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INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. CATARINENSE

Estudo Técnico Preliminar 351/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23351.003090/2025-72

2. Descricao da necessidade

Dia da Consciéncia Negra, realizado em 20 de novembro, marca muito mais que um dado no calendério institucional — representa um compromisso comn
ascrita de narrativas histéricas e com o reconhecimento de trajetérias sistematicamente marginalizadas. Esta data homenageia Zumbi dos Palmares, ct
leranca do Quilombo dos Palmares entre 1685 e 1695 transcendeu a resisténcia militar contra a escravidao. Zumbi simboliza a recusa a desumanizacéo
ganizacdo politica de povos escravizados e a construcdo de um projeto de sociedade que afirma a dignidade plena dos corpos e das comunidades negras. S
orte em 1695 ndo cerrou essa luta — ela ecoou através dos séculos, ressignificando-se em cada movimento de resisténcia contemporanea contra o racisr
trutural que persiste no Brasil.

5 contribui¢des das populages negras ao Brasil extrapolam categorias historicas abstratas. A miisica que estruturou ritmos fundamentais da identida
asileira — do samba ao frevo, do hip-hop a musica afro-futurista — é também um ato de continuidade memorialistica e de comunicagdo politica. A dan
eservada, nos gestos corporais, sabemos que foram impedidos de serem transmitidos através da escrita. As praticas espirituais (candomblé, umbanda e outi
idigdes) resistiram ao desligamento sistemético, mantendo viva a conexdo com ancestralidades e cosmologias africanas. A culinaria alimentou ndo aper
rpos, mas identidades coletivas, transformando ingredientes e técnicas em patriménio imaterial. O idioma — nas palavras que herdamos do iorubd, do bantc
outras linguas africanas — preserva filosofias, formas de estar no mundo e de compreender a realidade que permanecem invisibilizadas nos curricul
colares.

rconhecer essas herancas ndo é romantizacdo do passado, mas reconhecimento de que povos negros realizaram, inovaram e transformaram o Brasil apesar
- e muitas vezes contra — as estruturas de opressdo que 0s cercavam.

Lei n° 10.639/2003 representa um marco histdrico significativo: aprovar que 115 anos ap6s a abolicdo formal da escraviddo, a educagdo brasileira ain
enciava histdrias e contribuicdes de povos negros. Esta lei torna obrigatério o ensino de histéria e cultura afro-brasileira nas escolas de educacédo baésis
irmando que o curriculo é espago de recursos histéricos. A Lei n° 11.645/2008 amplia esse compromisso, incluindo também a histéria e cultura dos pov
digenas, reforcando que uma educagdo verdadeiramente brasileira deve reconhecer e valorizar a diversidade cultural que constitui nossa sociedade.

1as décadas ap6s a implementacdo dessas leis, sua presenca em curriculos ainda é fragil. Estudos demonstram que muitas institui¢des educacionais cumpre
rmalmente a obrigacdo sem incorporé-la substancialmente em suas praticas pedagogicas. O Instituto Federal Catarinense, por meio de seu Nucleo de Estud
‘ro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), reafirma seu compromisso institucional com essa transformacao, entendendo que o cumprimento legal é inseparavel
mpromisso ético de construir espacos educacionais onde todas as pessoas sejam representadas e valorizadas.

apresentacdo que o IFC Campus Concérdia realizard na véspera do Dia da Consciéncia Negra ndo é um ato simbélico de celebracdo superficial. E ur
tervencdo educativa que busca: profundas compreensdes sobre resisténcia negra histérica e contemporanea; visibilizar contribuicdes frequentemer
visibilizadas; conectar passado escravocrata com desigualdades presentes; e afirma que as instituicoes educacionais sdo espacos onde as transformagdes soci:
'dem ser imaginadas e construidas.

ita acdo dirige-se a estudantes e servidores do campus, reconhecendo que a consciéncia racial é responsabilidade coletiva. Ndo se trata de consciénc
Ipabilizante, mas de consciéncia critica que pergunta: como nossas praticas educacionais reproduzem ou contestam hierarquias raciais? Como noss
stituicOes podem ser instrumentos de justica reparatéria?

omover a igualdade racial néo significa tratamento uniforme para trajetérias profundamente desiguais. Significa considerar que a escraviddo ndo foi um ever
storico encerrado, mas um sistema legado de legados se materializa em: disparidades econdmicas; sub-representagdo politica e institucional; violéncia rac
tidiana; acesso desigual a educacdo de qualidade; e apagamento narrativo que nega a humanidade plena aos corpos negros.

;0es como esta do NEABI/IFC fazem parte de um processo longo e necessério de reposicdo — ndo apenas simbdlica, mas concretamente, que reconhecer q
rducacdo é ferramenta de liberagdo e que institui¢des piblicas tém responsabilidade de implementa-la.
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Dia da Consciéncia Negra no IFC Campus Concoérdia reafirma que nossa institui¢do se posiciona como espago de resisténcia ao apagamento, de afirmacdo
gnidade dos povos negros e indigenas, e de construcdo de futuros onde histérias marginalizadas ndo apenas sejam incluidas, mas sejam reconhecidas cor
rte fundamental da compreensao de quem somos como sociedade.

»nvidamos estudantes e servidores a participar ndo como espectadores, mas como co-construtores desse processo de transformagdo. Porque a consciéncia neg
fundamentalmente, um convite a agdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) Aubio Aurélio da Rocha Ferreira
DEPARTAMENTO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO Fabio André Balbo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

apresentacdo teatral intitulada "EVOCAR - Grandes Mulheres Negras", devera ser realizada na véspera do Dia da Consciéncia Negra no IFC Camp
ncordia, enquadra-se na categoria de servigo artistico conforme disposto na Lei n° 14.133/2021, artigo 74, inciso II.

ita modalidade de contratagdo € inexigivel de licitagdo quando se trata de profissional do setor artistico consagrado pela critica especializada ou pela opini
blica. A singularidade da expressdo artistica — particularmente a interpretacdo teatral e a abordagem especifica do monélogo — ndo permite estabelec
itérios técnicos objetivos de comparagdo entre diferentes artistas.

mono6logo "EVOCAR - Grandes Mulheres Negras", enquanto criacdo artistica que homenageia trajetérias de mulheres negras brasileiras, constitui servico
tureza singular cuja qualidade depende essencialmente da capacidade criativa, experiéncia e reconhecimento publico do artista que o interpreta.

»nforme competéncia do Tribunal de Contas da Unido, a contratacao de servigos artisticos por inexigibilidade de licitacdo é cabivel independentemente
istirem outros artistas no mercado. O que se confirma é a singularidade e irreplicabilidade da expressao artistica de determinado profissional.

5. Levantamento de Mercado

»m o objetivo de promover atividade educativa e artistica alinhada com o compromisso institucional do IFC Campus Concérdia no Dia da Consciéncia Neg
'scou-se no mercado local, algumas possibilidades para atender ao objetivo proposto.

lucdo 1: A primeira proposta consiste em uma palestra tematica com especialista em histéria afro-brasileira, que abordava trajetérias de resisténc
ntribui¢des de mulheres negras e desigualdades contemporaneas, seguida de uma roda de perguntas. Essa apresentacdo tem duracdo estimada

roximadamente 1 hora e 30 minutos, em formato de conferéncia, utilizando slides, documentos histéricos e projecdes, com foco na transmissao

nhecimento histérico e informac&o, e piblico em postura passiva de recepcdo. O valor estimado dessa proposta é de R$ 5.000,00. Embora ofereca acessc
pecialista com critica académica e uma abordagem informativa fundamentada, apresenta limitacdes como custo elevado, formato tradicional com bai
gajamento emocional, experiéncia unidimensional, menor capacidade de sensibilizacdo profunda, risco de distanciamento critico entre ptiblico e contetidc
lacdo custo-beneficio desfavoravel.

lucdo 2: A segunda proposta seria uma oficina interativa de educacdo antirracista, uma atividade participativa e vivencial com facilitador, conduzin
namicas de grupo, exercicios reflexivos, discussdo de conceitos e construgdo coletiva de conhecimento sobre racismo estrutural e resisténcia negra. A durag
evista é de aproximadamente 2 horas e 30 minutos e o formato é participativo, com trabalho em grupos pequenos de no méaximo 30 a 40 participantes |
ssdo, publico em postura ativa e foco em processamento emocional e critico. O valor estimado por sessdo esta entre R$ 1.200,00 e R$ 1.500,00. Apesar do a
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gajamento e do potencial de desaprender preconceitos no espaco de didlogo e reflexdo coletiva, esta proposta é invidvel para o publico de 100 a 150 pessc
evistas, pois exigida de 3 a 5 sessOes separadas para atender a todos, implicando custo total elevado de R$ 3.600,00 a R$ 7.500,00, maior dispéndio de tem
stitucional devido a varios dados, inconsisténcia no resultado em fungdo de experiéncias fragmentadas e impossibilidade de vivéncia coletiva da comunida
adémica.

lucdo 3: A terceira proposta, escolhida para execucdo, é a apresentacdo teatral do monélogo solo “EVOCAR: Grandes Mulheres Negras”, que corporific:
sgata trajetorias histéricas de mulheres negras que resistiram a escraviddo e lutaram pela liberdade, transformando dor em coragem e histéria em for
cestral. A apresentacdo estimada inclui uma roda de conversa com o publico, tem duragdo aproximada de 1 hora e 20 minutos (sendo 50 minutos de espetact
30 minutos de didlogo), realizada em espago designado pela instituicdo e atende de forma efetiva um ptblico entre 100 e 150 participantes em evento Unic
tta solucdo oferece performance cénica profissional de qualidade, utiliza linguagem teatral que une arte, ancestralidade e consciéncia social, inclui abordage
lersiva e multissensorial, apresenta narrativa que conecta passado histérico com vivéncias contemporaneas e envolve o ptiblico de forma experiencial. O val
timado é de R$ 1.200,00, apresentando impacto emocional e transformador profundo, ultrapassando barreiras cognitivas e criando identificacdo imediata cc
narrativas, além de possuir efeito multiplicador pela capacidade de compartilhamento pés-evento e memdria. Alinha-se ao eixo de promogao de arte, cultur:
ucacdo da instituicdo e apresenta excelente relacdo custo-beneficio. Suas limitages residem na duragdo fixa e na exigéncia de espaco cénico adequado.

analise comparativa revelou que a necessidade ndo é apenas a transmissdo de informagoes histéricas, mas a promogao de sensibilizacdo profunda, conscién«
itica e transformacdo sobre a histéria afro-brasileira e as contribui¢des de mulheres negras. Critérios como capacidade de engajamento emocional, impac
insformador, acessibilidade ao ptiblico previsto, previsdo operacional, planejamento institucional, meméria e ressonancia pés-evento, custo total pe
andimento e legitimidade artistica favoreceram amplamente a escolha pela apresentagdo teatral.

palestra tem baixo engajamento emocional, custo muito elevado e relagdo custo-beneficio desfavoravel. O escritdrio, apesar do alto potencial de engajamen
nviadvel para um ptblico amplo devido as limitagOes operacionais, pontos negativos que refletem em custos mais altos e experiéncias fragmentadas. A opg
la apresentacdo teatral é justificada pelo impacto transformativo singular, previsto para o ptiblico estimado em evento tnico, eficiéncia econdmir
anejamento com a missdo institucional, adequacéo temporal e singularidade artistica, garantindo potencial multiplicador e experiéncia coletiva unica.

6. Descricao da solucao como um todo

yresentacdo teatral "EVOCAR - Grandes Mulheres Negras" — um monélogo que homenageia as trajetdrias, resisténcias e contribuicdes de mulheres negras
rmacdo da sociedade brasileira — promovida pelo Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).

contratacdo tem como objeto servigo artistico de apresentacdo teatral do mondélogo solo com duracdo aproximada de 50 minutos, seguido de didlogo comr
bblico por 30 minutos, para publico estimado de 100 a 150 pessoas, na data sugerida de 19 de novembro de 2025, em local designado pela instituicao.
ntratado deverd possuir experiéncia comprovada na drea teatral, histéria afro-brasileira ou éreas correlatas, e capacidade de adequar a linguagem para

1biente educacional.

:quisitos técnicos, operacionais, legais, de qualificacdo, critérios de restrigdes, seguranca e forma de pagamento estdo especificados para garantir a execug
equada, impacto educacional e conformidade normativa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

(uma) apresentacao teatral do moné6logo "EVOCAR - Grandes Mulheres Negras"

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.200,00

valor total da contratagdo é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

»nsiderando que se trata de um udnico item, a contratagdo é indivisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

io ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

presente atividade integra o planejamento anual do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFC — Campus Concdrdia, no ambito ¢
0Oes alusivas ao Dia da Consciéncia Negra.

apresentacao teatral “EVOCAR — Grandes Mulheres Negras” foi selecionada como intervencéo artistica e educativa, destinada a estimular a reflexao critica
munidade académica sobre as trajetdrias, resisténcias e contribui¢des de mulheres negras na formagdo da sociedade brasileira.

atividade serd realizada em 19 de novembro, véspera do Dia da Consciéncia Negra, e reafirma o compromisso institucional do Instituto Federal Catarinense
umpus Concérdia com a implementacdo de politicas de promocdo da igualdade racial e com o cumprimento da legislacdo educacional que assegura o ensino
storia e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008).

realizacdo na data proposta fortalece o carater simbdlico e formativo da agdo, proporcionando um momento de reflexdo e sensibilizacdo imediatamer
terior a celebracdo oficial do 20 de novembro.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

mono6logo "EVOCAR - Grandes Mulheres Negras" proporciona uma experiéncia teatral que estimula reflexdo profunda sobre as trajetérias, resisténcias
ntribui¢cdes de mulheres negras na histéria brasileira.

ravés da empatia e da identificacdo com as narrativas apresentadas, a comunidade académica do IFC é convidada a considerar a pluralidade de experiéncia:
rspectivas, reafirmando o compromisso institucional com respeito, dignidade e igualdade racial.

13. Providencias a serem Adotadas

io se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

io se aplica.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JUCELE GRANDO

Diretora de Administracdo e Planejamento

FABIO ANDRE NEGRI BALBO

Diretor de Ensino Pesquisa e Extensdo

AUBIO AURELIO DA ROCHA FERREIRA
Nrtcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI)

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Concérdia, no uso de suas atribui¢oes legais aprova o presente Estudo
Técnico Preliminar.

ALESSANDRA CARINE PORTOLAN

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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