Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolbgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul

SCON/RSL
Processo: 23353.002897/2025-78
Licitagéo: Edital 45/2025 - Pregéo Eletronico 90084/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na administracdo de mao de obra para a
prestacdo dos servicos continuados de Cozinheiro, Auxiliar nos Servicos de Alimentacao,
Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manutencdo Predial para atender as
necessidades do IFC Campus Rio do Sul.

Empresa: BARZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA

CNPJ: 38.652.979/0001-55

Rio do Sul, 10 de outubro de 2025.

DO: Setor de Contabilidade
A: Coordenacéo de Compras e Licitacdes do Campus Rio do Sul

Em resposta a solicitagdo da Coordenagédo de Compras e Licitagbes do Campus Rio
do Sul, quanto a andlise da planilha de custos da empresa BARZ SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA, Categoria Profissional Cozinheiro, Cozinheiro Lider e Auxiliar nos
Servicos de Alimentacdo, Edital 45/2025 - Pregdo Eletrbnico 90084/2025, segue as
conclusdes do Setor de Contabilidade.

Considerando o teor da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e suas alteragdes no que se refere a pactuacao.

Considerando o Anexo Ill da Portaria n® 07, de 09 de marc¢o de 2011, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo que dispde sobre os procedimentos a serem observados
pelos proponentes em licitagBes para a contratacéo de servicos terceirizados.

Considerando a Convencéao Coletiva de Trabalho de Categoria n® SC00132/2025, com
registro no MTE em 31/01/2025, processo n° 10263.200250/2025-77.

Considerando as regras definidas no Edital de licitagdo (Edital 45/2025 - Pregéo
Eletrénico 90084/2025) para o certame de contratacdo de empresa especializada na
administracdo de mé&o de obra para a prestacdo dos servicos continuados de Cozinheiro,
Auxiliar nos Servigos de Alimentacéo, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de
Manutencéo Predial.

Considerando as atribuicdes desta contadoria, ressalta-se que ndo cabe a este setor
inferir em quaisquer aspectos relativos ao processo.

Constatou-se que:
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1. Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

a) Salario base: O salario base da categoria Cozinheiro Lider, deve ser corrigido de

a)

a)

a)

b)

acordo com a Convencédo Coletiva de Trabalho - Clausula Terceira — Piso Salarial letra
B.

Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Vale alimentagdo: De acordo com a Clausula Décima Segunda - Vale Alimentacéo,
Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 27,29/dia. Ou seja, 27,29*22 =
600,38 — 1% = 594,38 (Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 1% (um por
cento) do valor do vale alimentagéo fornecido aos empregados, conforme permitido
pelo art. 4° da Portaria n°® 3 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02). A
licitante informou o valor de R$ 567,36 nas planilhas de célculo do Cozinheiro,
Cozinheiro Lider e Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo, deve ajustar para R$
594.38.

Mdédulo 3 — Provisdo para Resciséo

Aviso Prévio Indenizado: N&o foi possivel identificar a memoria de célculo do
percentual utilizado. Solicitamos que seja indicada a metodologia de calculo que
resultou no percentual de 0,25% a titulo de API: O percentual aplicado foge da regra
de calculo normalmente utilizada nos processos licitatérios de 0,42% (conforme item
E — médulo 3 — provisao para resciséo, constante no anexo V do Edital).

Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias: Ndo foi encontrado percentual para substituto na cobertura de férias. A IN
05/2017 prevé a rubrica relativa ao substituto na cobertura de férias;

Auséncias legais: N&o foi possivel identificar a memoria de célculo do percentual
utilizado. Solicitamos que seja indicada a metodologia de calculo que resultou no
percentual de 0,41%;

Afastamento Paternidade: N&o foi possivel identificar a memoéria de calculo do
percentual utilizado. Solicitamos que seja indicada a metodologia de célculo que
resultou no percentual de 0,01%;

Afastamento Maternidade: N&o foi encontrado percentual para Licengca Maternidade.
Solicitamos que seja verificado devido ao cargo de cozinheiro/auxiliar/lider ser
composto normalmente pelo sexo feminino;

Auséncias por acidente de trabalho: N&o foi possivel identificar a memaria de célculo
do percentual utilizado. Solicitamos que seja indicada a metodologia de calculo que
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resultou no percentual de 2%, O percentual aplicado foge da regra de célculo
normalmente utilizada nos processos licitatérios, como consta ho modelo do Edital
Anexo V - IN 05/2017/SEGES/MPDG — Anexo é de 0,27%.

f) Auxilio Doenca: entende-se que a auséncia por doenca ja esta prevista nas auséncias
legais.

5. Mddulo 5 -Insumos Diversos

a) Rateio Supervisor e Escritorio: O licitante deve detalhar tal insumo. Sugere-se seguir
0 modelo do Edital Anexo V - Planilha de Custo e Formagé&o de Precos.

6. Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

a) Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%): Na hipétese da empresa ser optante
pelo Lucro Real, deve apresentar e comprovar a aliquota média. A licitante informou
percentual de 3,65% para PIS/COFINS, solicitamos a comprovagédo dos percentuais
para PIS/COFINS.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a
gue corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
ContribuicBes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

Lembrando que o licitante deve manter em suas planilhas de custos o mesmo valor
total por posto informado na proposta vencedora, também ndo podera majorar estes
percentuais em repactuacdes futuras.

Sem mais para 0 momento, enviamos para apreciacao e providéncias.

Ana Maristela Opaloski Piedade
Contadora
CRC 027689/0-6
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