Planilha de Custo e Formagao de Prego Oficial

Dia_ / /202 _as__ :  horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Trabalhador de manuteng&o predial

Dados para composigédo dos custos referentes a mao de obra

Médulo 1 - Composigao da remuneragao

Salario base R$ 1.865,78




B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 559,73
C
D
E
F Outros (especificar)
Total R$ 2.425,51
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 202,05
B Adicional de férias 2,78% R$ 67,43
Total R$ 269,47
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 539,00
B Salario educagao 2,50% R$ 67,37
C SAT (RAT x FAP) 4,35% R$ 117,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,42
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,95
F SEBRAE 0,60% R$ 16,17
G INCRA 0,20% R$ 5,39
H FGTS 8,00% R$ 215,60
Total 38,15% R$ 1.028,14
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diérios
2.3 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 130,05
B Auxilio-refeicdo/alimentagao R$ 594,38
C Beneficio Assisténcia ao Trabalhador (satde e qualificagao) R$ 11,00
D Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% R$ 18,66
E Seguro de Vida R$ 6,00
F Prémio assiduidade 7,00% R$ 169,79
G Outros (especificar)

Total

R$ 929,87




Quadro-resumo do maédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 269,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.028,14
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 929,87
Total R$ 2.227,49
Médulo 3 — Provis&o para resciséo
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,26% R$ 7,01
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,56
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o0 APT 38,15% R$ 19,95
F Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 53,90
Total R$ 133,97
Maodulo 4 — Custo de reposi¢éo do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais
41 Composigao do custo de reposic¢ao do profissional ausente % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 202,05
B Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39% R$ 56,47
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,05% R$ 2,03
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,05% R$ 2,03
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,01% R$ 0,41
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total R$ 262,98
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-resumo do Médulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente
4 \Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)




4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 262,98
4.2 Substituto na intrajornada
Total R$ 262,98
Médulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 102,27
B Materiais R$ 95,14
C Equipamentos R$ 109,36
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 306,77
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,68% R$ 90,21
B Lucro 3,00% R$ 163,41
C Tributos 6,65% R$ 399,66
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 219,36
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 180,30
Total R$ 653,29
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (R$)
A Mddulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2.425,51
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.227,49
C Maédulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 133,97
D Médulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 262,98
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 306,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.356,71
| F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 653,29
Valor total por empregado R$ 6.010,00

Quadro-resumo do valor mensal dos servigos




R$ 6.010,00 R$ 12.020,00 | R$ 12.020,00

Quadro Demonstrativo Valor Global da Proposta




INSUMOS DIVERSOS

Ferramentas Unidade Qu:':l::?de Valor Unitario | Custo Anual
Maleta leve para guarda e transporte das ferramentas unidade 1 60,00R$ 60,00
Colher de pedreiro n°9 unidade 1 12,00R$ 12,00
Desempenadeira de ago temperado dentada de aco, cabo de
madeira com duas hastes de fixa¢&o e trés rebites unidade 1 15,00 R$ 15,00
reforgados. Tamanho 12 x 35 cm;
Desempenadeira de ago temperado lisa, cabo de madeira
com duas hastes de fixag&o e trés rebites refor¢ados. unidade 1 15,00 R$ 15,00
Tamanho 12 x 35 cm;
Régua de pedreiro fabricada em aluminio, com 1,5 m de
comprimento, com tampa nas pontas. Com reforgo estrutural unidade 1 30,00 R$ 30,00
interno;
Trena ago 7,0 m com caixa emborrachada. Com escala em
milimetro e em polegadas. Com ponta magnetizada contendo
a folga padréo para medidas por dentro e por fora. Com mola unidade 1 25,00 R$ 25,00
de recolhimento de alta resisténcia. Com presilha para
fixacdo em cinto;
Lapis para pedreiro/carpinteiro. Fabricado em madeira de
alta qualidade. Cor grafite. Com 180mm comprimento, 17mm unidade 1 4,00R$ 4,00
de largura e 10mm de altura;
Martelo carpinteiro; unidade 1 15,00 R$ 15,00
Marreta 1000g, com cabo curto; unidade 1 20,00 R$ 20,00
Marreta 1000g, com cabo longo; unidade 1 22,00R$ 22,00
Talhadeira 10; unidade 1 20,00R$ 20,00
Nivel de pedreiro, fabricado em aluminio; unidade 1 15,00 R$ 15,00
Serrote 18; unidade 1 15,00 R$ 15,00
Alicate bomba d'agua 10; unidade 1 20,00R$ 20,00
Alicate rebitar, com 4 pontas; unidade 1 28,65R$ 28,65
Alicate universal 8; unidade 1 10,00 R$ 10,00
Alicate tipo torqués, tamanho médio; unidade 1 10,00 R$ 10,00
Alicate de corte diagonal; unidade 1 10,00 R$ 10,00
Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2; unidade 1 10,00 R$ 10,00
Enxada; unidade 1 25,00 R$ 25,00
Pa curva; unidade 1 20,00 R$ 20,00
Pa de corte; unidade 1 20,00 R$ 20,00
Chave de grifo 14; unidade 1 29,00R$ 29,00
Maleta com jogo de ferramentas completo; jogo 1 120,00R$ 120,00
Arco de serra manual aluminio 140; unidade 1 40,00 R$ 40,00
Formé&o pequeno para entalhe em madeira; unidade 1 13,00R$ 13,00
Formao médio para entalhe em madeira; unidade 1 13,00 R$ 13,00
Lima bastarda chata 08; unidade 1 5,00 R$ 5,00
Prumo de centro, tipo pido, corpo em ferro fundido, calgo
guia dg acgo, f:ordao de nallon,' peso 400 gramas, dimensdes unidade 1 19.00RS 19,00
aproximadas: altura do prumo: 7,90 cm, largura do prumo
4,70cm;
Prumo de centro, tipo pi&o, corpo em ferro fundido, calgo
guia dg aco, _cordao de nallon,. peso 750 gramas, dimensdes unidade 1 19.00RS 19.00
aproximadas: altura do prumo: 6,7 c¢m, largura do prumo
4,40cm;
Prolongador telescopico para rolo de pintura, com
comprimento total minimo de 5,0m, fabricado em material unidade 1 40,00 R$ 40,00
leve, resistente e com estrutura resistente a envergadura;
Chaves combinadas de uso profissional (medidas: 8mm,
9mm, 10mm, 11mm, 12mm, 13mm, 14mm, 15mm, 16mm, jogo 1 60,00 R$ 60,00
17mm, 18mm, 19mm);
Chaves de boca uso profissional (medidas: 8mm, 9mm,
10mm, 11mm, 12mm, 13mm, 14mm, 15mm, 16mm, 17mm, jogo 1 50,00 R$ 50,00
18mm, 19mm);
Chaves combinadas de uso profissional (medidas: 1/4, 5/16, jogo 1 60,00 R$ 60,00
3/8,7/16, 1/2,9/16, 5/8, 11/16, 3/4, 13/16, 7/16, 15/16, 1);
Chaves de boca de uso profissional (medidas: 1/4, 5/16, 3/8, .
7146, 112,916, 58, 11/16, 34 13/16(, 716, 15/16, 1); Jogo ! 70,00RS 7000
Chave allen; jogo 1 6,00 R$ 6,00
Chaves allen 5mm, simples; unidade 3 6,00 R$ 18,00




Chaves allen 5mm longa, com cabo de borracha; unidade 3 6,00R$ 18,00
Carrinho de m&o com cagamba de material plastico e pneu
largo; unidade 1 140,00 R$ 140,00

Calga brim operacional pega 6 4500 R$ 270,00
jaqueta impermeavel peca 1 40,00 R$ 40,00
camiseta manga longa pega 4 25,00 R$ 100,00
Camiseta de algodéo pega 6 25,00 R$ 150,00
meia peca 10 1,75 R$ 17,53
Calgado fechado de seguranga, impermeavel e

anti%ierrapante gurenca, e par 1 S R$ 60,00
Blusa de frio pega 2 70,00 R$ 140,00
Bota de borracha cano longo par 1 50,00 R$ 50,00
Capa de chuva unidade 1 20,00 R$ 20,00
Luva de latex cano longo par 5 10,00 R$ 50,00
mascara pff2 unidade 10 10,00 R$ 100,00
protegdo de oculos unidade 1 12,00 R$ 12,00
protecdo da cabega unidade 1 20,00 R$ 20,00
cinto paraquedista com talabarte unidade 1 160,00 R$ 160,00
protetor auditivo unidade 2 1,00 R$ 2,00
guarda chuva unidade 1 10,00 R$ 10,00
balacrava unidade 1 10,00 R$ 10,00
creme protetor unidade 1 15,70




Equipamentos

Unidade

Quantida
de Anual

Valor Unitario

Custo Anual

vida util

depreciagao

Escada de aluminio com trés degraus largos, com plataforma e
arco de apoio na parte superior;

unidade

1

100,00

R$ 100,00

60,00

R$

1,67

Escada de aluminio com cinco degraus largos, com plataforma e
arco de apoio na parte superior;

unidade

1

200,00

R$ 200,00

60,00

R$

3,33

Escada profissional extensiva de aluminio 2 x 8 com 16
degraus(alcance de 4,5 metros), com pés de borracha e rodas de
apoio, com ganchos para travamento;

unidade

899,00

R$ 899,00

60,00

R$

14,98

Escada profissional de fibra de vidro com degraus em aluminio,
com pés de borracha e com ganchos para travamento. Escada
fechada com 19 degraus (5,70 metros de altura) e escada
estendida com 34 degraus (10,20 metros de altura).

unidade

800,00

R$ 800,00

60,00

R$

13,33

Parafusadeira/furadeira sem fio, profissional pequena, com
carregador e duas baterias, com torque minimo de 13Nm/ 30Nm,
com mandril de 10mm, com peso maximo de 2,3 kg (com a
bateria) e com velocidade de rotagdo de 1300 rpm, com:

unidade

240,00

R$ 240,00

60,00

R$

4,00

Adaptador para bits;

unidade

30,00

R$ 30,00

60,00

R$

0,50

Bits torx com furo;

unidade

20,00

R$ 140,00

60,00

R$

2,33

Soquete torx com encaixa 1/4" medidas de (sem furos) T20, T30,
T40, (com furos) T45, T50, T55, T60;

unidade

94,00

R$ 658,00

60,00

R$

10,97

Soquete de fenda com encaixa 1/4 (medidas: 4, 5.5, 6.5mm);

unidade

62,50

R$ 187,50

60,00

R$

3,13

Soquete philips com encaixe de 1/4 (medidas: 1, 2, 3mm);

unidade

40,00

R$ 120,00

60,00

R$

2,00

Soquete allen com encaixe 1/4 (medidas: 3, 4, 5, 6, 8, 10mm)

unidade

56,00

R$ 336,00

60,00

R$

5,60

Soquete pozzi drive com encaixe de 1/4 (medidas: 1, 2, 3mm);

unidade

WO W W N (N

70,00

R$ 210,00

60,00

R$

3,50

Furadeira de impacto profissional, com cabo, com poténcia
absorvida minima de 800W, com torque nominal minimo de 5,2 /
2,0 Nm, mandril 2" / 20 UNF.

com:

unidade

315,00

R$ 315,00

60,00

R$

5,25

Jogo de broca ago rapido com brocas de 2 mm a 13 mm
incremento de 0,5 mm a cada didmetro;

unidade

35,00

R$ 35,00

60,00

R$

0,58

Jogo de broca de videa com brocas 12,0mm, 10,0mm, 8,0mm,
6,0mm, 5,0mm, 4,0mm;

unidade

39,00

R$ 39,00

60,00

R$

0,65

Jogo de broca aco réapido com brocas %4", 5/16”, 3/8”, 7/16”, 2",
9/16";

unidade

79,00

R$ 79,00

60,00

R$

1,32

Jogo serra copo, diamantada, com 7 pegas, corte hibrido (seco ou
refrigerado). Acompanha seis serras-copo diamantadas: 30 mm,
35 mm, 40 mm, 45 mm, 65 mm, 100 mm e uma haste de 180 mm.
Encaixe SDS plus. Utilizada em furadeiras hobbys, profissionais e
industriais. Indicado para perfurar: tijolos, concretos, ceramicas,
marmores, granitos;

unidade

152,00

R$ 152,00

60,00

R$

2,53

Jogo serra copo 15 pegas, para madeira e metal, bimetal-VH, com
dentes fabricados em ago rapido temperado, resisténcia ao calor e
angulo de ataque positivo, solda em corpo de ago com liga muito
resistente. Capacidade de corte de até 41 mm de profundidade.
Maleta/case com 11 serras nos diametros: 19 mm, 22 mm, 25 mm,
32 mm, 35 mm, 38 mm, 44 mm, 51 mm, 57 mm, 64 mm, 76 mm e
4
acessorios: mandril de 3/8”, mandril de 1/2", extens&o para
suporte 300 mm de comprimento, mola ejetora.

unidade

112,00

R$ 112,00

60,00

R$

1,87

Serra marmore a seco, profissional, caracteristicas minimas: 1.400
watts de poténcia, rotagdo de 12.000 rpm, cortes até 45° e discos
de até 125 mm de didmetro, com trava de seguranga, 220 volts,
com:

unidade

498,00

R$ 498,00

60,00

R$

8,30

Disco diamantado para corte de concretos, rebocos, refratarios,
tijolos, basalto e outros materiais;

unidade

36,00

R$ 108,00

60,00

R$

1,80

Disco para corte de ferro;

unidade

45,00

R$ 135,00

60,00

R$

2,25

Serra elétrica, tipo tico-tico, profissional, caracteristicas minimas:
700 watts de poténcia, sistema SDS, rotagéo de 3.100 rpm, base
de aluminio, avango pendular, com aspiragao de po, 220 volts.

unidade

569,00

R$ 569,00

60,00

R$

9,48




Serra circular manual profissional para madeira. Com, no minimo,
2 (duas) serras para madeira e 2 (duas) serras para MDF;

unidade

349,00

R$

349,00

60,00

R$

5,82

Aspirador de agua e pd, com as seguintes caracteristicas
minimas: poténcia de 1200W, motor de 25.000 rpm, capacidade
para 10 litros de liquido,

capacidade para 3,7 litros de p6. Equipamento para ser utilizado
no desentupimento de pias, tubulagdes e outros.

unidade

250,00

R$

250,00

60,00

R$

417

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

R$

109,36




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo Administrativo n?
PREGAO ELETRONICO N2 XX/202X

Dia: I as__ : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data da apresentacao da proposta (Dia/Més/Ano):

B Municipio/UF: Blumenau/SC
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: SC000123/2025
D NUmero de Meses de Execucdo Contratual: 60

Nota 1: Sugere-se utilizar como base para definicdo dos valores, a Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2025, registrada no MTE sob o
numero SC000123/2025, por esta reproduzir normas acordadas entre o Sindicato das Empresas e o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos e Asseio e Conservacao em Blumenau e regiéo.

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida uantidade Total a Contrat#r
1 Posto de servico 2 |

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MODULOS

Mao de obra
Maé&o de obra vinculada a execucdo contratual:



Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUT. PREDIAL

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Oficial de Manuteng&o Predial
4 Salario Normativo da Categoria Profissional — Oficial de Manutengé&o Predial 1.865,78

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal de um empregado.

Nota 2: O valor do salario sera definido com base no piso salarial constante na Conveng&o Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da
categoria, com abrangéncia territorial na cidade de Blumenau/SC, e com vigéncia no ano de 2025.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Outros
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: Conforme Laudo Técnico Pericial n° 07/2020 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC e CCT da categoria, 0
adicional de Periculosidade para o servico de manutengao predial é de 30%. O percentual de periculosidade também esta estabelecido
na CCT/2025 como componente da remuneragdo do oficial de manutengéo predial.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, e Adicionais de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B Adicionais de Férias - (1/3) /12 x 100 = 2,78% 2,78%
Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneracgéo.




Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remunerag&o paga ao colaborador, que por sua vez
€ divido por 12 (doze) conforme Nota 2 acima.

Nota 4: O custo referente a substituicdo do colaborador quando este estiver ausente por motivo de férias esta previsto no submaddulo 4.1.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50%

C SAT - RAT x FAP onde RAT ¢ 3,00% e FAP conforme FAPWep Verificar a Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%

G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

H FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submodulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagcdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator
de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a
atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre o RAT, variavel num intervalo
continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminuicdo da Contribuicdo Social, e tem por objetivo melhorar as condi¢bes
de trabalho e saude do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)

Transporte (clausula 132 da CCT)

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (clausula 12 da CCT)

N
OUJZDb

Seguro de vida, invalidez, funeral (clausula 14 da CCT)




1% (saladrio norm. +

D Contribuigdo assistencial patronal (clausula 472 da CCT) insalubridade)

E Beneficio de assisténcia ao trabalhador (clausula 162 da CCT) R$ 11,00 por empregado
F Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT) 7% sobre Remuneracao
G Outros (especificar)

Total

Nota 1: Em relacdo ao Vale-Transporte, o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado, que pela legislagdo equivale a 6% sobre o salario base). O valor do vale-transporte unitario praticado em Blumenau é
de R$ 5,50 para a tarifa comum, conforme Decisdo da AGIR, publicizada no site https://blumob.com.br/tarifa.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: para calculo do VA e VT, utilizar 22 dias uteis de trabalho no més.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicionais de Férias
2.2 (GPS), (FGTS) e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total

Nota 1 : Soma dos Submoédulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

OO0 w>w

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

m

-n

Nota 1: tendo em vista que o Aviso Prévio conta tempo de servico para todos os efeitos, a base de calculo do Mdédulo 3 é o total do
modulo 1 + submddulo 2.1




Nota 2: 0 aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratdria, mas sofre incidéncia do FGTS;
Nota 3: 0 aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submaédulo 2.2
Nota 4: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 5: Quando da prorrogac8o contratual, sera avaliada a necessidade de reducdo dos percentuais de APl e APT para 10% de seu
valor, haja vista se tratar de um custo ndo renovavel, conforme a Lei 12.506/2011 (Ac6rd&o TCU 1.186/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

Férias (1/12) 8,33%

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo m> A

Outros (especificar)

Total

Nota 1: Em relacdo a base de calculo para este submdédulo, ha duas situagées: Para calcular as férias do profissional substituto, a base de
calculo é o total da remuneracéo. E para calcular as demais substituicdes legais, a base de calculo é Mddulo 1 + Médulo 2 (- VA e VT) +
Mddulo 3. Conforme item 89 do relatério do Acérddo do TCU n° 1.753/2008 — Plenario e Orientagbes SEGES/MP, os substitutos com
vinculo de emprego devem receber os mesmos beneficios que os substituidos, além de também terem custos rescisorios.

Nota 2: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo
do servigo.

Nota 3: a empresa devera enviar a memoaria de calculo dos itens B a F anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos
dos praticados por outros 6rgéos, tais como TCU, CNJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagao dos dados.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao
Total




Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2. Mas n&o é o caso para a contratagcdo de servicos de manutencdo predial, haja vista
gue ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (clausula 432 da CCT)

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relacéo estimada de uniformes e EPIs necessarios a execucdo dos servicos encontra-se no Edital. A contratante podera
solicitar copia da Nota Fiscal para comprovagdo do valor de aquisicdo, atentando-se a quantidade minima dos uniformes constantes na

CCT.

Nota 3: A relacdo estimada de materiais e equipamentos para a execuc&o dos servicos constam relacionados no Edital. Enviar planilha
contendo os itens, quantidades e valores discriminados.

Nota 4: Em relagcdo aos equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos, 0s quais estao descritos no edital, observa-se que os
bens séo disponibilizados em regime de comodato, de modo que o custo para o contratado sera apenas da depreciacdo mensal destes
bens. Enviar planilha contendo os itens, quantidades, valores e depreciacdo mensal discriminados.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)




C.2. Tributos Estaduais (ndo ha incidéncia)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 1: O célculo do item C.1 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro
Real ou Presumido). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributarios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. A comprovacao pode ser feita pela Escrituracado Fiscal Digital
da Contribuicdo (EFD — Contribuigbes), ou outro meio habil em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para célculo do item C.3, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 3% para o servico ora contratado (17.05 — Fornecimento de mao de obra,
mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo), conforme definido na LC
632/2007, a qual dispde sobre o cddigo tributario do municipio de Blumenau.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo, ¢) material e equipamentos de escritério; d) supervisdo de
servigos e capacitacdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econbmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a
remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
(o3 Médulo 3 - Provisao para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Va:)oorrp;ggtcc))sto
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Quadro Demonstrativo Valor Global da Proposta
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