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1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90084/2025

CONTRATANTE (UASG)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL (158125)

OBJETO
Registro de precos

Contratacdo empresa especializada na administragcdo de méo de obra para a prestacao
dos servicos continuados de Cozinheiro, Auxiliar nos Servigcos de Alimentacao, Padeiro,
Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manutencdo Predial para atender as
necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.272.690,00

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 06/10/2025 as 9h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor preco unitario anual por grupo (GRUPO 01 —itens 1, 2, 3, 4 e 5) e por item
(tens 6 e 7)

Modo de disputa:

Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM itens 6 e 7/ NAO demais itens

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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PREGAO ELETRONICO N° 90084/2025

(Processo Administrativo n° 23353.002897/2025-78)

Torna-se publico que Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por meio da Coordenacéo de
Compras e Licitacbes do Campus Rio do Sul, sediado na Rua Mafalda Lindner Porto, 93, Bairro Progresso, Rio do Sul
— SC, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais
legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo empresa especializada na administracado de méo de obra para a
prestacdo dos servicos continuados de Cozinheiro, Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo, Padeiro, Servente de
Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manutencdo Predial para atender as necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo seréa dividida em itens e grupos, sendo este Ultimo formado por dois ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico.

1.2.1. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de
seu interesse;

1.2.2. relativamente ao(s) grupo(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem .

1.3. Havendo divergéncia entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descri¢do do objeto constante no site
www.comprasgovernamentais.com.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecera a descri¢cdo deste Edital

1.4. Os licitantes, ao participarem deste processo licitatério, concordam com a eventual divulgacdo dos dados da
empresa e pessoais dos respectivos representantes legais, nos sites oficiais e sistemas eletrénicos do governo e/ou
do Instituto Federal Catarinense durante todos os atos licitatorios e de contratacdo, para garantir 0 acesso a
informacao conforme disposto no art. 7° da Lei 12.527/2011

1.5 O Critério de Julgamento adotado serd 0 menor preco unitario anual do grupo 1 e menor preco unitario anual dos
itens 6 e 7, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seis anexos quanto as especificacbes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Asregras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sdo as que constam da minuta de Ata
de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame o0s interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢fes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
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provedor do sistema ou do 6érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, & corregdo ou a alteracao dos
registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

3.6. Para os itens 06 e 07, a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizacao da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto
n° 8.538, de 2015.

3.9. No GRUPO 01 n&o sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras
equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em raz&o da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.10 N&o poderéo disputar esta licitagéo:
3.10.1. aquele que nédo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.10.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
3.10.3. sociedades cooperativas;

3.10.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

3.10.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.10.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.10.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sanc¢édo que lhe foi imposta;

3.10.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.10.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
Si;

3.10.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.10.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.10.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.12. O impedimento de que trata o item 3.10.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.13. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.10.5 e
3.10.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.15. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitagcdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.16. Em licitacdes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.17. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacado de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o pre¢co ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢ao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n®
14.133, de 2021.

5.5.1 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
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5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agées.

5.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo
e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sancgdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessédo publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.[A4]

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgédos de controle externo e interno.

5.14. Caber& ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
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5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor total anual do item (ltens 6 e 7, e Valor total anual do GRUPO (Grupo 01);
6.1.2. Quantidade cotada, devendo apresentar o quantitativo total para o item, sob pena de desclassificacéo.
6.1.3. Descricdo do objeto, similar as especificagbes no item 1.1. do termo de referencia.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuic6es) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples
Nacional

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispbe o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.1110. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais,
quando participarem de licitagcdes publicas;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugédo do
contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horéario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilita¢éo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario anual do item (item 6 e 7) e valor unitério do grupo (Grupo 1)

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser (um por cento).

7.9. O licitante poder&, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na
hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “ABERTO”.

7.11. O envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacées.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e
o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagfes.

7.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificag&o do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco
ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de
produtos ou servicos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagcdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo.

7.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso,
tornar-se-4 a proposta classificada em primeiro lugar.

7.19. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n° 8.538, de 2015[A6] ).

7.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar
em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.19.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregéo, na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.231. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;

7.21.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

7.21.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

7.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos 6rgaos de controle.
7.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.22.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

7.22.2. empresas brasileiras;

7.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrerad por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condi¢cdes
mais vantajosas, ap0ds definido o resultado do julgamento.

7.24.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado
e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.24.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

7.24.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.24.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.24.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.24.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.25. ApOs a negociagao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacédo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.
gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrer4 no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagédo.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigfes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de habilitag&o.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou
tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia,
as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagcdo da margem de preferéncia.
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8.6. Verificadas as condi¢Bes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacé&o ao objeto e & compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracéo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:SC000132/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005176/2025
NUMERO DO PROCESS0:10263.200250/2025-77
DATA DO PROTOCOLO0:30/01/2025

8.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima nédo é (séo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucgéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagéo;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragédo.

8.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséao, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢Ges acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco considerara o
seguinte:

8.12.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a
caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagao do valor global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global
estimado e pela superacao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital,

8.12.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, independentemente do regime de execucao.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar ser4 convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio
eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragéo,
bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pre¢os unitérios, no caso de empreitada por
preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
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8.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracgao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugéo contratual.

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nado estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagédo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execuc¢édo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragéo do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagéo;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.17. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, 0s
seguintes documentos:

8.17.1. declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para
adocdao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.17.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.17.3. cbpia do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da planilha
de custos e formagédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.17.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.18. Na hipdétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.19. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.20. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucédo
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.21. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracao.

8.22. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por digitalizados.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagéo prévia do local de execugédo é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢&o de vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser

agendado Na Direcdo de Infraestrutura do Campus — (47) 3531-3727, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaracéo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo. (ANEXO
VIl do Edital)

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharéo,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no 8§ 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagé@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.
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9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a
todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para:

9.14.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgdo ou entidade cujos atos
gozem de presungao de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitagéo.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissé@o de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificac&o.

9.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitag8o, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratacé@o, e ndo como condi¢do para participacao na licitagdo.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o termo de contrato
ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administragdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio
eletronico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificagédo pela Administragao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administrago.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Puablico Federal — Cadin e a comprovagdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
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10.7. Na contratacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do
contrato, a comprovacéo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019
/1974.

10.7.1. Caso se trate da contratacéo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
a empresa devera comprovar, como condigdo para assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de
acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢fes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado
ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagé@o seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.
11.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia/Projeto Béasico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de pregos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢gbes estabelecidas, mas n&do obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Ap6s a homologacéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificacdo na licitagéo e
excluido o percentual referente @ margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n®
14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacfes, a ordem de classificacéo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante
mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
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12.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses previstas nos art. 28 e
art. 29 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar com a
contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtenc¢édo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacéo,
qguando frustrada a negociac¢éo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao
ou inabilitagao;

13.3.4. na hipotese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisédo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimacgdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de
seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico https://licitacoesecontratos.ifc.edu.
br/

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;
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14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitagéo;
14.1.6. fraudar a licitacéo;
14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.
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14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracBes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2 e 14.1.3 que justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagdo,
nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nédo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terédo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséao final
da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sancgOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral dos danos
causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios
: compras.riodosul@ifc.edu.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacgao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horéario de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratagéao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. Anexo lll — Minuta de Ata de Registro de Precos;
16.11.4 Anexo IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
16.11.5. Anexo V — Planilha de Custos e Formacao de Pregos;

16.11.6. Anexo VI — Modelo de autorizacéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

16.11.7. Anexo VIl -Modelo de Atestado de Vistoria;

16.11.8. Anexo VIl — Modelo de Declaragéo de nédo vistoria

16.11.9. Anexo IX— Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

16.11.10. Anexo X — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
16.11.11. Anexo Xl — Modelo de Instrumento de Declaracao de Instalagcao de Escritorio;

16.11.12. Anexo XlI — Modelo de Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017;;
16.11.13. Anexo XlIl — Modelo de Proposta de Precos (Prestacédo de Servigos);

16.11.14. Anexo XIV — Modelo de Termo de Nomeacéo do Preposto;

16.11.15. Anexo XV — Modelo de Termo de Conhecimento de Obrigacédo do Preposto;

16.11.16. Anexo XVI — Modelo de Termo de Conhecimento de Obrigagdo do Preposto;

16.11.17. Anexo XVII — Modelo de Ordem de Servigo de Desocupacao;
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16.11.18. Anexo XVIII — Termo de Ciéncia e concordancia;
16.11.19. Anexo XIX — Declarac@o de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
16.11.20. Anexo XX — Relagdo de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI’s) e Uniformes;

16.11.21. Anexo XXI — Laudos prévios SEG. DO TRABALHO/CSSTQV/DGP/ REITORIA/IFC

Rio do Sul, 19 de setembro de 2025.

Paula Andrea Grawieski Civiero
Diretora-Geral
IFC — Campus Rio do Sul.

Portaria n°® 168 de 26/01/2024

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULA ANDREA GRAWIESKI CIVIERO

Autoridade competente
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Status

CONCLUIDO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23353.002897/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 78

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23353.002897/2025-78)
TERMO DE REFERENCIA
1.1. Contratacdo empresa especializada na administracdo de mdo de obra para a prestacdo dos servicos continuados de Cozinheiro,
Auxiliar nos Servigos de Alimentacdo, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manutencdo Predial para atender as

necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Preco Preco Médio Total i
Preco maximo Anual
. . Médio Mensal
Item Quant Unid Descricédo
GRUPO Unitario R$
RS$
R$
1 7 Posto  |Servigos terceirizados de COZINHEIRO (CBO 49.852,82 598.233,90
5132-05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais) 7.121,83
Servicos terceirizados de COZINHEIRO (CBO 5132-
2 1 Posto  |05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais) * Este posto 8.833,54 106.002,42
desempenhara a funcgdo de cozinheiro lider. 8.833,54
Servigos terceirizados de AUXILIAR NOS SERVICOS
= . 4.866,22
3 4 Posto DE ALIMENTACAO (CBO 5135-05) (POSTO - 44:00 19.464.86 233.578,32
Horas Semanais)
01 * Necessario possuir CNH.
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4 1 Posto  |Servigos terceirizados de PADEIRO (CBO 8483-05) 5.798,05 69.576,57
(POSTO - 44:00 Horas Semanais)
5.798,05
5 1 Posto  |Servicos terceirizados de SERVENTE DE LIMPEZA 9.996,88 119.962,50
(CBO 5143-20) (POSTO — 44:00 Horas Semanais) 9.996,88
TOTAL GRUPO 01 1.127.353,71
6 1 Posto |Servicos terceirizados de PEDREIRO (CBO 7152-10) 5.835,37 70.024,47
(POSTO - 44:00 Horas Semanais) 5.835,37
Servigos terceirizados de OFICIAL DE MANUTENGAO
7 1 Posto |PREDIAL (CBO 5143-25) (POSTO - 44:00 Horas 6.275,99 75.311,82
Semanais) 6.275,99
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 1.272.690,00

INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE conforme laudos Prévios SEG. DO TRABALHO/CSSTQV/DGP/REITORIA/IFC — (Anexo XXI do
edital).

(OBS.: Cabe verificagBes quanto as concessdes previstas em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DA CATEGORIA EM
QUESTAO, ndo previstas nas normas reguladoras da Seguranca do Trabalho)

O valor do lance devera ser por valor unitario anual do grupo 01 e valor unitario anual dos itens 6 e 7.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contrata¢@o séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 3 (trés) anos contados do(a) data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que conforme Art. 15. IN n° 5/2017, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagBes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10635424000186-0-000001/2025;
Il) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2024

) 1d do item no PCA: 1512; 1517; 1558 E 1560;
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IV) Classe/Grupo: 872 e 859

V) Identificador da Futura Contratagdo: 90084/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias.

® Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.
Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.
Otimizar a utilizac&o de recursos e a reducao de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificages e especificagdes
determinadas pela ANVISA;
Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
® Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢ao contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgado de producgédo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e polui¢éo;
Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de
ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);
® Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;
Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢&o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos

Subcontratacdo

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacado

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagédo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratacao.

4.4. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
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4.4.1. A apodlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissédo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cdadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Bes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagcdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
4.9.3. obrigag®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de deciséo judicial[A14] .

4.11 No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada[A15] .

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.
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4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
Servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.19. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacao prévia do local de execugéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30 as 17h.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacio para a realizagdo da vistoria.

4.22.1 Optando pela vistoria, a mesma devera ser realizada exclusivamente através do contato: Diretoria de Infraestrutura e
Producéo - DIP - Telefone: (47) 3531-3727 - E-mail: dip.riodosul@ifc.edu.br.

4.22.2. As vistorias serdo acompanhadas por um servidor do IFC, que assinara a declaragdo de vistoria técnica apresentada pela
licitante, nos termos do modelo constante no (Anexo VIl do edital).

4.22.3 A licitante devera ficar atenta ao periodo para agendamento, considerando que o prazo para visita iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicacéo do edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a realizagdo do certame.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades da contratagdo.(Anexo VIl do edital).

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

Instalacao de escritério

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢do dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de de até 250 Km de distancia da Sede do IFC — Campus Rio do Sul,
pelas raz6es constantes do Estudo Técnico Preliminar. Declaragéo (Anexo XV do edital).
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucdo
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéao do objeto:

Descricao dos Postos/Servigos Previsao de inicio da contratacao
COZINHEIRO, AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTACAO e SERVENTE DE Imediata
LIMPEZA

PEDREIRO Margo/2026
PADEIRO Abril/2026
OFICIAL DE MANUTENQAO PREDIAL Janeiro/2026

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug¢édo do
trabalho:

5.1.2.1. Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho, e demais exigéncias abaixo relacionadas:

5.1.2.1.1. Apresentar Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental,
5.1.2.1.2. Ou apresentar contrato de trabalho por um periodo de no minimo 06 meses.

5.1.2.1.3. Para o cargo de Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo é necessario “ossuir Careira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria B.

5.1.2.1.4. Apresentar em 45 dias da contratagdo, comprovagao através de certificados os cursos de prevencgdo na
area de seguranca do trabalho, conforme exigidos. (ANEXO XX do edital)

5.1.2.1.5. Atender as normas Regulamentadoras. (ANEXO XX do edital)

5.1.2.2. Devera a presentar os seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC para
avaliacéo e parecer:

a) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambiental ( em até 30 dias apdés p inicio das atividades), conforme a Norma
Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 08 de junho de 1978.

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (em até 60 dias ap0s o inicio da atividades, conforme
art. 58 da lei 8.213/1991.

¢) PCMSO Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (na contratagdo).
d) Atestado de Saude Ocupacional (na contratagao)
e) Ficha de EPI - Equipamento de Protecao Individual (na contratagéo)

5.1.2.3. Indicar um responsavel Técnico em Seguranca do Trabalho da contratadas para tratar dos assuntos de seguranca
dp trabalho junto ap IFC — Campus Rio do Sul. (ANEXO XX do edital)
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5.1.2.4. A contratada devera fornecer registro eletrénico de entrada/saida dos funcionarios para fins de controle de

frequéncia.

5.1.2.5. Caso as atividades letivas presenciais estejam suspensas na data prevista para a contratagdo, a administracao
podera suspender parcialmente o quantitativo de postos.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: conforme a necessidade previamente acordada coma Gestéo da Unidade:

Unidade Sede: Estrada do Redentor, 5665 — Bairro Canta Galo, Rio do Sul — SC

Unidade Urbana: Rua Abraham Lincoln, 210 — Bairro Jardim América, Rio do Sul — SC

Unidade Tecnoldgica: Rua Mafalda Lingner. Porto, 93 — Bairro Progresso, Rio do Sul - SC

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Cozinheiro, Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manutencéo Predial:

Regime de Trabalho: 44 horas semanais. Atividades de segunda a sexta feira.

Cargo

Quantidade

Horério segunda a quinta-feira

Horario sexta-feira

Auxiliar Servigos Alimentacéo 2 06h00 as 10h / 11h as 16h00 06h00 as 10h/11h as 16h00
Padeiro 1 06h00 as 10h / 11h as 16h00 06h00 as 10h/11h as 16h00
Cozinheiro 2 06h00 as 10h / 11h as 16h00 06h00 as 10h / 11h as 16h00
Cozinheiro 3 07h30 as 13h / 14h as 17h30 06h00 as 10h / 11h as 16h00
Auxiliar Servigos Alimentacéo 1 07h30 as 13h / 14h as 17h30 06h00 as 10h / 11h as 16h00
Servente de Limpeza 1 07h30 as 13h / 14h as 17h30 06h00 as 10h / 11h as 16h00
Cozinheiro 3 10h as 13h15/ 14h15 as 20h 07h00 as 12h / 13h as 16h00
Auxiliar Servigos Alimentacéo 1 10h as 13h15/ 14h15 as 20h 07h00 as 12h / 13h as 16h00

5.4. Excepcionalmente podera ser solicitado a Contratada a prestagdo de servigcos adicionais em qualquer dia da semana, inclusive
sabados, domingos ou feriados, além da jornada prevista no Termo de Referéncia e anexos do Edital, mediante aprovacéo do gestor do
Contrato, formalmente justificado pela autoridade do setor para o qual o trabalho serd prestado, de forma antecipada e solicitado a

Contratada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, observando-se os limites legais.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual observaré as rotinas abaixo:

5.5.1. COZINHEIRO - Os servigos de cozinheiro deverdo ser prestados no setor de alimentacao e nutricao do Instituto Federal
Catarinense - Campus Rio do Sul Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnol6gica, compreendendo as atividades basicas que o
cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagéo seguinte:
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® Selecionar e preparar verduras e legumes (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros); Elaborar preparacg6es/refeicdes seguindo o
cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias legais da vigilancia sanitéaria;
Temperar carnes e/ou outros alimentos para a refei¢do do dia seguinte;
Realizar o pré-preparo, preparo e cocgdo de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orienta¢des do Nutricionista;
Observar a entrega e estoque de alimentos e produtos necessarios as atividades do Setor de Alimentacédo e Nutricdo, e solicitar
aos responsaveis o suprimento dos mesmos;

® Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral; Proceder a limpeza e conservacao das
instalagGes, em todos os ambientes da cozinha, refeitorio, copa, area de lavacéo e sala de estoque de alimentos;

® Proceder a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios domésticos utilizados no preparo e
distribuicdo de refeicdes;

® Limpar vidros das instalag@es interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes; Zelar pela economia de energia, agua,
dos produtos e matérias-primas e proceder o bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;
Fazer separacéo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios;
Para todas as atividades, seguir as orientagdes do Manual de Boas Préticas do Setor;
Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orientagfes do Manual de Boas Praticas; Utilizar o uniforme e
equipamentos de protecéo individual;
Realizar a distribuicao das refei¢des, lanches ou preparos ao publico atendido pela institui¢ao.
Executar os demais servicos correlatos com o cargo.
Proceder a limpeza e conservagao das instalagdes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lavacao e sala de
estoque de alimentos;
Limpar vidros das instalagdes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes;
Para o posto de cozinheiro com funcéo de lider, além das atividades descritas, este devera ser o responsavel por administrar o
cronograma de servigos, prestar esclarecimento junto ao setor de alimentacdo e nutricdo e atuar junto ao preposto da contratada
para tratar de todos os assuntos referentes a execugéo do contrato e dos servigos prestados no Campus.

5.2.2. AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTAGCAO - Os servicos de auxiliar nos servicos de alimentacdo deverdo ser
prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnologica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul,
compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagdo seguinte:

® Pré-preparar alimentos: branquear hortifrutigranjeiros; congelar alimentos; cozinhar alimentos; descascar alimentos; descongelar
alimentos; escolher graos e cereais; limpar alimentos; marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros; modelar massas; pré-
assar alimentos; pré-cozinhar alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; preparar molhos, fundos e caldos; rechear
alimentos; resfriar alimentos; temperar alimentos;

® Auxiliar na montagem de pratos: aquecer alimentos pré-preparados; colocar alimentos no espeto; controlar temperatura dos
alimentos (termdmetro); decorar pratos; dispor guarnicdo nos pratos; dispor molhos/caldos nos pratos; montar vitrine; propor
elaboragdo de novas receitas; repor alimentos preparados no buffet (quentes/frios/sobremesas); repor bebidas no buffet; repor
temperos e molhos no buffet; repor utensilios no buffet; transportar alimentos, utensilios e materiais com veiculo oficial;

® Processar alimentos: cortar alimentos; desossar carnes e aves; fatiar alimentos; moer ingredientes; picar alimentos; serrar
alimentos; triturar alimentos;

® Montar praca ("mise-en-place"): auxiliar na adaptacdo de pedidos, carddpios ou comandas; auxiliar no célculo de quantidades;
auxiliar no controle de estoque de uso diario; conferir requisicdo de géneros alimenticios e/ou ingredientes recebidos; consultar
ficha técnica; dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes; etiquetar géneros
alimenticios e/ou ingredientes; pegar alimentos no estoque ou camara; porcionar géneros alimenticios e/ou ingredientes;
selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes; solicitar géneros alimenticios e/ou ingredientes; verificar disponibilidade de
géneros alimenticios e/ou ingredientes; verificar pedidos, comandas ou cardapio;

® Verificar qualidade dos géneros alimenticios: acondicionar amostras para analise; avaliar qualidade e rendimento do alimento;
coletar amostras para analise; congelar amostras para analise; degustar alimentos; descartar amostras; resfriar amostras para
analise; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor); verificar prazo de validade;

® Minimizar riscos de contaminacdo: aparar unhas; escovar unhas; esterilizar mdos e ante-bracgos; lavar méos e ante-bracos;
prender cabelos; raspar barba; retirar adornos (anéis, brincos, etc); seguir normas técnicas de higiene; vestir uniforme (avental,
touca, luvas, etc);

® Preparar local de trabalho: afiar instrumentos de corte (facas, maq. de frios, processador, etc..); controlar temperatura do
ambiente; controlar temperatura dos equipamentos; higienizar local de trabalho; higienizar utensilios e equipamentos; lavar local
de trabalho; lavar utensilios e equipamentos; operar equipamentos; preparar local de trabalho; selecionar equipamentos e
utensilios; verificar estado de conservacdo de utensilios; verificar estado de conservagdo do local de trabalho; verificar
funcionamento de equipamentos;

® Organizar trabalho: conferir materiais e utensilios; controlar desperdicios; elaborar relatérios; guardar materiais e utensilios;
notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..); notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios; pesar sobras (resto-
ingesta ou limpo); registrar producéo; solicitar reposigdo de utensilios;

® Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar acuidade visual; demonstrar atencdo; demonstrar boa apresentagéo; demonstrar
capacidade de observacéo; demonstrar criatividade; demonstrar destreza manual; demonstrar organizacdo; demonstrar paladar
apurado; demonstrar pro-atividade; demonstrar senso estético; discriminar odores; trabalhar com seguranca; trabalhar em equipe;

® Proceder a limpeza e conservagao das instalagcdes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lavagéo e sala de
estoque de alimentos;
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® Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes.

5.5.3. PADEIRO - Os servi¢os de padeiro deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto
Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados
conforme discriminacdo seguinte:

Selecionar e preparar alimentos (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros);
Realizar o pré-preparo e cocgéo de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orienta¢des do Nutricionista;
Elaborar preparagfes de panificacdo e confeitaria seguindo o cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e
exigéncias legais da vigilancia sanitéria;
Observar a entrega e estoque de alimentos e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;
Acondicionar os alimentos em recipientes e locais proprios;
Proceder a limpeza e conservacgédo das instalacdes, em todos os ambientes da padaria, refeitério, copa, area de lavagdo, camara
fria e sala de estoque de alimentos;
® Proceder a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios domésticos utilizados no preparo e
distribuicdo de refeicdes;
Limpar vidros das instala¢des interna e externas, limpar pareces internas, portas e balcoes;
Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;
Fazer separacdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios
Para todas as atividades, seguir as orientagées do Manual de Boas Préticas do Setor;
Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orientagdes do Manual de Boas Praticas;
Utilizar uniforme e equipamentos de prote¢éo individual;
Executar os demais servigos correlatos com o cargo.

5.5.4. SERVENTE DE LIMPEZA - Os servicos de servente de limpeza deverdo ser prestados no setor de alimentag¢éo e nutricdo
do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica, compreendendo as
atividades basicas que o cargo requer, e deveréo ser executados conforme discriminagdo seguinte:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, onde ha maior concentracdo e circulacdo de pessoas, com
saneante domissanitario desinfetante, pelo menos duas vezes ao dia, e manté-los limpos e em condi¢des de uso, durante todo o
horéario de prestacdo de servicos, abastecidos com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido. Para tanto, séo necessarias
verificacdes constantes;
® |Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, em todos os turnos em que ha
expediente na unidade;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Retirar o lixo dos banheiros e das lixeiras dos ambientes coletivos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-os para local indicado pela Administracéo, em todos os turnos em que ha expediente na unidade;
® Varrer as salas administrativas, salas de professores, salas de aulas, laboratérios, limpar os quadros com produto adequado,
recolher o lixo, limpar bancadas (exceto nas quais sejam realizados experimentos), mesas e cadeiras 1 (uma) vez ao dia ou
guando solicitado;
Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios das salas de aula conforme orienta¢gdes da Contratante;
Recolher lixo reciclavel e proceder a separacéo para a coleta seletiva;
Efetuar a limpeza da area de convivéncia dos alunos;
Limpar os reservatérios dos bebedouros;
Lavar os panos usados nos servicos de limpeza ;

® Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério, bem como nas superficies de marmore e granito
utilizadas para entrega dos lanches, antes e apds as refei¢cdes (quando existir);
Varrer os pisos de cimento das areas comuns;
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria;
Remover, com pano umido, o pé de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, materiais, aparelhos e equipamentos de laboratério, araras,
manequins e similares, todos os equipamentos e materiais de sala de aula, extintores de incéndio, etc.;
® Limpar a tela de monitores e televisores com pano levemente umedecido com agua. Podera ser utilizado um tecido especial para
telas de computador ou uma solugdo adequada para revestimento antiestéatico;
Limpar, passar pano umido e polir os balcdes, os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite;
Lavar os cestos de lixo dos banheiros, inclusive da guarita, portaria e outros ambientes indicados pela CONTRATANTE;
Limpar, com produto neutro, divisérias, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Limpar geladeiras, freezer, armarios e demais equipamentos (exceto nos quais sejam armazenados produtos quimicos e outros);
Passar pano iUmido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
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Limpar as placas de comunicag¢éo visual com produtos adequados;

Limpeza das areas ao redor das edificacdes e das vias de acesso aos mesmos, incluindo a calgada;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadas e mesas; dos assentos e

encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores;

dos murais;

Remover “teias” em todos os ambientes interno e externos do Campus (paredes, portas, portdes, etc.);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpar atras de moveis, armarios, arquivos e equipamentos da cozinha;

Limpar forros, tetos, paredes e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Remover limo e sujeiras entre pisos;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc...

Lustrar todos mobiliario envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos méveis encerados.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

Proceder revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

Limpar todos os estofados e cadeiras estofadas com produtos adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

Lavar garagens (quando existir) e cal¢adas;

Retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos, transportando-os para local

indicado pela Contratante.

Trocar os sacos de lixos (quando houver);

Varrer areas pavimentadas (quando existir);

Limpar e polir os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc);

Lavar o espaco de armazenamento de lixo organico com produto adequado. (quando existir);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpar todos os vidros (face externa) sem exposigdo a risco, com a utilizagdo de equipamentos/materiais proprios.

Limpar todas as esquadrias (face externa) sem exposic¢ao a risco, com a utilizagdo de equipamentos/materiais proprios.

Lavar o contéiner de lixo reciclavel, com produto adequado. (quando existir);

Limpeza das esquadrias e fachadas com exposi¢éo a risco;

Lavagem das areas em altura, tais como: esquadrias e vidros das janelas, e beirais das construgcdes, com profissionais,

treinamentos, materiais, EPI's e equipamentos especificos para realiza¢do de tais atividades em altura.

® Lavagem com lava-jato e produtos saneantes domissanitarios das escadarias, calgadas, corredores e péatio do campus ou area
externa (quando existir);

® Independentemente da relag@o de atividades contida nos itens anteriores, a Contratada devera considerar a obrigatoriedade de
executar todos 0s servigos necessarios para a manutencéo de um ambiente limpo e higienizado em toda a area compreendida no
contrato.

5.5.5. PEDREIRO - Os servicos de pedreiro deveréo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto
Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados
conforme discriminacéo seguinte:

Abrir valas no solo,

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;

Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutencao
em bueiros e galerias de aguas pluviais;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

Moldar bloquetes, mourfes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrucdes predeterminadas;

Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;

Realizar a constru¢do, manutencéo e reformas de obras de construcao civil;

Selecionar os equipamentos de seguranc¢a e usa-los adequadamente;

Executar outras atribui¢cdes afins.

5.5.6. OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - Os servigos de Oficial de Manutencéo Predial deverdo ser prestados na Sede,
Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades
béasicas que o cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagdo seguinte:

1. Parte Hidraulica:

® Verificar o funcionamento das instalag8es hidraulicas;
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Executar servicos de manutencgéo hidraulica;

Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de gordura, procedendo a sua limpeza e retirada de
materiais sélidos, raizes, 6leos e gordura;

Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;

Limpar semestralmente todas as caixas d'agua;

Sanar vazamentos;

Realizar instalagdo e substituicdo de torneiras, registros, sifdes, tubulagfes, conexdes, caixas d’agua e demais componentes
hidraulicos;

Desentupir pias, vasos sanitérios, ralos, redes hidrossanitarias e pluviais;

Realizar outros servigos hidraulicos de baixa complexidade que forem demandados.

2. Parte Elétrica:

Verificar o funcionamento das instalagfes elétricas;

Executar servi¢cos de manutengao elétrica;

Realizar instalacéo e substituicdo de lampadas e reatores;

Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e conferéncia do estado dos

condutores e isolagcdo das emendas.

® Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefonicos e de rede (incluindo os aéreos), tomadas, disjuntores, interruptores,
eletrodutos, eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes, caixas de passagem, quadros de comando e distribuicao,
equipamentos de iluminacéo e demais equipamentos elétricos;

® Realizar outros servigos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.

3. Parte de Alvenaria:

Construir paredes, chapiscar e rebocar;

Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

Vedar fendas, trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Fazer contrapiso e piso;

Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

Construir calcadas e rampas;

Abrir valas, cavar e tapar buracos;

Demolir pisos, alvenaria e concreto;

Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisorias e forros;

Reparar calgadas, arruamentos e meio-fio;

Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincdes, espigdes e calhas;
Remover, substituir e instalar pias, lavatorios, vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;
Realizar outros servigos de alvenaria de baixa complexidade que forem demandados.

&

Outros Servigos:

Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedagao;

Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e janelas;

Realizar a retirada, manutencao e reinstalacao de persianas;

Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

Demarcar vagas de estacionamento;

Montar, desmontar e consertar moveis e equipamentos de baixa complexidade;

Montar e desmontar andaimes;

Efetuar a limpeza de sétdos e remogao de entulhos;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

Manter limpo e/ou limpar ap6s a intervengdo o lugar onde executou servicos e efetuar a remocao de residuos e entulhos oriundos
dos servigos executados;

Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei;

Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientacédo do Fiscal e/ou Gestor do

Contrato;

Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranc¢a, limpeza e manutengdo dos materiais,
utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade;

Cuidar da conservagéo e manutengdo da area externa, como jardinagem, reparacao, recolocacéo/ajuste de lajotas;

Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a manutengéo da area externa;

Todo quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados de alguma forma com a manutencéo predial do Instituto Federal
Catarinense — Campus Rio do Sul;

® Realizar outros servi¢cos de manutencao e reparos em geral que forem demandados.
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Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necesséario:

5.6.1. Registro eletrénico de entrada/saida dos funcionarios para fins de controle de frequéncia;
5.6.2. Uniformes conforme descri¢do no anexo do edital. (ANEXO XX do edital)
5.6.3. EPIs — Equipamento de Protec¢éo Individual. Especificados no (ANEXO XX do edital)

5.7. A contratada é responsavel pelo fornecimento de Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPCs), bem como de Equipamentos de
Protegéo Individuais (EPIs) apropriados, de acordo com a atividade desempenhada pelo colaborador, em quantidade suficiente aos
funcionarios da limpeza, e com seus respectivos Certificados de Aprovacéo (CA), emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5.8. Equipamentos de Protecao Individual (EPI): é todo dispositivo de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prevenir riscos
gue podem ameacar a seguranc¢a e a saude do trabalhador. S&o compostos de éculos de protecéo, luvas grossas de borracha, botas de
material impermeavel com cano alto e solado antiderrapante, sapatos fechados, aventais impermeaveis, mascaras, gorros, capas de
chuva, cintos de seguranca para janelas e vidros.

5.9. Para a perfeita execugdo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de protecdo individuais (EPI) e
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC), nas quantidades estimadas e certificadas pelo 6rgdo competente, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.10. Devem ser fornecidos em quantidade suficiente para a execugéo dos servicos com segurancga. A reposicao deve ser imediata para
que o trabalhador esteja protegido todo o tempo que estiver submetido a condi¢des insalubres. Os EPI's devem ter Certificado de
Aprovagao (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido na NR n° 06;

5.11. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus profissionais considerados necessarios ao exercicio de
suas fungdes, ndo podendo ser repassados 0s custos desses artigos referidos aos seus profissionais.

5.12. Para determinadas areas que compdem 0s servigos especificados nesta contratagdo serd necessario o trabalho em altura, tais
como fachadas, esquadrias e beirais. Considera-se trabalho em altura, em consonéancia com a NR-35, toda atividade executada acima de
2 (dois) metros de altura do nivel inferior, na qual haja risco de queda.

5.13. As quantidades de EPIs deverdo ser mensuradas de acordo com o nimero de postos de trabalho disponibilizados para a prestagédo
dos servigos, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade de troca e o tipo de servi¢co executado.

5.14. A quantidade de EPIs devera ser fornecida conforme necessidade do funcionario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1. Conforme descri¢cdo no item 6 do Estudo Técnico Preliminar (Descricdo da solugdo como um todo) — (Anexo | do termo
de referéncia).

5.15.2. Conforme descricdo no item 5.1 ao 5.14 deste termo de referéncia.

5.15.3. Exigéncias dos anexos do Edital.

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
5.16.1.1. Especificacdo da descri¢cdo e quantidades de uniformes no anexo XX do Edital.
5.16.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;
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5.16.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.16.5. A CONTRATADA deveré disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os uniformes, e providenciar
sua substituicdo até o prazo limite da vida util indicada;

5.16.6. Devera ainda, quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente, assim o exigir e/ou quando caracterizado o desgaste
prematuro, substituir os uniformes, a partir da expressa exigéncia da fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de
qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

5.16.7. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacédo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso nédo correspondam as especificagdes;

5.16..8. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que
previamente aceitas pela fiscalizacéo da Contratante;

5.16.9. A Contratada ndo poderé exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

Procedimentos de transicao e finalizagado do contrato

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢édo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto Contratado. (ANEXO XIV e XV do edital)

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucgdo do objeto durante 1 (uma) vez ao més ou quando for
solicitado.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢céo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execucgdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucgdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagcdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengédo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutenc¢édo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacdes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao tenha sido
concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo ndo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em consideragéo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.33.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancéarios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974 .

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao
ser apresentados.

6.35. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicGes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢8es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucado dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
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6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

6.51. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicéo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de
execucao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencao das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Xl do edital.

7.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacédo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Serao atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal
vigente conforme tabela constante do IMR.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 cinco dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisoario.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscaliza¢&@o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagcfes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢8es, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A7]

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséao;

IIl) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
1V) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e
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VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem
6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutenc¢édo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situac¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacao do indice IPCA/IBGE de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.37. Os pregos contratados seréo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado[A17] :
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7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.40. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servicos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacgtes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacéao.

7.45. A corregdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.45.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.3. A repactuagdo dos demais custos relativos @ mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula[A19] :

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variacédo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferigfes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicéo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula

no termo aditivo de prorrogagcdo para resguardar o direito futuro & repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita[A20] no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuagéo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precgos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre 0s precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
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7.65. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovacgdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugédo do
objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.65.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.66. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do
6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.74. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagcGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizagcdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado deveréa apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragBes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
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8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1%(um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacéo ou reposicédo da
garantia,;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administrac@o a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 7% (sete por cento)
do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 7% (sete por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento a 5% (cinco por cento) do valor
da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por
cento a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragédo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento a 7% (sete por cento) do valor
da contratacdo. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.3. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.7. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.7.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicag8es a eles comprovadamente enviadas.

8.8. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.8.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.

8.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
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os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global para os itens 1, 2, 3, 4 e 5 e empreitada por pre¢o unitario para
ositens6e 7.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho abaixo discriminada,
utilizada como paradigma e as informacdes de salario-base para cada tipo de terceirizado, bem como auxilio-alimentacéo e beneficios de
natureza trabalhista ou sécia, constam no Anexo IV — Planilha de Custo e Formacgéo de Pregos.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:SC000132/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2025
NUMERO DA SOLICITACAO:MR005176/2025
NUMERO DO PROCESS0:10263.200250/2025-77
DATA DO PROTOCOLO:30/01/2025

9.3.1 N&o serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencgéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar 0 maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam no item 1.1 do Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacédo, deveréa o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territorio nacional;[A9]

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.17. Consulta ao CADIN (Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais), conforme dispdes o art. 60-A
da Lei 10.522/2002.

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.[A13]

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagéo na licitagcdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.24. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao.

ou

9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacédo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco
patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagéo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escriturac@o Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo X do
edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacéo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos :

9.30.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.30.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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Qualificacao Técnica

9.32. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da contratacdo. (Anexo VIl do edital - atestado de vistoria)

9.32.1. Essa declaracado poderéa ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo. (Anexo VIII do edital — Declara¢é@o de ndo vistoria)

Qualificacao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacao de aptiddo para execucgao de servi¢o similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacao dos servicos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.33.1.3. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a servicos executados
com as caracteristicas de prestacéo de servigos com alocacao de mao de obra com dedicagéo exclusiva.

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.34. Declaragéo de que o fornecedor possui ou instalara escritdrio no municipio de até 250 Km de distancia da Sede do IFC — Campus
Rio do Sul, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.( Anexo XI do
edital)

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participagdo na licitagado/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.38. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.39. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o0 maximo aceitavel, é de R$ 1.272.690,00 (Um milhdo, duzentos e setenta e dois mil,
seiscentos e noventa reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacéo entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Precgos, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes:

10.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucado da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.3.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des
legais, com comprovada repercusséo sobre 0s pre¢os registrados;

10.3.3. serdo reajustados o0s precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

10.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniéo.

11.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:
1) Gestao/unidade: 26422/158458;

I1) Fonte de recursos: 1000000000;

IIl) Programa de trabalho: 231502/231503;

1V) Elemento de despesa: 33.90.37; e

V) Plano interno: L2994P0100N / L20RLPO100N.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orgcamentéaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.As informag8es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas

Rio do Sul,19 de setembro de 2025.
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Elizeti Nienckotter

Diretora de Administracdo e Planejamento

A Diretora Geral do Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos da Lei 14.133/21,
de 1° de abril de 2021 e alteragfes, aprova o presente termo de referéncia de procedimento licitatério na modalidade Pregédo Eletronico
(SRP).

Paula Andrea Grawieski Civiero
Diretora-Geral
IFC — Campus Rio do Sul.

Portaria n°® 168 de 26/01/2024

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

Para este processo licitatério, serd utilizado Termo de Contrato (Anexo Il do edital - Minuta do Termo de Contrato).

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Anexo XVIII do edital ( Termo de ciéncia e concordancia).

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULA ANDREA GRAWIESKI CIVIERO

Autoridade competente

ELIZETI NIENCKOTTER

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
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Estudo Teécnico Preliminar 139/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23353.001243/2025-2

2. Descricao da necessidade

A contratacdo de servigos terceirizados é necessaria quando a instituicdo ptblica ndo possui em seu quadro funcional servidores
com fungOes, caracteristicas e atribui¢oes para a realizacdo das tarefas previstas na contratagdo. A contratagdo dos servicos dara
suporte as atividades finalisticas institucionais, permitindo que estas sejam executadas de forma continua, eficiente e eficaz.

As contratagoes de servicos terceirizados de Cozinheiro, Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo, Padeiro, Servente de Limpeza,
Pedreiro, Oficial de Manutengdo Predial e Operador de Maquina Fotocopiadora referem-se a servigos auxiliares passivos de
execucdo indireta, nos termos do artigo 7° da Instrucdao Normativa - MPDG n° 05/2017, de 26/05/2017, e sua contratagao
mediante terceirizacdo impde-se em face da extin¢do ou inexisténcia desses cargos no quadro permanente da instituicdo, sendo
necessdria a sua prestacdo por empresas especializadas, de acordo com o disposto no Decreto n° 9.507/18, de 21 de setembro de
2018 e Decreto n° 4.547/02, de 27 de dezembro de 2002.

Conforme disposicdo do artigo 7° da IN n° 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, “as atividades de
conservacdo, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e
manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta”. Além disso, os servicos
enquadram-se na Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta.

Os Servigos solicitados sdo executados atualmente, no entanto, os contratos tém seu vencimento no segundo semestre de 2025,
sendo necesséria a realizagdo de nova licitacdo para a celebragdo de novos contratos. Estes cargos sdo extintos do quadro do
Governo Federal, sendo impossivel a contratacdo por meio de concurso publico. Outrossim, o Campus ndo dispde de mdo de
obra suficiente para a realizacdo das atividades essenciais e as manuten¢des necessarias das instalagdes das 03 unidades, que tem
cerca de 30.000 m? de 4rea construida.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIREGAO DE INFRAESTRUTURA E PRODUCAO EDER FAVRETO
DIREGAO DE ADM. E PLANEJAMENTO ELIZETI NIENCKOTER

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos sdo aqueles ja utilizados no edital relativas a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificacdo Econdmico-
Financeira e qualificagdo técnica das empresas participantes.

Os servigos oferecidos pela contratada deverdo ter como base as seguintes caracteristicas:

e Executar os servicos terceirizados nas dependéncias do IFC Campus Rio do Sul de forma satisfatéria, seguindo todas as
normas que regulamentam estes servigos;
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e Fornecer para o IFC Campus Rio do Sul, mdo de obra devidamente treinada, qualificada e uniformizada para prestacdo dos
servicos, assumindo a responsabilidade pelos pagamentos dos saldrios, encargos, adicionais, férias, 13° salarios e qualquer
outra obrigacdo trabalhista ou de direito dos funciondrios;

o Manter nos locais de realizagdo de cada servico, pessoal devidamente uniformizado e portando todos os Equipamentos de
Protecdo Individuais (EPI’s) necessarios para a execucdo dos seus trabalhos;

e Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execucdo dos servigos, nas
quantidades, especificagdes e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

e Fornecer uniforme completo aos funciondrios, sem repasse de custos aos mesmos, tais como: camisetas, jaquetas ou
casacos, moletom, calgas, calcados, crachas de identificacdo, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) e demais itens de
uso individual por funcionario e quantidades, especificagdes e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

e Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrénico, preferencialmente por meio de
controle biométrico, para fins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestacdo dos servigos;

e O prazo para instalagdo e inicio do registro eletrénico do ponto dos funcionarios deve, obrigatoriamente, coincidir com o inicio
da prestacdo dos servigos, sob risco de penalizagao.

o Manter boa relacdo com os fiscais técnicos da Contratante, respondendo com presteza e cordialidade as solicitagdes e
dividas que surgirem durante a execucao dos servicos, bem como proporcionando todas as facilidades para comprovacgdo dos
servicos prestados e dos materiais, equipamentos e Comissdo responsavel pelos mapeamentos dos fluxos e padronizagdes dos
processos de aquisi¢des do Instituto Federal Catarinense.

® Os servigos deverdo ser executados diariamente, de segunda a sexta, nos horarios especificos de cada servicos.

e Fora dos horérios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, os servigos poderdo ser executados em finais de semana e
feriados, mediante autorizacdo ou solicitagdo pela administragdo;

o A Administracdo somente podera solicitar a prestacdo de servigos fora dos horarios regulares mediante prévio aviso a
Contratada, cujo prazo ndo serd inferior a 3 (trés) dias corridos, para fins de planejamento e ajuste das escalas de trabalho dos
funcionarios;

e Para a prestagdo dos servicos fora dos hordrios regulares, devera ser promovido o ajuste das escalas de trabalho na semana
de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas semanais;

® A prestacdo eventual de servicos fora dos horarios regulares sera prestado sem quaisquer 6énus para a Administragdo.

e A Contratante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste
certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados concomitantemente:

e Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

e A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

e Considerando que a presenca do preposto no IFC Campus Rio do Sul é indispensdvel ao bom andamento do
contrato, considerando a auséncia da subordinagdo entre o 6rgdo e os empregados da contratada, e considerando o nimero de
profissionais a serem supervisionados e coordenados diretamente por ele, de acordo com as demandas da contratante; A empresa
devera nomear, manter e apresentar a Administragdo preposto responsavel pela execugdo dos servigos, que devera responder por
todo contato entre a Contratada e Contratante, pelos funcionarios alocados nos postos de trabalho, além de estar apto a esclarecer
todas as questdes relacionadas aos servicos prestados;

o O preposto deverd executar os servicos em hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h. E ainda,
deverd acompanhar a realizacdo dos servigos de maneira préxima e ativa, devendo realizar visitas com periodicidade minima
mensal, agendadas previamente e comprovadas através de relatério de visita contendo no minimo:

1. Data e hora;

2. Descricdo dos temas abordados na visita, e;
3. Assinatura de um fiscal ou responséavel da Contratante.
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e O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita técnica realizada para
conhecimento das instalages e local de execugdo dos servigos. Sobre o disposto no Decreto 9.450/18, que o obriga a contratagdo,
nos casos aplicaveis, pessoas presas ou egressos do sistema prisional por parte da Contratada, a comissdo de planejamento da
contratacdo julga que pelas caracteristicas do servico como sendo de atendimento técnico especializado as unidades do IFC,
necessitando o deslocamento didrio e intermunicipal na maioria das vezes, ndo deve ser aplicada a obrigatoriedade da
contratacdo. Ficando a cargo da empresa a selecdo e treinamento de pessoal tecnicamente preparado para exercer o atendimento
adequado a prestacdo dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

Para a formacdo dos precos referenciais da contratacdo foram considerados os critérios dispostos na IN n° 65/2021 — Seges, foi
priorizada a pesquisa segundo o art. 5° inciso I da IN n° 65/2021 - pesquisa no portal do governo federal (painel de precos
/comprasnet) a fim de encontrar valores condizentes com o praticado no mercado, ndo onerando a Administragdo, mas também
ndo tornando o preco inexequivel aos possiveis participantes que poderé acarretar na qualidade dos servigos ou até mesmo no
fracasso da licitagao.

O Levantamento de mercado dos servigos a serem contratados foi feito com base em pesquisa realizada no Painel de Precos do
Governo Federal. Foram realizadas 03 pesquisas para cada cargo.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratagdo Contratacdo empresa especializada na administracdo de mdo de obra para a prestacdo dos servigos continuados de
Cozinheiro, Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro, Oficial de Manutengdo Predial e
Operador de Maquina Fotocopiadora para atender as necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para atender as necessidades do IFC Campus Rio do Sul conforme condic¢Ges, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital:

Preco
Preco Médio
GRUPO Prego maximo
Item |Quant [ Unid Descricdo Médio Total Mensal Anual
Unitario R$
R
R$ $
1 7 | Posto |gervicos terceirizados de COZINHEIRO (CBO 5132-| 6.518,62
45.630,34 547.564,08
05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais)
Servicos terceirizados de COZINHEIRO (CBO 5132-
05) (POSTO - 44:00 Horas Semanais) * Este
2 1 Posto
posto desempenhard a funcdo de cozinheiro 853808 102.456.96
lider. 8.538,08
Servigos terceirizados de AUXILIAR NOS
01 SERVICOS DE ALIMENTAGCAO (CBO 5135-05)
3 4 Posto [(POSTO - 44:00 Horas 19.404,00 232.848,00
Semanais) x| 4.851,00
Necessario possuir CNH.
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4 1 Posto Servicos terceirizados de PADEIRO (CBO 8483-05) 3.489,30 41.871,60
(POSTO — 44:00 Horas Semanais) 3.489,30
5 1 Posto Servicos terceirizados de SERVENTE DE LIMPEZA 10.354,75 124.257.00
(CBO 5143-20) (POSTO — 44:00 Horas Semanais) |10.354,75
TOTAL GRUPO 01 R$ 1.048.997,64
6 1 Posto Servicos terceirizados de PEDREIRO (CBO 7152- 5.385.21 64.622,52
10) (POSTO — 44:00 Horas Semanais) 5.385,21
Servicos terceirizados de OFICIAL DE
7 1 Posto [MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-25) (POSTO 6.264.02 6.264,02 75.168,24
- 44:00 Horas Semanais)
Servigos terceirizados de OPERADOR DE
8 2 Posto MAQUINA FOTOCOPIADORA (CBO 4151-30
Q ( -30) 7.97396 | 95.687,52
(POSTO — 30:00 Horas Semanais) 3.986,98
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 1.284.475,92

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO: R$ 1.284.475,92

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
O profissional indicado pela contratada devera desempenhar as seguintes tarefas:

A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

ITEM 1 e ITEM 2 - COZINHEIRO e COZINHEIRO LIDER - 0Os servicos de cozinheiro deverao ser
prestados no setor de alimentagcdo e nutricdo do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do
Sul Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica, compreendendo as atividades béasicas que o
cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagéo seguinte:

® Selecionar e preparar verduras e legumes (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros); Elaborar
preparacdes/refeicbes seguindo o cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e
exigéncias legais da vigilancia sanitaria;

® Temperar carnes e/ou outros alimentos para a refeicdo do dia seguinte;

® Realizar o pré-preparo, preparo e coccao de todos os tipos de alimentos, de acordo com as
orientacdes do Nutricionista;

® Observar a entrega e estoque de alimentos e produtos necessarios as atividades do Setor de
Alimentacgdo e Nutri¢do, e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;
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* Acondicionar em recipientes e locais préprios verduras, legumes e alimentos em geral; Proceder a
limpeza e conservagdo das instalagcbes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area
de lavacao e sala de estoque de alimentos;

®* Proceder a limpeza e conservacdo de moéveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios
domésticos utilizados no preparo e distribuicdo de refeicdes;

® Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balces; Zelar
pela economia de energia, agua, dos produtos e matérias-primas e proceder o bom
aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

® Fazer separacdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios;

* Paratodas as atividades, seguir as orientacdes do Manual de Boas Praticas do Setor;

Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orientagbes do Manual de Boas
Praticas; Utilizar o uniforme e equipamentos de protecao individual;

* Realizar a distribuicdo das refei¢c8es, lanches ou preparos ao publico atendido pela instituicao.
Executar os demais servicos correlatos com o cargo.

* Proceder a limpeza e conservagéo das instalagées, em todos os ambientes da cozinha, refeitério,
copa, area de lavacao e sala de estoque de alimentos;

® Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes;

® Para o posto de cozinheiro com funcéo de lider, além das atividades descritas, este devera ser o
responsavel por administrar o cronograma de servicos, prestar esclarecimento junto ao setor de
alimentacado e nutricdo e atuar junto ao preposto da contratada para tratar de todos os assuntos
referentes a execucgédo do contrato e dos servigos prestados no Campus.

ITEM 3 - AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTACAO — Os servigos de auxiliar nos servigos
de alimentagdo deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnol6gica do
Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o
cargo requer, e deverao ser executados conforme discriminacdo seguinte:

® Pré-preparar alimentos: branquear hortifrutigranjeiros; congelar alimentos; cozinhar alimentos;
descascar alimentos; descongelar alimentos; escolher graos e cereais; limpar alimentos; marinar
peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros; modelar massas; pré-assar alimentos; pré-cozinhar
alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; preparar molhos, fundos e caldos; rechear
alimentos; resfriar alimentos; temperar alimentos;

® Auxiliar na montagem de pratos: aquecer alimentos pré-preparados; colocar alimentos no espeto;
controlar temperatura dos alimentos (termdmetro); decorar pratos; dispor guarnicdo nos pratos;
dispor molhos/caldos nos pratos; montar vitrine; propor elaboracdo de novas receitas; repor
alimentos preparados no buffet (quentes/frios/sobremesas); repor bebidas no buffet; repor
temperos e molhos no buffet; repor utensilios no buffet; transportar alimentos, utensilios e
materiais com veiculo oficial;

® Processar alimentos: cortar alimentos; desossar carnes e aves; fatiar alimentos; moer
ingredientes; picar alimentos; serrar alimentos; triturar alimentos;

®* Montar praga ("mise-en-place"): auxiliar na adaptacdo de pedidos, cardapios ou comandas;
auxiliar no célculo de quantidades; auxiliar no controle de estoque de uso diario; conferir
requisicdo de géneros alimenticios e/ou ingredientes recebidos; consultar ficha técnica; dispor
géneros alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes; etiquetar
géneros alimenticios e/ou ingredientes; pegar alimentos no estoque ou camara; porcionar géneros
alimenticios e/ou ingredientes; selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes; solicitar géneros
alimenticios e/ou ingredientes; verificar disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes;
verificar pedidos, comandas ou cardapio;

* Verificar qualidade dos géneros alimenticios: acondicionar amostras para analise; avaliar
qualidade e rendimento do alimento; coletar amostras para analise; congelar amostras para
andlise; degustar alimentos; descartar amostras; resfriar amostras para andlise; verificar aspectos
organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor); verificar prazo de validade;

® Minimizar riscos de contaminacao: aparar unhas; escovar unhas; esterilizar médos e ante-bragos;
lavar maos e ante-bracgos; prender cabelos; raspar barba; retirar adornos (anéis, brincos, etc);
seguir normas técnicas de higiene; vestir uniforme (avental, touca, luvas, etc);
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Preparar local de trabalho: afiar instrumentos de corte (facas, mag. de frios, processador, etc..);
controlar temperatura do ambiente; controlar temperatura dos equipamentos; higienizar local de
trabalho; higienizar utensilios e equipamentos; lavar local de trabalho; lavar utensilios e
equipamentos; operar equipamentos; preparar local de trabalho; selecionar equipamentos e
utensilios; verificar estado de conservacgdo de utensilios; verificar estado de conservacao do local
de trabalho; verificar funcionamento de equipamentos;

Organizar trabalho: conferir materiais e utensilios; controlar desperdicios; elaborar relatérios;
guardar materiais e utensilios; notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..); notificar quebra
ou dano de equipamentos/utensilios; pesar sobras (resto-ingesta ou limpo); registrar producéo;
solicitar reposicao de utensilios;

Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar acuidade visual; demonstrar atencao;
demonstrar boa apresentacédo; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar criatividade;
demonstrar destreza manual; demonstrar organizagdo; demonstrar paladar apurado; demonstrar
pro-atividade; demonstrar senso estético; discriminar odores; trabalhar com seguranca; trabalhar
em equipe;

Proceder a limpeza e conservacao das instalacdes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério,
copa, area de lavacao e sala de estoque de alimentos;

Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes.

ITEM 4 - PADEIRO - Os servicos de padeiro deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e
Unidade Tecnoldgica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as
atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagéo
seguinte:

Selecionar e preparar alimentos (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros);

Realizar o pré-preparo e cocg¢do de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orientacdes do
Nutricionista;

Elaborar preparacdes de panificacdo e confeitaria seguindo o cardapio pré-estabelecido
observando as normas de higiene e exigéncias legais da vigilancia sanitéria;

Observar a entrega e estoque de alimentos e solicitar aos responsaveis 0 suprimento dos
mesmos;

Acondicionar os alimentos em recipientes e locais proprios;

Proceder a limpeza e conservacao das instalacdes, em todos os ambientes da padaria, refeitério,
copa, area de lavacdo, camara fria e sala de estoque de alimentos;

Proceder a limpeza e conservacdo de méveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios
domésticos utilizados no preparo e distribuicdo de refei¢des;

Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar pareces internas, portas e balcoes;

Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

Fazer separacéo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios

Para todas as atividades, seguir as orientacdes do Manual de Boas Praticas do Setor;

Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orientagcbes do Manual de Boas
Praticas;

Utilizar uniforme e equipamentos de prote¢éo individual;

Executar os demais servicos correlatos com o cargo.

ITEM 5 - SERVENTE DE LIMPEZA - Os servi¢os de pedreiro deverdo ser prestados na Sede,

Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul,
compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados conforme
discriminacéo seguinte:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, onde h& maior concentracdo e
circulacdo de pessoas, com saneante domissanitario desinfetante, pelo menos duas vezes ao dia,
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e manté-los limpos e em condi¢cdes de uso, durante todo o horéario de prestacdo de servicos,
abastecidos com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido. Para tanto, sdo necessarias
verificagBes constantes;

Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
em todos os turnos em que ha expediente na unidade;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Retirar o lixo dos banheiros e das lixeiras dos ambientes coletivos duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado pela Administragdo, em
todos os turnos em que ha expediente na unidade;

Varrer as salas administrativas, salas de professores, salas de aulas, laboratérios, limpar os
quadros com produto adequado, recolher o lixo, limpar bancadas (exceto nas quais sejam
realizados experimentos), mesas e cadeiras 1 (uma) vez ao dia ou quando solicitado;
Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios das salas de aula conforme orientagdes da
Contratante;

Recolher lixo reciclavel e proceder a separacdo para a coleta seletiva;

Efetuar a limpeza da area de convivéncia dos alunos;

Limpar os reservatorios dos bebedouros;

Lavar os panos usados nos servigos de limpeza ;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério, bem como nas
superficies de marmore e granito utilizadas para entrega dos lanches, antes e apds as refeigfes
(quando existir);

Varrer os pisos de cimento das areas comuns;

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Remover, com pano Umido, o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
materiais, aparelhos e equipamentos de laboratério, araras, manequins e similares, todos os
equipamentos e materiais de sala de aula, extintores de incéndio, etc.;

Limpar a tela de monitores e televisores com pano levemente umedecido com agua. Podera ser
utilizado um tecido especial para telas de computador ou uma solucdo adequada para
revestimento antiestatico;

Limpar, passar pano umido e polir os balcées, os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite;

Lavar os cestos de lixo dos banheiros, inclusive da guarita, portaria e outros ambientes indicados
pela CONTRATANTE;

Limpar, com produto neutro, divisorias, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Limpar geladeiras, freezer, armarios e demais equipamentos (exceto nos quais sejam
armazenados produtos quimicos e outros);

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o0 p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar as placas de comunicac¢ao visual com produtos adequados;

Lavar a quadra poliesportiva e arquibancadas do ginasio;

Limpeza das areas ao redor das edificacdes e das vias de acesso aos mesmos, incluindo a
calcada e garagem;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das
bancadas e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de
armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais;

Remover “teias” em todos os ambientes interno e externos do Campus (paredes, portas, portdes,
etc.);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpar atras de méveis, armarios e arquivos;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Remover limo e sujeiras entre pisos;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc...
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Limpar os equipamentos esportivos (bolas, cones, tatames, similares e outros) com agua e
produtos adequados.

Lustrar todos mobiliario envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos moéveis
encerados.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

Proceder revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

Limpar todos os estofados e cadeiras estofadas com produtos adequados;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal,

Lavar garagens (quando existir);

Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

Retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos,
transportando-os para local indicado pela Contratante.

Trocar os sacos de lixos (quando houver);

Varrer areas pavimentadas (quando existir);

Limpar e polir os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc);

Lavar o espaco de armazenamento de lixo orgéanico com produto adequado. (quando existir);
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpar todos os vidros (face externa) sem exposicdo a risco, com a utilizagdo de equipamentos
/materiais préprios.

Limpar todas as esquadrias (face externa) sem exposicdo a risco, com a utilizacdo de
equipamentos/materiais proprios.

Lavar o contéiner de lixo reciclavel, com produto adequado. (quando existir);

Limpeza das esquadrias e fachadas com exposi¢&o a risco;

Lavagem das areas em altura, tais como: esquadrias e vidros das janelas, cobertura da garagem
dos veiculos oficiais e beirais das construcdes, com profissionais, treinamentos, materiais, EPI's e
equipamentos especificos para realizagdo de tais atividades em altura.

Lavagem com lava-jato e produtos saneantes domissanitdrios das escadarias, cal¢adas,
corredores e péatio do campus ou area externa a Reitoria (quando existir);

Independentemente da relagdo de atividades contida nos itens anteriores, a Contratada devera
considerar a obrigatoriedade de executar todos 0s servicos necessarios para a manutencao de
um ambiente limpo e higienizado em toda a area compreendida no contrato.

ITEM 6 - PEDREIRO — Os servicos de pedreiro deveréo ser prestados na Sede, Unidade Urbana
e Unidade Tecnoldégica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as
atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagédo
seguinte:

Abrir valas no solo,

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

Realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e galerias de 4guas pluviais;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

Moldar bloquetes, mour@es, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

Realizar a constru¢éo, manutencéo e reformas de obras de construcéo civil;

Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;

Executar outras atribui¢bes afins.
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ITEM 7 - OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - Os servicos de Oficial de Manutencdo Predial
deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnolégica do Instituto Federal
Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e
deverdo ser executados conforme discriminacdo seguinte:

Parte Hidraulica:

Verificar o funcionamento das instalac6es hidraulicas;

Executar servicos de manutencao hidraulica;

Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de gordura,
procedendo a sua limpeza e retirada de materiais solidos, raizes, éleos e gordura;

Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;

Limpar semestralmente todas as caixas d’agua;

Sanar vazamentos;

Realizar instalac@o e substituicdo de torneiras, registros, sifdes, tubula¢des, conexdes, caixas d’
agua e demais componentes hidraulicos;

Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, redes hidrossanitarias e pluviais;

Realizar outros servicos hidraulicos de baixa complexidade que forem demandados.

Parte Elétrica:

Verificar o funcionamento das instalagfes elétricas;

Executar servigos de manutencao elétrica;

Realizar instalacao e substituicdo de lampadas e reatores;

Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e
conferéncia do estado dos condutores e isolacdo das emendas.

Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefénicos e de rede (incluindo os aéreos), tomadas,
disjuntores, interruptores, eletrodutos, eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes, caixas de
passagem, quadros de comando e distribuicdo, equipamentos de iluminacdo e demais
equipamentos elétricos;

Realizar outros servicos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.

Parte de Alvenaria:

Construir paredes, chapiscar e rebocar;

Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

Vedar fendas, trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Fazer contrapiso e piso;

Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

Construir calcadas e rampas;

Abrir valas, cavar e tapar buracos;

Demolir pisos, alvenaria e concreto;

Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisérias e forros;

Reparar cal¢cadas, arruamentos e meio-fio;

Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincdes, espigdes e
calhas;

Remover, substituir e instalar pias, lavatérios, vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;
Realizar outros servigos de alvenaria de baixa complexidade que forem demandados.

Outros Servigos:

Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedacao;

Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e janelas;
Realizar a retirada, manutencéo e reinstalacao de persianas;

Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;
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Demarcar vagas de estacionamento;

Montar, desmontar e consertar moveis e equipamentos de baixa complexidade;

Montar e desmontar andaimes;

Efetuar a limpeza de sétédos e remocao de entulhos;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

Manter limpo e/ou limpar apds a intervengdo o lugar onde executou servigos e efetuar a remogao
de residuos e entulhos oriundos dos servigos executados;

Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei;

Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientacédo do Fiscal e/ou Gestor do
Contrato;

Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranga, limpeza e
manutencdo dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

Cuidar da conservacdo e manutencdo da area externa, como jardinagem, reparagao, recolocacéo
/ajuste de lajotas;

® Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a manutencdo da area
externa,;

Todo quaisquer servicos internos e/ou externos relacionados de alguma forma com a manutencgéo
predial do Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul;

® Realizar outros servicos de manutencao e reparos em geral que forem demandados.

ITEM 8 - OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA - Os servigcos de operador de maquina
fotocopiadora deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnolégica do
Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades béasicas que o
cargo requer, e deverdo ser executados conforme discriminagéo seguinte:

Efetuar as copias reprograficas de documentos encaminhadas pelos setores do IFC Campus Rio
do Sul, bem como dos alunos, organizando-as adequadamente;

® Prestar atendimento aos servidores e alunos com impressdes de documentos, ou fotocépias;
® Prestar atendimento aos servidores e alunos com impressées de documentos, ou fotocépias;
®* Manter os equipamentos do Setor de reprografia sempre em ordem;

®* Manter o Ambiente de trabalho limpo e organizado;

* Apresentar relatérios de copias e material de consumo do Servico;

® Entregar e controlar a devolugcdo dos materiais enviados ao setor de reprografia,;

® Contatar com o fiscal do contrato sempre que 0 equipamento necessitar de manutencao;

® Efetuar cobrancas pecuniarias de fotocépias dos alunos;

® Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;

Horarios
Cozinheiro 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48
Auxiliar nos Servicos de Alimentacao 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48
Padeiro 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48
Servente de limpeza 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48
Pedreiro 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48
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Oficial de Manutencéo Predial 08h00 — 12h00 / 13h00 — 17h48

Operador de Maquina Copiadora 07h30 — 13h30 — 15h00 — 21h00

Excepcionalmente poderd ser solicitado a Contratada a prestacao de servigos adicionais em qualquer
dia da semana, inclusive sabados, domingos ou feriados, além da jornada prevista no Termo de
Referéncia e anexos do Edital, mediante aprovacdo do gestor do Contrato, formalmente justificado pela
autoridade do setor para o qual o trabalho sera prestado, de forma antecipada e solicitado a Contratada
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, observando-se os limites legais.

A contratada devera fornecer registro eletrénico de entrada/saida dos funcionarios para fins de controle
de frequéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As estimativas foram feitas levando em consideracdo os contratos atuais, que vencem ao longo do segundo semestre de 2025,
Bem como a necessidade de contratagdo de novos postos conforme descri¢do na tabela

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.284.475,92

O valor estimado da contratacdo é RS 1.284.475,92 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro reais, quatrocentos e setenta e cinco
mil, noventa e dois centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao hé parcelamento da solugdo.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratagdes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A aquisicdo do objeto desta licitacdo esta alinhada ao planejamento da Instituicdo e estdo previsto no Plano Anual de
Contratacdes ano de 2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratacdo de servicos terceirizados é necessaria quando a instituicdo ptiblica ndo possui em seu quadro funcional servidores

com fungdes, caracteristicas e atribui¢oes para a realizagdo das tarefas previstas na contratagdo. A contratacdo dos servicos dara
suporte as atividades finalisticas institucionais, permitindo que estas sejam executadas de forma continua, eficiente e eficaz.
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13. Providencias a serem Adotadas
Ndo se aplica.

A estrutura fisica do IFC - Campus Rio do Sul ja esta adequada, por se tratar de servigos ja contratados anteriormente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos no Guia Nacional de Licitagdes
Sustentdveis, disponibilizado pela AGU, e nas Instru¢des Normativas n° 01/2010 e 02/2014 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que dispdem sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, em especial:

Usar produtos que obedecam as classificagGes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

® Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994. Ainda, a contratada devera
PREFERENCIALMENTE adotar préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e poluicao, tais como:

® Utilizacdo de materiais e equipamentos constituidos, no todo ou em parte, por MATERIAL RECICLADO,
ATOXICO, BIODEGRADAVEL;
Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
Utilizacdo de equipamentos que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo
especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora
no ambiente de trabalho;
Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e dgua;
Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades, promovendo a destinagdo adequada desses residuos
de acordo com a programacao da coleta seletiva determinada pela Prefeitura Municipal de Rio do Sul/SC.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste estudo técnico preliminar, a equipe de planejamento declara que a
contratacdo é viavel, pois percebe-se que:

- A necessidade da contratacdo é clara e adequadamente justificada;

- Todos os requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente levantados e analisados;

- As quantidades de itens a contratar estdo coerentes com as demandas previstas e com os recursos financeiros disponiveis;

- A escolha do tipo de solugdo a contratar estd devidamente justificada;

- As estimativas preliminares de precos dos itens a contratar foram feitas e documentadas adequadamente e as despesas fixas
ap6s a implantagdo da solucdo sdo consideradas aceitaveis;

- Os resultados pretendidos com a contratagdo foram devidamente expostos em termos de economicidade eficacia e eficiéncia;
- A relacdo custo Beneficio da contratagdo é considerada favoravel;

- Ha evidéncias de que a area requisitante se comprometeu com o planejamento preliminar da solugdo (elaboracdo dos estudos
técnicos preliminares).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus/Rio do Sul

ANEXO Il - MINUTA - TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n° 23353.002897/2025-78)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) e

A Uniao por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, pessoa juridica
de direito publico, criada pela Lei n°® 11.892/2008, sob a forma de autarquia, através do CAMPUS
RIO DO SUL, com sede na Estrada do Redentor, 5665, Bairro Canta Galo, Rio do Sul, SC,
89163.356, inscrito no CNPJ sob o n° 10.635.424/0002-67, neste ato representado pela Diretora
Geral Senhora PAULA ANDREA GRAWIESKI CIVIERO, SIAPI 1.XX.988 nomeado pela Portaria
no 168/2024, DOU de 26/01/2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQ)], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista o que consta no Processo n° 23353.002897/2025-78 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n° XX/XXXX, mediante as cldusulas e condigbes a seguir
enunciadas.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de empresa especializada
na administracdo de mao de obra para a prestagdo dos servicos continuados de Cozinheiro, Auxiliar nos
Servigos de Alimentagéo, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial de Manuteng¢do Predial para
atender as necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
fo) - Preco Preco
ol E| 5 . . Prego mensal total
2| ae| 5| Unid Descrigao unitario/
X = g total dos | anual dos
o mensal do
postos postos
posto
Servigos terceirizados de COZINHEIRO
1 7 Posto .
(CBO 5132-05) (POSTO - 44:00 Horas
Semanais)
Servigos terceirizados de COZINHEIRO
(CBO 5132-05) (POSTO - 44:00 Horas
2 1 Posto

Semanais) * Este posto desempenhara a

funcao de cozinheiro lider.

01 Servigos terceirizados de AUXILIAR NOS
SERVICOS DE ALIMENTAGAO (CBO
5135-05) (POSTO - 44:00 Horas Semanais)
* Necessario possuir CNH.

Servigos terceirizados de PADEIRO (CBO

8483-05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais)

Posto

Posto

Servigos terceirizados de SERVENTE DE
LIMPEZA (CBO 5143-20) (POSTO - 44:00

Horas Semanais)

Posto

TOTAL GRUPO 01

Servigos terceirizados de PEDREIRO (CBO
7152-10) (POSTO — 44:00 Horas Semanais)
Servigos terceirizados de OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-25)
(POSTO - 44:00 Horas Semanais)

Posto

Posto

VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 3 (trés) anos contados do(a) data de assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.2.4, Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacgao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugio, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
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8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta dias) a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta dias);

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragcdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
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9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagio, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nio
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
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9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagcédo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagado técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungido de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagado dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgéo.
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9.49. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéo
que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagao do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a XX% (xxxxx por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacéo.

9.49.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de méao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4..

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagéo do servigo.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niumero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicagcdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagcado da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administragédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangdes administrativas referentes a execugédo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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14.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.10. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢gdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicbes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigcos
objeto do contrato, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposi¢ao de dnus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IVV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Secéo Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus/Rio do Sul

ANEXO IIl - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

(Processo Administrativo n° 23353.002897/2025-78)

Ata de Registro de Precos n® XX/2025

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Rio do
Sul, sediado na Estrada do Redentor, n° 5665, Bairro: Canta Galo, CEP: 89163-356, na cidade de Rio
do Sul/SC, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.635.424/0002-67, neste ato representado pela Diretora
Geral Paula Andrea Grawieski Civiero, nomeada pela Portaria n° 168 de 26/01/2024,
publicada no D.O.U de 26 de Janeiro de 2024, portador da matricula funcional n°® 1.***.988,
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrGnica, para
REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de .....[...../202....., processo administrativo
n.° 23353.002897/2025-78, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagédo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e
em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
especializada na administracdo de mao de obra para a prestacdo dos servigos continuados de
Cozinheiro, Auxiliar nos Servigos de Alimentacado, Padeiro, Servente de Limpeza, Pedreiro e Oficial
de Manutengao Predial para atender as necessidades do IFC Campus Rio do, a serem executados
com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, especificado(s) no(s) item(ns) 1.1 do Termo de
Referéncia, anexo | do edital de licitagdo n.° 84/2025 que é parte integrante desta Ata, assim como
as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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o k= Preco Médio Preco
o c P G ¢
a E S | Unid Descricao Ml;éedgig Total maximo
o |~ |©° Unitario Mensal Anual
Servigos terceirizados de COZINHEIRO
1| 7 | Posto .
(CBO 5132-05) (POSTO — 44:00 Horas
Semanais)
Servigcos terceirizados de COZINHEIRO
(CBO 5132-05) (POSTO — 44:00 Horas
211 Posto

Semanais) * Este posto desempenhara a

funcao de cozinheiro lider.

01 Servigos terceirizados de AUXILIAR NOS
SERVIGCOS DE ALIMENTAGCAO (CBp
5135-05) (POSTO - 44:00 Horas Semanais)
* Necessario possuir CNH.

Servigos terceirizados de PADEIRO (CBO

8483-05) (POSTO - 44:00

Semanais)

Servicos terceirizados de SERVENTE DE

LIMPEZA (CBO 5143-20) (POSTO -

44:00 Horas Semanais

Posto

Posto Horas

Posto

Valor total do grupo 01

Servigos de PEDREIRO
(CBO 7152-10) (POSTO - 44:00 Horas
Semanais)

Servicos terceirizados de OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-25)
(POSTO - 44:00 Horas Semanais)

terceirizados

Posto

Posto

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera o(a) Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul, sediado na
Estrada do Redentor, n° 5665, Bairro: Canta Galo, CEP 89163-356, na cidade de Rio do Sul — SC.

3.2.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratacao direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Além do gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

Vedagao a acréscimo de quantitativos
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4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO
RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Precgos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

51.1. Em caso de prorrogagao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no

préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgédo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.21. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

54. Apdés a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes para formalizagao da ata de registro de precos:

541. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no Edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagéo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item
5.4.2.2. somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipéteses:
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5.71. Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigbes estabelecidos no Edital e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precgos nas
hipoteses previstas no item 9..

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologagéao da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagado direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagao
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregcos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item Erro: Origem da
referéncia nao encontrada, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragao convocar
os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagédo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagédo nos
termos do item anterior, a Administragao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao nos
termos do Edital, poderao:

5.12.1. Convocar para negociagédo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtengao de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagcdo de melhor
condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢cao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGCAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢éo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre 0S precos
registrados;
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6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagao direta de clausula de
reajustamento ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

71. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducao do precgo registrado.

71.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagéo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de
contratagdo mais vantajosa.

714. Na hipdtese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6érgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragao
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o pregco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1., sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4., e adotara as medidas
cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragcéo do prego de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2. e no item 7.2.1., o 6rgdo ou entidade
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gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6. O ¢drgado ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de
precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os o6rgaos ou as
entidades participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3. O orgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade néo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, nédo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3., a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°® 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sancgao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nio ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora, mediante
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decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1. sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precgos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.41. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o pregco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

10.1.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precgo (art. 7°, XIV, do Decreto n° 11.462, de
2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgaos ou
entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagéo da penalidade
(art. 8°, IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1.  As condi¢bes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

11.2. No caso de adjudicagao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagcéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas
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Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)
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Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagao, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precgos iguais ao adjudicatario:

ltem Fornecedor [razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade  Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)

Seguindo a ordem de classificagcdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Iltem Fornecedor [razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagéo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)
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Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul

ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
(PRESTACAO DE SERVIGOS)

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilhnerme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Subprocuradora Regional da Uniao - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., %(...) s&o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em
situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no
caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogdo das Cooperativas
aprovada na 902. sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacio, quer em relacdo ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;
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g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servigcos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigcos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;

p) — Servigcos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqguer momento, mediante
comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a
“r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacédo ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo
o0 nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas

de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
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disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencido ao presente
termo de conciliagdo e sua homologagéao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigcos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagéo, constituindo-se esse
requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o
contrato de prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagédo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologagéao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologagéao judicial.
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Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10?. Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES
DO TRABALHO — ANPT
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(PRESTAGAO DE SERVIGOS)

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
Categoria profissional:.

Discriminacao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Ol0|o|>

N° de meses de execugao contratual

Identificagdao do Servigo

Unidade de

Tipo de Servico Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)

Asseio, conservagéao e

. Posto
limpeza

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

Al b [W|N

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %

VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

0,00

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

Mmoo |w|>|~

Outros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1 R$
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
D e i I L
S R i R L
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,5 x 2 x 22 - 6% x SalBase) -
B Auxilio-Refei¢ado/Alimentagéo [(R$ 21,27 - R$ ) x 22 + i
R$ 21,27]
Cc Assisténcia Médica e Familiar - R$
D Seguro de Vida - R$
E Contribuigé~o Assistencial Patronal - 1% da } R$
remuneracao total
F Assisténcia ao Trabalhador (Clausula décima sétima )
da CCT-2024)
F Assiduidade 7% R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ -
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL DO MODULO 2 R$ -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
D sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS )
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
E prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ -
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019)
TOTAL DO MODULO 3 711% R$ -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ -
(o8 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.27% RS )
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ -
F Substltlulto na cobertura de Outras auséncias 0,00% R$ )
(especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,96% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A S_ubstltutcz na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0,00
alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% R$ -
B Insumo de Materiais 0,00% R$ -
Cc Utensilios - R$ -
D Outros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | VALOR (R$)
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A Custos Indiretos 10,00% | R$ -
B Lucro 12,50% | R$ -
Cc TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% | R$ -
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% | R$ -
Cc.3 ISS 5,00% | R$ -
TOTAL DO MODULO 6 36,75% | R$ -
a) Iributos % =To 14,25%
100
b) (Total d<_)s Mc’:dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos 0,00
+1UCro)= PO = ...
¢) fo /(1-To)=P1 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ )

DIARIOS

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ )

AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A+B + C + D +E) R$ -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -

Nota: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagédo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011".
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ANEXO VI - Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017)

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

AUTORIZAGAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E
UTILIZAGCAO DA GARANTIA

(a ser preenchida no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
(XXXXXXXXXXXXXXX), por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(XXX XXXXXXXXXXXX) (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
(XXXXXXXXXXXXXXX) € do CPF n° (XXXXXXXXXXXXXXX), AUTORIZA, para os fins dos
artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme subitem a, item
1.2 do ANEXO VII-B 1.2 e conforme Anexos Xl e XIlI-A, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execugdao do contrato, observada a legislagdo especifica,
conforme Anexos Xll e XII-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugado do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagcdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme Anexos Xll e XlI-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
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Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme ANEXO VII-B, subitem c, item 1.2 e conforme Anexo VII-F,
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

Local, , em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

ATESTADO DE VISTORIA

Pregao Eletronico n°® 084/2025

A empresa (RAZAO SOCIAL), inscrita no CNPJ N.% .....ccooooviveennn. , com sede na
Rua ........... , ..., Bairro ........... , ha Cidade de ..o, , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) (nome do funcionario da empresa responsavel pela visita),
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.° ..................... e do CPF/MF
NS e , para os fins de habilitagdo no Pregao Eletrénico n°® 084/2025, efetuou
vistoria nas instalagdes do Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul, em suas trés
unidades, local da prestacdo dos servicos de Contratacdo empresa especializada na
administracao de mao de obra para a prestacao dos servigos continuados de Cozinheiro,
Auxiliar nos Servigcos de Alimentagcdao, Pedreiro, Padeiro e Oficial de Manutencao
Predial para atender as necessidades do IFC Campus Rio do Sul, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, tomando conhecimento de todas as
informacoes e condig¢des, visando sua participacao na Licitacdo.

Declaramos que estamos cientes que os horarios de prestacao de servigos e de transporte
coletivo ndo sdo compativeis.

Local: /SC,..... de ............ de 202 _.
Servidor Responsavel

(Carimbo)

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISTORIA
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PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA
(Obrigatéria se nao realizar a vistoria)

Pregao Eletronico n° 084/2025

A empresa (RAZAO SOCIAL), inscrita no CNPJ N.° ......cccccooveeenne. , com sede na
Rua ........... , ..., Bairro ........... , ha Cidade de .........cccceenere. , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) (nome do funcionario da empresa responsavel pela visita),
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.° .................... e do CPF/MF
[ P , para os fins de habilitagdo no Pregao Eletronico n° 084/2025, DECLARA
que optou por nao realizar a Vistoria Prévia no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - Campus Rio do Sul, e ainda que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este 6rgéo.

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA
Rua Mafalda Lingner Porto, n® 93 - Bairro Progresso - 89163-644 — Rio do Sul

(47) 3520-8213/20/23 — compras.riodosul@ifc.edu.br
www.ifc-riodosul.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Rio do Sul

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o ¢6rgao) estabelecido(a)

, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF socbon® /- | por
meio da Coordenagao , consoante delegagédo de competéncia conferida pela
Portaria n°® ,de [/ | | (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

_ |/ | (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ,
estabelecido(a) , inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , ©
inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos de contratos
firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
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Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas
de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituigcao
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formac&o de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregcos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac&o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
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movimentagao - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro
no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagcdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento,
caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragéao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdao, apds autorizagcdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagcao fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serdo remunerados conforme indice de corregcdo da poupanca pro rata die;
e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente
para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas
para movimentagao ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo
de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou
movimenta-los por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao,
orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO
possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
€ aos extratos das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
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autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas
de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros néo
autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢des ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento;
e

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
ndo sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conex&o aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar @ ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste

Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacéo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou

encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos
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Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacgao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente & data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exceg¢ao da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
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materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando
os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagcao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ;
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
Contrato*
Valor total dos Contratos R$

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimbnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

Calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO XI — MODELO DE INSTRUMENTO DE DECLARAGCAO DE INSTALAGAO DE
ESCRITORIO.

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002535/2024-04

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO.

A empresa XXXXXXXX, CNPJ n°® XXXXXXX declara para os devidos fins que em caso de
firmar contrato com o Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul/SC, instalara
escritério operacional na cidade de prestacdo do servigo, ou em um raio de no maximo de
250 KM da cidade Rio do Sul/SC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato. Isto, em cumprimento ao disposto no item
10.6, “a”, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

ou

A empresa XXXXXXXX, CNPJ n°® XXXXXXX declara para os devidos fins que dispbe matriz,
filial ou escritério na cidade de XXXXX/SC ou num raio de no maximo 250 KM da cidade
de Rio do Sul/SC.

Rua Mafalda Lingner Porto, n® 93 - Bairro Progresso - 89163-644 — Rio do Sul
(47) 3520-8213/20/23 — compras.riodosul@ifc.edu.br
www.ifc-riodosul.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Rio do Sul

ANEXO XIl - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital xx/20xx e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro
indicadores de qualidade: uniformes, tempo de resposta as solicitagbes da contratante,
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagbes de servigo desprovido de
qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos
de calculo da pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
fornecimento e uso dos uniformes e EPIs
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medi¢ao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato
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Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 10 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Desconto da fatura

Ver item 3.2

Observacgodes

INDICADOR 2 - TE

MPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante

Meta a cumprir

PRAZO CONSTANTE NA NOTIFICACAO

Instrumento de medi¢ao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato (INFORMACAO A SER CONSULTADA
A TODA A EQUIPE DE FISCALIZACAOQ)

Periodicidade

Por evento/solicitagao a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 25 Pontos

pagamento 1 resposta com atraso = 12 Pontos
2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 6 Pontos
4 respostas com atraso = 3 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2
Observagdes O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento

quanto a resolugcado das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Rua Mafalda Lingner Porto, n® 93 - Bairro Progresso - 89163-644 — Rio do Sul
(47) 3520-8213/20/23 — compras.riodosul@ifc.edu.br
www.ifc-riodosul.edu.br




Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Rio do Sul

Instrumento de medi¢ao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencgéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem atraso no salario e beneficios= 35

pagamento Sem atraso de salario e COM atraso de beneficios=25
Atraso no salario e beneficios= 0
Sangdes Ver item 3.2
Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.
INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medi¢ao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo (USUARIO DA
COMUNIDADE ESCOLAR DA AREA).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagado da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sangdes Ver item 3.2
Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Contratada:

Més de referéncia:

N° Contrato:

PESQUISADO (PARTICIPANTE DA COMUNIDADE ESCOLAR DA AREA) :

Legenda do Grau de Satisfacéo:

0 = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = N&o se aplica/Nao sei responder

Descrigao Servigos/Procedimentos/Especificagoes Grau de Satisfacao
Funcionarios e Polidez no trato com colegas e comunidade
Execugédo do servico escolar
Funcionarios e Cumprem as escalas de servigo, observando
Execugédo do servico pontualmente os horarios de entrada e saida
Funcionarios e Utilizam Equipamentos de Proteg¢ao Individual
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Execugédo do servico (EPIs) e coletiva, quando necessario

Funcionarios e Utilizam o uniforme completo
Execugéao do servigo
Funcionarios e Comprometimento com as demandas do setor

Execucéao do servigo

Funcionarios e Executam seus servigos satisfatoriamente,
Execugédo do servico demonstrando conhecimento basico

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagao.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo 0] B R I

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)

C — indice de Avaliagdo, por quesito (*) 0] B R I

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuacéo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuacgéo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuacgao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:
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Pontuacéo total do servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos

“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacéo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao de
qualidade da ordem de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel

de servigo
servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar

multa

necessidade de aplicagao
de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

servico)]

3.3 A avaliagao abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejarao a rescisao do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontos Avaliagao
Pontuagéao)
1-Usodose Sem ocorréncias 15
uniformes e EPI's 1 ocorréncia 10
2 ocorréncias 8 15
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2 — Tempo de resposta Sem atrasos 25
as solicitagoes 1 resposta com atraso 12
2 respostas com atraso 8 o5
3 respostas com atraso 6
4 respostas com atraso 3
5 respostas cqm atraso 0
ou mais
3 — Atraso no Sem atraso no salario 35 35
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pagamento de salarios
e outros beneficios

e beneficios

Sem atraso de salario
e COM atraso de
beneficios

25

Atraso no salario e
beneficio

4 — Qualidade dos
servigos prestados

Conforme resultados
da pesquisa

25

Pontuacgao Total do Servigo

100
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ANEXO XIil - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS (PRESTAGAO DE SERVIGOS)

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025

(TIMBRE DA EMPRESA)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

Empresa:
CNPJ:
Endereco:
Cidade:
Telefone:
E-mail / Site:
fo) - Preco Pregco
g E s . . Preco mensal total
o| 5 | Unid Descricao unitario/
x| = total dos | anual dos
o c mensal postos postos
do posto
11 7 | Posto | Servigos terceirizados de COZINHEIRO (CBO
5132-05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais)
Servigos terceirizados de COZINHEIRO (CBO
5132-05) (POSTO - 44:00 Horas Semanais) *
211 Posto
Este posto desempenharda a fungdo de
cozinheiro lider.
Servigos terceirizados de AUXILIAR NOS
0 SERVIGOS DE ALIMENTAGAO (CBO
3| 4 | Posto .
1 5135-05) (POSTO - 44:00 Horas Semanais)
* Necessario possuir CNH.
Servigos terceirizados de PADEIRO (CBO 8483-
4| 1 | Posto
05) (POSTO — 44:00 Horas Semanais)
Servigos terceirizados de SERVENTE DE
5| 1 | Posto |} \mpEZA (CBO 5143-20) (POSTO — 44:00 Horas
Semanais)
TOTAL GRUPO 01
Servigos terceirizados de PEDREIRO (CBO 7152-
6 | 1 | Posto
10) (POSTO - 44:00 Horas Semanais)
7| 1 | Posto | Servigos  terceirizados de  OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-25)
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| | | (POSTO - 44:00 Horas Semanais)

VALOR TOTAL

Observacgao: Todos os impostos deverao estar inclusos no prego ofertado;

Carimbo e Assinatura
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ANEXO XIV — MODELO DE TERMO DE NOMEAGCAO DO PREPOSTO

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

MODELO DE TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO
CONTRATO N° XXXX/202X
Objeto:

Por meio deste instrumento, a....nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida
pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o0 n® .......ccccooiiiiiiiniiieenn.
com enderego N8 e , para exercer a representacdo legal Junto
ao Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul, com poderes para receber oficios,
representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas — obrigando a Contratada
nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientagbes para o cumprimento do
contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisao, de
convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou nao abertura de processo administrativo ou prazo para a
Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos
que se relacionem especificamente a esta nomeacgao, que é a condugao do contrato acima
identificado.

Local , XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Representante Legal
Qualidade do representante legal: Soécio-gerente, Diretor, Procurador, etc.

Nome e CNPJ da empresa

Nome e CPF do Preposto
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ANEXO XV- MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGCAO DO
PREPOSTO

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGAO DO PREPOSTO

, signatario do Contrato no 1202x, e
, designado Preposto pela empresa,
declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para
atuar na execugdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Pregao
Eletrénico N° 80/2024.

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por
intermédio de telefones fixos e celulares para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993,
proceder aos contatos com o representante da Administracdo durante a execucao contratual
e prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentagdo, quando nao forem
disponibilizados online ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a
apresentacédo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugao do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos
internos da Contratante;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a
correcao das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da
empresa dos profissionais que nao cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos
de insubordinacgao, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
nao comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo a ser coberto;
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Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagdes e
adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE.

Local , XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Representante Legal

Qualidade do representante legal: Sécio-gerente, Diretor, Procurador, etc.

Nome e CNPJ da empresa

Nome e CPF do Preposto
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ANEXO XVI - MODELO DE ORDEM DE SERVIGO DE OCUPAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

Contrato n° | XXX/2XXX
Grupo | Item | Descricd | Unidade | Quantidade Valor Valor | Data Data de Horario
n° o do item de Unitario | Total de Inicio da de
Medida Inicio | Suspensa Prestaca
o o dos
Servigos
XX
XX XX
XX

A Contratante devera enviara a Contratada a presente Ordem de Servigo de Ocupacdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.1.1 Para a primeira Ordem de Servico de Ocupacgdo, o prazo de inicio do(s) posto(s)
devera coincidir com o inicio da vigéncia contratual.

1.1.1.1 Para tanto, apés a homologac¢ao do pregao eletrdnico, a Contratante podera emitir a
primeira Ordem de Servigo de Ocupagao ao mesmo tempo que convoca a Contratada para
assinar o contrato em, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

1.1.2 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra
acado que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente nao
restando demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a
contratada a desocupacgéo de posto.

Local, de de 20xx.
Identificagdo e Assinatura do Representante Legal Identificagdo e Assinatura do Representante Legal da
da Contratada Contratante
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ANEXO XVII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO DE DESOCUPAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

Ordem de Servigo de Ocupagao n° XXX/2XXX
Contrato n° XXXI2XXX
Grupo | Iltem | Descricd | Unidade | Quantidade Valor Valor | Data Data de Horario
n° o do item de Unitario | Total de Inicio da de
Medida Inicio | Suspensa Prestaca
o o dos
Servigos
XX
XX XX
XX

1.1 A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspensao
dos servicgos, através desta Ordem de Servigo de Desocupacgéao de Posto.

1.1.1 Durante o periodo de suspensdo da execucdo dos servigos, ficarao também
suspensos os pagamentos a Contratada.

1.1.2 A partir da desocupagéao do posto, nenhum pagamento sera realizado a Contratada,
até que o posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de Servico de
Ocupacéo, conforme Anexo XV do edital.

1.1.3 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra
acdo que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente nao
restando demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a
contratada a desocupacéao de posto.

Local, de de
Identificagdo e Assinatura do Representante Legal Identificagdo e Assinatura do Representante Legal da
da Contratada Contratante
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ANEXO XVIII - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

Por meio deste instrumento, .........cccccceviiiiiiiennen. (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposicdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletronico n° 084/2025 bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacgao.

Local-UF, ........ de .o, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO XIX - Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL DECLARO que a

empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em ,
, esta regulamente filiada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no
art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO XX — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI's) E
UNIFORMES

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI's)

As Normas Regulamentadoras (NRs) sao disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redagao
dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a
serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e
sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

A Contratada devera obedecer as Normas Regulamentadoras, em especial a NR 06 — Equipamento
de Protecao Individual - EPI, para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos
seus profissionais, antes do inicio da execugao dos servicos, os devidos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), sem qualquer custo para os trabalhadores;

As quantidades de EPI's deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestagao dos servigos, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade de
troca e o tipo de servigo executado.

Devera ser registrado em formulario individualizado do equipamento de prote¢do individual - EPI:
Com a data de entrega, o tipo, o numero do CA — certificado de aprovagéo do Ministério do Trabalho,
a assinatura do funcionario que recebeu, bem como o treinamento recebido para o uso de cada EPI.
Os referidos registros de EPI deve ser feito em ficha especifica de entrega de EPI e fornecido copias
ao fiscal de contrato, bem como os treinamentos de seguranga;

A substituicdo dos uniformes/EPIs podera ser solicitada pela Fiscalizagdo a qualquer tempo, no
caso apresentar condi¢gbes inadequadas de uso.

A Contratada devera fornecer para cada funcionario, conforme o posto de trabalho, no minimo os
EPI's relacionados abaixo:

COZINHEIRO/ AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTAGAO

Item Descrigado/Especificagao Unidade Qtde
Frequéncia
01 Avental | Avental em PVC (cor branco) ou silicone Unidade | 04/ano

(transparente), resistente, forrado, impermeavel,
comprido (Deve ficar em cima do pé).

02 botas Botas de PVC, cano médio, de uso profissional, cor par 01/ano
branca, sem acessorios, impermeavel, leve, resistente
com interior forrado. Confeccionada em pvc injetado
em peca Unica. Solado antiderrapante (utilizagdo em
locais Umidos).

03 Calca Calca comprida em brim sol a sol, com elastico e | Unidade | 02 na
corddo na cintura, sem passador. Com bolso lateral contratagao
tipo fole na altura do joelho, fechamento do bolso com e 1acada
lapela (Aba) e velcro Cor: branca. 03 meses
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04 Camise | Camiseta manga curta, em malha, decote redondo | unidade 02 na
ta com acabamento em ribana, com logo da empresa, contratagao
sem abotoamento e sem bolso. Cor branca. e 1acada
03 meses
05 Camise | Camiseta manga longa, em malha, com punho em | Unidade 04/ano
ta ribana, decote redondo com acabamento em ribana,
com logo da empresa, sem abotoamento e sem bolso.
Cor branca.

06 Jaleco | Jaleco de comprimento 3/4 (metade da coxa) em | unidade 02/ano
brim sol a sol, com gola tradicional, manga curta, sem
bolsos, fechamento com botdes de pressido na parte
frontal e com logomarca da empresa. Cor: branca.

07 meias Meia branca, cano médio, sem estampas. par 04/ano

08 Calgcad | Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, par 01 na

o] inteiro impermeavel, confeccionado em EVA, fechado contratacao
na parte do calcanhar e na parte superior, resistente e outro
ao frio, solado em EVA com borracha antiderrapante, apos 06
resistente ao escorregamento em piso ceramico com meses.
solucdo de detergente e em piso de ago com solugéo
de glicerol, absor¢do de energia na regido do salto,
resistente ao 6leo combustivel, com palmilha interna.

09 Touca | Touca nao descartavel com ribana de tecido larga e | unidade | 06/ano
tela, com elastico e amarragao para ajuste na parte de 01 na
tras. Cor: Branco. contratacdo

10 Luva Luva de latex especifica para manipulagdo de par 30 caixas/
alimentos, resistente, caixa com 100 unidades. Cor: Ano.
branco. Os tamanhos devem ser definidos conforme
necessidade dos (as) funcionarios (as).

11 Luva Luva para limpeza em latex forrada com verniz silver. par 40/més
Os tamanhos devem ser definidos conforme
necessidade dos(as) funcionarios(as).

12 Luva Luva térmica de seguranga, deve suportar no minimo par 01/
250°C, confeccionada em grafatex de algoddo quatro semestral
fios, com tratamento retardante a chamas e repelente
a agua, costurada em linhas de para-aramida, sem
forro, modelo m&o de gato. Tamanho: Entre 35 e 45
cm.

13 oculos | Oculos de protegdo com lente incolor indicado | unidade 01/ano
durante o uso de produtos quimicos e cocgdo para
evitar queimadura quimica e por calor.

14 Avental | Avental térmico de seguranga confeccionado em | unidade 01/ano
tecido especial, com tratamento impermeabilizante.

Ajustavel atras. Protegdo de calor de contato de até
280 graus. Ideal para protecéo contra queimaduras e
respingos de liquidos quentes. Protecao frontal.

15 Casaco | Casaco de frio, com ziper, alongado, em nylon e com | unidade 01/ano
logomarca da empresa. Cor: branco Fornecer na

contratagdo

16 Luvas Luva anticorte, fabricada em malha de aco. Fornecer par 01/ano
na contratacdo. Foprnecer ao (aos) funcionario que
fazem os cortes de carne.

A Contratada devera apresentar, em até 45 dias da contratagdo, comprovacéao através de certificado
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0s seguintes cursos de prevencao na area de seguranga do trabalho:
CURSOS/TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

NR 06 - Equipamento de Protegao Individual — EPI;
NR 12 — Seguranga em Maquinas e Equipamentos;

Treinamento na Prevencgéo de seguranga de acidentes de trabalho;
Treinamento de Seguranca na Prevengao de Primeiros socorros e prevencgéo de incéndio;

Atender as Normas Regulamentadoras:
NR 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMCSO;

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Item Descri¢ao/Especificagao Unidade Qtde/
Frequéncia
01 Calgcado de seguranga de uso profissional tipo botina, Par 01/ Semestre

fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao
cromo, cor preta, palmilha de montagem em n&o tecido,
montada pelo sistema strobel, biqueira de composite, solado
de poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal,
sistema de absorgédo de energia na regidao do salto, resistente
ao oleo combustivel, para uso eletricista.

02 | Calgado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), Par 01/ Ano
confeccionada com policloreto de vinila (PVC) e borracha
nitrilica, cano longo.

03 | Mascara Descartavel, respirador semi facial PFF2, para Unidade 04/ Més
prote¢ao contra poeiras, névoas e fumos.

04 | Respirador purificador de ar tipo peca semifacial, com filtros | Unidade 01/ Anual
para vapores organicos, gases acidos e particulas.

05 | Oculos de Protecdo contra particulas multidirecionais. Incolor. Unidade | 02/ Semestre

06 | Protetor auditivo tipo concha, com atenuagao de no minimo 20 Unidade 01/
dBA. Semestral

07 | Luva de seguranca confeccionada de borracha Nitrilica, Par 02/
acabamento antiderrapante na face palmar, revestimento Semestral
interno em flocos de algodao, na cor verde, punho longo 45¢cm.

08 | Luva de vaqueta, luvas de seguranga, com dedos e polegar Par 01/
em raspa natural e palma confeccionada em vaqueta natural, Trimestral
cano curto.

09 | Luva de raspa, cano longo. Par 01/

Semestral

10 | Luva de malha, luva de seguranga, tricotada em fios de Par 02/
poliéster, revestimento em latex tricotado corrugado na palma, Semestral
dedos e parte do dorso, punhos de elastico.

1 Avental de raspa. Unidade 01/Anual

12 | Capa de chuva confeccionada em PVC | aminado amarelo, Unidade 01/Anual

modelo com capuz, fechamento frontal com botdes de presséo
e acabamento com solda eletrénica.

13 | Creme protetor solar, FPS no minimo 30. Unidade 01/
Trimestral
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14 | Chapéu de palha aba larga, abas com aproximadamente 15 Unidade 01/Anual
cm de largura, com cordinha para prender no queixo.

15 | Protetor auditivo em silicone atéxico formato 2 plugs com 3 Unidade 03/trimestre
flanges, macio e confortavel com atenuagéo de até 15db, com
cordao antialérgico.

16 | Cinto de seguranga, tipo paraquedista, com cinco pontos de Unidade 01
ancoragem. De acordo com a NR- 35

17 | Talabarte Y, com sistema de absorvedor de energia. Unidade 01

18 | Talabarte de posicionamento Unidade 01

19 | Capacete classe B, com jugular, com protecdo contra choque Unidade 01
Elétrico.

20 | Mosquetao Pera Unidade 01

21 Corda semiestatica de 12mm, rolo com 100m (para trabalhos Unidade 01
em altura)

CURSOS/TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

NR 06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;
Treinamento na Prevencgéo de seguranga de acidentes de trabalho;
Treinamento de Seguranga na Prevengao de Primeiros socorros e prevencgéo de incéndio;

Atender as Normas Regulamentadoras:

NR 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR 07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMCSO;
NR-12 — Seguranga em Maquinas e Equipamentos;

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga;

NR-33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados,
NR-35 — Trabalhos em Altura,

A Contratada devera apresentar, em até 45 dias da contratagdo, comprovacgao através de
certificado os seguintes cursos de prevengao na area de seguranca do trabalho:

PEDREIRO
Item Descrigcado/Especificagdo Unidade Qtde/
Frequéncia
01 Calgado de seguranga de uso profissional tipo botina, | Par 01/ Semestre
fechamento em elastico, confeccionado em couro curtido ao
cromo, cor preta, palmilha de montagem em n&o tecido,
montada pelo sistema strobel, biqueira de composite, solado de
poliuretano bidensidade injetado diretamente no cabedal,
sistema de absor¢édo de energia na regido do salto, resistente
ao Oleo combustivel.
02 | Calcado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), | Par 01/ Ano
confeccionada com policloreto de vinila (PVC) e borracha
nitrilica, cano longo.
03 | Mascara Descartavel, respirador semi facial PFF2, para Unidade | 04/ Més

protecdo contra poeiras, névoas e fumos.
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04 | Oculos de Protecdo contra particulas multidirecionais. Incolor. Unidade | 02/ Semestre
05 | Protetor auditivo auricular de silicone de insergao tipo plug , Unidade | 01/

com atenuagdo de no minimo 215 dBA. Semana
06 | Luva de seguranga confeccionada de borracha Nitrilica, | Par 02/ Més

acabamento antiderrapante na face palmar, revestimento
interno em flocos de algodéo, na cor verde, punho longo.

07 | Luva de vaqueta, luvas de seguranga, com dedos e polegar em | Par 01/
raspa natural e palma confeccionada em vaqueta natural, cano Trimestral
curto.
08 | Luva de raspa, cano longo. Par 01/
Semestral
09 | Luva de malha, luva de seguranca, tricotada em fios de Par 02/ Semestral

poliéster, revestimento em latex tricotado corrugado na palma,
dedos e parte do dorso, punhos de elastico.

10 | Avental de raspa. Unidade | 01/Anual

11 Capa de chuva confeccionada em PVC | aminado amarelo, Unidade | 01/Anual
modelo com capuz, fechamento frontal com botdes de presséo
e acabamento com solda eletrdnica.

12 | Creme protetor solar, FPS no minimo 30. Unidade | 01/
Trimestral

13 | Capacete para protegcao da cabeca do usuario contra impactos
de objetos sobre o cranio.

Uniforme Quantidade Periodicidade
Calca comprida em brim com bolsos laterais e traseiros. 2 6 meses
Camisetas mangas curta, malha fria, 100% algodao, gola 2 6 meses
esporte com emblema da empresa pintado.
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos 1 1 ano
laterais, com forro interno, com emblema da empresa pintado
ou bordado.
Casaco tipo moletom, material algoddo, com emblema da 1 1 ano
empresa pintado ou bordado.

A Contratada devera apresentar, em até 45 dias da contratagdo, comprovagao através de certificado
0s seguintes cursos de prevengao na area de segurancga do trabalho:

CURSOS/TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:
NR-01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamentos de Riscos
NR-06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;

NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMCSO;

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga;

NR-12 — Seguranga em Maquinas e Equipamentos;

Treinamento na Prevencgéo de seguranga de acidentes de trabalho;

Treinamento de Seguranca na Prevengao de Primeiros socorros e prevengéo de incéndio;
NR-33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados,

NR-35 — Trabalhos em Altura,

Rua Mafalda Lingner Porto, n® 93 - Bairro Progresso - 89163-644 — Rio do Sul
(47) 3520-8213/20/23 — compras.riodosul@ifc.edu.br
www.ifc-riodosul.edu.br



Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Rio do Sul

PADEIRO
Item Descrigao/Especificagao Unidade Qtde/
Frequéncia

01 Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, inteiro Par 01/
impermeavel, confeccionado em EVA, fechado na parte do Semestre
calcanhar e na parte superior, resistente ao frio, solado em EVA
com borracha antiderrapante, resistente ao escorregamento em
piso ceramico com solugdo de detergente e em piso de ago com
solugdo de glicerol, absorgdo de energia na regido do salto,
resistente ao 6leo combustivel, com palmilha interna.

02 | Botas de PVC, cano médio, de uso profissional, cor branca, Par 01/ Ano
sem acessorios, impermeavel, leve, resistente com interior
forrado. Confeccionada em pvc injetado em pega unica. Solado
antiderrapante (utilizagdo em locais umidos).

03 | Jaleco de comprimento 3/4 (metade da coxa) em brim sol a sol, | Unidade | 02/
com gola tradicional, manga curta, sem bolsos, fechamento com Semestre
botbes de presséo na parte frontal e com logomarca da empresa.

Cor: branca.
04 | Meia branca, cano médio, sem estampas. Par 02/
Semestre

05 | Touca nao descartavel com ribana de tecido larga e tela, com Unidade | 06/ano
elastico e amarragao para ajuste na parte de tras. Cor: Branco.

06 | Luva de latex especifica para manipulacdo de alimentos, Par 06 caixas/
resistente, caixa com 100 unidades. Cor: branco. Os tamanhos Ano
devem ser definidos conforme necessidade dos (as) funcionarios
(as).

07 | Luva para limpeza em latex forrada com verniz silver. Os Par 03 caixas/
tamanhos devem ser definidos conforme necessidade dos(as) Ano
funcionarios(as). Caixa com 100 unidades.

08 | Luva térmica de seguranga, deve suportar no minimo 250°C, Par 01/Ano
confeccionada em grafatex de algodao quatro fios, com
tratamento retardante a chamas e repelente a agua, costurada
em linhas de para-aramida, sem forro, modelo mé&o de gato.

Tamanho: Entre 35 e 45 cm.

09 | Oculos de protecdo com lente incolor indicado durante o uso de Unidade | 01/Ano
produtos quimicos e cocgao para evitar queimadura quimica e por
calor.

10 | Avental térmico de seguranga confeccionado em tecido Unidade | 01/
especial, com tratamento impermeabilizante. Ajustavel atras. Semestre
Protecédo de calor de contato de até 280 graus. Ideal para
protecdo contra queimaduras e respingos de liquidos quentes.

Protegao frontal.

11 Protetor auditivo auricular de silicone de inser¢ao com atenuacéao Unidade | 01/
de no minimo 215 dBA. Semana

12 | Luva de malha, luva de seguranga, tricotada em fios de poliéster, Par 02/
revestimento em latex tricotado corrugado na palma, dedos e Semestral
parte do dorso, punhos de elastico.

13 | Avental em PVC (cor branco) ou silicone (transparente), Unidade | 01/Anual
resistente, forrado, impermeavel, comprido.

14 | Touca descartavel (Pacote/caixa com 100 unidades) Unidade | 02 pacotes/

Ano
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Uniforme Quantidade Periodicidade
Calgca comprida em brim sol a sol, com elastico e corddo na 2 6 meses
cintura, sem passador. Com bolso lateral tipo fole na altura do
joelho, fechamento do bolso com lapela (Aba) e velcro Cor:
branca.
Camiseta manga curta, em malha, decote redondo com 2 6 meses
acabamento em ribana, com logo da empresa, sem abotoamento
e sem bolso. Cor branca.
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos 1 1 ano
laterais, com forro interno, com emblema da empresa pintado ou
bordado.
Casaco tipo moletom, material algoddo, com emblema da 1 1 ano

empresa pintado ou bordado.

A Contratada devera apresentar, em até 45 dias da contratagdo, comprovagao através de certificado

0s seguintes cursos de prevengao na area de segurancga do trabalho:

CURSOS/TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:
NR-01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamentos de Riscos
NR-06 - Equipamento de Protecao Individual — EPI;

NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMCSO;

NR-12 — Seguranga em Maquinas e Equipamentos;
Treinamento na Prevencgéo de seguranga de acidentes de trabalho;

Treinamento de Seguranca na Prevengao de Primeiros socorros e prevengéo de incéndio;

SERVENTE DE LIMPEZA
Item Descrigao/Especificagao Unidade Qtde/
Frequéncia
01 | Avental de PVC impermeavel Unidade 02/Ano
02 | Calgado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), Par 02/Ano
confeccionado com policloreto de vinila (PVC) e borracha nitrilica,
cano longo
03 | Calgado ocupacional, confeccionado em couro hidrofugado, Par 01/Ano
palmilha montada pelo sistema strobel, com bico de conformagéao
e solado de poliuretano bidensidade injetada direto. A palmilha
deve ser antibacteriana.

04 | Capa de Chuva Unidade 01/Ano
05 | Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano longo. Caixa 05 caixas/
Caixa com 100 pares. Ano

06 | Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo, 45cm. Par 04/Més
07 | Mascara descartavel, respirador semifacial PFF2, para protecdo | Unidade 12/Més
contra poeiras, névoas e fumos.
08 | Oculos de protecdo contra particulas multidirecionais, incolor. Unidade 01/Ano
09 | Protetor Solar PFS 30, 120g Unidade | 03/Ano
10 | Repelente contra insetos dermatologicamente testado; | Embalage | 03/Ano
hipoalergénico. m 100 ml
Uniforme Quantidade | Periodicidade
Calga comprida em brim sol a sol, com elastico e corddo na cintura, sem 2 6 meses
passador. Com bolso lateral tipo fole na altura do joelho, fechamento do
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bolso com lapela (Aba) e velcro Cor: branca.

Camiseta manga curta, em malha, decote redondo com acabamento em 2 6 meses
ribana, com logo da empresa, sem abotoamento e sem bolso. Cor

branca.

Camisetas mangas longa, malha fria, 100% algoddo, gola esporte, com 2 6 meses
emblema pintado da empresa.

Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com 1 1 ano
forro interno, com emblema da empresa pintado ou bordado.

Casaco tipo moletom, material algoddo, com emblema da empresa 1 1 ano
pintado ou bordado.

Jalecos em brim, sem manga, com logomarca da empresa impressa ou 1 1 ano
bordada no bolso.

A Contratada devera apresentar, em até 45 dias da contratagdo, comprovagao através de certificado
0s seguintes cursos de prevengao na area de segurancga do trabalho:

CURSOS/TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

e NR - 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

e Treinamento e Nogdes de Primeiros Socorros;

e Treinamento e Nogbes de Prevencgao de Incéndio;

e Treinamento e Nogdes de Prevencao no uso de produtos quimicos e de limpeza;
e Treinamento sobre a Prevengao de Acidentes de Trabalho.

Apo6s os devidos treinamentos, deve ser enviada a cépia dos referidos certificados. Também,
deve ser enviado o formulario de fornecimento de EPIs do funcionario.

A Contratada devera obedecer as Normas Regulamentadoras — NR’s de Seguranca e Medicina do
Trabalho para o servico a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais,
antes do inicio da execugdo dos servigos, de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e, se
necessario, de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Bem como aos treinamentos de
prevengao em seguranga do trabalho.

As quantidades de EPI's deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestagao dos servigos, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade
de troca e o tipo de servico executado. A Contratada devera fornecer para cada funcionario,
conforme o posto de trabalho, no minimo os EPI’s relacionados no quadro acima.

Responsabilidades do empregador quanto aos EPls:
e  Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

e Todos os EPI's fornecidos, deverao ter o Certificado de Aprovagéo (CA), valido e ser de boa
qualidade.
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e Obrigatdrio registrar em formulario de controle o fornecimento de todos os EPIs fornecidos ao
funcionario.

e Fornecer copia digital do formulario de entrega de Equipamentos Individuais duas vezes ao
ano. Sendo a primeira na admiss&o. Sendo a primeira na admisséo.

e Fornecer copia digital de todos os cursos de prevengdo em seguranga do trabalho.

DOS UNIFORMES

e Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizen-
tes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

e A contratada deve fornecer no inicio da execug¢do do contrato e a cada 12 (dose) meses.
Nesse caso, independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, 02 (duas)
mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, compativeis com a estagdo do
ano, por trabalhador, sempre na presencga do fiscal do contrato, bem como substituir os equi-
pamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser re-
passados os custos aos seus empregados.

e A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado, de-
vendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado.

e Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagédo da Contratante e,
a pedido dela, podera ser substituido, caso néo correspondam as especificagoes.

e Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor
e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo de Contratante.

e O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias,
a contar da publicagéo do extrato do contrato na Imprensa Oficial. O uniforme devera ser en-
tregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser apresentada a Contratante,
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser repassado o custo do unifor-
me ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entre-
ga dos novos.

e E obrigatéria e incondicional a utilizagéo de todo e qualquer E.P.l. (Equipamento de Protegdo
Individual), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Minis-
tério do Trabalho, de acordo com a legislacéo referente a Seguranga e Medicina do trabalho,
ndo podendo ser repassados o0s custos aos seus empregados.

A Contratada devera apresentar, mediante comprovacdo através de certificado os cursos de
prevengdo na area de seguranga do trabalho, bem como o cumprimento das referidas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho conforme tabela acima.

Os EPI's sédo de uso individual e a relagado descrita acima devera ser fornecida para cada funcionario.

Indicar um responsavel Técnico em Seguranga do Trabalho da contratada para tratar dos assuntos de
segurancga do trabalho junto ao IFC — Campus Rio do Sul.

Rua Mafalda Lingner Porto, n® 93 - Bairro Progresso - 89163-644 — Rio do Sul
(47) 3520-8213/20/23 — compras.riodosul@ifc.edu.br
www.ifc-riodosul.edu.br
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ANEXO XXI - LAUDOS - SEG. DO TRABALHO/CSSTQV/DGP/REITORIA/IFC

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23353.002897/2025-78
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Laudo Técnico Pericial n°. 05/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA — Processo Administrativo n.°; 23353.001243/2025-27
Pregéo Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: | -------mmmmmmmmeeee ----

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacdo de servicos terceirizados.
Funcéo: Prestacdo de servi¢o: Cozinheiro — CBO n° 5132-05

Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitacéo: DAP — Departamento de Administracéo / Licitacdo e Contratos.

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalacdes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacdo do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protecao coletiva a serem utilizados e instalagfes; Equipamentos de protecado individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com possiveis exposicdes — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagdo de riscos
de acidentes; VerificagBes no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 — DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descricdo resumida:

Exercem suas atividades em uma edificacdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-
dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam cozinha, padaria, refeitdrio, copa, area de lavacéo, e
sala de estoque de alimentos;

Descri¢cdo Sumaria de Cozinheiro: Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospi-
tais, residéncias e outros locais de refeig6es, planejando cardapios e elaborando o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administracé@o respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administragao.
Os servigos de cozinheiro deverdo ser prestados no setor de alimentagéo e nutricdo do Instituto Federal Catarinense -
Campus Rio do Sul Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica, compreendendo as atividades béasicas que o cargo
requer, e deverdo ser executados conforme discrimina¢édo seguinte:

- Selecionar e preparar verduras e legumes (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros);

- Elaborar preparages/refeicBes seguindo o cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitaria;

- Temperar carnes e/ou outros alimentos para a refei¢céo do dia seguinte;

- Realizar o pré-preparo, preparo e cocgdo de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orientagdes do Nutricionis-
ta;

- Observar a entrega e estoque de alimentos e produtos necessarios as atividades do Setor de Alimentacédo e Nutricao,
e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;

- Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral;

- Proceder a limpeza e conservagao das instalagées, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lava-
¢éo e sala de estoque de alimentos;

- Proceder a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios domésticos utilizados no
preparo e distribuicdo de refeicbes;

- Limpar vidros das instalagBes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcées;

- Zelar pela economia de energia, agua, dos produtos e matérias-primas e proceder o bom aproveitamento e reaprovei-
tamento de todos os alimentos;

- Fazer separagéo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios;

- Para todas as atividades, seguir as orientagdes do Manual de Boas Praticas do Setor;

- Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orientagdes do Manual de Boas Praticas;

- Utilizar o uniforme e equipamentos de protecéo individual,

- Realizar a distribui¢éo das refei¢des, lanches ou preparos ao publico atendido pela instituigéo.

- Executar os demais servicos correlatos com o cargo.

- Proceder a limpeza e conservacgao das instalagées, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lava-
¢éo e sala de estoque de alimentos;

- Limpar vidros das instalag@es interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes;

4 — AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 — RISCO FISICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente; (eventual)
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4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: N&o evidenciado

4.3 —RISCO FISICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado

Calor: fornos e fogédo (a quantificar)
Medidas de atenuacéo existente: local de descanso sem exposi¢do ao agente
Medidas corretivas: Uso de EPI

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.5 — RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N&o evidenciado;

4.6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;

4.7 - VIBRACOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — N4o evidenciado;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.9 — UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado; Umidade: Submeter-se a umidade, proveniente
de atividades de limpeza ou higienizag&o,

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPE(;AO NO LOCAL DE TRABALHO

— Evidenciado;

Uso produtos quimicos de uso doméstico, como sabdo, amaciantes, aditivo alcalino, desinfectante, neutralizador de
residuos alcalinos, detergentes para pré lavagem e alcool etilico.

Medidas de protecdo existentes: Luvas, 6culos de seguranca, bota de PVC / Medidas recomendadas: Uso de EPI,
Neutralizado pelo uso dos EPI.

Detergente com composto de Caustico (ALCALIS CAUSTICOS). Tem-se o entendido, que o manuseio de produtos
comuns de limpeza por contato com alcalis causticos ndo carateriza conforme a NR 15.

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.12 — AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — N&o evidenciado

5 - AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — N&o evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— N&o evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - N&o Evidenciado

5.4 — ELETRICIDADE - N&o Evidenciado

5.5 — ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO — NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS — A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecéo individual necessario: Luva resistente ao calor e de malhas de aco, 6culos de seguranga,
bota/calcado de PVC ou Latex ou Couro adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel (Uniformes).

1. Em caso de exposic¢do ao ruido: uso de protetor auricular;

2. Em caso de exposi¢do a umidade — intempéries: uso de botas de PVC;

3. Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendagdes a seguranga do trabalho
como forma de prevencao;

4. Fazer o uso de EPI e outros equipamentos de prote¢do necessarios as atividades (luvas, botas, avental);

5. Realizar controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecdo necessarios as atividades — obrigatério.

6. Realizar treinamento para uso dos Equipamentos de Prote¢do individual e todos os equipamentos necessarios as
realizacdes das atividades;

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

— Conclui-se que as atividades realizadas podem ser consideradas insalubre a depender do tempo da exposi¢do do
colaborador ao agente, com grau médio de 20% incidente sobre o salario-minimo da regido, conforme NR 15 da
Portaria 3214/78, do MTE.

OBSERVACAO: Cabe verificagbes quanto as concessdes previstas em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, néo previstas nas normas reguladoras da Seguranca do Trabalho;

RECOMENDACOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, e demais
legislacdes pertinentes ao assunto.

— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou ndo, conforme leis previdencia-
rias) e também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade, Apresentar todos os programas e documentos
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referente a seguranca do trabalho, conforme obrigacdes trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Porta-
ria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com
vistas a prevencéo de acidentes de trabalho.

— Se realizado trabalho em altura, apresentar o certificado conforme NR-35 — Trabalho em Altura.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliac&o Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

Laudo Técnico Pericial n°. 06/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA — Processo Administrativo n.°; 23353.001243/2025-27
Pregéo Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: | ---mmmememmmmeees o

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacdo de servicos terceirizados.
Funcéo: Prestacéo de servico: Cozinheiro — CBO n° 5132-05 (Cozinheiro lider)

Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitacéo: DAP — Departamento de Administracéo / Licitacdo e Contratos.

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalacdes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacao do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protecao coletiva a serem utilizados e instalagdes; Equipamentos de protecdo individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e biol6gicos com possiveis exposi¢des — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagdo de riscos
de acidentes; VerificagBes no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 — DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descrigcdo resumida:

Exercem suas atividades em uma edificacdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-
dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam cozinha, padaria, refeitério, copa, area de lavacao, e
sala de estoque de alimentos;

Descri¢cdo Sumaria de Cozinheiro: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospi-
tais, residéncias e outros locais de refeigfes, planejando cardapios e elaborando o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administracé@o respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administragao.
Os servigos de cozinheiro deverdo ser prestados no setor de alimentagéo e nutricdo do Instituto Federal Catarinense -
Campus Rio do Sul Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica, compreendendo as atividades basicas que o cargo
requer, e deverdo ser executados conforme discrimina¢édo seguinte:

- Selecionar e preparar verduras e legumes (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros);

- Elaborar preparagfes/refeicdes seguindo o cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitaria;

- Temperar carnes e/ou outros alimentos para a refei¢cdo do dia seguinte;

- Realizar o pré-preparo, preparo e cocgdo de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orientagdes do Nutricionis-
ta;

- Observar a entrega e estoque de alimentos e produtos necessarios as atividades do Setor de Alimentagéo e Nutricéo,
e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;

- Acondicionar em recipientes e locais proprios verduras, legumes e alimentos em geral;

- Proceder a limpeza e conservagao das instalages, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lava-
¢éo e sala de estoque de alimentos;

- Proceder a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios domésticos utilizados no
preparo e distribuicdo de refeicbes;

- Limpar vidros das instalagBes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcées;

- Zelar pela economia de energia, agua, dos produtos e matérias-primas e proceder o bom aproveitamento e reaprovei-
tamento de todos os alimentos;

- Fazer separagéo de lixos e sobras de alimentos em recipientes préprios;

- Para todas as atividades, seguir as orientagdes do Manual de Boas Praticas do Setor;

- Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orienta¢cdes do Manual de Boas Praticas;

- Utilizar o uniforme e equipamentos de protecéo individual,

- Realizar a distribui¢éo das refei¢des, lanches ou preparos ao publico atendido pela instituigéo.

- Executar os demais servicos correlatos com o cargo.

- Proceder a limpeza e conservagao das instalagdes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lava-
¢éo e sala de estoque de alimentos;

- Limpar vidros das instalag@es interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes;

Para o posto de cozinheiro com funcao de lider, este devera ser o responsavel por administrar o cronograma de servi-
¢os, prestar esclarecimento junto ao setor de alimentagdo e nutricdo e atuar junto ao preposto da contratada para tratar
de todos os assuntos referentes a execugédo do contrato e dos servigos prestados no Campus.
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4 — AVALIACAQ DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente; (eventual)

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: N&o evidenciado

4.3 - RISCO FiSICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado

Calor: fornos e fogéo (a quantificar)
Medidas de atenuacéo existente: local de descanso sem exposi¢cdo ao agente
Medidas corretivas: Uso de EPI

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — N4o evidenciado;

4.5 — RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N&o evidenciado;

4.6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;

4.7 —= VIBRACOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — Né&o evidenciado;

4.9 — UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado; Umidade: Submeter-se a umidade, proveniente
de atividades de limpeza ou higienizagéo,

4.10 — AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPE(;AO NO LOCAL DE TRABALHO

— Evidenciado;

Uso produtos quimicos de uso doméstico, como sabdo, amaciantes, aditivo alcalino, desinfectante, neutralizador de
residuos alcalinos, detergentes para pré lavagem e alcool etilico.

Medidas de protecao existentes: Luvas, 6culos de seguranc¢a, bota de PVC / Medidas recomendadas: Uso de EPI,
Neutralizado pelo uso dos EPI.

Detergente com composto de Caustico (ALCALIS CAUSTICOS). Tem-se o entendido, que o manuseio de produtos
comuns de limpeza por contato com alcalis causticos nédo carateriza conforme a NR 15.

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.12 — AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — N&o evidenciado

5 — AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — N&o evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— N&o evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGCOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - N&o Evidenciado

5.4 — ELETRICIDADE - Nao Evidenciado

5.5 — ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO — NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS — A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecdo individual necessario: Luva resistente ao calor e de malhas de aco, dculos de seguranca,
bota/cal¢cado de PVC ou Latex ou Couro adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel (Uniformes).

1. Em caso de exposicao ao ruido: uso de protetor auricular;

2. Em caso de exposi¢do a umidade — intempéries: uso de botas de PVC;

3. Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendagdes a seguranga do trabalho
como forma de prevencéao;

4. Fazer o uso de EPI e outros equipamentos de protecédo necessarios as atividades (luvas, botas, avental);

5. Realizar controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecdo necessarios as atividades — obrigatorio.

6. Realizar treinamento para uso dos Equipamentos de Protecdo individual e todos os equipamentos necessarios as
realizacdes das atividades;

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

— Conclui-se que as atividades realizadas podem ser consideradas insalubre a depender do tempo da exposicdo do
colaborador ao agente, com grau médio de 20% incidente sobre o salario-minimo da regido, conforme NR 15 da
Portaria 3214/78, do MTE.

OBSERVACAOQ: Cabe verificagGes quanto as concessoes previstas em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, néo previstas nas normas reguladoras da Seguranca do Trabalho;

RECOMENDAGCOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, e demais
legislacdes pertinentes ao assunto.
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— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou ndo, conforme leis previdencia-
rias) e também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade, Apresentar todos os programas e documentos
referente a seguranca do trabalho, conforme obrigacdes trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Porta-
ria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com
vistas a prevenc¢éao de acidentes de trabalho.

— Se realizado trabalho em altura, apresentar o certificado conforme NR-35 — Trabalho em Altura.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliacéo Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480
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Laudo Técnico Pericial n°. 07/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA — Processo Administrativo n.°; 23353.001243/2025-27
Pregéo Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: | ---mmmememmmmeees o

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacdo de servicos terceirizados.
Funcéo: Prestacdo de servico: Auxiliar nos servicos de alimentacdo — CBO n° 5135-05

Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitacéo: DAP — Departamento de Administracéo / Licitacdo e Contratos.

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalacdes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacao do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protecao coletiva a serem utilizados e instalagdes; Equipamentos de protecdo individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e biol6gicos com possiveis exposi¢des — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagdo de riscos
de acidentes; VerificagBes no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 — DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descrigcdo resumida:

Exercem suas atividades em uma edificacdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-
dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam cozinha, padaria, refeitério, copa, area de lavacao, e
sala de estoque de alimentos, salas de aulas, salas de trabalho administrativo, escadas, corredores, laboratorios, areas
hospitalares (enfermaria), banheiros, auditorio, garagem, ginasio de esportes e copa. Também existem areas externas:
patio descoberto, estacionamento e escadaria de acesso descoberta.

Descricdo Sumaria de Auxiliar de servigos de alimentacgéo: Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagéo
auxiliam outros profissionais da area no pré- preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos.
verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacéo. trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administragdo respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administracéo.
Os servicos de auxiliar nos servicos de alimentagcé@o deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecno-
I6gica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades bésicas que o cargo requer,
e deverdo ser executados conforme discriminagdo seguinte:

- Pré-preparar alimentos: branquear hortifrutigranjeiros; congelar alimentos; cozinhar alimentos; descascar alimentos;
descongelar alimentos; escolher gréos e cereais; limpar alimentos; marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros;
modelar massas; pré-assar alimentos; pré-cozinhar alimentos; preparar caldas, recheios e coberturas; preparar molhos,
fundos e caldos; rechear alimentos; resfriar alimentos; temperar alimentos;

- Auxiliar na montagem de pratos: aquecer alimentos pré-preparados; colocar alimentos no espeto; controlar temperatu-
ra dos alimentos (termdmetro); decorar pratos; dispor guarnicdo nos pratos; dispor molhos/caldos nos pratos; montar
vitrine; propor elaboracdo de novas receitas; repor alimentos preparados no buffet (quentes/frios/sobremesas); repor
bebidas no buffet; repor temperos e molhos no buffet; repor utensilios no buffet; transportar alimentos, utensilios e ma-
teriais com veiculo oficial;

- Processar alimentos: cortar alimentos; desossar carnes e aves; fatiar alimentos; moer ingredientes; picar alimentos;
serrar alimentos; triturar alimentos;

- Montar praca ("mise-en-place"): auxiliar na adaptacdo de pedidos, cardapios ou comandas; auxiliar no célculo de
quantidades; auxiliar no controle de estoque de uso diario; conferir requisicdo de géneros alimenticios e/ou ingredientes
recebidos; consultar ficha técnica; dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; etiquetar géneros alimenticios e/ou ingredientes; pegar alimentos no estoque ou camara; porcionar géne-
ros alimenticios e/ou ingredientes; selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes; solicitar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; verificar disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes; verificar pedidos, comandas ou carda-
pio;

- Verificar qualidade dos géneros alimenticios: acondicionar amostras para andlise; avaliar qualidade e rendimento do
alimento; coletar amostras para andlise; congelar amostras para andlise; degustar alimentos; descartar amostras; res-
friar amostras para analise; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor); verificar prazo de
validade;

- Minimizar riscos de contaminacdo: aparar unhas; escovar unhas; esterilizar médos e ante- bracos; lavar maos e ante-
bracos; prender cabelos; raspar barba; retirar adornos (anéis, brincos, etc); seguir normas técnicas de higiene; vestir
uniforme (avental, touca, luvas, etc);
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- Preparar local de trabalho: afiar instrumentos de corte (facas, mag. de frios, processador, etc..); controlar temperatura
do ambiente; controlar temperatura dos equipamentos; higienizar local de trabalho; higienizar utensilios e equipamen-
tos; lavar local de trabalho; lavar utensilios e equipamentos; operar equipamentos; preparar local de trabalho; selecionar
equipamentos e utensilios; verificar estado de conservagdo de utensilios; verificar estado de conservacao do local de
trabalho; verificar funcionamento de equipamentos;

- Organizar trabalho: conferir materiais e utensilios; controlar desperdicios; elaborar relatérios; guardar materiais e uten-
silios; notificar ocorréncias (incidentes, acidentes, etc..); notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios; pesar
sobras (resto-ingesta ou limpo); registrar producéo; solicitar reposigdo de utensilios;

- Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar acuidade visual; demonstrar atencdo; demonstrar boa apresentacao;
demonstrar capacidade de observacao; demonstrar criatividade; demonstrar destreza manual; demonstrar organizacao;
demonstrar paladar apurado; demonstrar pré-atividade; demonstrar senso estético; discriminar odores; trabalhar com
seguranca; trabalhar em equipe;

- Proceder a limpeza e conservagao das instalagdes, em todos os ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lava-
¢do e sala de estoque de alimentos;

- Limpar vidros das instalacfes interna e externas, limpar paredes internas, portas e balcdes.

4 — AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FISICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente; (eventual)

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: N&o evidenciado

4.3 - RISCO FISICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado
Calor: fornos e fogéo (a quantificar)

Medidas de atenuacéo existente: local de descanso sem exposicdo ao agente
Medidas corretivas: Uso de EPI

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.5 — RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N&o evidenciado;

4.6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;

4.7 —=VIBRACOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.9 — UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado; Umidade: Submeter-se & umidade, proveniente
de atividades de limpeza ou higienizagéo,

4.10 — AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

— Evidenciado;

Uso produtos quimicos de uso doméstico, como sabdo, amaciantes, aditivo alcalino, desinfectante, neutralizador de
residuos alcalinos, detergentes para pré lavagem e alcool etilico.

Medidas de protecao existentes: Luvas, 6culos de seguranca, bota de PVC / Medidas recomendadas: Uso de EPI,
Neutralizado pelo uso dos EPI.

Detergente com composto de Caustico (ALCALIS CAUSTICOS). Tem-se o entendido, que o manuseio de produtos
comuns de limpeza por contato com alcalis causticos ndo carateriza conforme a NR 15.

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — N&o evidenciado;

4.12 — AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — N&o evidenciado

5 - AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — N&o evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— N&o evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGCOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - N&o Evidenciado

5.4 — ELETRICIDADE - N&o Evidenciado

5.5 — ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO — NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS — A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecdo individual necessario: Luva resistente ao calor e de malhas de ago, 6culos de seguranca,
bota/calcado de PVC ou Latex ou Couro adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel (Uniformes).

1. Em caso de exposic¢do ao ruido: uso de protetor auricular;

2. Em caso de exposi¢do a umidade — intempéries: uso de botas de PVC;

3. Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendagdes a seguran¢a do trabalho
como forma de prevencao;

4. Fazer o uso de EPI e outros equipamentos de prote¢do necessarios as atividades (luvas, botas, avental);

5. Realizar controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecdo necessarios as atividades — obrigatorio.

6. Realizar treinamento para uso dos Equipamentos de Protecdo individual e todos os equipamentos necessarios as
realizacdes das atividades;

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:
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— Conclui-se que as atividades realizadas podem ser consideradas insalubre a depender do tempo da exposicdo do
colaborador ao agente, com grau médio de 20% incidente sobre o salario-minimo da regido, conforme NR 15 da
Portaria 3214/78, do MTE.

OBSERVACAO: Cabe verificagbes quanto as concessdes previstas em CONVENCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, ndo previstas nas normas reguladoras da Seguranca do Trabalho;

RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3214/78, e demais
legislacdes pertinentes ao assunto.

— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou nédo, conforme leis previdencia-
rias) e também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade, Apresentar todos os programas e documentos
referente a seguranca do trabalho, conforme obrigac¢des trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Porta-
ria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com
vistas a prevencgéo de acidentes de trabalho.

— Se realizado trabalho em altura, apresentar o certificado conforme NR-35 — Trabalho em Altura.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliac&o Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

Laudo Técnico Pericial n°. 03/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA - Processo Administrativo n.°: 23353.001243/2025-27
Pregéao Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: @ | —-———rmemmemeee

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacdo de servigos terceirizados.
Funcgao: Prestagdo de servigo: Pedreiro — CBO n° 7152-10.

Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitacao: DAP — Departamento de Administracéo / Licitagcdo e Contratos.

1 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalagbes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacédo do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protegéo coletiva a serem utilizados e instalagdes; Equipamentos de protecado individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com possiveis exposicdes — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagéo de riscos
de acidentes; Verificagdes no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descrigcao resumida:

Exercem suas atividades em uma edificagdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-
dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam salas de aulas, salas de trabalho administrativo, es-
cadas, corredores, laboratorios, areas hospitalares (enfermaria), banheiros, auditério, garagem, ginasio de esportes e
copa. Também existem areas externas: patio descoberto, estacionamento e escadaria de acesso descoberta

Descricdo Sumaria de Pedreiro: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas
de alvenaria, aplicam revestimentos e contrapisos.

3 —TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administragdo respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administragao.
Os servigos de Pedreiro deverao ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto Federal
Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser executados
conforme discriminagéo seguinte:

- Abrir valas no solo,

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a
manutencgao em bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio exijam conhecimentos especi-
ais;

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;

- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

- Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguin-
do instrugdes predeterminadas;

- Auxiliar na constru¢ao de palanques, andaimes e outras obras;

- Realizar a construgdo, manutencgao e reformas de obras de construgao civil;

- Selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente;

- Executar outras atribuiges afins.

4 — AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 — RISCO FISICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: - Ruido: Intermitente; (eventual)

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: N&o evidenciado

4.3 — RISCO FISICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado;

4.5 — RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N3o evidenciado;

4.6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;

4.7 — VIBRAGOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado;

Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.510-000
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4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — Nao evidenciado;

4.9 — UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: — Nao evidenciado; Em caso de intempéries devera ser usado
capas de chuva e botinas de PVC

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO LOCAL DE TRABALHO
— Nao evidenciado;

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — Néao evidenciado;

4.12 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — Né&o evidenciado

5 - AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — Nao evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— Ndo evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATI-
VAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - Nao Evidenciado

5.4 - ELETRICIDADE - Néo Evidenciado

5.5 - ROUBOS E SEGURANGCA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS — A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecao individual necessario: Luvas de raspa, 6culos de seguranga, mascara (PFF2), bota de PVC,
ou couro adequadas aos trabalhos, protetor auricular (abafador) e capacete.

1.Em caso de exposi¢do ao ruido: uso de protetor auricular;

2.Em caso de exposi¢do a umidade — intempéries: uso de capas e botas de PVC;

3.Anadlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendagdes a seguranga do trabalho co-
mo forma de prevencgao;

4.Controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protegdo necessarios as atividades — obrigatério;
5.Treinamento para uso dos Equipamentos de Protecdo individual (comprovante documental) e todos os equipamentos
necessarios as realizagbes das atividades;

6.Deverado ser mantidos os cabelos curtos ou amarrados para que os mesmos ndo prendam durante a atividades. Tam-
bem manter a barba sempre feita em caso de utilizacdo de PFF, para manter a vedagdo do EPI.

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

Conclui-se que as atividades realizadas pela funcdo de Pedreiro sao SALUBRES, n&do havendo o enquadramento con-
forme NR 15 e ISENTOS DE PERICULOSIDADE conforme NR 16 nas normas regulamentadores da Portaria 3214/78
do MTE.

OBSERVAGAO: Cabe verificagdes quanto as concessdes previstas em CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, nio previstas nas normas reguladoras da Seguranga do Trabalho;

RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3214/78, e demais
legislacdes pertinentes ao assunto.

— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou ndo, conforme leis previdenciarias) e
também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade. Apresentar todos os programas e documentos referente
a seguranga do trabalho, conforme obrigagdes trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Portaria
3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com vistas a
prevencéo de acidentes de trabalho.

— Se realizado trabalho em altura, apresentar o certificado conforme NR-35 — Trabalho em Altura.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliacao Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480
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Laudo Técnico Pericial n°. 04/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA - Processo Administrativo n.°: 23353.001243/2025-27
Pregéao Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: | —-—-——mormmeemee- —

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacdo de servigos terceirizados.
Funcao: Prestacéo de servigo: Padeiro — CBO n° 8483-05

Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitagao: DAP — Departamento de Administragéo / Licitagdo e Contratos.

1 — METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalagbes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacédo do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protegéo coletiva a serem utilizados e instalagdes; Equipamentos de protegao individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e biolégicos com possiveis exposigdes — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagado de riscos
de acidentes; Verificagdes no local de trabalho. Quantitativa: guando necessario.

2 — DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descrigao resumida:

Exercem suas atividades em uma edificagdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-

dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam cozinha, padaria, refeitério, copa, area de lavagao, e
sala de estoque de alimentos;
Descrigdo Sumaria de Padeiro: Planejam a produgio e preparam massas de pao, macarrao e similares. fazem paes,
bolachas e biscoitos e fabricam macarrdo. elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. confeitam doces, prepa-
ram recheios e confeccionam salgados. redigem documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de
materiais e relatorios de produgéo. trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualida-
de, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

3 —TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administragdo respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administragao.
Os servigcos de Padeiro deverdo ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecnoldgica do Instituto Federal
Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer, e deverao ser executados
conforme discriminagéo seguinte:

- Selecionar e preparar alimentos (lavar, descascar, ralar, fatiar, entre outros);

- Realizar o pré-preparo e cocgéo de todos os tipos de alimentos, de acordo com as orientagdes do Nutricionista;

- Elaborar preparagdes de panificagdo e confeitaria seguindo o cardapio pré-estabelecido observando as normas de hi-
giene e exigéncias legais da vigilancia sanitaria;

- Observar a entrega e estoque de alimentos e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;

- Acondicionar os alimentos em recipientes e locais proprios;

- Proceder a limpeza e conservacgéao das instalagdes, em todos os ambientes da padaria, refeitério, copa, area de lava-
¢ao, camara fria e sala de estoque de alimentos;

- Proceder a limpeza e conservacdo de moéveis, equipamentos, acessorios e outros utensilios domésticos utilizados no
preparo e distribuicao de refeigbes;

- Limpar vidros das instalagdes interna e externas, limpar pareces internas, portas e balcoes;

- Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

- Fazer separagéao de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios.

- Para todas as atividades, seguir as orientagdes do Manual de Boas Praticas do Setor;

- Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as orienta¢cdes do Manual de Boas Praticas;

- Utilizar uniforme e equipamentos de protegéo individual;

- Executar os demais servicos correlatos com o cargo.

4 — AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 — RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente; (eventual)

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: Nio evidenciado

4.3 - RISCO FiSICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Evidenciado
Calor: fornos e fogéo (a quantificar) Medidas de atenuacéo existente: local de descanso sem exposi¢ao ao agente
Medidas corretivas: Uso de EPI

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado;

4.5 — RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N&o evidenciado;

4.6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;
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4.7 — VIBRAGOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — Nao evidenciado;

4.9 — UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: - Evidenciado; Umidade: Submeter-se a umidade, proveniente de
atividades de limpeza ou higienizagéo

4.10 — AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO LOCAL DE TRABALHO

— Evidenciado; Uso produtos quimicos de uso doméstico, como sab&o, amaciantes, aditivo alcalino, desinfectante,
neutralizador de residuos alcalinos, detergentes para pré lavagem e alcool etilico. Medidas de protecao existentes: Lu-
vas, 6culos de seguranca, bota de PVC / Medidas recomendadas: Uso de EPI, Neutralizado pelo uso dos EPI.

Detergente com composto de Caustico (ALCALIS CAUSTICOS). Tem-se o entendido, que o manuseio de produtos
comuns de limpeza por contato com alcalis causticos ndo carateriza conforme a NR 15.

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — Néao evidenciado;

4.12 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — Né&o evidenciado

5 — AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — N&o evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— N3o evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATI-
VAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - Nao Evidenciado

5.4 - ELETRICIDADE - Néo Evidenciado

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS — A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protegdo individual necessario: Luva resistente ao calor e de malhas de ago, éculos de seguranga,
bota/calgado de PVC ou Latex ou Couro adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel (Uniformes).

1. Em caso de exposi¢éo ao ruido: uso de protetor auricular;

2. Em caso de exposigao a umidade — intempéries: uso de botas de PVC;

3. Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendacdes a seguranga do trabalho co-
mo forma de prevencéao;

4. Fazer o uso de EPI e outros equipamentos de prote¢ao necessarios as atividades (luvas, botas, avental);

5. Realizar controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protegdo necessarios as atividades — obrigatério.

6. Realizar treinamento para uso dos Equipamentos de Protecao individual e todos os equipamentos necessarios as re-
alizagdes das atividades;

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:
— Conclui-se que as atividades realizadas podem ser consideradas insalubre a depender do tempo da exposi¢cao do

colaborador ao agente, com grau médio de 20% incidente sobre o salario-minimo da regido, conforme NR 15 da
Portaria 3214/78, do MTE.

OBSERVAGAO: Cabe verificagbes quanto as concessdes previstas em CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, néo previstas nas normas reguladoras da Seguranga do Trabalho;

RECOMENDAGCOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3214/78, e demais
legislagdes pertinentes ao assunto.

— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou ndao, conforme leis previdencia-
rias) e também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade, Apresentar todos os programas e documentos
referente a seguranga do trabalho, conforme obrigagdes trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Porta-
ria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com vis-
tas a prevencéo de acidentes de trabalho.

— Se realizado trabalho em altura, apresentar o certificado conforme NR-35 — Trabalho em Altura.

8 - RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliacao Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480
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Laudo Técnico Pericial n°. 09/2025 — SEG. DO TRABALHO/CSST/DGP/REITORIA/IFC.

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS RIO DO SUL /SC

TERMO DE REFERENCIA - Processo Administrativo n.°: 23353.001243/2025-27
Pregao Eletronico 29/2025

Nome da solicitante: CCONT/RSL (11.01.05.49) Interessado: Contratos e licitacdo

CNPJ atividades: | ——-—-mmmmmmmememee- —

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestagéo de servigos terceirizados.
Funcgao: Prestagao de servigo: OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL — CBO n° 5143-25
Setor: Campus Rio do Sul (todos ambientes)

Solicitagao: DAP — Departamento de Administracdo / Licitacéo e Contratos.

1 — METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa — foram verificados:

— As instalagbes fisicas e ambiente de trabalho; A organizacédo do trabalho; Forma de trabalho;

— Equipamentos de protegéo coletiva a serem utilizados e instalagdes; Equipamentos de protecado individual a serem
usados; Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com possiveis exposicdes — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagéo de riscos
de acidentes; Verificagdes no local de trabalho. Quantitativa: guando necessario.

2 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descrigcao resumida:

Exercem suas atividades em uma edificagdo em alvenaria com janelas, portas e pisos, pertencentes e de responsabili-
dade do Instituto Federal Catarinense — Rio do Sul, onde constam salas de aulas, salas de trabalho administrativo, es-
cadas, corredores, laboratorios, areas hospitalares (enfermaria), banheiros, auditério, garagem, ginasio de esportes e
copa. Também existem areas externas: patio descoberto, estacionamento e escadaria de acesso descoberta .

Descrigdo Sumaria de Oficial de Manutengao Predial: Executam servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hi-
draulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equi-
pamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. trabalham seguindo nor-
mas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

3 — TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO REALIZADO:

Os servigos serdo realizados conforme necessidade da administragéo respeitando a jornada de 44 horas semanais de
trabalho, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela Administragao.
Os servigos de auxiliar nos servigos de alimentagdo deverao ser prestados na Sede, Unidade Urbana e Unidade Tecno-
légica do Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul, compreendendo as atividades basicas que o cargo requer,
e deveréo ser executados conforme discriminagédo seguinte:

Parte Hidraulica:

- Verificar o funcionamento das instalagbes hidraulicas;

- Executar servigos de manutencgao hidraulica;

- Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de gordura, procedendo a sua limpeza e
retirada de materiais sélidos, raizes, 6leos e gordura;

- Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;

- Limpar semestralmente todas as caixas d’agua;

- Sanar vazamentos;

- Realizar instalagdo e substituicdo de torneiras, registros, sifées, tubulagdes, conexdes, caixas d’agua e demais com-
ponentes hidraulicos;

- Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, redes hidrossanitarias e pluviais;

- Realizar outros servigos hidraulicos de baixa complexidade que forem demandados.

Parte Elétrica:

- Verificar o funcionamento das instalagdes elétricas;

- Executar servigos de manutencgao elétrica;

- Realizar instalagéo e substituicdo de lampadas e reatores;

- Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e conferéncia do esta-
do dos condutores e isolagao das emendas.

- Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefénicos e de rede (incluindo os aéreos), tomadas, disjuntores, inter-
ruptores, eletrodutos, eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes, caixas de passagem, quadros de comando e dis-
tribuigdo, equipamentos de iluminagao e demais equipamentos elétricos;

- Realizar outros servigos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.
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Parte de Alvenaria:

- Construir paredes, chapiscar e rebocar;

- Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

- Vedar fendas, trincas e rachaduras;

- Impermeabilizar superficies;

- Fazer contrapiso e piso;

- Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

- Construir calgadas e rampas;

- Abrir valas, cavar e tapar buracos;

- Demolir pisos, alvenaria e concreto;

- Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisérias e forros;

- Reparar calgadas, arruamentos e meio-fio;

- Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

- Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincdes, espigbes e calhas;
- Remover, substituir e instalar pias, lavatérios, vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;
- Realizar outros servigos de alvenaria de baixa complexidade que forem demandados.

Outros Servigos:

- Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedagéo;

- Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e janelas;

- Realizar a retirada, manutencao e reinstalagao de persianas;

- Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

- Demarcar vagas de estacionamento;

- Montar, desmontar e consertar méveis e equipamentos de baixa complexidade;

- Montar e desmontar andaimes;

- Efetuar a limpeza de s6tdos e remogao de entulhos;

- Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

- Manter limpo e/ou limpar apds a intervengao o lugar onde executou servigos e efetuar a remogao de residuos e entu-
Ihos oriundos dos servigos executados;

- Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranga estabelecidos em lei;

- Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientagdo do Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

- Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranga, limpeza e manutengcédo dos mate-
riais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade;

- Cuidar da conservagéo e manutengao da area externa, como jardinagem, reparagao, recolocagao/ajuste de lajotas;

- Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a manutengao da area externa;

- Todo quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados de alguma forma com a manutengdo predial do Instituto
Federal Catarinense — Campus Rio do Sul;

- Realizar outros servigos de manutencéo e reparos em geral que forem demandados.

4 — AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 — RISCO FISICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente;
Durante a operacdo de maquinas (quantificar o nivel de ruido de todas maquinas );

Medidas corretivas Uso de protetor auricular tipo concha;

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: N&o evidenciado

4.3 — RISCO FISICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado

4.4 — RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: — Nio evidenciado;

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: N&o evidenciado;

4.6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — N&o Evidenciado;

4.7 — VIBRAGOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: — N3o evidenciado;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: — Nao evidenciado;

4.9 - UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: - Nao evidenciado;

Em caso de intempéries devera ser usado capas de chuva de pvc e botinas de especifica para atividade com energia
4.10 — AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO — Nio Evi-
denciado

4.11 — POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — Néao evidenciado;

4.12 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; — Né&o evidenciado

5 — AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 —- PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS: — Nio evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:— N3o evidenciado.

5.3 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATI-
VAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - Nao Evidenciado
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5.4 — ELETRICIDADE - Evidenciado
Executar servigos de manutencgao elétrica.

5.5 - ROUBOS E SEGURANGCA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 16: — N&o evidenciado

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecao individual necessario: Luvas de baixa/media tensdo, éculos de seguranga, botina com iso-
lantes elétricos adequados aos trabalhos, capa de chuva, éculos de protegdo contra impacto, protetor auricular, luvas
antiderrapantes ou de raspa de couro, calgados de seguranga, avental de raspa, capacete de seguranga, mascaras de
protecao contra poeiras, luvas de protecdo para produtos quimicos.

1. Em caso de exposi¢ao ao ruido: uso de protetor auricular;

2. Em caso de exposi¢édo a umidade — intempéries: uso de capas e botas de PVC;

3. Analise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar recomendagdes a seguranga do traba-

Iho como forma de prevencgao;

4. Fazer o uso de EPI ,EPC's e outros equipamentos de protegao necessarios as atividades — obrigatorio;
Durante os trabalhos realizados com energia elétrica, evitar uso de aliangas, relégios entre outros que sejam facilitador
de condugdo de energia elétrica. Executar os procedimentos conforme NR 10, como desligar a energia, seccionar a
area a ser trabalhada, impedir sua reenergizagéo, constatar a auséncia de energia, instalar a sinalizagado do impedimen-
to de reenergizagao, entre outros procedimentos contidos na NR 10 — Seguranga em instalagdes e servigos em eletrici-

dade.

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

— Conclui-se que as atividades realizadas podem ser consideradas PERICULOSA, com 30% incidente sobre o saldrio, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa, conforme NR 16 da Portaria 3214/78, do

MTE.

OBSERVAGAO: Cabe verificagdes quanto as concessdes previstas em CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABA-
LHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, nao previstas nas normas reguladoras da Seguranca do Trabalho;

RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras da Portaria n° 3214/78, e demais
legislacdes pertinentes ao assunto.

— A empresa devera apresentar o LTCAT (Informando se a atividade é especial ou ndao, conforme leis previdencia-
rias) e também o Laudo Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade, Apresentar todos os programas e documentos
referente a seguranga do trabalho, conforme obrigagdes trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Porta-
ria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos e treinamentos necessarios para o desenvolvimento da fungdo com vis-
tas a prevencéo de acidentes de trabalho.

Recomenda-se que o trabalhador seja habilitado e que tenha curso de NR-10, se realizar trabalhos em altura,

apresentar curso de NR 35.

8 - RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL

Data da Avaliacao Pericial: 06 de junho de 2025.

ROOSEVELT DUARTE JUNIOR
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA SC n°087462-4
SIAPE 1336480
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