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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE

PREGAO ELETRONICO N° 90017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23348.001229/2025-01

AMAZON SECURITY LTDA., sociedade limitada, inscrita no CNPJ sob o n°
04.718.633/0002-71, ja devidamente qualificada nos autos, por seu
representante legal, vem, com fundamento no art. 165 da Lei n® 14.133/2021,
tempestivamente interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, contra a
habilitacdo da empresa GOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.,
igualmente qualificada nos autos do Pregao Eletronico n° 90017/2025, pelas

razdes de fato e de direito a seguir expostas.

| — SINTESE FATICA E OBJETO DO CERTAME

Trata-se do Pregao Eletronico n°® 90017/2025, promovido pelo Instituto Federal
Catarinense, cujo objeto € a contratagado de empresa especializada na prestagao
de servicos de vigilancia patrimonial — armada e desarmada — a serem
executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, nas unidades da Reitoria
e diversos Campi da instituigao.

A licitagao foi estruturada em grupo unico com valor global estimado ultrapassa
R$ 32 milhoes.
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O certame adota o critério de julgamento pelo menor prego por grupo e é regido
integralmente pela Lei n® 14.133/2021, conforme disposi¢des expressas do edital
e de seu Termo de Referéncia.

A empresa GOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA foi declarada
habilitada como vencedora, ndo obstante restar comprovado, por certiddes
oficiais emitidas pelo Ministério do Trabalho, que a mesma descumpre as cotas
legais minimas de pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei 8.213/91), apesar
de ter juntado ao certame uma declaragdo em sentido contrario, ALEM DE SUA
PROPOSTA SER OMISSA EM DIVERSOS ITENS OBRIGATORIOS, como se

demonstrara.

A luz do edital, da legislacdo vigente e dos principios que regem a Administracéo
Publica, a sua habilitacdo € manifestamente ilegal e deve ser imediatamente

revista.

Assim, a Recorrente apresenta o presente RECURSO ADMINISTRATIVO
visando a reforma da decisao que habilitou a recorrida no certame em epigrafe,
em razao de irregularidades graves constatadas, que comprometem a lisura da

licitacdo e violam o principio da isonomia.

Conforme documentos acostados aos autos, é patente que a empresa Recorrida
se encontra em desconformidade com a legislagdo trabalhista vigente,

especificamente no tocante ao cumprimento da cota obrigatéria de PCDs.

Tal circunstancia, ademais de constituir afronta direta a legislagéo trabalhista,
enseja VANTAGEM COMPETITIVA INDEVIDA NO CERTAME, em razdo dos
custos e despesas do contrato com a empresa habilitada ser maior que o das
empresas que cumprem a reserva de cargos, VIOLANDO A ISONOMIA entre os
licitantes e o dever de observancia das normas legais e editalicias.
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Il - DO DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL DE RESERVA DE VAGAS
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA PCDs E REABILITADOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

No caso concreto, em que o Pregoeiro declarou a empresa GOLD SERVICE
como habilitada, € um exemplo de NULIDADE DO ATO POR CONTRARIAR
REGRA COGENTE DO EDITAL, pois em seus itens 3.4.4 e 7.8 exigem que seja
cumprida a quota de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, sob pena
de INABILITAGAO:

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena
de _inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

E, a certidao apresentada pela propria empresa RECORRIDA ja nos da conta de
que ela ndo cumpre as exigéncias do certame, conforme certiddo que ora anexa-
se ao presente processo administrativo:

X

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPE{;.E.E DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: SOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CHPJ: 02 784 600/0002-43
CERTIDAD EMITIDA em 31/07/2025, 35 12:47:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias & Trabalhistas (eSocial). certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 2307/2025 pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nomero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® B.213 de 1801,

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
ficertidoes. sit trabalho.gov. bripcdreabiverificar com o codigo de verificagao
E%LIIZHIBETLHE.
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Insta ressaltar que ao descumprir o edital e tornar seu ato nulo, a insisténcia na
habilitacdo da empresa RECORRIDA também configura uma AFRONTA A LEI
QUE INSTITUIU E REGULA A PREVIDENCIA SOCIAL NO PAIS, vejamos:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados, 2%;
Il - de 201 a 500, 3%;

Il - de 501 a 1.000, 4%;

IV - de 1.001 em diante, 5%.

Tal previsdo € complementada pelo Decreto n°® 3.298/1999, que regulamenta a
POLITICA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, reforcando a necessidade de inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho.

Sr. Pregoeiro, trata-se de normas de cumprimento imediato e obrigatorio, cujo
desrespeito configura infracdo trabalhista e, em contexto licitatorio, causa
impeditiva da habilitagao, nos termos do art. 14, §1°, da Lei 14.133/2021:

“Serdo inabilitadas as licitantes que descumprirem exigéncia
editalicia ou disposi¢do legal.”

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, inclusive, ja se manifestou nesse sentido:

“A inobservéncia das cotas legais para contratagdo de
aprendizes e pessoas com deficiéncia ou reabilitadas é
fator impeditivo a contratagcdo pela Administragdo Publica”
(TCU, Acdérdao n°® 1035/2022).

Cumpre alertar que, se o INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARIA permitir a
habilitacdo de uma empresa que descumpre as exigéncias legais, podera
incorrer em responsabilidade solidaria ou subsidiaria pelos encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, no art. 121, § 2°:
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Art. 121:

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢éo do contrato.

§ 2%

Exclusivamente nas contratagcbes de servigos continuos
com regime de dedicacgdo exclusiva de mgo de obra, a
Administracdo  respondera solidariamente pelos
encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas se comprovada falha na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées do
contratado.

Assim, caso a administracdo publica, por meio do pregoeiro e demais
responsaveis, deixe de fiscalizar adequadamente o cumprimento das obrigagcdes
trabalhistas, especialmente no que diz respeito as cotas de aprendizes, podera
ser responsabilizada, ainda que subsidiariamente, pelos encargos e penalidades
decorrentes do contrato.

Essa responsabilidade pode gerar sérios prejuizos ao erario publico, além
de comprometer a regularidade e a eficiéncia da contratacao.

Como se vé, o cumprimento dessa cota € condicdo para que a empresa
mantenha sua REGULARIDADE TRABALHISTA E SUA
RESPONSABILIDADE SOCIAL, estando sujeita a fiscalizacdo pelo Ministério
do Trabalho, que pode aplicar sangdes administrativas, inclusive multas, as
empresas que descumprirem essa determinacao.

Tal irregularidade também compromete a lisura e a competitividade do processo
licitatorio, uma vez que empresas inadimplentes quanto a legislacao de cotas
para aprendizes podem OBTER VANTAGEM COMPETITIVA INDEVIDA ao
reduzir custos trabalhistas e operacionais, violando o PRINCIPIO DA
IGUALDADE previsto na Constituicio Federal e na Lei de Licitacoes,
consequentemente, a habilitagao da empresa GOLD SERVICE é irregular e
passivel de desclassificagao, o que desde ja se requer.

E mais: ao declarar falsamente, no sistema Compras.gov, que atendia a tais
cotas (conforme termo de aceite do certame), a empresa cometeu
DECLARAGAO INVERIDICA, vedada pelo art. 155, V, da mesma lei:

“Apresentar declaragéo falsa (...) em procedimento licitatério ou
na execucgéo do contrato.”
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Como se vé, nao se trata de mera irregularidade documental sanavel, mas de
violador contumaz de norma legal de inclusao obrigatéria no mercado de
trabalho, com reflexos diretos na aptidao para contratar com o poder publico.

Ora, o cumprimento dessa cota é condigcdo para que a empresa mantenha sua
REGULARIDADE TRABALHISTA E SUA RESPONSABILIDADE SOCIAL,
estando sujeita a fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho, que pode aplicar
sanc¢des administrativas, inclusive multas, as empresas que descumprirem essa
determinacgao.

Tal irregularidade compromete a lisura e a competitividade do processo
licitatorio, uma vez que empresas inadimplentes quanto a legislacao de cotas
para PCD podem OBTER VANTAGEM COMPETITIVA INDEVIDA ao reduzir
custos trabalhistas e operacionais, violando o principio da igualdade previsto na
Constituicdo Federal e na Lei de Licitagdes.

Ademais, conforme previsto no artigo 63, §1° da Lei n° 14.133/2021, o n&o
cumprimento das cotas de PCD deve acarretar DESCLASSIFICAGAO DA
EMPRESA INADIMPLENTE, uma vez que o cumprimento dessas cotas €&
condicdo necessaria para a demonstragao da regularidade trabalhista, como ja
explanado, e obrigatoria para habilitagdo nas licitagdes.

Ill - DAS IRREGULARIDADES NA PROPOSTA E NA PLANILHA DE CUSTOS
DA EMPRESA HABILITADA

A proposta e a planilha de composi¢cao de custos apresentadas pela GOLD
SERVICE LTDA contém omissdes relevantes e inconsisténcias técnicas que
reforcam a necessidade de sua inabilitacdo. Em especial:

e Auséncia de previsdao de custos indiretos obrigatérios, tais como
uniformes, EPI, treinamento, exames periddicos e materiais
administrativos, contrariando o Termo de Referéncia e a IN SEGES/ME n°
5/2017;

¢ Inexisténcia de provisdao para encargos rescisorios e trabalhistas
previsiveis, como férias, 13° salario e substituicdes, afrontando o
disposto na CLT e contrariando jurisprudéncia do TCU (Acdérdao
1.214/2013 - Plenario);

¢ Reducgao injustificada de encargos tributarios e previdenciarios, sem
comprovacgao de adesdo a regime especial de desoneragao, violando o
item 9.4.1 do edital e o art. 27, IV da Lei n® 14.133/2021;

¢ Omissao do mapa de alocagao de postos e distribuiciao de efetivo,
inviabilizando a verificagdo de compatibilidade da escala com a carga
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horaria legal e os adicionais devidos, em afronta ao item 5.1.5 do Termo
de Referéncia;

e Subavaliagdao global dos custos frente a estimativa da
Administragdao, sem justificativa técnica adequada, caracterizando
indicio de inexequibilidade (art. 59, I, da Lei n°® 14.133/2021).

As falhas apontadas tornam a PROPOSTA INEXEQUIVEL e desconforme com
0s requisitos legais e editalicios. Reitere-se que inexequibilidade de proposta
nao é sanavel por diligéncia, sendo causa direta de inabilitagdo da empresa
proponente.

A IN SEGES/ME n° 73, de 05 de agosto de 2022, estabelece critérios objetivos
para analise da exequibilidade das propostas, exigindo que os érgaos licitantes
verifiquem a suficiéncia dos custos ofertados frente as obrigagdes legais,
trabalhistas e contratuais incidentes sobre a execugao do objeto.

De acordo com essa norma, a auséncia de elementos essenciais ou a adogao
de valores manifestamente simbdlicos, sem adequada justificativa técnica,
caracteriza indicio de inexequibilidade e impde a Administragdo o dever de
promover a desclassificacdo da proposta.

Assim, a proposta apresentada pela Recorrida, ao omitir ou subdimensionar
elementos essenciais afronta diretamente o disposto nas Instrugcdes Normativas
SEGES/ME, configurando vicio insanavel de inexequibilidade.

E, como dito alhures, tais omissées ndo podem ser sanadas por mera diligéncia,
pois representam ocultacido deliberada ou despreparo técnico que compromete
o equilibrio da futura execucgao.

Tais condutas evidenciam nao apenas uma proposta construida sem rigor
técnico e metodolégico, mas também um processo de formagao de prego que
fere diretamente os principios da vinculagao ao edital e do julgamento objetivo.

O item 4.3 do edital é claro ao estabelecer:

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.
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Como dito alhures, a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 5°, caput, exige a
observancia do principio do julgamento objetivo e da vinculagao ao
instrumento convocatorio.

Ao permitir corregdes posteriores que impactam o equilibrio da proposta, viola-
se a prépria l6gica da disputa entre iguais em licitagdo publica.

O TCU no julgamento da Representagao 009.092/2019-6 emitiu o Acérdao TCU
n® 2088/2020 — Plenario, determinando a anulagcdo de certame em razao de
irregularidades na formacéo de pregos, sendo vejamos:

REPRESENTACAO. SERVICOS DE PUBLICIDADE
PRESTADOS POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE
PROPAGANDA. IRREGULARIDADES NA FORMACAO
DA SUBCOMISSAO RESPONSAVEL POR ANALISAR E
JULGAR AS PROPOSTAS TECNICAS. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA MOTIVACAO E DO JULGAMENTO
OBJETIVO. PROCEDENCIA PARCIAL. DETERMINACAO
PARA ANULACAO DO CERTAME E DOS ATOS DELE
DECORRENTES. (TCU — Acorddo 2088/2020 — plenatrio.
RP: 009.092/2019-6, Relator.. MARCOS BEMQUERER,
Data de Julgamento: 03/07/2019, Plenario)

Ora, Sr. Julgador, a analise da exequibilidade n&o se resume a verificagao formal
de percentuais preenchidos, mas deve ser confrontada com os valores médios
do setor, as convengdes coletivas e as exigéncias do Edital e Termo de
Referéncia.

Isso porque, conforme entendimento consolidado do TCU, a adjudicagao de
proposta inexequivel fere o interesse publico e onera a Administragao com riscos
nao precificados.

Dessa forma, impde-se a desclassificacdo da proposta apresentada pela
Recorrida, com fundamento ndo apenas no art. 59 da Lei n°® 14.133/2021, mas
também nos critérios objetivos definidos pela IN SEGES/ME n° 73/2022, todos
de observancia obrigatéria pelos 6rgaos da Administragdo Publica Federal.

Il - DA NAO VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O Edital do Pregéao Eletrénico sob analise estabelece, no item 4.4, que:

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante
declarara, em campo proprio do sistema, que:
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3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas
no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas
assequrados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
definidos no instrumento convocatorio;

Assim, a DECLARAGAO DE REGULARIDADE emitida pela empresa Recorrida
é manifestamente falsa, pois é contraditada pela certidao oficial que demonstra
o descumprimento da cota de deficientes e reabilitados da Previdéncia Social.

Nos termos do art. 5° da Lei 14.133/2021, o principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio € norma cogente, impondo que todos os licitantes se
submetam as regras editalicias de forma estrita.

Nao se pode admitir interpretacdo elastecida ou permissiva que beneficie
empresa em desconformidade com o edital, sob pena de grave afronta aos
principios da isonomia e da moralidade administrativa.

Nesse tocante corrobora o doutrinador Margal Justen Filho:

...] O descumprimento a qualquer regra do edital
devera ser reprimido, inclusive através dos
instrumentos de controle interno da Administracao
Puablica. Nem mesmo o vicio do edital justifica a
pretensao de ignorar a disciplina por ele veiculada. Se
a Administragcao reputar viciadas ou inadequadas as
regras contidas no edital, ndo lhe é facultado pura e
simplesmente ignora-las ou altera-las [...]. (Justen
Filho, Margal; Comentarios a lei de licitagées e
contratos administrativos; 82 ed., Sao Paulo, Dialética,
comentarios ao art. 41, pgs. 417/420).

Igualmente convém trazer & baila a respeitada doutrina de JOSE DOS SANTOS
CARVALHO FILHO:

A vinculagao ao instrumento convocatorio é garantia
do administrador e dos administrados. Significa que as
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regras tragadas para o procedimento devem ser
fielImente observadas por todos. Se a regra fixada nédo é
respeitada, o procedimento se torna invalido e suscetivel
de corregdo na via administrativa ou judicial.

O PRINCIPIO DA VINCULACAO tem extrema
importancia. Por ele, evita-se a alteracao de critérios de
julgamento, além de dar a certeza aos interessados do
que pretende a Administragdo. E se evita, finalmente,
qualquer brecha que provoque violagdo a moralidade
administrativa, a impessoalidade e a probidade
administrativa. (CARVALHO  FILHO, José dos
Santos. Manual de Direito Administrativo. 26 ed. Sé&o
Paulo, Atlas. P. 246) (grifos nossos)

Como se vé, a Administragcao nao pode mudar as regras do certame apoés o
seu inicio, sob pena de ferir sobremaneira os principios da legalidade, da
igualdade, e da vinculagao ao instrumento convocatorio.

O Edital do certame é claro e vincula todos os licitantes. E a lei da licitagdo no
caso concreto, nao sendo facultado a Administragao usar de
discricionariedade para desconsiderar determinada exigéncia do
instrumento convocatério.

O descumprimento das clausulas constantes do edital implica em nulidade
do ato, pois, do contrario, estar-se-ia afrontando, como dito, os principios
norteadores da licitagédo, expressos no art. 5° da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados o0s
principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da segquranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade,
da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposicées do
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).
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E a jurisprudéncia dos tribunais patrios acompanha essa mesma linha de
raciocinio, observe:

MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO ADMINISTRATIVO -
PROCEDIMENTO  LICITATORIO - VINCULACAO AOQ
INSTRUMENTO. CONVOCATORIO. 1 - O edital é a lei interna
do procedimento licitatério, sendo imprescindivel a observacdo
e cumprimento de seus requisitos. 2 - Tendo em vista o
principio da vinculagao ao instrumento convocatério, cabe
a Administragcdo Publica e seus administrados procederem
aos limites do edital, sob pena de nulidade do procedimento
licitatorio. (TJ-MG - Agravo de Instrumento: 2006494-
04.2023.8.13.0000, Relator: Des.(a) Jair Varao, Data de
Julgamento: 23/11/2023, 32 CAMARA CIVEL, Data de
Publicagao: 29/11/2023)

ldem:

MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. EDITAL.
VINCULACAO. As previsées editalicias vinculam, com forca
de lei, a Administracdo e os licitantes e seus comandos
devem ser estritamente obedecidos. (TJ-SC - REEX:
03001874020148240085 Coronel Freitas 0300187-
40.2014.8.24.0085, Relator: Sénia Maria Schmitz, Data de
Julgamento: 30/11/2017, Quarta Cadmara de Direito Publico)

O préprio TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO possui incontaveis acérdaos
acerca da obrigatoriedade da estrita observancia ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério:

REPRESENTACAO. LICITACAO. POSSIVEIS
IRREGULARIDADES EM PREGAO ELETRONICO.
CONSTATACAO DE ALGUMAS FALHAS RELACIONADAS A
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO. PROCEDENCIA PARCIAL.
DETERMINACAO. O principio da vinculacdo ao instrumento
convocatério _obriga a Administracdo e o licitante a
observarem as _reqras e condicbées _previamente
estabelecidas no _edital. (TCU 00199520091, Relator:
MARCOS BEMQUERER, Data de Julgamento: 15/02/2011)

REPRESENTACAO. LICITACAO. PRINCIPIOS DA
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO
JULGAMENTO OBJETIVO. PROCEDENCIA PARCIAL. A
Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigées
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do edital, ao qual se acha estritamente vinculada. No
julgamento das propostas, a Comissédo levara em consideragdo
0s critérios objetivos definidos no edital ou convite, os quais nao
devem contrariar as normas e principios estabelecidos pela Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos. O julgamento das
propostas sera objetivo, devendo a Comissao de Licitagdo ou o
responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade com os
tipos de licitagdo, os critérios previamente estabelecidos no ato
convocatorio e de acordo com os fatores exclusivamente nele
referidos, de maneira a possibilitar sua afericdo pelos licitantes
e pelos 6rgdos de controle. (TCU 00863420091, Relator:
VALMIR CAMPELO, Data de Julgamento: 07/10/2009)

Como se vé, principio da vinculagdo ao instrumento convocatério é,
portanto, uma garantia de que a Administragdo Publica atuara de forma
transparente e objetiva. Ele assegura que todos os participantes do certame
estao submetidos as mesmas regras e condigcdes, evitando discriminacoes
e favorecimentos.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes em afirmar que o descumprimento
desse principio ndo apenas compromete a lisura do processo, mas também pode
acarretar sangdes para a Administragcao e até na anulagao da licitagao.

Ante todo o exposto é que se requer a RECONSIDERAGAO DA HABILITAGAO
DA EMPRESA GOLD SERVICE em razdo do descumprimento de REGRAS
EXPRESSAS DO EDITAL.

IV_- DA INEXISTENCIA DE SANABILIDADE E DA NECESSIDADE DE
PROVIDENCIA IMEDIATA

AlLei 14.133/2021 e o Edital do certame preveem a possibilidade de saneamento
de falhas formais. Entretanto, ndo se aplica ao caso concreto, que nao versa
sobre falta de documento ou erro material, mas sobre descumprimento de
obrigacao legal substancial com apresentagao de declaragao inveridica.

Ademais, o item 10.1 do Edital impde a aplicagdo de sancgado por infragcdo
administrativa ao licitante que, com dolo ou culpa:

10.1. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida
para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo;

Assim sendo, a Administragdo publica ndo pode se tornar cumplice de
ilegalidade, tolerando o descumprimento de normas inclusivas em nome de
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suposta vantajosidade econémica, e o PRINCIPIO DA LEGALIDADE deve
prevalecer, sob pena de nulidade da contratagao.

V-DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer-se:

1. O conhecimento e provimento do presente recurso, com a consequente
inabilitacao da empresa GOLD SERVICE, em razao do descumprimento
da legislagdo trabalhista, legislacdo previdenciaria, inobservancia de
requisitos editalicios e emissao de declaracéo inveridica;

2. Caso de nao acatamento do presente Recurso pelo Sr. Pregoeiro, que
realize a suspensado do certame, e a remessa dessas razdes a
autoridade superior, para revisdo da decisao que habilitou a empresa
impugnada e demais empresas irregulares;

3. A comunicagao a Auditoria Fiscal do Trabalho e ao Ministério Publico do
Trabalho sobre a declaragao falsa inserida no sistema Compras.gov;

4. A aplicagdo das sangoes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021, face a emissao de declaragao inveridica durante a licitagao.

Nestes termos, pede deferimento.

Manaus/AM, 04 de agosto de 2025.
CARLOS ANSELMO Stz eeoss

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
D E do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=AC ONLINE RFB v5,

ou=AR ASCON, ou=Videoconferencia,

ou=10470704000181, cn=CARLOS ANSELMO DE

SOUSA:52440206172 5reese’ s oo

AMAZON SECURITY LTDA.
CARLOS ANSELMO DE SOUSA
CPF 524.402.061-72
PRESIDENTE

& (92984603175 @) www.gpcas.com.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GOLD SERVICE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 02.764.609/0002-43
CERTIDAO EMITIDA em 31/07/2025, as 12:47:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 28/07/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
FaZTLNO8X0GYUQc.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 28/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 28/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



