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(11
E:. INSTITUTO FEDERAL Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Catarinense

Solicitagdao de Analise de Planilha de Custos — Processo Licitatério 90177/2025
5 mensagens

Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br> 7 de julho de 2025 as 12:09
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>, Sandra Burin Sbardelotto
<sandra.sbardelotto@ifc.edu.br>

Cc: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Prezados(as),

Encaminho, compartilhando a pasta no drive https://drive.google.com/drive/folders/
1rgdMIloSAfmpO3zPtMWQLMNAIIWA1ZF?usp=drive_link com a planilha de custos e documentos apresentados
pela empresa participante do processo licitatorio referente a contratacédo de empresa para prestagao de servigos
continuados de monitor de alunos e lavadeiro para o campus Santa Rosa do Sul.

Solicito, gentilmente, a analise da referida planilha por parte deste setor de contabilidade, especialmente quanto a
conformidade dos encargos e composigao dos custos, considerando as normativas vigentes e o previsto no edital.

Para facilitar a avaliagdo, também envio em anexo o edital do processo.

Ressalto que a continuidade da sessao esta prevista para amanha, as 9h, razao pela qual, se possivel, agradecemos
o retorno até o inicio da manha.

Desde ja, agradeco pela atengao e colaboragao.

Atenciosamente,

Lua Alfredo Gongalves

Assessor de Compras e Licitacoes
IFC - Campus Santa Rosa do Sul
https://santarosadosul.ifc.edu.br
Telefone: (48) 3534-8032

ﬂ EDITAL-90177-2025-E-ANEXOS.pdf
1983K

Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br> 8 de julho de 2025 as 12:04
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>
Cc: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Agradeco ao setor de contabilidade, pelo retorno e pelas orientagdes quanto a analise da planilha da proposta.

Estou compartilhando, por meio do Google Drive, a pasta contendo a planilha ajustada, conforme as recomendagées
apresentadas.

O link de acesso € esse https://drive.google.com/drive/folders/1ch8zhbAhSnJKQrA650zgXCw0k-178xTM

Ressalto que a continuidade da sessao esta prevista para amanha, as 9h, razéo pela qual, se possivel, agradecemos
o retorno até o inicio da manha.

Desde ja, agradeco pela atengéo e colaboragéo.

Atenciosamente,

Lua Alfredo Gongalves

Assessor de Compras e Licitagbes
IFC - Campus Santa Rosa do Sul
https://santarosadosul.ifc.edu.br
Telefone: (48) 3534-8032
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Em seg., 7 de jul. de 2025 as 19:30, Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC
<contabilidade.srs@ifc.edu.br> escreveu:
Prezado Lua, analisei as planilhas de custos da empresa GA e seguem as constatagdes:
No médulo 1 das planilhas de MONITOR, a empresa ndo calculou o adicional noturno dos horarios que vao das
22h as 23h48. Devem ser calculados.
Também na planilha de Lider, ndo considerou a gratificagdo de 20% sobre o salario normativo da CCT e ser4 lider
de todo o contrato e sobre esse valor incide o adicional noturno.
Do horario da planilha que vai das 23h48 as 7h48 o valor do salario é proporcional a 40 horas semanais, coisa que
a empresa nao calculou o salario proporcional a essas 40 horas. Isso ira alterar o valor do adicional noturno e a
empresa tem que calcular também a Hora Noturna Reduzida nessa planilha das 23h48 até as 7h48.
Nos médulos 2,3 de todas as planilhas de monitor, a empresa ndo cotou a Contribuigdo Assistencial Patronal que é
1% sobre o salario base e ndo cotou a assiduidade que é 7% sobre a remuneracéo.
Quanto aos demais indices, entendo corretos. Apenas questiono o indice de 3,48% da letra C, do mddulo 3, cujo
valor de referéncia nos temos de 1%, qual a referéncia legal a empresa usou para este indice?
Na planilha de Lavadeiro, o valor de lavadeiro para 40h semanais é de R$ 1.696,10, entdo para 20 horas o
proporcional seria de R$ 848,05.
Também no médulos 2,3 da planilhas de Lavadeiro, a empresa nao cotou a Contribuicdo Assistencial Patronal que
€ 1% sobre o salario base e n&o cotou a assiduidade que é 7% sobre a remuneragéo.
Quanto aos demais indices, entendo corretos. Apenas questiono o indice de 3,48% da letra C, do médulo 3, cujo
valor de referéncia nés temos de 1%, qual a referéncia legal a empresa usou para este indice?
A empresa devera arrumar estes valores apontados, o que ird impactar nos demais valores das planilhas, entao
analisaremos novamente para dar continuidade ao certame.
Atenciosamente,
Sandra Burin

Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br> 9 de julho de 2025 as 08:37
Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Atenciosamente,

Lua Alfredo Gongalves

Assessor de Compras e Licitagbes
IFC - Campus Santa Rosa do Sul
https://santarosadosul.ifc.edu.br
Telefone: (48) 3534-8032

---------- Forwarded message ---------

De: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>
Date: ter., 8 de jul. de 2025 as 17:05

Subject: Re: Solicitagdo de Analise de Planilha de Custos — Processo Licitatério 90177/2025

To: Lué Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br>

Prezado Lua, se vocé observar as planilhas ditas ajustadas estéo iguais as primeiras encaminhadas, ndo foram
ajustadas em nada, portanto ndo posso dar continuidade na analise,

Atenciosamente,

Sandra Burin
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Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br> 9 de julho de 2025 as 08:57
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>
Cc: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Sandra, bom dia.
Verifiquei que anteriormente eu havia retirado o arquivo ZIP errado no Compras.
J& exclui a verséo anterior da pasta no Drive e inclui os arquivos corretos enviados pela empresa.

O link de acesso ainda é esse mesmo https://drive.google.com/drive/folders/1ch8zhbAhSnJKQrA650zgXCwO0k-
178xTM

Obrigado pelo apoio.

Atenciosamente,

Lua Alfredo Gongalves

Assessor de Compras e Licitagdes
IFC - Campus Santa Rosa do Sul
https://santarosadosul.ifc.edu.br
Telefone: (48) 3534-8032

Em ter., 8 de jul. de 2025 as 17:05, Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC
<contabilidade.srs@ifc.edu.br> escreveu:
Prezado Lua, se vocé observar as planilhas ditas ajustadas estéo iguais as primeiras encaminhadas, nao foram
ajustadas em nada, portanto n&o posso dar continuidade na analise,
Atenciosamente,
Sandra Burin

Setor de Contabilidade
IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio

Site: http://santarosa.ifc.edu.br/
Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br> 10 de julho de 2025 as 09:00
Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Atenciosamente,
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Lua Alfredo Gongalves

Assessor de Compras e Licitagdes
IFC - Campus Santa Rosa do Sul
https://santarosadosul.ifc.edu.br
Telefone: (48) 3534-8032

---------- Forwarded message ---------

De: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>
Date: qua., 9 de jul. de 2025 as 17:33

Subject: Re: Solicitagdo de Analise de Planilha de Custos — Processo Licitatério 90177/2025

To: Lua Alfredo Gongalves <lua.goncalves@ifc.edu.br>

Lua, eles ndo conseguem arrumar e pedem a desclassificagdo. Sugiro a leitura da proposta ajustada.
Atenciosamente,
Sandra Burin

Setor de Contabilidade
IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio

Site: http://santarosa.ifc.edu.br/
Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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AO
IFC CATARINENSE

PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

Prezado(a) Senhor(a),

A empresa G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 03.637.812/0001-30, com Sede na Quadra 405 NORTE, AVENIDA LO 10, LT 38,
SALA 01, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO, Tel.: (63) 3224-2016, por intermédio de seu epresentante legal, a Sra Maria Sandra Alves de Sousa, apresenta proposta para o Pregao
Eletronico N° 90177/2025, do tipo Menor Prego.

Apresentamos nossa Proposta conforme abaixo:

Contratagdo de servigo continuos de Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de monitor de alunos e lavadeiro para o campus Santa Rosa doSul, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

| - CUSTO DOS SERVICOS BASICOS CONTRATADOS

o
GRUPO ITEM TIPO DE SERVIGCO I\:lesdees Und de Medida Valor Unitério QTDE Valor Mensal Valor Total

1 Maniiiaralaalrnes HD hers Frio ks 60 POSTO RS 333665 1 |R$ 3.336,65 | RS 200.199,00
8h as 14h) posto femino
Monitor de alunos 44 horas (horario das
2 14h as 60 POSTO RS 4.743,73 1 RS 4.743,73 [ RS 284.623,80
23h48h) posto feminino - LIDER
Monitor de alunos 44 horas (horario das
1 3 14h as 60 POSTO RS 4.743,73 1 RS 4.743,73 [ RS 284.623,80
23h48h) posto masculino
Monitor de alunos 40horas (horario das
4 23h48 60 POSTO RS 5.139,57 2 RS 10.279,14 | RS 616.748,40
as 7h48) posto femino e masculino
Lavadeiro 20 horas (horério das 07h30 as

5 11h30 60 POSTO RS 2.554,71 1 RS 2.554,71 | RS 153.282,60

TOTAL DOS SERVIGOS 06 R$ 25.657,96 R$ 1.539.477,60

DADOS DA PROPOSTA:

PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

TIPO: Menor Prego

DATA E HORA: 07/07/2025 as 09:00 hrs

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias / Conforme Edital
Prazo de Pagamento: Conforme Edital

Prazo de incio: Conforme Edital

DADOS BANCARIOS:
Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1505-9 Conta Corrente: 66.940-7

DADOS DO REPRESENTANTE:
Representante da Empresa: Maria Sandra Alves de Sousa
Telefone: 63 3224-2016 E-mail: ga@gaservicos.com
DECLARAMOS SOB PENA DE LEI QUE:
* Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido, conforme dispde o artigo 49, inciso VII, da Lei federal n? 10.520/2002, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos
plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos neste Edital;

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista,
previdencidria e de seguranga e saude do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de
protegdo;

* No valor inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: Custos diretos, indiretos e operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios e comerciais, saldrios, beneficios

legais, uniformes, equipamentos, materiais, insumos, epis, impostos, leis sociais, taxa de administra¢do, lucro, e outros necessarios que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e/ou quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do contrato;

* Como Contratada, arcamos com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, alimentagdo, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento deste objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na lei n. 14.133/2021;

* Concordamos com o prazo de entrega, como também, com as demais condigdes previstas no Termo de Referéncia, Anexos do Edital.

Palmas, 07 de julho de 2025

G A SERNICOS DE AA (o} AMINIS RATIVOS EIRELI
03.637.812/0001-30
~ Maria Sandta Abs 40 Souss
Sbcts Administradoea

(63) 3224-2016 | ga@gaservicos.com
Qd 405 Norte Avenida, Lo 10, S/N, Lote 38, Sala 01,
Plano Diretor - Palmas / TO - Cep: 77.002-000



MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS

13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
EMBASAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

IS, MENAIS E DIARIOS

Percentual (%)

MEMORIA DE CALCULO

ENQUADRAMENTO

Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se|

A [13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% (1/12) proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias|
¢ adicional de férias.
- L. - Férias e adicional de férias - Obrigatoria a cotagdo de sobre o valor do Modulo 1 —|
o .
B [Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 12,10% o R e o Ao ST SN S0,
.. - Adicional de Férias - Obrigatoria a cotagdo de 2,98% sobre o valor do Médulo 1 —|
8 o n
C  |Adicional de Férias 0,00% (8.93%/3) doda R e A AN 17
TOTAL 20,43%
P % OR o R o
0+
A |iNss 20,00% ) ('e,'f‘“‘“eszi" total ) [Arn 22 nciso 1, da Lei 821201,
0+
B [Salario Educagio 2,50% ) “e,‘f‘“‘“ez"‘fi" ol ) |Arne 87043823 nciso 1, Decreto
G0+
c  [RATxFAP (2x05) 1,00% ) “e,‘f‘“‘“ez"‘fi" ol , |Aiustado conforme RAT SEFIP ancrada.
G0+
D [SESC ousEsI 1,50% ) “e,‘f‘“‘“ez"‘fi" total  |Leine 803690, an. 3
G0+
E  |SENAI-SENAC 1,00% ‘('e,T“‘"eszio total ) |peercions23181s6.
G0+
F SEBRAE 0,60% ‘(rgT\:nezralcz)n(o total ) [Ares e 815490 ¢ Lei ne5.029/90
G0+
G [INCcra 0,20% ) ('e,T“‘"eszi" total ) |Lein? 778789 DL 02 114670,
G0+
H FGTS 8,00% | ('e,T“‘"ezmlcz)‘:’ total y |A s Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7°, 11, CF.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de|
|Servico (FGTS) e outras contribuicde:
TOTAL 34,80%

Nota: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1. (Redagio dadal
pela Instrugiio Normativa n° 7 de 20 de setembro de 2018, ANEXO VII-D)

MODULO 3 - PROVIS

Percentual (

MEMORIA DE CAL

Trata-se de valor devido ao no caso de o rescindir o contrato sem|
justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT,

A |Aviso prévio indenizado 0.42% [(712)*5%)] De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal §
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho
B_[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ind: 0.03% [(0:42% x 8%)1 Thimento do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos|
depositos do FGTS, no caso de rescisao sem justa causa. Considerando que 10% dos|
£0,4%0,9%(1+5/56+5/56+
€ [Multa sobre FGTS ¢ contribuiges sociais sobre o aviso prévio indenizado 3agv | (@08 ““'l(,’}": 5(,; 6;/56 Y367 | mpregados pedem contas, cssa penalidade recai sobre 0s 90% remancscentes]
i Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias ¢
13° salario
D Aviso prévio trat ds 1,94% (7/30)/12) Art. 477, 487, 488 € 491 da CLT. Art. 7°, Inciso XXI da Ci 30 Federal;
E  |Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% (1,94% x 36,10%)
0.08%0.067414(1+5/56+5/56.1/| A L&t Complementar 5 110, de 29 de junho de 2001, determina mula de 50%, da som
F [Multa sobre FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% O sty OV os depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando o pagamento da
- multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salério.
TOTAL 6,61%

Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (

Substituto na cobertura de Férias

0,00%

Em razio da previsao integral
de férias no Submédulo 2.1.B

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

1,67%

((1/30)/12+((5/30)/12))

Ao total de 12 meses contemplara 1 avo de férias, adicional de férias e 13° salario dof
colaborador que realizara a corbetura de férias

Faltas Legais (Art. 473 ¢ 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49) Nimero de dias referente 4|
faltas legais 02 dias

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

0,02%

((5/30)/12)*0,015%100%

A constituigdo Federal (Art. 7°, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licengal
paternidade, fixando a duragdo, até¢ que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.|
Quantidade de dias da Licenga 05 dias Percentual anual de empregados que utilizam esse]
beneficio

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

((15/30)/12)*0,0078

Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Considerando que em média se falta 5 dias por ano com|
esse tipo de auséncia ¢ que apenas 1% dos profissionais se benefici

do com tal auséncia

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,07%

{I(L1/3)/12 x (4/12)} x 2%x100

Artigos 6° e 201, da Constituigdo Federal; Art. 392, da CLT. (A licenga maternidade tem|
duragdo de 120 (cento e vinte) dias. O calculo deve considerar 4/12 de adicional de 1/3 de]
férias e 4/12 de 13° salario da profissi bstif Estima-se que 1,0%]
das mulheres economicamente ativas sdo maes durante o periodo de 12 meses)

TOTAL

1,79%

Nota: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
posi ituto, quando o alocado na

prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

(Redagiio dada pela Instrugiio Normativa n° 7, de 2018)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

63,64%
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PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

Processo n°
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Dados para compos dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Monitor de alunos 30 horas

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.229,08
Monitor de alunos 30 horas

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) (horario das 8h as 14h) posto

femino

5 Convengdo Coletiva SC000014/2025

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

6 Data de apresentagdo desta proposta de pregos 07/07/2025

7 Local da prestacdo dos servicos Santa Rosa do Sul/SC

Moédulo 1 - Composicio da Remuneraciio

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.229,08
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (Gratificagao por Assiduidade) R$ 0,00

Total

RS 1.229,08

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

(63) 3224-2016 | ga@gaservicos.com
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 102,42
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS 148,72
TOTAL 20.43% RS 251.14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
Base de calculo deste submodulo (M1+SM2.1): RS 1.480,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 296,04
B Salario Educagdo 2,50% R$ 37,01
C SAT 1,00% RS 14,80
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,20
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,80
F SEBRAE 0,60% RS 8,88
G INCRA 0,20% RS 2,96
H FGTS 8,00% R$ 118,42
Total 34,80% RS 515,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao, conforme CCT R$ 488,53
C Plano de Saude RS -
D Seguro de vida RS -
E BAT R$ 11,00
F Auxilio Funeral RS -
G Ajuda de Custo Baba RS -
H Plano Odontologico RS -
Total RS 499,53
Quadro-Re o do d argos e Bene 0 d 0
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 251,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 515,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 499,53
Total RS 1.265,79



Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo

Base de calculo deste Modulo (M1): R$ 1.229,08
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,41
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% RS 42,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,32
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,76
Total 0,61% RS 81,28
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo deste Modulo (M1+SM?2.2): RS 1.744,20
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% R$ 29,07
C Substituto na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,79% RS 31,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 2.576,15
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢do R$ 0,00
Total RS$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 31,22
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 31,22

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 57,03
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 57,03
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) 2.664,39
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 2.848,63
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 3.336,66
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,91% RS 184,24
B Lucro 7,00% R$ 199,40
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 100,10
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 21,69
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 166,33
Total 22,56% RS 672,26
Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.229,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.265,79
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 81,28
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 31,22
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.664,39
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 672,26
Valor Total por Empregado RS 3.336,65
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PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

Processo n°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de alunos 44 horas
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
Monitor de alunos 44 horas
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) (horario das 14h as
23h48h) posto feminino - LIDER
5 Convengdo Coletiva SC000014/2025
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Data de apresentacdo desta proposta de pregos 07/07/2025
7 Local da prestacdo dos servicos Santa Rosa do Sul/SC
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Gratificagao lider) R$ 0,00
Total RS 1.802,65
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 218,12
TOTAL 20,43% RS 368.34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
Base de calculo deste submédulo (M1+SM?2.1): RS 2.170,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 434,20
B Salario Educagio 2,50% RS 54,27
C SAT 1,00% R$ 21,71
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,71
F SEBRAE 0,60% RS 13,03
G INCRA 0,20% R$ 4,34
H FGTS 8,00% RS 173,68
Total 34,80% RS 755,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo, conforme CCT RS 594,38
C Plano de Satude RS -
D Seguro de vida RS i
E BAT RS 11,00,
F Auxilio Funeral RS -
G Ajuda de Custo Baba RS -
H Plano Odontologico R$ -
Total RS 605,38
Quadro-Re 0 do odulo argos e Bene 0S anua e e d 0
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 368,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 755,50
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 605,38
Total RS 1.729,22
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Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.802,65
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% RS$ 62,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,20
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,12
Total 0,61% RS 119,22
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo deste Modulo (M1+SM?2.2): RS 2.558,15
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% R$ 42,64
C Substituto na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,79% RS 45,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.651,09
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢io RS 0,00
Total RS$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 45,79
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 45,79

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 57,03
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 57,03
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) 3.753,91
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 4.016,68
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 4.743,73
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% RS 262,77
B Lucro 7,89% R$ 316,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 142,31
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,83
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 237,19
Total 23.54% RS 989.82
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.802,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.729,22
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 119,22
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 45,79
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.753,91
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 989,82
Valor Total por Empregado RS 4.743,73
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PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
Processo n® 00202/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Monitor de alunos 44 horas

2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 3341-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissi 1 R$ 1.802,65

T T anamos 34 oras

4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) (horario das 14h as

5 Convengio Coletiva SCOC}OOM/&MS B

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

6 Data de apresentagido desta proposta de pregos 07/07/2025

7 Local da prestacdo dos servicos Santa Rosa do Sul/SC
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario-Base RS 1.802,65

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificagdo por Assiduidade) R$ 0,00
Total RS 1.802,65

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 150,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,12
TOTAL 20.43% RS 368.34]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
Base de cilculo deste submodulo (M1+SM2.1): RS 2.170,99
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 434,20
B Salario Educacido 2,50% RS 54,27
C SAT 1,00% R$ 21,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,71
F SEBRAE 0,60% R$ 13,03
G INCRA 0,20% R$ 4,34
H FGTS 8,00% RS 173,68
Total 34,80% RS 755,50
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios M is e Dirios Valor (RS)
A Vale Transporte RS -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao, conforme CCT R$ 594,38
C Plano de Saude R$ -
D Seguro de vida R$ -
E BAT RS 11,00
F Auxilio Funeral RS -
G Ajuda de Custo Baba RS -
H Plano Odontoldgico RS -
Total RS 605,38
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 368,34
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 755,50
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 605,38
Total RS 1.729,22
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Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Base de calculo deste Modulo (M1): RS 1.802,65

3 Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 62,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,20
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,12

Total 6,61% RS 119,22

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): RS 2.558,15
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% R$ 42,64
C Substituto na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,79% RS 45,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cilculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.651,09
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 45,79
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 45,79

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 I Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 57,03
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Qutros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 57,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+MS5) 3.753,91
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 4.016,68
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 4.743,73
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 7,00% R$ 262,77
B Lucro 7,89% R$ 316,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 142,31
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,83
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 237,19
Total 23,54% RS 989,82
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.802,65
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.729,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119,22
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 45,79
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.753,91
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 989,82

Valor Total por Empregado RS 4.743,73
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PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

Processo n°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de alunos 40horas (hordrio
das 23h48
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
IVIOTIITOT UT da1ruarImos #unoras (1norario
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) das 23h48
5 Convengdo Coletiva SC000014/2025
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Data de apresentacdo desta proposta de pregos 07/07/2025
7 Local da prestacdo dos servicos Santa Rosa do Sul/SC
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 196,65
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Gratificag@o por Assiduidade) R$ 0,00
Total RS 1.999,30
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 166,61
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 241,92
TOTAL 20,43% RS 408.52
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): RS 2.407,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 481,56
B Salario Educacdo 2,50% RS 60,20
C SAT 1,00% RS 24,08
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,12
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,08
F  |SEBRAE 0,60% RS 14.45
G INCRA 0,20% R$ 4,82
H FGTS 8,00% RS 192,63
Total 34,80% RS 837,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo, conforme CCT RS 594,38
C Plano de Satude RS -
D Seguro de vida RS -
E BAT RS 11,00,
F Auxilio Funeral RS -
G Ajuda de Custo Baba R$ -
H Plano Odontologico RS -
Total RS 605,38
Quadro-Re 0 do odulo argos e Bene 0S anua e e d 0
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 408,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 837,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 605,38
Total RS 1.851.82
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Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

Base de calculo deste Modulo (M1): R$ 1.999,30
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
C Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 69,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,53
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,24
Total 6,61% RS 132,22
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo deste Modulo (M1+SM?2.2): RS 2.837,22
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% R$ 47,29
C Substituto na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,99
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,79% R$ 50,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 3.983,34
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢io RS 0,00
Total RS$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,79
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 50,79

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 57,03
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 57,03
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) 4.091,16
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 4.377,54
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 5.139,57
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% RS 286,38
B Lucro 7,25% R$ 317,46
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 154,19
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,41
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 256,98
Total 22,90% RS 1.048.41
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.999,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.851,82
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 132,22
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 50,79
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,03
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.091,16
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.048,41
Valor Total por Empregado RS 5.139,57
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PREGAO ELETRONICO N° 90177/2025

Processo n°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavadeiro 20 horas (horirio das
07h30 as 11h30
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5163-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 901,33
. . . . N Lavadeiro 20 horas (horario das
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) 07h30 as 11h30
5 Convengdo Coletiva SC000014/2025
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Data de apresentacdo desta proposta de pregos 07/07/2025
7 Local da prestacdo dos servicos Santa Rosa do Sul/SC
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 901,33
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Gratificag@o por Assiduidade) R$ 0,00
Total R$ 901,33
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 75,11
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 109,06
TOTAL 20,43% RS 184.17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): RS 1.085,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,10
B Salario Educagio 2,50% RS 27,14
C SAT 1,00% R$ 10,85
D SESC ou SESI 1,50% RS 16,28
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 10,85
F SEBRAE 0,60% R$ 6,51
G INCRA 0,20% R$ 2,17
H FGTS 8,00% RS 86,84
Total 34,80% RS 377,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo, conforme CCT RS 371,57
C Plano de Satude RS -
D Seguro de vida RS -
E BAT RS 11,00,
F Auxilio Funeral RS -
G Ajuda de Custo Baba R$ -
H Plano Odontologico RS -
Total RS 382,57
Quadro-Re 0 do odulo argos e Bene 0S anua e e d 0
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 184,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 377,75
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 382,57
Total RS 944.49
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Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

Base de calculo deste Modulo (M1): R$ 901,33
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$ 3,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
C Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 31,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 17,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 6,10
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,56
Total 6,61% RS$ 59.61
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo deste Modulo (M1+SM?2.2): R$ 1.279,08
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% R$ 21,32
C Substituto na cobertura de Licenca 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,79% RS 22,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada (M1+M2+M3): RS 1.905,43
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢io RS 0,00
Total RS$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional A t Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 22,90
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 22,90
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 92,94
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (Materiais de consumo) RS -
Total RS 92,94
Base de calculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) 2.021,27
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 2.162,76
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatorio da % de tributos))) 2.554,71
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,00% RS 141,49
B Lucro 7.91% R$ 170,97
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 76,64
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 16,61
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 127,74
Total 23.56% RS 533.44
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 901,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 944,49
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 59,61
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 22,90
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.021,27
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 533,44
Valor Total por Empregado RS 2.554,71
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UNIFORMES
MONITOR DE ALUNOS

Itens Descri¢ao Valor Qte Valor ANUAL Valor

1 [Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa R$ 79,90 3 R$ 239,70 | R$ 19,98
2 [Cal¢a comprida R$ 89,90 2 R$ 179,80 | R$ 14,98
3 |Jaqueta ou japona forrada como logomarca da empresa R$ 159,90 1 R$ 159,90 | R$ 13,33
4 |Suéter blusa de 12 RS 89,90 1 R$ 89,90 | R$ 7,49
5 |Cracha, contendo nome da empresa, foto e nome completo do colaborador RS 15,00 1 R$ 15,00 | R$ 1,25

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES R$ 57,03

UNIFORMES E EPI's
LAVADEIRO
Itens Descri¢ao Valor Qte Valor ANUAL Valor

1 [Calga de Brim Operacional RS 74,99 2 R$ 149,98 | R$ 12,50
2 [Camisa ou jaleco de Brim Operacional RS 69,90 2 R$ 139,80 | R$ 11,65
3 [Camiseta de algoddo RS 39,90 4 R$ 159,60 | R$ 13,30
4 |Botina seguranga impermedavel e antiderrapante RS 59,90 1 R$ 59,90 | R$ 4,99
5 |Jaqueta forrada RS 129,90 1 R$ 129,90 | R$ 10,83
6 |Suéter/Blusa de frio RS 89,90 1 R$ 89,90 | R$ 7,49
7 |Luva de latex forrada com palma antiderrapante RS 7,99 15 R$ 119,85 | R$ 9,99
8 |Bota de borracha cano médio RS 69,90 2 R$ 139,80 | R$ 11,65
9 [Avental de PVC impermeavel RS 29,90 3 R$ 89,70 | R$ 7,48
10 |Oculos de Protecio RS 9,90 1 R$ 9,90 | R$ 0,83
11 |Protetor auditivo tipo concha RS 26,99 1 R$ 26,99 | R$ 2,25

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS 92,94




MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 03.637.812/0001-30 Més/Ano: JAN 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2024 a 31/01/2024
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no mé&s da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: N&o se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA

Logradouro: QUADRA Q 405 NORTE AVENIDA LO 10 LOTE 38 Nuamero: 0
Complemento: SALA 01 Bairro/Distrito: PLANO DIRETOR NORTE
Municipio: PALMAS UF: TO
CEP: 77002-000 Telefone: (63) 32242016 Fax:

Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdbnico: GAQGASERVICOS.COM



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 03.637.812/0001-30 JAN/2024 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: MARIA SANDRA ALVES DE SOUSA
CPF: 839.999.571-15
Telefone: (63) 33242025 Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico: GAQ@GASERVICOS.COM

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: ELIANE RODRIGUES DE CARVALHO

CPF: 876.518.661-34

Inscrigcdo no CRC: 1083 UF: TO

Telefone: (63) 33221720 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico: ELIANESUPERVISAOW@GMAIL.COM

**x%*x* FIM DE IMPRESSAO ****x%



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

S,
CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
78.326.469/0001-02, com as seguintes informacgdes:

Situacao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacgédo: SEAC/SC - Sindicato Emp. Asseio, Cons. Serv. Terceirizados de SC

Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Empregador Classe: Empregadores

Categoria: Empresa de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados de Mao-de-Obra. EXCETO a Categoria
Econdmica das Empresas Privadas sediadas no Estado de Santa Catarina, que se dediqguem, no Estado de
Santa Catarina, a prestacdo de servi¢cos de coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares, de
servigos de saude e industriais: limpeza, varricdo e conservacao de vias, logradouros publicos, bocas de
lobo e ramais de ligacdo: operacdo de central de tratamento de residuos, usina de compostagem, triagem,
reciclagem, incineracdao, transbordo, aterro sanitario de residuos domiciliares e industriais, no Estado de
Santa Catarina.

Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Santa Catarina*

Diretoria:

Data inicio mandato: 01/01/2022 Data término mandato: 31/12/2025

Dirigente Funcéo
AVELINO LOMBARDI Presidente
JOSE ALTAIR BACK Vice-Presidente
LUIZ ANDREY BORDIN Secretario Geral
PEDRO PAULO CORREA DE SOUZA Tesoureiro
ANTONIO JOAO JUSTINO NETO Diretor
CIRO ALMEIDA DE SOUZA Diretor
LEANDRO MENEGHINI Diretor
FRANCISCO LOPES DE AGUIAR Suplente de Diretoria
RONALDO BENKENDORF Suplente de Diretoria
ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO Membro do Conselho Fiscal
DILMO WANDERLEY BERGER Membro do Conselho Fiscal
VALMIR MOTTA Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 07/07/2025

E’i’f-ﬁ@ Certiddo gerada eletronicamente em 07/07/2025 as 10:17:07.
1 Secretaria de Relagdes do Trabalho.

- 5 A verificacdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
E] RL2BYWO0SJSQA, no endereco <https://cersin.mte.gov.br>



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 03.637.812/0001-30

Razé&o Social G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA

Endereco Q 405 NORTE AVENIDA LO 10 LOTE 38 PRIMEIRO ANDAR SN SALA 01, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS, TO, 77
Inicio da Atividade 10/02/2000

Ultima Atualizag&o na RFB 03/11/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 24.460.765,61 Massa Salarial

264,46 Nimero Médio de Vinculos

35.477 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

30.414 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

82.11-3/00 CNAE - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 22,4722% indice Composto: 0,0000

Paginaldel
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SERVICOS

DECLARACAO ENQUADRAMENTO SINDICAL - GA

A empresa G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob 0 N° 03.637.812/0001-30, com sede na QD 405 norte, Avenida LO
10, Lote 38, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, por meio de sua representante a Sr* Maria
Sandra Alves de Sousa, RG sob 0 n® 252.115 e CPF n°® 839.999.571-15. Vem, por meio

desta declarar que:

Em consonincia com o item 7.20.1 do Edital, Sua atividade econdmica
preponderante, conforme consta no Contrato Social e no CNAE principal, ¢ o
fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros. Que, em razdo dessa atividade,
a empresa nao ¢ vinculada e nem representada por nenhum sindicato, com base no artigo

8°, V, da Constitui¢ao Federal/88.

Para fins de composicao de sua proposta comercial apresentada para o
presente certame, utilizou como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho Do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado de

Santa Catarina (Seac/SC), CNPJ n. 78.326.469/0001-02.

Conforme o item 7.20.4. A licitante DECLARA que se responsabiliza nas
situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas. sujeitando a contratada

as sangoes previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

O enquadramento sindical adotado respeita os critérios legais de
representatividade previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, em especial o critério
da atividade preponderante, bem como a escolha da CCT que esteja relacionada com o
certame nao fere o procedimento licitatorio nem a legislagdo vigente, pois em se tratando

de terceirizagdo de mdo de obra, hd que se ter em vista que, excepcionalmente, o

(63) 3224-2016 / (63) 9 8454-3871 | ga@gaservicos.com
Qd 405 Norte Avenida, Lo 10, S/N, Lote 38, Sala 01,
Plano Diretor - Palmas / TO - Cep: 77.002-000



SERVICOS

enquadramento sindical pode ser feito tomando-se por base a categoria profissional

contratada.

Atenciosamente,

Palmas, 07 de julho de 2025.

N

G A SERVICOS DE A]&lo ADMINISTRATIVOS EIRELI
03.637.812/0001-30
T Maria Sandra Alves de Sousa
Sécia Administradora
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#EXTERNO.CONFIDENCIAL

CAIX

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econémica Federal em 06/03/2024 23:52:52.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econémica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solucgéao.

Informacdes Complementares:
O numero de protocolo do arquivo BOrOh1hFvse00007.SFP é:
17850b4f-0f88-4916-96ff-6443fa7644d7

Transmissor: G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA:03637812000130
Inscricdo do Transmissor: 03637812000130

Responsavel: G A SERVICOS DE APOIO ADMINIST

Inscrigdo do Responsavel: 83999957115

Competéncia: 02/2024

NRA: BOrOh1hFvse00007

Base de Processamento: Palmas / TO

Cddigo de Recolhimento: 150

Contato: MARIA SANDRA ALVES D

Telefone: 006332242016

Pagina 1de 1



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/03/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 23:43:30
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: BOrOhlhFvse0000-7
EMPRESA: G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS N° CONTROLE: ER9P9sdTOte0000-3 INSCRICAO: 03.637.812/0001-30
COMP: 02/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0050 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: Q 405 NORTE AVENIDA LO 10 1 BAIRRO: PLANO DIRETOR NORCNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: PALMAS UF: TO CEP: 77001-072 TELEFONE: 0063-32242016 CNAE: 8211300
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 145.508,89 0,00 0,00 0,00 145.508, 89
Contribuintes Individuais 300,52 0,00 0,00 0,00 300,52
EMPRESA
Empregados/Avulsos 300.270,71 0,00 0,00 0,00 300.270,71
Contribuintes Individuais 546,40 0,00 0,00 0,00 546,40
RAT 15.013,47 0,00 0,00 0,00 15.013,47
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 7.848,94 0,00 0,00 0,00 7.848,94
(=) Compensacéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 453.791,05 0,00 0,00 0,00 453.791,05
OUTRAS ENTIDADES 40.536,50 0,00 0,00 0,00 40.536,50
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 40.536,50 0,00 0,00 0,00 40.536,50
TOTAL A RECOLHER 494.327,55 0,00 0,00 0,00 494.327,55

(*) Os valores de retencdo, saladrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A
CONFISSAO DE DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSiVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA
DO OPORTUNO RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA
DECLARACAO/DIVIDA, ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO,
RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS
DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO, AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERTODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A
EXPEDIR DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA:06/03/2024

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFEB HORA: 23:43:30
GFIP - SEFIP8.40 (30/07/2021) TABELAS44.0 (25/01/2022) PAG : 001/001

COMPETENCIA: 02/2024

RELATORIO ANALITICO DE GPS

EMPRESA INSCRICAO OUTRAS ENTIDADES COD PAGTO FPAS
VALORES: SEGURADOS EMPRESA OUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENCAO JUROS/MULTA TOTAL REEMBOLSO
G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS 03.637.812/0001-30 0050 2100 515

145.809, 41 315.830,58 40.536,50 7.848,94 0,00 0,00 494.327,55 0,00




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF|03.637.812/0001-30
Nome|G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA
Periodo de apuragéo|02/2024
Declaracao RetificadoralSim

68572834 / Reinf CP
24851240303 / eSocial

Identificacdo da apuracao de débitos

Totalizagdo dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicdo Previdenciaria Segurados R$ 143.934,03 R$ 0,00
Contribuicdo Previdenciaria Patronal R$ 315.830,67 R$ 0,00
Contribuicdo para Outras Entidades e Fundos R$ 40.536,53 R$ 14.997,50
IRRF R$ 71.336,34 R$ 71.336,34
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 571.637,57 R$ 86.333,84

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaragcdo, que constitui
confissao de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e ndo pagos serdo enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n°® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n°® 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a:

1) Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

2) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito
com recursos publicos, a concesséo de incentivos fiscais e financeiros e a celebracdo de convénios e similares que envolvam
desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002);

3) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representacdo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres
publicos (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Cédigo Penal).

No caso de falta de apresentacdo ou de apresentacéo de declaracdo com incorrecées ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lei n® 8.212, de 1991, e no art. 7° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002.

N&o surtirdo efeitos as retificacdes de informagdes prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

e enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria interna;

e incluidos em parcelamento deferido;

¢ que tenham sido objeto de declaragdo de compensacéo ndo passivel de retificacdo ou cancelamento.

Também né&o surtirdo efeitos as retificacbes de débitos de tributos em relacdo aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentac¢do da declaracdo ocorra apds o prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|MARIA SANDRA ALVES DE SOUSA
CPF|839.999.571-15
Telefone|3224-3410

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em(13/03/2024 10:44:22
N° do recibo de entrega/0000050000214614389
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 03.637.812/0001-30




) Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Raz&o Social
[03.637.812/0001-30] [G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA ]

Periodo de Apuracédo Data de Vencimento Numero do Documento Pagar este documento até
Fevereiro/2024 20/03/2024 07.16.24073.5726754-4
(Observagbes 20/03/2024

N° Recibo Declaragao: 50000214614389 Valor Total do Documento
86.333,84
N\
Composigdao do Documento de Arrecadagao
Coédigo Denominagao Principal Multa Juros Total
1196 CP TERCEIROS - SESC 14.997,50 14.997,50
01 CP TERCEIROS - SESC
PA:02/2024 Vencimento:20/03/2024
0561 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PA 71.336, 34 71.336, 34
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS
PA:02/2024 Vencimento:20/03/2024
Totais 86.333,84 86.333,84
kSENDA(Verséo:5.1.8) Pagina: 1/1 13/03/202410:45:19]
85840000863 0 338403852400 800716240735 57267544379 1 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
| 85840000863 0 | | 33840385240 0 | | 80071624073 5 | | 57267544379 1 | CNPJ: 03.637.812/0001-30

NUmero: 07.16.24073.5726754-4
Pagar até: 20/03/2024
Valor: 86.333,84




SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
01/04/2024 - AUTOATENDIMENTO - 10.00.35
1505901505 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: G S A A EIRELI
AGENCIA: 1505-9 CONTA: 66.940-7

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A.

Codigo de Barras 85840000863-0 33840385240-0
80071624073-5 57267544379-1

Data do pagamento 20/03/2024
Numero do Documento 07.16.24073.5726754-4
Valor Total 86.333,84

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executivo
Conjunto n° 01 de 31 de outubro de 2011

DOCUMENTO: 032001

AUTENTICACAO SISBB: 9.1ED.60F.74F.A77.RAO



FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO DATA: 06/03/2024
HORA: 23:43:30
GFIP - SEFIP8.40 (30/07/2021) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

EMPRESA:G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS INSCRICAO: 03.637.812/0001-30
COMPETENCIA:02/2024 cOD REC: 150 FPAS:515 SIMPLES: 1
FGTS - 8%
QTDE TRABALHADORES 445
REMUNERACAO 1.498.557,14
DEPOSITO 119.884,57
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL A RECOLHER 119.884,57

VALIDADE DO CALCULO: até 07/03/2024
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITACAO.
A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITACAO, SERA (A0) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
' GERADA EM 06/03/2024 - 23:43:30

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPQ OE SEAVGO
GFIP - SEFIP  8.40

| 01-RAZAO SOCIAL/NOME |O2—DDD/TELEFONE |
| G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS | (0063)32242016 |
| 03-FPAS | 04-SIMPLES | 05-REMUNERAGAO |06-QTDE TRABALHADORES |07-A|_iQu0TA FGTS |
I 515 I 1 I 1.498.557,14 I 445 I 8 I
| 08-COD RECOLHIMENTO | 09-ID RECOLHIMENTO | 10-INSCRICAO/TIPO (8) | 11-COMPETENCIA i12—DATA DE VALIDADE [
I 150 I 018080-1 I 03.637.812/0001-30 I 02/2024 I 07/03/2024 I

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

| I | |

I 119.884,57 I 0,00 I 119.884,57I

“*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2024**

| 858800011980 845701802406 307686180808 363781200013 | AUTENTICAGAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
' GERADA EM 06/03/2024 - 23:43:30

FUNDO OE GARANTIA DO TEMPQ OE SEAVGO
GFIP - SEFIP  8.40

| 01-RAZAO SOCIALINOME | 02-DDD/TELEFONE |
| G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS | (0063)32242016 |
| 03-FPAS | 04-SIMPLES | 05-REMUNERAGAO |06-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS [
I 515 I 1 I 1.498.557,14 I 445 I 8 I
| 08-COD RECOLHIMENTO | 09-D RECOLHIMENTO | 10-INSCRIGAO/TIPO (8) | 11-COMPETENCIA | 12-DATA DE VALIDADE |
I 150 I 018080-1 I 03.637.812/0001-30 I 02/2024 I 07/03/2024 I

| 13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL | 14-ENCARGOS | 15-TOTAL A RECOLHER |

I 119.884,57 I 0,00 I 119.884,57 I

“*/ALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2024**

858800011980 845701802406 307686180808 363781200013 AUTENTICAGAO MECANICA




SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
01/04/2024 - AUTOATENDIMENTO - 10.00.26
1505901505 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: G S A A EIRELI
AGENCIA: 1505-9 CONTA: 66.940-7

Convenio FGTS ARRECADACAO GRF
Codigo de Barras 85880001198-0 84570180240-6
30768618080-8 36378120001-3

Data do pagamento 07/03/2024
CNPJ/CEI/CPF 03637812/0001-30
COMPETENCIA 02/2024
CODIGO RECOLHIMENTO 150
VENCIMENTO 07/03/2024
VALOR DEPOSITO 119.884,57
Valor Total 119.884,57

DOCUMENTO: 030705
AUTENTICACAO SISBB: 8.680.849.638.938.423



01/08/25, 08:15 E-mail de Instituto Federal Catarinense - POE 90177/2025 - Andlise de planilha

(11
E:. INSTITUTO FEDERAL Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Catarinense

POE 90177/2025 - Analise de planilha

6 mensagens

Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br> 10 de julho de 2025 as 13:18
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>, Sandra Burin Sbardelotto
<sandra.sbardelotto@ifc.edu.br>

Boa tarde Sandra,

Encaminho a proposta da empresa B2 solugdes LTDA para analise, referente ao Pregéo de monitor de alunos e
lavadeiro.

Taise Martins

Coordenacgao de Compras e Licitagcdes
IFC - Instituto Federal Catarinense - Campus Santa Rosa do Sul
Rua das Rosas, s/n°, Vila Nova - Santa Rosa do Sul/SC - CEP: 88965-000

N&o contém virus.www.avast.com

4 anexos

&) Planilha MiDIA.xIsx
67K

ﬂ 1- Proposta.pdf
309K

ﬂ 2- planilha.pdf
608K

M S$C000014-2025.pdf
7680K

Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br> 10 de julho de 20122.22

Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>
Prezada Taise, segue abaixo as andlises sobre as planilhas apresentadas pela empresa B2 Solugbdes LTDA:

Nos médulos 1 de monitor de alunos, nos casos em que o trabalhador vai das 22h até 23h48, a empresa devera
calcular essa hora noturna trabalhada e deve constar desse médulo 1. No caso do trabalhador que vai das 23h48 até
as 7h48, além de calcular a hora noturna trabalhada, devera calcular a hora noturna reduzida nesta planilha. Verificar
que a hora noturna pode se estender até as 7h48 nesse caso. A gratificagdo para o lider esta devidamente calculada.
Nos moédulos 2.2 de todas as planilha o RAT devera multiplicar o FAT, que n&o sei se esta correto na planilha, pois o
RAT deles apresentado deu 2, entdo peco a gentileza de comprovarem tanto o RAT quanto o FAP, para podermos
acertar o valor na planilha.

Nos médulos 2.3 de todas as planilhas o Vale Alimentagao é o valor do VA x 22 dias(no caso apresentado) menos
-1%, dai encontra-se o VA. Nos monitores ficara R$ 488,53 e no Lavadeiro R$ 371,57.

Ainda nos médulos 2.2 faltou cotar Contribui¢cdo Assistencial Patronal 1% salario base e Assiduidade 7% da
remuneracgao.

No maddulo 3 sé gostaria de confirmar qual a base legal para o uso do percentual de 4% na letra C.

No mddulo 4 também se puderem fornecer a base legal para o uso dos percentuais da letra B e letra C, se sédo
estatisticas da empresa, para melhor entendermos.

Os médulos 5 e 6 estdo devidamente apresentados, porém o médulo 6 sofrera alteragdes apds serem arrumados os
anteriores, mantendo ao final 0 mesmo valor da proposta.

Estamos a disposigcao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sandra Burin

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=a7275edd0d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8831045124215183036&simpl=msg-a:r69368185527 ... 1/4
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01/08/25, 08:15 E-mail de Instituto Federal Catarinense - POE 90177/2025 - Andlise de planilha

Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br> 11 de julho de 2025 as 12:26
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>

Boa tarde,
Sandra a empresa encaminhou os documentos alterados para analise.

N&o contém virus.www.avast.com

[Texto das mensagens anteriores oculto]

9 anexos

ﬂ 2-Planilha B2.pdf

601K
ﬂ Certidao CADIN-04149674965.pdf
78K
ﬂ FAP - 0,5.pdf
255K
ﬂ 1-Proposta.pdf
306K
ﬂ FAP.2025.pdf
231K
ﬂ GFIP - RAT - 2,0.pdf
24K
ﬂ PE 90461 Parecer_contabil.pdf
188K
ﬂ RAT.pdf
24K

@ Planilha B2.xlsx
108K

Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br> 11 de julho de 2058.?;

Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Prezada Taise, conclui agora a andlise e segue o seguinte:

Os médulos 1 estdo devidamente arrumados nos postos de monitor.

O Fap devidamente comprovado.

O VA devidamente calculado.

A Assiduidade NAo esta devidamente calculada, pois sua base de calculo ¢ a REMUNERACAO e n&o o salario base.
No posto 30h esta OK. No posto de lider é R$ 163,80. No posto 44h é de R$ 126,19, no posto 44h noturno é R$
182,32. Esses valores irao impactar no modulo 6.

Na planilha de lavadeiro, o valor cheio do posto se refere a 40 horas semanais, proporcional a 20 horas é a metade,
0 que deve ser corrigido o valor do posto de lavadeiro pois deve ser 848,05 o salario. Isto ird impactar nos demais
modulos.
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Questionar a empresa se ela ainda assim ira querer manter a proposta mesmo com um lucro bem abaixo do que ela
havia previsto.

Assim que houver resposta e se forem arrumadas os Ultimos apontamentos, concluo e emito comunicagao formal.
Atenciosamente,
Sandra Burin

Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br> 14 de julho de 2025 as 11:30
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>

Bom dia Sandra,

Encaminho a ultima planilha da empresa para verificagao.

N&o contém virus.www.avast.com

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

ﬂ 1-Proposta FINAL.pdf
305K

@ Planilha B2 FINAL.xlIsx
108K

ﬂ 2-Planilha B2 FINAL.pdf
629K

Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br> 14 de julho de 20123_22

Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Prezada Taise, conferi as planilhas e seus custos estao todas devidamente calculados. Fica a critério do setor de
compras a aprovagao da proposta. No momento ndo emitirei a Comunicagao com o parecer contabil, pois estou
sozinha no setor, com uma demanda de trabalho grande, mas assim que puder emito o parecer

favoravel. Atenciosamente,

Sandra Burin

Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
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PROPOSTA

PROCESSO 0,00 10/07/2025
LICITA(;AO 0,00
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS
Salario [ o S & o
litem| Postos de Trabalho B 5 ¢ { Total Unitario | Total Mensal Total 60 meses
Proposto B = 8§ ¢
LOTE 01
1 [Monitor de alunos 30h R$ 1.229,08 1 R$ 3.27061 | R$ 3.270,61 | R$ 196.236,60
Monitor de Alunos 44h
2 Lider R$  1.802.65 1 R$ 5.369,69 | R$ 5.369,69 | R$ 322.181,40
3 |Monitor de Alunos 44h R$ 1.802,65 1 R$ 4610,74| R$ 4.610,74 | R$ 276.644,40
4 |Monitor de Alunos 40h R$ 1.802,65 2 R$ 4.610,74| R$ 9.221,48 | R$ 553.288,80
5 |Lavadeiro 20h R$ 1.696,10 1 R$ 421993 | R$ 4.219,93| R$ 253.195,80
Total Geral 6 26.692,45 1.601.547,00

Validade da Proposta 60 dias

Demais condigbes conforme o edital e seus anexos.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO
LICITACAO
Monitor de alunos 30h
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexucéo contratual 60

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Monitor de alunos 30h

Posto de Servico

1

1. MODULOS

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de alunos 30h
2 Classificagdo Brasileria de Ocupagdes (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula & execugéo contratual) | SEAC/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.229,08
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 1.229,08
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (deécimo terceiro) Salario 8,33% R$ 102,42
B Férias e um terco 11,11% R$ 136,56
Total 19,44% R$ 238,99

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

% | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 293,61
B Salario Educacéo 2,50% R$ 36,70
C SAT 1,00% R$ 14,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,02
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,68
F SEBRAE 0,60% R$ 8,81
G INCRA 0,20% R$ 2,94
H FGTS 8,00% R$ 117,45
Total 34,80% R$ 510,89
Submédeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22,43 R$ 493,46
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 511,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 238,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 510,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 511,36
Total R$ 1.261,24
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,16
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,41
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Previo Indenizado e 4,00% RS 4916
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,89
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 8,31
Total 7,08% R$ 86,95
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 11,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,14% R$ 1,72
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,86
TOTAL 1,49% R$ 18,31
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




69,58%

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 18,31
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 18,31
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 131,73
B Lucro 8,00% R$ 221,31
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 98,12
PIS 0,65% R$ 21,26
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 163,53
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 635,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.229,08
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.261,24
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 86,95
D Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 18,31
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.634,66
F  |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 635,95
Valor Total Por Empregado R$ 3.270,61
Valor Mensal R$ 3.270,61
Valor Anual R$ 196.236,60




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO 0
LICITACAO 0
Monitor de Alunos 44h Lider
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexucéo contratual 60

Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da

flonitor de Alunos 44h Lidg Posto de Servigo 1

1. MODULOS
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) flonitor de Alunos 44h Lide
2 Classificagdo Brasileria de Ocupagdes (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula & execugéo contratual) | SEAC/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar) 20,00% R$ 360,53
Total R$ 2.163,18
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (deécimo terceiro) Salario 8,33% R$ 180,27
B Férias e um terco 11,11% R$ 240,35
Total 19,44% R$ 420,62

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | % | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 516,76
B Salario Educacéo 2,50% R$ 64,59
C SAT 1,00% R$ 25,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,76
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,84
F SEBRAE 0,60% R$ 15,50
G INCRA 0,20% R$ 5,17
H FGTS 8,00% R$ 206,70
Total 34,80% R$ 899,16
Submédeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 27,29 R$ 600,38
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 618,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 899,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 618,28
Total R$ 1.938,06
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,09
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,73
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 86,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 42,05
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 14,63
Total 7,08% R$ 153,03
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,14% R$ 3,03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,43
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 7,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,51
TOTAL 1,49% R$ 32,23
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

69,58%




Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 32,23
4.2  |Intrajornada R$ -
Total R$ 32,23
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 216,28
B Lucro 8,00% R$ 363,35
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 161,09
PIS 0,65% R$ 34,90
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 268,48
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 1.044,11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.163,18
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.938,06
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 153,03
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 32,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.325,58
F |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.044,11
Valor Total Por Empregado R$ 5.369,69
Valor Mensal R$ 5.369,69
Valor Anual R$ 322.181,40







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo

0

Licitacdo N.°

0

Monitor de Alunos 44h

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025

B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025

D N° de meses de exexucéo contratual 60

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Monitor de Alunos 44h

Posto de Servico

1

1. MODULOS
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de Alunos 44h
2 Classificagdo Brasileria de Ocupagdes (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula & execugéo contratual) | SEAC/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 1.802,65
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R%)
13° (deécimo terceiro) Salario 8,33% R$ 150,22
B Férias e um terco 11,11% R$ 200,29
Total 19,44% R$ 350,52

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

% | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 430,63
B Salario Educacéo 2,50% R$ 53,83
C SAT 1,00% R$ 21,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,53
F SEBRAE 0,60% R$ 12,92
G INCRA 0,20% R$ 4,31
H FGTS 8,00% R$ 172,25
Total 34,80% R$ 749,30
Submodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 27,29 R$ 600,38
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 618,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 350,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 749,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,28
Total R$ 1.718,10
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,57
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 72,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,04
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 12,20
Total 7,08% R$ 127,52
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,14% R$ 2,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 5,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,26
TOTAL 1,49% R$ 26,86

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada %

VALOR (R$)




A |Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
69,58%
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 26,86
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 26,86
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 185,71
B Lucro 8,00% R$ 311,99
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 138,32
PIS 0,65% R$ 29,97
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 230,54
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 896,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.802,65
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.718,10
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 127,52
D Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 26,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.714,21
F  |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 896,53
Valor Total Por Empregado R$ 4.610,74
Valor Mensal R$ 4.610,74
Valor Anual R$ 276.644,40




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo 0

Licitacdo N.° 0

Monitor de Alunos 40h

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025

B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025

D N° de meses de exexucéo contratual 60

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Monitor de Alunos 40h Posto de Servico

2

1. MODULOS
Maéo-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Monitor de Alunos 40h
2 Classificacdo Brasileria de Ocupacdes (CBO) 00000-00
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula a execugdo contratual) | SEAC/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 1.802,65
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R%)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% R$ 150,22
B Férias e um terco 11,11% R$ 200,29
Total 19,44% R$ 350,52

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

% | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 430,63
B Salario Educacéo 2,50% R$ 53,83
C SAT 1,00% R$ 21,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,53
F SEBRAE 0,60% R$ 12,92
G INCRA 0,20% R$ 4,31
H FGTS 8,00% R$ 172,25
Total 34,80% R$ 749,30
Submodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 27,29 R$ 600,38
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 618,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 350,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 749,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 618,28
Total R$ 1.718,10
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,57
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 72,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,04
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 12,20
Total 7,08% R$ 127,52
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,14% R$ 2,52
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 5,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,26
TOTAL 1,49% R$ 26,86
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL 000% | RS :

69,58%




Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 26,86
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 26,86
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 185,71
B Lucro 8,00% R$ 311,99
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 138,32
PIS 0,65% R$ 29,97
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 230,54
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 896,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.802,65
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.718,10
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 127,52
D Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 26,86
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A + B+ C + D +E) R$ 3.714,21
F  |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 896,53
Valor Total Por Empregado R$ 4.610,74
Valor Mensal R$ 9.221,48
Valor Anual R$ 553.288,80




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo 0

Licitacdo N.° 0

Lavadeiro 20h

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025

B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025

D N° de meses de exexucéo contratual 60

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da

Lavadeiro 20h Posto de Servico

1

1. MODULOS
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavadeiro 20h
2 Classificagdo Brasileria de Ocupagdes (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.696,10
4 Categoria profissional (vincula & execugéo contratual) | SEAC/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.696,10
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 1.696,10
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 141,34
B Férias e um terco 11,11% R$ 188,46
Total 19,44% R$ 329,80

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

22 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

%

VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 405,18
B Salario Educacéo 2,50% R$ 50,65
C SAT 1,00% R$ 20,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,26
F SEBRAE 0,60% R$ 12,16
G INCRA 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 162,07
Total 34,80% R$ 705,01
Submodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 17,06 R$ 375,32
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio Creche R$ -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 393,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 329,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 705,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 393,22
Total R$ 1.428,03
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 67,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,97
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 11,47
Total 7,08% R$ 119,98
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 15,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,14% R$ 2,37
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 5,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,19
TOTAL 1,49% R$ 25,27
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




69,58%

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 25,27
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 25,27
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 80,00
B Materiais R$ 50,00
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 130,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 169,97
B Lucro 8,00% R$ 285,55
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 126,60
PIS 0,65% R$ 27,43
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 211,00
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Qutros Tributos (especificar)
Total R$ 820,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 1.696,10
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.428,03
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 119,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 25,27
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,00
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.399,39
F  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 820,54
Valor Total Por Empregado R$ 4.219,93
Valor Mensal R$ 4.219,93
Valor Anual R$ 253.195,80




UNIFORME

Descritivo Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Calga 2 65,00 130,00
Camisa 4 55,00 220,00
Sapato 1 75,00 75,00
Meias 3 12,00 36,00
Cracha 1 8,00 8,00
Total 469,00
Valor Mensal 39,08
MATERIAL E EQUIPAMENTOS
Descritivo Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Livro de ocorréncia 36 - -
Radio HT 23 - -
Lanterna com pilhaa ou bat 8 - -
Pilhas ou bat 8 - -
Alcool gel 70% 60 14,00 840,00
Total 840,00

Valor Mensal




Custos Indiretos 5,00%
Tributos (base de calculo) 8,65%
B.1 Tributos Federais
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
B.2 Tributos Estaduais
ISS 5,00%
B.3 Tributos Municipais
B.4 Outros Tributos
Lucro 8,00%
MENSAL 26.692,45
ANUAL 1.601.547,00
MAXIMO

fev/22

1603986

353,04
579,63
497,70
497,70
455,52

PN R R



353,04
579,63
497,70
995,41
455,52

2.881,30



SOLUCOLS

Ao

Instituto Federal de Educacdo Ciente e Tecnologia Catarinense
Pregao Eletronico 90177/2025

PROPOSTA COMERCIAL

B2 SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.783.416/0001-38, com sede na rua Sio
Bartolomeu, 379, sala 312, Bairro Cajuru, Curitiba/PR, CEP 82.900-330, v. Comendador Franco,
5335 — Uberaba — Curitiba/PR, neste ato representado pelo St. Victor Basso Alves, portador do
RG 60.556.555-07, SSP/RS e insctito no CPF n° 041.496.749-65, vem apresentat proposta

comercial para:

Objeto: Contratagao de empresa para prestagao de servigos continuados de monitor de alunos
e lavadeiro para o campus Santa Rosa do Sul. conforme condig¢bes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

o B o 2
litem] Postos de Trabalho Salario £ @ o Total Unitario | Total Mensal | Total 60 meses
Proposto o
LOTE 01

1 |Monitor de alunos 30h R$ 1.229.08 1 R$ 3.27061 | R$ 3.270.61 | R$ 196.236,60
Monitor de Alunos 44h

2 iites RS 1.802.65 1 R$ 5.369,69 | R$ 5.369,69 | R$ 322.181,40
3 |Monitor de Alunos 44h R$ 1.802,65 1 R$ 4.610,74 | R$ 4.610,74 | R$ 276.644,40
4 |Monitor de Alunos 40h R$ 1.802,65 2 R$ 4.610,74 | R$ 9.221,48 | R$ 553.288,80
5 |Lavadeiro 20h R$ 1.696,10 ) RS 4.219,93 | R$ 421993 | R$ 253.195,80
| Total Geral 6 26.692,45 |  1.601.547,00

VALOR MENSAL: R§$ 26.692,45 (vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais ¢ quarenta

e cinco centavos).

CNPJ:14.783.416/0001-38
RUA SAO BARTOLOMEU, 379, CURITIBA/PR
TELEFONE: 41 99663-4058




SOLUCOLS

VALOR GLOBAL PARA 60 MESES R$ 1.601.547,00 (um milhdo, seiscentos e um mil,

quinhentos e quarenta e sete reais)
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Condigbes e prazo de pagamento, conforme disposto no edital e seus anexos

DADOS DA EMPRESA:

B2 SOLUCOES LTDA

CNPJ: 14.783.416/0001-38

RUA SAO BARTOLOMEU, 379 — CURITIBA/PR
E-MAL:B2@TAGMAIL.COM.BR

TELEFONE: (41) 3300-0293 ou (41)9 9663-4058

DADOS BANCARIOS
Banco Itad — Agencia: 7285 / Conta: 13499-0

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

v" Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no que
couber incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimenta¢ao, despesas administrativas e
operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composi¢io e demais encargos, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto desta Contratacao Direta, nada mais sendo
licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

v" Declara que tenho total conhecimento das peculiaridades dos servicos, concordo que nio
me cabera reivindicagao alguma relacionada com o desconhecimento dos trabalhos e

outros fatores que possam afeta-los, nos termos do Edital da Contratagao Direta.

CNPJ:14.783.416/0001-38
RUA SAO BARTOLOMEU, 379, CURITIBA/PR
TELEFONE: 41 99663-4058




SOLUCOLS

v" Declara, sob as penas da lei, que tem condi¢oes de prestar o servico licitado, nos exatos
termos da especificaciao contida no Edital, independentemente de demais compromissos
porventura anteriormente firmados, inclusive no que tange a disponibilizagao de mao de
obra.

v" Declara total conhecimento e concordancia com os termos da licitacio, inclusive deste
Termo de Referéncia.

v" Declara que fornecera mio de obra qualificada e ferramental necessirios a prestagio dos
servigos objeto da licitagao.

v" Declara, sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da
lei, que toda documentacao anexada ao sistema € auténtica.

v' A taxa de administragio proposta contempla o lucro, todas as despesas incidentes

sobre a prestagao do servigo, bem como os beneficios e obrigagdes previstos na

CCT e na legislacgio vigente, ainda que nao discriminadas na planilha de precos.

v O preco proposto contempla quaisquer despesas necessarias 2 plena execugdo dos

servicos, tais como: de pessoal, de administragio e todos os encargos (obrigacoes

sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes e quaisquer outros 6nus que porventura

possar recair sobre o objeto da presente licitagio.

v Demais condigdes conforme o edital e seus anexos.

Curitiba, 10 de julho de 2025
Victor Basso Alves

Representante Legal

Digitally signed by VICTOR BASSO
VI CTO R ALVES:04149674965
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
B A O ou=Secretaria da Receita Federal
S S do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
ou=AC VALID RFB V5, ou=AR

A LVES.O4 'I 49 SENHA DIGITAL,
. ou=Videoconferencia,
0u=19520630000115, cn=VICTOR

6 7496 5 BASSO ALVES:04149674965

Date: 2025.07.10 12:49:40 -03'00'

CNPJ:14.783.416/0001-38
RUA SAO BARTOLOMEU, 379, CURITIBA/PR
TELEFONE: 41 99663-4058




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ
14.783.416/0001-38

NIRE
41600163427

NOME EMPRESARIAL
UP MIDIA INTEGRADA LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragcao Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2023 a 31/12/2023

NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO

Livro Diario Geral 3
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.06.34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
. N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME SESERE NS VALIDADE v
JANILSON
Procurador 02265483923  BITENCOURT MENDES: 6083558260702462952 oggggz/gggsa Sim
02265483923
JANILSON
Contabilista 02265483923  BITENCOURT MENDES: 6083558260702462952 Ogﬁg%g; N&o
02265483923

NUMERO DO RECIBO:

5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.C6.
34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A-1

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 19/06/2024 as 09:59:05

E2.32.9C.1C.01.7C.99.37
4C.6C.A1.8E.5D.94.17.FE

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagcdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragéo do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da

Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: UP MIDIA INTEGRADA LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 14.783.416/0001-38

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

UP MIDIA INTEGRADA LTDA

41600163427

14.783.416/0001-38

Livro Diario Geral

Curitiba

28/11/2011

31/12/2023

2396

TERMO DE ENCERRAMENTO

UP MIDIA INTEGRADA LTDA

Livro Diario Geral

2396

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.C6.34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.2.0 do Visualizador

Pagina 1de 1




BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: UP MIDIA INTEGRADA LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.783.416/0001-38
Ndmero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final
Ativo R$ 576.812,18 R$ 71.946,59
Ativo Circulante R$ 574.926,90 R$ 70.587,39
Ativo Circulante R$ 574.926,90 R$ 70.587,39
Disponivel R$ 330.570,30 R$ 70.587,39
Caixa R$ 330.570,30 R$ 70.587,39
Caixa Geral R$ 330.570,30 R$ 70.587,39
Direitos Rializaveis a Curto Prazo R$ 244.356,60 R$ 0,00
Valores a Receber de Clientes R$ 244.356,60 R$ 0,00
Clientes a Receber R$ 244.356,60 R$ 0,00
Ativo n&o Circulante R$ 1.885,28 R$ 1.359,20
Imobilizado R$ 1.885,28 R$ 1.359,20
Bens Moéveis R$ 1.885,28 R$ 1.359,20
Bens Moveis R$ 5.260,25 R$ 5.260,25
Bens Méveis - Maquinas e Equipamentos R$ 3.316,55 R$ 3.316,55
Bens Méveis - Equipamentos Informética R$ 1.943,70 R$ 1.943,70

(-) (- ) Depreciagao Ac. Bens Moéveis

(-) (-) Depreciagdo Ac. Bens Moveis -
Maquinas e Equipamentos
(-) (- ) Depreciagéo Ac. Bens Mdveis -

R$ (3.374,97)

R$ (2.524,89)

R$ (3.901,05)

R$ (2.856,57)

Equip Informatica R$ (850,08) R$ (1.044,48)
Passivo R$ 576.812,18 R$ 71.946,59
Passivo Circulante R$ 9.579,13 R$ 31.992,51
Passivo Circulante R$ 9.579,13 R$ 31.992,51
ObrigacGes Diversas R$ 3.741,13 R$ 0,00
Obrigag6es Fornecedores R$ 3.741,13 R$ 0,00
Fornecedores a Pagar R$ 3.741,13 R$ 0,00
ObrigagGes Trabalhistas / Previdenciarias R$ 0,00 R$ 29.841,48
ObrigagGes com Pessoal R$ 0,00 R$ 23.342,14
Salarios e Ordenados a Pagar R$ 0,00 R$ 23.342,14
ObrigacGes Previdenciarias e Sindicais R$ 0,00 R$ 6.499,34
INSS a Recolher R$ 0,00 R$ 3.351,99
FGTS a Recolher R$ 0,00 R$ 3.147,35
ObrigagGes Tributarias R$ 5.838,00 R$ 2.151,03

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.C6.34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.0 do Visualizador Pagina 1 de 2



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

UP MIDIA INTEGRADA LTDA

NUmero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ:

14.783.416/0001-38

Descricédo

Nota Saldo Inicial

Obrigag6es Impostos e Contribuicdes

IRRF a Recolher
Simples Nacional a Recolher
Patriménio Liquido
Capital Social
Capital Social
Capital Social
Capital Social Integralizado

Lucros / Prejuizos Acumulados

Lucros / Prejuizos Acumulados

Lucros Acumulados
Lucros Acumulados
Lucros no Periodo

Prejuizos Acumulados

Prejuizos no Periodo

R$ 5.838,00
R$ 0,00

R$ 5.838,00
R$ 567.233,05
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ 167.233,05
R$ 167.233,05
R$ 167.233,05
R$ 115.941,14
R$ 51.291,91
R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Final

R$ 2.151,03
R$ 2.151,03

R$ 0,00

R$ 39.954,08
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ 400.000,00
R$ (360.045,92)
R$ (360.045,92)
R$ 167.233,05
R$ 167.233,05
R$ 0,00

R$ (527.278,97)
R$ (527.278,97)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.C6.34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.2.0 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2

Entidade: UP MIDIA INTEGRADA LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.783.416/0001-38
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
Venda de Mercadorias a Prazo R$ 6.800,00 R$ 0,00
Servigos Prestados a Prazo R$ 102.948,00 R$ 0,00
S(’gragggles Nacional s/ Venda de Produtos e R$ (6.356,39) RS (0,00)
(-) Despesas Salarios e Ordenados R$ (0,00) R$ (397.306,44)
(-) Despesas 13° Salario R$ (0,00) R$ (34.102,51)
(-) Despesas Férias e 1/3 Férias R$ (0,00) R$ (45.278,13)
(-) Despesas INSS - Previdéncia Social R$ (0,00) R$ (240,61)
(-) Despesas FGTS - Fundo de Garantia R$ (0,00) R$ (45.421,13)
(-) Despesas Servicos Prestados - PJ R$ (25.388,85) R$ (0,00)
(-) Despesas Combustivel e Lubrificante R$ (2.710,04) R$ (0,00)
(-) Despesas Viagens e Estadias R$ (125,00) R$ (0,00)
(-) Despesas Impostos e Taxas R$ (17.772,58) R$ (1.549,35)
(-) Despesas Refei¢des e Lanches R$ (1.182,02) R$ (930,40)
(-) Despesas Assistencia Médica, Hospitalar e RS (3.067,23) RS (0,00)

Farmécia
(-) Despesas Conserto, Manutencdo e Reparos

(-) Despesas Estacionamento

(-) Despesas Depreciacao / Exaustéo /
Amortizagado

(-) Despesa Multa e Juros Diversos

(-) PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ (1.310,90)
R$ (17,00)

R$ (526,08)

R$ (0,00)
R$ 51.291,91

R$ (1.666,00)
R$ (0,00)

R$ (526,08)

R$ (258,32)
R$ (527.278,97)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
5A.D2.5D.2E.70.C3.AC.57.30.53.C6.34.7E.7C.76.5E.F8.41.D3.3A-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.0 do Visualizador Pagina 1de 1
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UP MIDIA INTEGRADA LTDA Pagina: 1
Contabilidade Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados 31/12/2023
10:37:53
CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidagao: Empresa
12/2023 12/2022
Saldo inicial de lucros acumulados 167.233,05 115.941,14
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00
Saldo ajustado 167.233,05 115.941,14
Reversao de reservas 0,00 0,00
lucro/prejuizo liquido do exercicio -527.278,97 51.291,91
Destinacao do lucro 0,00 0,00
Saldo final de lucro/prejuizos acumulados -360.045,92 167.233,05
Dividendos por acao do capital social 0,00 0,00




UP MIDIA INTEGRADA LTDA Pagina: 1
Contabilidade Demonstragdo do Resultado Abrangente Data:  31/12/2023
Hora: 10:34:01

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidacdo: Empresa

Conta Descrigao 12/2023 12/2022
1 Resultado Liquido do Periodo -527.278,97 51.291,91
2 Outros Resultados Abrangentes 0,00 0,00
2.001 Ajuste de avaliagdo patrimonial de ativos financeiros 0,00 0,00
2.005 Ajuste de avaliagao patrimonial de instr. de Hedge 0,00 0,00
2.010 Converséo de dem. Contabeis de op. Exterior 0,00 0,00
2.015 Planos de penséo com beneficio definido reconhecidos 0,00 0,00
5 Resultado Abrangente do Periodo 0,00 0,00
5.001 Resultado atribuivel aos acionistas controladores 0,00 0,00

5.005 Resultado atribuivel aos acionistas ndao controladores 0,00 0,00



UP MIDIA INTEGRADA LTDA
Contabilidade Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Pagina: 1
Data:  31/12/2023
Hora: 10:40:32

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidacdo: Empresa

Método: Direto

Conta Descrigao

1 OPERACIONAIS

1.001 Recebimento de clientes
1.005 Juros recebidos

1.010 Outros recebimentos
1.201 Pagamento a fornecedores
1.205 Pagamento a empregados
1.210 Pagamento de tributos
1.215 Juros pagos

1.220 Despesas gerais

1.225 Outros Pagamentos

2 INVESTIMENTO

2.001 Ativo imobilizado

2.005 Investimentos

3 FINANCIAMENTO

3.001 Empréstimos

3.005 Integralizagdes de capital

Aumento/Redugao de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa

No inicio do Periodo

No final do Periodo

Variagao

12/2023 12/2022
-259.982,91 -40.421,57
244.356,60 12.448,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-3.741,13 -18.592,73
-476.528,06 -1.848,28
-19.924,57 -518,39
0,00 0,00
-4.145,75 -31.910,17
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
-259.982,91 -40.421,57

330.570,30 370.991,87
70.587,39 330.570,30

-259.982,91 -40.421,57



UP MIDIA INTEGRADA LTDA
Contabilidade

Analise Econémico Financeira

Pagina: 1
Data:  31/12/2023
Hora: 10:41:52

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidagao: Empresa

Més: 12/2023

01 - Liquidez Corrente

06 - Imobilizagao do Investimento Total

Ativo Circulante 70.587,39 Ativo Nao Circulante - R.L.P. 1.359,20
= 2,21 = 0,02
Passivo Circulante 31.992,51 Ativo Total 71.946,59
Interpretagéo: A Empresa tem R$ 2,21 para cada Interpretacdo: O Ativo Permanente representa 1,89% do
R$ 1,00 de divida capital de giro
02 - Liquidez Seca 07 - Imobilizagao do Capital Préprio
Ativo Circulante - Estoques 70.587,39 Ativo Nao Circulante - R.L.P. 1.359,20
= 2,21 = 0,03
Passivo Circulante 31.992,51 Patrimonio Liquido 39.954,08
Interpretagéo: A Empresa tem R$ 2,21 para cada Interpretacdo: O Ativo Permanente representa 3,40% do
R$ 1,00 de divida capital proprio
03 - Liquidez Geral 08 - Rentabilidade do Investimento Total
Ativo Circulante + R.L.P. 70.587,39 Res.Exercicio antes I.R. -527.278,97
= 2,21 = 7,33
Exigivel Total 31.992,51 Ativo Total 71.946,59
Interpretagdo: A Empresa tem R$ 2,21 para cada Interpretacdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
R$ 1,00 de divida Renda é de 732,88% sobre o capital em giro
04 - Participacao de Terceiros 09 - Rentabilidade do Capital Préprio
Exigivel Total 31.992,51 Res.Exercicio antes |.R. -527.278,97
= 0,44 = 13,20
Ativo Total 71.946,59 Patrimonio Liquido 39.954,08
Interpretacao: O capital de terceiros representa 44,47% Interpretacdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
do investimento total Renda é de 1.319,71% sobre o capital préprio
05 - Garantia de Capital de Terceiros 10 - Capital de Giro Préprio
Patrimédnio Liquido 39.954,08 (+) Ativo Circulante 70.587,39
(+) Realizavel a longo prazo 0,00
= 1,25 (-) Passivo Circulante 31.992,51
Exigivel Total 31.992,51 (-) Exigivel a longo prazo 0,00
Interpretacéo: O capital de terceiros é garantido por (=) Capital de giro proprio 38.594,88
124,89% do capital proprio
11 - Solvéncia Geral
Ativo Total 71.946,59
= 2,25
Exigivel 31.992,51




CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO

CURITIBA-PR, 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Declarante : UP MIDIA INTEGRADA LTDA
CNPJ : 14.783.416/0001-38
Periodo base: 2023

A

JANILSON BITENCOURT MENDES
CRC: 050854/0-9-PR

Rua S&o Pedro, 4061
Curitiba-PR

80.035-020

PREZADOS SENHORES:

DECLARAMOS PARA O0OS DEVIDOS FINS, COMO ADMINISTRADOR E RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA
ACIMA IDENTIFICADA, QUE AS INFORMACOES RELATIVAS AO PERIfODO BASE ACIMA IDENTIFICADO,
FORNECIDAS A VOSSAS SENHORIAS PARA ESCRITURACAO E FELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, OBRIGACOES ACESSORIAS, APURACAO DE TRIBUTOS E ARQUIVOS ELETRONICOS EXIGIDOS
PELA FISCALIZACAO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA SAO
FIDEDIGNAS.

TAMBEM DECLARAMOS:

(A) QUE OS CONTROLES INTERNOS ADOTADOS PELA NOSSA EMPRESA SAO DE RESPONSABILIDADE DA

ADMINISTRACAO E ESTAO ADEQUADOS A0 TIPO DE ATIVIDADE E VOLUME DE TRANSACOES;
(B) QUE NAO REALIZAMOS NENHUM TIPO DE OPERACAO QUE POSSA SER CONSIDERADA ILEGAL, FRENTE

A LEGISLACAO VIGENTE;

(C) QUE TODOS OS DOCUMENTOS E/OU INFORMACOES QUE GERAMOS E RECEBEMOS DE NOSSOS

FORNECEDORES, ENCAMINHADOS PARA A ELABORACAO DA ESCRITURACAO CONTABIL E DEMAIS SERVICOS
CONTRATADOS, ESTAO REVESTIDOS DE TOTAL IDONEIDADE;

(D) QUE OS ESTOQUES REGISTRADOS EM CONTA PROPRIA FORAM POR NOS CONTADOS E LEVANTADOS

FISICAMENTE E AVALIADOS DE ACORDO COM A POLITICA DE MENSURACAO DE ESTOQUE DETERMINADA
PELA EMPRESA E PERFAZEM A REALIDADE DO PERIODO BASE ACIMA IDENTIFICADO.

(E) QUE AS INFORMACOES FORAM REGISTRADAS NO CONTROLE INTERNO, SAO CONTROLADAS E

VALIDADAS COM DOCUMENTACAO ADEQUADA, SENDO DE NOSSA INTEIRA RESPONSABILIDADE TODO O
CONTEUDO DO BANCO DE DADOS E ARQUIVOS ELETRONICOS GERADOS.

ALEM DISSO, DECLARAMOS QUE NAO EXISTEM QUAISQUER FATOS OCORRIDOS NO PERIODO BASE QUE

AFETAM OU POSSAM AFETAR AS DEMONSTRACOES CONTABEIS OU, AINDA, A CONTINUIDADE DAS
OPERACOES DA EMPRESA.

TAMBEM CONFIRMAMOS QUE NAO HOUVE:

A) FRAUDE ENVOLVENDO A ADMINISTRACAO OU EMPREGADOS EM CARGOS DE RESPONSABILIDADE OU
CONFIANCA;

(B) FRAUDE ENVOLVENDO TERCEIROS QUE PODERIAM TER EFEITO MATERIAL NAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS;

(C) VIOLACAO DE LEIS, NORMAS OU REGULAMENTOS CUJOS EFEITOS DEVERIAM SER CONSIDERADOS
PARA DIVULGACAO NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, OU MESMO DAR ORIGEM AO REGISTRO DE PROVISAO
PARA CONTINGENCIAS PASSIVAS.

ATENCIOSAMENTE,

VANESSA CRISTINE DO ESPIRITO SANTO
TITULAR PESSOA FISICA
CPF: 054.512.089-64



UP MIDIA INTEGRADA LTDA Pagina: 1

Contabilidade Notas Explicativas Data:  31/12/2023
Hora: 10:57:35

CNPJ: 14.783.416/0001-38

Consolidagao: Empresa Ano: 2023

Estabelecimento: 01 - UP MIDIA INTEGRADA LTDA - 14.783.416/0001-38

Notas Explicativas Gerais

1.0.0.

2.0.0.

CONTEXTO OPERACIONAL - INFORMAGCOES GERAIS

UP MIDIA INTEGRADA EIRELI - ME, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
COMO EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI,
CADASTRADA NO CNPJ 14.783.416/0001-38, COM SEDE NA RUA PEDRO
DEMETERCO, N° 442, BAIRRO JARDIM DAS AMERICAS, EM CURITIBA, ESTADO
DO PARANA, DEP 81.530-320, TRIBUTADA PELO SISTEMA DE ARRECADACAO DO
SIMPLES NACIONAL, TEM COMO PRINCIPAIS ATIVIDADES: SERVICOS DE
AGENCIAMENTO DE ESPACOS PARA PUBLICIDADE, PORTAIS,PROVEDORES DE
CONTEUDO E SERVICOS DE INFORMACAO NA INTERNET, MARKETING DIRETO,
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, PRODUCAO E
ORGANIZACAO EVENTOS ESPORTIVOS, EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE
CADASTROS, LISTAS E PRODUTOS GRAFICOS, PRODUCAO DE FILMES PARA
PUBLICIDADE, EDICAO DE JORNAIS, PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS, EDICAO
INTEGRADA A IMPRESSAO DE LIVROS E JORNAIS, PREPARACAO DE
DOCUMENTOS, SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E PROFISSIONAL, PRODUCAO
MUSICAL, ENSINO DE ARTES CENICAS, ENSINO DE DANCA, PROCESSAMENTO DE
DADOS, WEB DESIGN, COMPUTACAO GRAFICA, OUTRAS ATIVIDADES DE
SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESA TAIS COMO
(DESPACHANTES, EXCETO ADUANEIROS E ATIVIDADES DE APOIO A EMPRESAS),
SERVICOS DE IMPRESSAO DE MATERIAL PUBLICITARIO E IMPRESSAO DE
MATERIAIS PARA USOS E SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E
RECEPCOES - BUFE, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS
E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO E ATIVIDADE DE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA, PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE REVENDA,
COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS, MATERIAL ELETRICO, TECIDOS,
ARTIGOS DE ARMARINHO, ARTIGOS DE CAMA, MESA, BANHO, CARNES BOVINAS,
SUINAS E DERIVADAS, COMERCIO DE EMBALAGENS, COMERCIO ESPECIALIZADO
EM OUTROS PRODUTOS INTERMEDIARIOS (BRINDES) , COMERCIO DE
INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E
DE LABORATORIOS,ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE
SEGURANCA DO TRABALHO, MERCADORIAS, SEM PREDOMINANCIA DE ALIMENTOS
OU DE INSUMOS AGROPECUARIOS, MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO,
EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO (ARTIGOS
RECREATIVOS), COM AREA DE ATUACAO NACIONAL.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
2.1 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE

AS  PRESENTES DEMONSTRACOES  FINANCEIRAS FORAM  ELABORADAS E
APRESENTADAS DE ACORDO COM AS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NO
BRASIL, AS QUAIS ABRANGEM AS NORMAS CONTABEIS ESTABELECIDAS EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SOCIETARIA, AS ORIENTACOES TECNICAS
DO COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS CPC, A INTERNACIONAL
FINANCIAL REPORTING STANDERS - IFRS OU NORMAS INTERNACIONAIS DE
INFORMACOES FINANCEIRAS FE AS NORMAS EMITIDAS PELO CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE (CFC), PORTANDO A ENTIDADE ESTA APRESENTANDO

- BALANCO PATRIMONIAL - BP

- DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - DRE

- DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE - DRA
- DEMONSTRACAO DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS - DLPA
- DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

- DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

- ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA PADRAO

- CARTA RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

- NOTAS EXPLICATIVAS
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PRESENTES DEMONSTRACOES FINANCEIRAS SAO DE RESPONSABILIDADE DA
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3.0.0.

ADMINISTRACAO, ELABORADAS E APRESENTADAS DE ACORDO COM AS PRATICAS
CONTABEIS A QUAL  OPTOU PELA  CONTRATACAO DE CONTABILIDADE
TERCEIRIZADA E DECLARA QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFLETEM E
ESPELHAM A REALIDADE DA EMPRESA EM TODOS O0OS SEUS TERMOS. OS
RESULTADOS PRODUZIDOS SAO FRUTOS DO DOCUMENTAL REMETIDO PARA
CONTABILIZACAO, RESPONDENDO A ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE, PELA
VERACIDADE, INTEGRIDADE E PROCEDENCIA. A  RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL DO  CONTABILISTA QUE REFERENDA ESTE CONJUNTO DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS ESTA LIMITADA AOS FATOS CONTABEIS
EFETIVAMENTE NOTIFICADOS PELA ADMINISTRACAO DA EMPRESA A ESTE
PROFISSIONAL. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO ANTERIOR,
APRESENTADOS PARA FINS DE COMPARACAO, PODEM CONTER
RECLASSIFICACOES, QUANDO APLICAVEIS, PARA MELHORIA DA INFORMACAO E
COMPARABILIDADE.

2.3 - MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS SAO MENSURADAS E ESTAO APRESENTADAS EM

REAIS (RS) MOEDA FUNCIONAL DA EMPRESA, CUJAS INFORMACOES
APRESENTADAS NAO SOFRERAM NENHUM ARREDONDAMENTO.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
FORAM ADOTADAS AS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS NA ELABORACAO DAS

DEMONSTRACOES

CONTABEIS LEVANDO EM CONTA A COMPREENSIBILIDADE, COMPETENCIA,
RELEVANCIA,

MATERIALIDADE, CONFIABILIDADE, PRIMAZIA DA ESSENCIA SOBRE A FORMA,
PRUDENCIA,

INTEGRALIDADE, COMPARABILIDADE E TEMPESTIVIDADE, ESTANDO ASSIM

ALINHADAS COM AS
PRATICAS CONTABEIS NO BRASIL.

AS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADA NA ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS SAO AS SEGUINTES

3.1 RECONHECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS FORAM ELABORADAS RECONHECENDO AS
RECEITAS E DESPESAS PELO REGIME DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO-SE O
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS.

3.2 IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO CORRESPONDE A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, DEMONSTRADOS
PELO PRECO DE AQUISICAO, DEDUZIDO DA DEPRECIACAO. A DEPRECIACAO E
RECONHECIDA NO RESULTADO BASEANDO-SE NO METODO LINEAR COM RELACAO A
VIDA UTIL ESTIMADA DE CADA PARTE DE UM ITEM DO IMOBILIZADO, JA QUE
ESTE METODO E O QUE MAIS PERTO REFLETE O PADRAO DE CONSUMO DE
BENEFICIOS FUTUROS INCORPORADOS NO ATIVO, SENDO

A - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - 10% A.A.
B - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - 10% A.A.

3.3 - VALORES A RECEBER DE CLIENTES

A CONTA DE CLIENTES A RECEBER E REPRESENTADA PELO VALOR DAS NOTAS
FISCAIS DE SERVICO EMITIDAS, DESCONTADAS DE RETENCOES FEDERAIS,
MUNICIPAIS E PREVIDENCIARIAS AO INSS ©SE HOUVEREM, CONFORME
PERCENTUAIS LEGAIS DE CADA UM, E VALORES DE NOTAS DE DEBITO DE
REPASSE DE CUSTOS E DESPESAS COMUNS.

3.4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA SAO REPRESENTADOS PELO DINHEIRO EM
CAIXA, DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS, CLASSIFICADOS
COMO ATIVOS FINANCEIROS E CONFORME CONSILIACAO INDIVIDUAL,
APRESENTADOS A VALOR JUSTO E CORRESPONDENTE GANHOS E PERDAS
RECONHECIDO NO RESULTADO.
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5.0.0.

3.5 TRIBUTACAO

TRIBUTADA PELO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, CUJAS
RECEITAS DE SERVICOS, EXCETO PARA O EXTERIOR, SUJEITOS AO ANEXO
III, SEM RETENCAO/SUBSTITUICAO TRIBUTARIA DE ISS, COM ISS DEVIDO AO
PROPRIO MUNICIPIO DO ESTABELECIMENTO, E COMERCIO DE PRODUTOS
SUJEITO AO ANEXO I.

3.6 DISTRIBUICAO DE LUCROS E DIVIDENDOS

NADA FOI DISTRIBUIDO A TITULO DE "DISTRIBUICAO DE LUCROS E
DIVIDENDOS", FICANDO TUDO EM LUCROS ACUMULADOS PARA UMA FUTURA
DISTRIBUICAO OU INTEGRALIZAGCAO DE CAPITAL SOCIAL.

CAPITAL SOCIAL

O CAPITAL SOCIAL ATUAL INTEGRALIZACAO E DE R$ 400.000,00
(QUATROCENTOS MIL REAIS) DIVIDIDO EM 400.000 (QUATROCENTAS MIL)
QUOTAS DE R$ 1,00 (UM REAL) CADA.

PREJUiZOS ACUMULADOS

COM O PREJUIZO NO EXERCICIO PASSA A SER SALDO DE PREJUIZOS
ACUMULADOS DE R$ 360.045,92 (TREZENTOS E SESSENTA MIL E QUARENTA E
CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS)
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: B2 SOLUCOES LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.783.416/0001-38
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial B2 SOLUGOES LTDA
NIRE 41600163427
CNPJ 14.783.416/0001-38
Numero de Ordem 4

Natureza do Livro Livro Diario Geral
Municipio Curitiba

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

28/11/2011

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

. 5150

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial B2 SOLUGOES LTDA
Natureza do Livro Livro Diario Geral
Numero de ordem 4
Quantidade total de linhas do arquivo 5150
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
6B.3A.F3.97.1F.63.6F.19.8F.31.10.1D.6B.E6.CB.98.DD.C1.E6.10-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.3 do Visualizador Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL

A

Entidade: B2 SOLUCOES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

CNPJ:

14.783.416/0001-38

Descrigcao Saldo Inicial Saldo Final

Ativo R$ 71.946,59 R$ 415.509,31
Ativo Circulante R$ 70.587,39 R$ 414.676,19
Ativo Circulante R$ 70.587,39 R$ 414.676,19
Disponivel R$ 70.587,39 R$ 83.676,19
Caixa R$ 70.587,39 R$ 70.103,70
Caixa Geral R$ 70.587,39 R$ 70.103,70
Bancos Conta Movimento R$ 0,00 R$ 10,00
Banco ltat Ag.7285 c/c 13499-0 R$ 0,00 R$ 10,00
Aplicagdes Bancarias R$ 0,00 R$ 13.562,49
Aplicagéo Banco Itat Ag. 7285 c/c 13499-0 R$ 0,00 R$ 13.562,49
Direitos Rializaveis a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 331.000,00
Valores a Receber de Clientes R$ 0,00 R$ 331.000,00
Clientes a Receber R$ 0,00 R$ 331.000,00
Ativo no Circulante R$ 1.359,20 R$ 833,12
Imobilizado R$ 1.359,20 R$ 833,12
Bens Moveis R$ 1.359,20 R$ 833,12
Bens Moveis R$ 5.260,25 R$ 5.260,25
Bens Moveis - Maquinas e Equipamentos R$ 3.316,55 R$ 3.316,55
Bens Moveis - Equipamentos Informatica R$ 1.943,70 R$ 1.943,70

(-) (- ) Depreciagao Ac. Bens Méveis

R$ (3.901,05)

R$ (4.427,13)

(-) (- ) Depreciagao Ac. Bens Moéveis -
Magquinas e Equipamentos

R$ (2.856,57)

R$ (3.188,25)

(-) (- ) Depreciagao Ac. Bens Moveis -
Equip Informatica

R$ (1.044,48)

RS (1.238,88)

Passivo R$ 71.946,59 R$ 415.509,31
Passivo Circulante R$ 31.992,51 R$ 113.257,54
Passivo Circulante R$ 31.992,51 R$ 113.257,54
Obrigagdes Trabalhistas / Previdenciarias R$ 29.841,48 R$ 42.826,83
Obrigagdes com Pessoal R$ 23.342,14 R$ 31.715,02
Salarios e Ordenados a Pagar R$ 23.342,14 R$ 29.329,42
Pensao Judicial a Pagar R$ 0,00 R$ 2.385,60
Obrigagdes Previdenciarias e Sindicais R$ 6.499,34 R$ 11.111,81
INSS a Recolher R$ 3.351,99 R$ 5.568,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 10.2.3 do Visualizador

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
6B.3A.F3.97.1F.63.6F.19.8F.31.10.1D.6B.E6.CB.98.DD.C1.E6.10-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANGO PATRIMONIAL &
Entidade: B2 SOLUCOES LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.783.416/0001-38
Numero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descrigcao Nota Saldo Inicial Saldo Final
FGTS a Recolher R$ 3.147,35 R$ 5.543,81
Obrigacdes Tributarias R$ 2.151,03 R$ 70.430,71
Obrigagdes Impostos e Contribuigdes R$ 2.151,03 R$ 70.430,71
IRRF a Recolher R$ 2.151,03 R$ 3.525,12
Simples Nacional a Recolher R$ 0,00 R$ 66.905,59
Patriménio Liquido R$ 39.954,08 R$ 302.251,77
Capital Social R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Capital Social R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Capital Social R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Capital Social Integralizado R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
(-) Lucros / Prejuizos Acumulados R$ (360.045,92) R$ (97.748,23)
(-) Lucros / Prejuizos Acumulados R$ (360.045,92) R$ (97.748,23)
Lucros Acumulados R$ 167.233,05 R$ 429.530,74
Lucros Acumulados R$ 167.233,05 R$ 167.233,05
Lucros no Periodo R$ 0,00 R$ 262.297,69
(-) Prejuizos Acumulados R$ (527.278,97) R$ (527.278,97)
Prejuizos Acumulados R$ 0,00 R$ (527.278,97)
(-) Prejuizos no Periodo R$ (527.278,97) R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
6B.3A.F3.97.1F.63.6F.19.8F.31.10.1D.6B.E6.CB.98.DD.C1.E6.10-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséo 10.2.3 do Visualizador Pagina 2 de 2




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: B2 SOLUCOES LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 14.783.416/0001-38
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
Servigos Prestados a Prazo R$ 0,00 R$ 1.115.093,00

S(-) S_imples Nacional s/ Venda de Produtos e RS (0,00) RS (66.905,59)
ervicos

(-) Despesas Salarios e Ordenados R$ (397.306,44) R$ (545.663,80)

(-) Despesas 13° Salario

R$ (34.102,51)

R$ (49.001,83)

(-) Despesas Férias e 1/3 Férias

R$ (45.278,13)

R$ (48.430,05)

(-) Despesas Programa Vale Transporte - VT R$ (0,00) R$ (3.444,00)
AIi)mDeistgggss_ I\:’/r'ggrama Vale Refeigao / R$ (0,00) RS (40.100,00)
(-) Despesas INSS - Previdéncia Social R$ (240,61) R$ (13,33)
(-) Despesas FGTS - Fundo de Garantia R$ (45.421,13) R$ (51.709,87)
(-) Despesas Servigcos Prestados - PF R$ (0,00) R$ (28.378,00)
(-) Despesas Servigos Prestados - PJ R$ (0,00) R$ (5.400,00)
(-) Despesas Impostos e Taxas R$ (1.549,35) R$ (1.298,12)
(-) Despesas Contribuigdes a Orgaos de Classe R$ (0,00) R$ (945,73)
(-) Despesas Refeigdes e Lanches R$ (930,40) R$ (401,70)
(-) Despesas Assistencia Médica, Hospitalar e R$ (0,00) RS (1.832,47)

Farméacia

(-) Despesas Conserto, Manutengao e Reparos

R$ (1.666,00)

R$ (1.222,00)

(-) Despesas Depreciacao / Exaustéo /

Amortizacao R$ (526,08) R$ (526,08)
Receitas s/ Aplicagdes Financeiras R$ 0,00 R$ 428,92
(-) Despesa Bancaria R$ (0,00) R$ (7.028,30)
(-) Despesa IOF e IRF s/ Aplicagdes R$ (0,00) R$ (923,36)
(-) Despesa Multa e Juros Diversos R$ (258,32) R$ (0,00)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ (527.278,97) R$ 262.297,69

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
6B.3A.F3.97.1F.63.6F.19.8F.31.10.1D.6B.E6.CB.98.DD.C1.E6.10-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséo 10.2.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



| 9p | euibed N A pads — [ebiq ogdeinyuos3 ap 09ljqNd ewa)siS ojad opelab 10§ oLoe|al 8)s]

sejoN

12°162°20€ 000 16'8L2°L2S(-) 69262292 G0'€€T 291 00'000°00% ¥202°C17LE Wa [euld opeg

69262292 16'812°12S 16'8.¢T 125(-) 69262292 010J019X3 Op opInb)T opeynsay

80'vS6'6€ 16812 L2S(-) 000 00‘0 G0'€€T L9L 00'000°00% $20Z°10°L0 W8 [elu] oples
($4) |E0L ($d) opouad ou sozinfeld  ($¥) sope|nwnoy sozinfaid ($y) opoliad ou sosonT ($¥) sope|nwnoy soionT ova__Emmtmw_wwoow jenden —

opinbj olugwijed op sejuo) sep oedeunn|by ap obIpeD

20z 9p oJquiazap ap LE B g0z op oJivuel ap Lo :0peuoId8|8g opoliad
¥ OJAIT7 Op WapJQ 9p OJSWNN 8€-1000/9L7°€82 7L AND ¥202Z/ZL/LE B $202/L0/L0 :0edein)liosg ep opolled
val1s3odN1os zg ‘apepiu3z

2 0aINOI1 OINOWINLYd 0d SI0HVLINN SVA OYHVHLSNOWIA




B2 SOLUCOES LTDA Pagina: 1
Contabilidade Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados 31/1152:£126(?§‘21
CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidagao: Empresa
12/2024 12/2023
Saldo inicial de lucros acumulados 167.233,05 167.233,05
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00
Saldo ajustado 167.233,05 167.233,05
Reversao de reservas 0,00 0,00
lucro/prejuizo liquido do exercicio 262.297,69 -527.278,97
Saldo anterior de prejuizos acumulados 527.278,97 0,00
Destinacao do lucro 0,00 0,00
Saldo final de prejuizos acumulados -97.748,23 -360.045,92
Dividendos por acdo do capital social 0,00 0,00




B2 SOLUCOES LTDA Pagina: 1
Contabilidade Demonstragdo do Resultado Abrangente Data: 31/12/2024
Hora: 15:38:49

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidacdo: Empresa

Conta Descrigao 12/2024 12/2023
1 Resultado Liquido do Periodo 262.297,69 -527.278,97
2 Outros Resultados Abrangentes 0,00 0,00
2.001 Ajuste de avaliagdo patrimonial de ativos financeiros 0,00 0,00
2.005 Ajuste de avaliagao patrimonial de instr. de Hedge 0,00 0,00
2.010 Converséo de dem. Contabeis de op. Exterior 0,00 0,00
2.015 Planos de penséo com beneficio definido reconhecidos 0,00 0,00
5 Resultado Abrangente do Periodo 0,00 0,00
5.001 Resultado atribuivel aos acionistas controladores 0,00 0,00

5.005 Resultado atribuivel aos acionistas ndao controladores 0,00 0,00



B2 SOLUCOES LTDA
Contabilidade Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Pagina:
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1
31/12/2024
15:59:24

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidacdo: Empresa

Método: Direto

Conta Descrigao

1 OPERACIONAIS

1.001 Recebimento de clientes
1.005 Juros recebidos

1.010 Outros recebimentos
1.201 Pagamento a fornecedores
1.205 Pagamento a empregados
1.210 Pagamento de tributos
1.215 Juros pagos

1.220 Despesas gerais

1.225 Outros Pagamentos

2 INVESTIMENTO

2.001 Ativo imobilizado

2.005 Investimentos

3 FINANCIAMENTO

3.001 Empréstimos

3.005 Integralizagdes de capital

Aumento/Redugao de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa

No inicio do Periodo

No final do Periodo

Variagao

12/2024

13.088,80
784.093,00
428,92
0,00

0,00
-705.297,74
-20.538,17
0,00
-45.597,21
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.088,80
70.587,39
83.676,19

13.088,80

12/2023

-259.982,91
244.356,60
0,00

0,00
-3.741,13
-476.528,06
-19.924,57
0,00
-4.145,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-259.982,91
330.570,30
70.587,39

-259.982,91



B2 SOLUCOES LTDA
Contabilidade

Pagina: 1
Analise Econémico Financeira Data: 31/12/2024
Hora: 16:07:29

CNPJ: 14.783.416/0001-38
Consolidagao: Empresa

Més: 12/2024

01 - Liquidez Corrente

06 - Imobilizagao do Investimento Total

Ativo Circulante 414.676,19 Ativo Nao Circulante - R.L.P. 833,12
= 3,66 = 0,00
Passivo Circulante 113.257,54 Ativo Total 415.509,31
Interpretagéo: A Empresa tem R$ 3,66 para cada Interpretacdo: O Ativo Permanente representa 0,20% do
R$ 1,00 de divida capital de giro
02 - Liquidez Seca 07 - Imobilizagao do Capital Préprio
Ativo Circulante - Estoques 414.676,19 Ativo Nao Circulante - R.L.P. 833,12
= 3,66 = 0,00
Passivo Circulante 113.257,54 Patrimonio Liquido 302.251,77
Interpretagéo: A Empresa tem R$ 3,66 para cada Interpretacdo: O Ativo Permanente representa 0,28% do
R$ 1,00 de divida capital proprio
03 - Liquidez Geral 08 - Rentabilidade do Investimento Total
Ativo Circulante + R.L.P. 414.676,19 Res.Exercicio antes I.R. 262.297,69
= 3,66 = 0,63
Exigivel Total 113.257,54 Ativo Total 415.509,31
Interpretagdo: A Empresa tem R$ 3,66 para cada Interpretacdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
R$ 1,00 de divida Renda é de 63,13% sobre o capital em giro
04 - Participacao de Terceiros 09 - Rentabilidade do Capital Préprio
Exigivel Total 113.257,54 Res.Exercicio antes |.R. 262.297,69
= 0,27 = 0,87
Ativo Total 415.509,31 Patrimonio Liquido 302.251,77
Interpretacao: O capital de terceiros representa 27,26% Interpretacdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
do investimento total Renda é de 86,78% sobre o capital préprio
05 - Garantia de Capital de Terceiros 10 - Capital de Giro Préprio
Patrimédnio Liquido 302.251,77 (+) Ativo Circulante 414.676,19
(+) Realizavel a longo prazo 0,00
= 2,67 (-) Passivo Circulante 113.257,54
Exigivel Total 113.257,54 (-) Exigivel a longo prazo 0,00
Interpretacéo: O capital de terceiros é garantido por (=) Capital de giro proprio 301.418,65
266,87% do capital préprio
11 - Solvéncia Geral
Ativo Total 415.509,31
= 3,67
Exigivel 113.257,54




CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO
Curitiba-PR, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Declarante : B2 SOLUCOES LTDA
CNPJ : 14.783.416/0001-38
Periodo base: 2024

A

JANILSON BITENCOURT MENDES
CRC: 050854/0-9-PR

Rua S&o Pedro, 4061
Curitiba-PR

80.035-020

PREZADOS SENHORES:

DECLARAMOS PARA O0OS DEVIDOS FINS, COMO ADMINISTRADOR E RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA
ACIMA IDENTIFICADA, QUE AS INFORMACOES RELATIVAS AO PERIfODO BASE ACIMA IDENTIFICADO,
FORNECIDAS A VOSSAS SENHORIAS PARA ESCRITURACAO E FELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, OBRIGACOES ACESSORIAS, APURACAO DE TRIBUTOS E ARQUIVOS ELETRONICOS EXIGIDOS
PELA FISCALIZACAO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA SAO
FIDEDIGNAS.

TAMBEM DECLARAMOS:

(A) QUE OS CONTROLES INTERNOS ADOTADOS PELA NOSSA EMPRESA SAO DE RESPONSABILIDADE DA

ADMINISTRACAO E ESTAO ADEQUADOS A0 TIPO DE ATIVIDADE E VOLUME DE TRANSACOES;
(B) QUE NAO REALIZAMOS NENHUM TIPO DE OPERACAO QUE POSSA SER CONSIDERADA ILEGAL, FRENTE

A LEGISLACAO VIGENTE;

(C) QUE TODOS OS DOCUMENTOS E/OU INFORMACOES QUE GERAMOS E RECEBEMOS DE NOSSOS

FORNECEDORES, ENCAMINHADOS PARA A ELABORACAO DA ESCRITURACAO CONTABIL E DEMAIS SERVICOS
CONTRATADOS, ESTAO REVESTIDOS DE TOTAL IDONEIDADE;

(D) QUE OS ESTOQUES REGISTRADOS EM CONTA PROPRIA FORAM POR NOS CONTADOS E LEVANTADOS

FISICAMENTE E AVALIADOS DE ACORDO COM A POLITICA DE MENSURACAO DE ESTOQUE DETERMINADA
PELA EMPRESA E PERFAZEM A REALIDADE DO PERIODO BASE ACIMA IDENTIFICADO.

(E) QUE AS INFORMACOES FORAM REGISTRADAS NO CONTROLE INTERNO, SAO CONTROLADAS E

VALIDADAS COM DOCUMENTACAO ADEQUADA, SENDO DE NOSSA INTEIRA RESPONSABILIDADE TODO O
CONTEUDO DO BANCO DE DADOS E ARQUIVOS ELETRONICOS GERADOS.

ALEM DISSO, DECLARAMOS QUE NAO EXISTEM QUAISQUER FATOS OCORRIDOS NO PERIODO BASE QUE

AFETAM OU POSSAM AFETAR AS DEMONSTRACOES CONTABEIS OU, AINDA, A CONTINUIDADE DAS
OPERACOES DA EMPRESA.

TAMBEM CONFIRMAMOS QUE NAO HOUVE:

A) FRAUDE ENVOLVENDO A ADMINISTRACAO OU EMPREGADOS EM CARGOS DE RESPONSABILIDADE OU
CONFIANCA;

(B) FRAUDE ENVOLVENDO TERCEIROS QUE PODERIAM TER EFEITO MATERIAL NAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS;

(C) VIOLACAO DE LEIS, NORMAS OU REGULAMENTOS CUJOS EFEITOS DEVERIAM SER CONSIDERADOS
PARA DIVULGACAO NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, OU MESMO DAR ORIGEM AO REGISTRO DE PROVISAO
PARA CONTINGENCIAS PASSIVAS.

ATENCIOSAMENTE,

VICTOR BASSO ALVES
TITULAR PESSOA FISICA
CPF: 041.496.749-65
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CNPJ: 14.783.416/0001-38
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Estabelecimento: 01 - B2 SOLUGOES LTDA - 14.783.416/0001-38

Notas Explicativas Gerais

1.0.0.

2.0.0.

CONTEXTO OPERACIONAL - INFORMAGCOES GERAIS

B2 SOLUCOES LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO COMO SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA, CADASTRADA NO CNPJ 14.783.416/0001-38, COM
SEDE NA RUA SAO BARTOLOMEU, N° 379, APTO 312 3° ANDAR, BAIRRO
CAJURU, CIDADE DE CURITIBA, ESTADO DO PARANA, CEP 82.900-330,
TRIBUTADA PELO REGIME SIMPLIFICADO SIMPLES NACIONAL, TEM COMO
PRINCIPAIS ATIVIDADES: SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE ESPACOS PARA
PUBLICIDADE, PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E SERVICOS DE
INFORMACAO NA INTERNET, MARKETING DIRETO, ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, ©PRODUCAO E ORGANIZACAO EVENTOS
ESPORTIVOS, EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E
PRODUTOS GRAFICOS, PRODUCAO DE FILMES PARA PUBLICIDADE, EDICAO DE
JORNAIS, PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS, EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE
LIVROS E JORNAIS, PREPARACAO DE DOCUMENTOS, SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E
PROFISSIONAL, PRODUCAO MUSICAL, ENSINO DE ARTES CENICAS, ENSINO DE
DANCA, PROCESSAMENTO DE DADOS, WEB DESIGN, COMPUTACAO GRAFICA,
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESA
TAIS COMO (DESPACHANTES, EXCETO ADUANEIROS E ATIVIDADES DE APOIO A
EMPRESAS) , SERVICOS DE IMPRESSAO DE MATERIAL PUBLICITARIO E
IMPRESSAO DE MATERIAIS PARA USOS, ATIVIDADE DE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, SERVICOS
DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE, SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO, SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO A EDUFPICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, LIMPEZA EM PREDIOS
E EM DOMICILIOS, ATIVIDADES DE LIMPEZA EM GERAL, ATIVIDADES DE
TELE-ATENDIMENTO, FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA
TERCEIROS, OBRAS DE TERRAPLENAGEM, INSTALACAO E MANUTENCAO
ELETRICA, INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS, SERVICOS DE
PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL, CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, OBRAS DE
ALVENARIA, SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS, OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS, DESENVOLVIMENTO E E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS PARA COMPUTADOR CUSTUMIZAVEIS,
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO
CUSTOMIZAVEIS, CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TRATAMENTO
DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE
HOSPEDAGEM NA INTERNET, ATIVIDADES DE DESIGN, SERVICOS DE TRADUCAO,
INTERPRETACAO E SIMILARES, OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, HOLDINGS DE
INSTITUICOES NAO FINANCEIRAS, LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA,
COM TEMPO DE DURACAO INDETERMINADO E AREA DE ATUACAO NACIONAL.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
2.1 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE

AS  PRESENTES DEMONSTRACOES  FINANCEIRAS FORAM  ELABORADAS E
APRESENTADAS DE ACORDO COM AS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NO
BRASIL, AS QUAIS ABRANGEM AS NORMAS CONTABEIS ESTABELECIDAS EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO SOCIETARIA, AS ORIENTACOES TECNICAS
DO COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS CPC, A INTERNACIONAL
FINANCIAL REPORTING STANDERS - IFRS OU NORMAS INTERNACIONAIS DE
INFORMACOES FINANCEIRAS FE AS NORMAS EMITIDAS PELO CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE (CFC), PORTANDO A ENTIDADE ESTA APRESENTANDO

- DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC
- ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA PADRAO

A - BALANCO PATRIMONIAL - BP

B - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - DRE

C - DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE - DRA

D - DEMONSTRACAO DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS - DLPA
E - DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL
F

G
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3.0.0.

H - CARTA RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO
I - NOTAS EXPLICATIVAS

2.2 - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

AS PRESENTES DEMONSTRACOES FINANCEIRAS SAO DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRACAO, ELABORADAS E APRESENTADAS DE ACORDO COM AS PRATICAS
CONTABEIS A  QUAL  OPTOU PELA  CONTRATACAO DE CONTABILIDADE
TERCEIRIZADA E DECLARA QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFLETEM E
ESPELHAM A REALIDADE DA EMPRESA EM TODOS O0OS SEUS TERMOS. OS
RESULTADOS PRODUZIDOS SAO FRUTOS DO DOCUMENTAL REMETIDO PARA
CONTABILIZACAO, RESPONDENDO A ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE, PELA
VERACIDADE, INTEGRIDADE E PROCEDENCIA. A  RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL DO  CONTABILISTA QUE REFERENDA ESTE CONJUNTO DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS ESTA LIMITADA AOS FATOS CONTABEIS
EFETIVAMENTE NOTIFICADOS PELA ADMINISTRACAO DA EMPRESA A ESTE
PROFISSIONAL. AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO ANTERIOR,
APRESENTADOS PARA FINS DE COMPARACAO, PODEM CONTER
RECLASSIFICACOES, QUANDO APLICAVEIS, PARA MELHORIA DA INFORMACAO E
COMPARABILIDADE.

2.3 - MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS SAO MENSURADAS E ESTAO APRESENTADAS EM
REAIS (RS) MOEDA FUNCIONAL DA EMPRESA, CUJAS INFORMACOES
APRESENTADAS NAO SOFRERAM NENHUM ARREDONDAMENTO.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

FORAM ADOTADAS AS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS NA ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANDO EM CONTA A COMPREENSIBILIDADE,
COMPETENCIA, RELEVANCIA, MATERIALIDADE, CONFIABILIDADE, PRIMAZIA DA
ESSENCIA SOBRRE A FORMA, PRUDENCIA, INTEGRALIDADE, COMPARABILIDADE E
TEMPESTIVIDADE, ESTANDO ASSIM ALINHADAS COM AS PRATICAS CONTABEIS
NO BRASIL.

AS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADA NA ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS SAO AS SEGUINTES

3.1 RECONHECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS FORAM ELABORADAS RECONHECENDO AS
RECEITAS E DESPESAS PELO REGIME DE COMPETENCIA, CONSIDERANDO-SE O
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS.

3.2 IMOBILIZADO

O IMOBILIZADO CORRESPONDE A MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, DEMONSTRADOS
PELO PRECO DE AQUISICAO, DEDUZIDO DA DEPRECIACAO. A DEPRECIACAO E
RECONHECIDA NO RESULTADO BASEANDO-SE NO METODO LINEAR COM RELACAO A
VIDA UTIL ESTIMADA DE CADA PARTE DE UM ITEM DO IMOBILIZADO, JA QUE
ESTE METODO E O QUE MAIS PERTO REFLETE O PADRAO DE CONSUMO DE
BENEFICIOS FUTUROS INCORPORADOS NO ATIVO, SENDO

A - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - 10% A.A.
B - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - 10% A.A.

3.3 - VALORES A RECEBER DE CLIENTES

A CONTA DE CLIENTES A RECEBER E REPRESENTADA PELO VALOR DAS NOTAS
FISCAIS DE SERVICO EMITIDAS, DESCONTADAS DE RETENCOES FEDERAIS,
MUNICIPAIS E PREVIDENCIARIAS AO INSS SE HOUVEREM, CONFORME
PERCENTUAIS LEGAIS DE CADA UM, E VALORES DE NOTAS DE DEBITO DE
REPASSE DE CUSTOS E DESPESAS COMUNS.

3.4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA SAO REPRESENTADOS PELO DINHEIRO EM
CAIXA, DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS, CLASSIFICADOS
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4.0.0.

5.0.0.

COMO ATIVOS FINANCEIROS E CONFORME CONSILIACAO INDIVIDUAL,
APRESENTADOS A VALOR JUSTO E CORRESPONDENTE GANHOS E PERDAS
RECONHECIDO NO RESULTADO.

3.5 TRIBUTACAO

TRIBUTADA PELO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, CUJAS
RECEITAS DE SERVICOS, EXCETO PARA O EXTERIOR, SUJEITOS AO ANEXO
III, SEM RETENCAO/SUBSTITUICAO TRIBUTARIA DE ISS, COM ISS DEVIDO AO
PROPRIO MUNICIPIO DO ESTABELECIMENTO, E COMERCIO DE PRODUTOS
SUJEITO AO ANEXO I.

3.6 DISTRIBUICAO DE LUCROS E DIVIDENDOS

NADA FOI DISTRIBUIDO A TITULO DE "DISTRIBUICAO DE LUCROS E
DIVIDENDOS", FICANDO TUDO EM LUCROS ACUMULADOS PARA UMA FUTURA
DISTRIBUICAO OU INTEGRALIZAGCAO DE CAPITAL SOCIAL.

CAPITAL SOCIAL

O CAPITAL SOCIAL ATUAL INTEGRALIZACAO E DE R$ 400.000,00
(QUATROCENTOS MIL REAIS) DIVIDIDO EM 400.000 (QUATROCENTAS MIL)
QUOTAS DE RS 1,00 (UM REAL) CADA.

LUCROS E PREJUiZOS ACUMULADOS

O SALDO DE PREJUIZOS ACUMULADOS ERA DE RS 360.045,92 (TREZENTOS E
SESSENTA MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS),
POREM A EMPRESA TEVE UM LUCRO NO EXERCICIO DE R$ 262.297,69
(DUZENTOS E SESSENTA E DOIS MIL E DUZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E
SESSENTA E NOVE CENTAVOS), FICANDO AINDA COM SALDO DE PREJUIZOS
ACUMULADOS DE RS 97.748,23 (NOVENTA E SETE MIL E SETECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS) .



Jcrer®

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
PARANA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : JANILSON BITENCOURT MENDES
REGISTRO.......... : PR-050854/0-9

CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF..iiiiiie . ***.654.839-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emiss&o: PARANA, 09/05/2025 as 10:34:02.
Valido até: 07/08/2025.
Caodigo de Controle: 382169.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.



A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS concede o presente Alvara de Licenga para

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.775.810

Localizagao, conforme processo N° 20-000919/2025, a:

B2 SOLUCOES LTDA

R. SAO BARTOLOMEU - N°: 000379 KITINETE 312 03° ANDAR
COND PROFESSOR BECKER I

IND. FISCAL: 26.037.036.033-8
IND SERV

Taxagdao: COM

INSCRICAO MUNICIPAL:07 02 630.685-9

Forma de Atuagdo: ESCRITORIO ADMINISTRATIVO, INTERNET
As atividades solicitadas deverao ser exercidas conforme a forma de atuagao informada

w N.82.1.1-3/00-00

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

Atividades declaradas pelo solicitante como nao exercidas no local

m N.78.3.0-2/00-00
- M.74.1.0-2/99-00
w N.81.2.9-0/00-00
m N.82.2.0-2/00-00
m F.41.2.0-4/00-00
mJ.62.0.4-0/00-00
m J.62.0.2-3/00-00
m J.62.0.3-1/00-00
m 1.56.2.0-1/01-00

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

Atividades de design ndo especificadas anteriormente

Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

Atividades de teleatendimento

Construgao de edificios

Consultoria em tecnologia da informagéo

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

CNPJ/CPF: 14.783.416/0001-38

m K.64.6.2-0/00-00
m F.43.2.1-5/00-00
m F.43.2.2-3/01-00
m N.81.2.1-4/00-00
w N.78.2.0-5/00-00
m F.43.9.9-1/03-00
m F.43.1.3-4/00-00
L 2 N.82.9.9-7/99-00
m M.74.9.0-1/99-00
m N.81.1.1-7/00-00
m F.43.3.0-4/04-00

Holdings de instituicdes néo-financeiras

Instalagcao e manutengéo elétrica

Instalacdes hidraulicas, sanitérias e de gas

Limpeza em prédios e em domicilios

Locagédo de mao-de-obra temporaria

Obras de alvenaria

Obras de terraplenagem

Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nédo especificadas anteriormente
Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

Servicos de pintura de edificios em geral

m M.74.9.0-1/01-00 Servicos de tradugio, interpretagéo e similares

m F.43.9.9-1/99-00 Servigos especializados para construgao ndo especificados anteriormente

m J.63.1.1-9/00-00 Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servicos de hospedagem na internet

FICA CIENTE QUE A REGULARIDADE PERANTE O ORGAO DE LICENCIAMENTO NO AMBITO DA PREVENGAO CONTRA
INCENDIO E PANICO E RESPONSABILIDADE DO ESTABELECIMENTO.

FICA CIENTE DE QUE O ESTABELECIMENTO COMERCIAL DEVERA PROPORCIONAR ACESSIBILIDADE CONFORME

ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR.

CURITIBA, 23 DE JANEIRO DE 2025

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
ASSINADO ELETRONICAMENTE

5D1.6400.D4DA.4FDB-9.9904.89E0.FF3F.C690-6

VALIDADE:

IMPORTANTE :

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletronico fica dispensada nos
termos do Decreto n® 1641/2021. A verificagdo de sua autenticidade devera ser
confirmada no enderego www.curitiba.pr.gov.br, Servigos para Empresa, Alvara
Comercial - dados.

® £ obrigatéria a comunicagao imediata em caso de encerramento, paralisagéo, alteragao
de endereco, de ramo ou qualquer outra alteragéo, evitando as penalidades previstas na
legislagao.

A partir da versao 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuagédo
e codigo CNAE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N° 1.775.810

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS concede o presente Alvara de Licenga para
Localizagao, conforme processo N° 20-000919/2025, a:
B2 SOLUCOES LTDA
R. SAO BARTOLOMEU - N°: 000379 KITINETE 312 03° ANDAR
COND PROFESSOR BECKER I
IND. FISCAL: 26.037.036.033-8 INSCRICAO MUNICIPAL:07 02 630.685-9  CNPJ/CPF: 14.783.416/0001-38
Taxagdo: COM IND SERV
Forma de Atuagdo: ESCRITORIO ADMINISTRATIVO, INTERNET
LEGISLACAO ESPECIFICA.
FICA CIENTE QUE TODAS AS EDIFICACOES DO LOTE DEVERAO ATENDER O ARTIGO 30 DA LEI MUNICIPAL N° 11095/2004.

VALIDADE: ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLACAO EM VIGOR.
CURITIBA, 23 DE JANEIRO DE 2025

DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS
IMPORTANTE : ASSINADO ELETRONICAMENTE

® A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletronico fica dispensada nos
termos do Decreto n® 1641/2021. A verificagdo de sua autenticidade devera ser

confirmada no enderego www.curitiba.pr.gov.br, Servigos para Empresa, Alvara
Comercial - dados.
® £ obrigatéria a comunicagao imediata em caso de encerramento, paralisagéo, alteragao

de endereco, de ramo ou qualquer outra alteragéo, evitando as penalidades previstas na
legislagao.

A partir da versao 2.1.0.60, de 03/08/2017, passou a constar no alvara forma de atuagdo$5D1.6400.D4DA.4FDB-9.9904.89E0.FF3F.C690-6
e codigo CNAE. 2de?2

Documento impresso em 23/01/2025. Este Alvara de Licenga para Localizagdo corresponde a ultima emissao vigente.
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UP MIDIA INTEGRADA LTDA
C.N.P.J N.°14.783.416/0001-38
NIRE n° 41600163427

Sétima Alteragao Contratual

VANESSA CRISTINE DO ESPIRITO SANTO, brasileira, natural de Curitiba/PR,
nascida em 25/09/1986, solteira, empresaria, residente e domiciliada em Curitiba, Parana, a
Rua Assad Zacarias, 133, Uberaba, CEP: 81560-600, Curitiba, Parana, portadora da
Carteira de Identidade Profissional OAB/PR n° 57031, emitida pela Ordem dos Advogados
do Brasil, em sessdo de 30/09/2011, Carteira Identidade Civil n® 7070708-0-SESP/PR ¢ do
C.P.F/M.F n.° 054.512.089-64;

Socia unica da sociedade limitada unipessoal, que gira sob o nome de UP MIDIA
INTEGRADA LTDA, estabelecida na Rua Pedro Demeterco, 442, Jardim das Américas,
CEP: 81530-320, Curitiba, Parand, com Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta
Comercial do Parana, JUCEPAR, sob 0 n°® 41600163427, em sessao de 20 de Novembro de
2014, ultima alteragdo arquivada sob o n® 20204123992, em sessdo de 24 de Agosto de
2020, portadora do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n°® 14.783.416/0001-38,
resolve alterar seu contrato primitivo que se rege pelas seguintes clausulas e disposigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira-se da sociedade a socia unica VANESSA CRISTINE DO
ESPIRITO SANTO, que possui a totalidade das quotas sendo 400.000 (quatrocentos mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (um real) cada um, totalizando o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil),
vendendo e transferindo a totalidade de suas quotas ao titular ingressante VICTOR BASSO
ALVES, dando plena, raza e geral quitacdo a sociedade e ao cessionario.

CLAUSULA SEGUNDA: Ingressa na sociedade o socio uncio VICTOR BASSO ALVES,
brasileiro, nascido em 19/05/1983, natural de Aratiba/RS, solteiro, empresario, residente e
domiciliado em Curitiba, Parana, Rua Sao Bartolomeu, 379, Ap 312, Cajuru, CEP: 82900-330,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo registro n° 01914754715 DETRAN/PR, Identidade
Civil n° 60556555-07 SSP/RS ¢ do C.P.F/M.F n° 041.496.749-65;

CLAUSULA TERCEIRA: O capital social no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
representado por 400.000 (quatrocentos mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente
integralizado pelo sécio fica assim representado e distribuido:

SOCIO QUOTAS RS
VICTOR BASSO ALVES 400.000 400.000,00
TOTAL 400.000 400.000,00

Paragrafo Unico: A responsabilidade do socio tnico € restrita ao valor de suas quotas, e responde
pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade passa a ser administrada pelo socio Gnico ingressante
VICTOR BASSO ALVES, a quem compete individualmente o uso da firma e a representacao
ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego,
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UP MIDIA INTEGRADA LTDA
C.N.P.J N.°14.783.416/0001-38
NIRE n° 41600163427

Sétima Alteragao Contratual

sob qualquer pretexto ou modalidade em operagdes ou negocios estranhos ao objeto social,
especialmente a prestacao de avais, endossos, fiancas ou caucgdes de favor

CLAUSULA QUINTA: Faculta-se ao socio unico administrador, nos limites de seus poderes,
constituir mandatarios da sociedade especificados no instrumento os atos e operagdes que poderao
praticar.

CLAUSULA SEXTA: O sécio tnico ingressante declara conhecer a situagio economico-financeira
da sociedade, ficando desta forma sub-rogadio nos direitos e obrigacdes decorrentes do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA: Desimpedimento: O sécio tnico ingressante administrador declara sob as
penas da lei, que ndo estd impedido, por lei especial, de exercer, a, administragdo da sociedade e
nem condenado ou sob efeitos de condenacdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA: Fica alterado o nome comercial da empresa para: B2 SOLUCOES LTDA.

CLAUSULA NONA: Fica alterado o enderego comercial da empresa para 3 Rua Sio Bartolomeu,
379, Ap 312, Cajuru, CEP: 82900-330, Curitiba, Parana.

CLAUSULA DECIMA: Fica alterada o objeto social da empresa para: Servicos de agenciamento
de espagos para publicidade, portais, provedores de conteudo e servigos de informagao na internet,
marketing direto, organizacdo de feiras, congressos, exposi¢cdes e festas, producdo e organizagao
eventos esportivos, edicdo integrada a impressdo de cadastros, listas e produtos graficos, producao
de filmes para publicidade, edi¢do de jornais, producdo de fotografias, edi¢do integrada a impressao
de livros e jornais, preparagdo de documentos, servicos especializados de apoio administrativo,
treinamento em desenvolvimento gerencial e profissional, produ¢do musical, ensino de artes cénicas,
ensino de danga, processamento de dados, web design, computacdo grafica, outras atividades de
servigos prestados principalmente as empresa tais como (despachantes, exceto aduaneiros e
atividades de apoio a empresas), servicos de impressdo de material publicitario e impressao de
materiais para usos, atividade de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica, servicos de alimentacdo para eventos e recepgdes - bufe, servicos combinados de
escritorio e apoio administrativo,servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais, limpeza em prédios e em domicilios, atividades de limpeza em geral, atividades de tele-
atendimento,fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, obras de terraplenagem,
instalacdo e manutengdo elétrica, instalacdes hidraulicas, sanitarias e de gas, servicos de pintura de
edificios em geral, construcdo de edificios, obras de alvenaria, servigos especializados para
constru¢do ndo especificados anteriormente, fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas, outras atividades de servigos prestados principalmente as
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UP MIDIA INTEGRADA LTDA
C.N.P.J N.°14.783.416/0001-38
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Sétima Alteragao Contratual

empresas, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis, consultoria em
tecnologia da informagao, tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet, atividades de design, servicos de traducao, interpretacao e similares, outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente, holdings de
instituigdes ndo-financeiras, locacdo de mao-de-obra temporaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas nio alteradas
no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Diante das altera¢des havidas de comum acordo, resolve
consolidar o Instrumento Constitutivo através deste documento, conforme segue:

B2 SOLUCOES LTDA
C.N.P.J N.°14.783.416/0001-38
NIRE n° 41600163427
Consolidagao de Contrato Social

VICTOR BASSO ALVES, brasileiro, nascido em 19/05/1983, natural de Aratiba/RS,
solteiro, empresario, residente e domiciliado em Curitiba, Parand, Rua Sao Bartolomeu, 379,
Ap 312, Cajuru, CEP: 82900-330, portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo registro n°
01914754715 DETRAN/PR, Identidade Civil n® 60556555-07 SSP/RS e do C.P.F/M.F n°
041.496.749-65.;

Sécio tinico da sociedade limitada unipessoal, que gira sob o nome de B2 SOLUCOES
LTDA, com sede a Rua sao bartolomeu, 379, Apto 312, Cajuru, CEP: 82900-330, Curitiba,
Parana, com Ato Constitutivo arquivado na MMJ Junta Comercial do Parana, JUCEPAR, sob
0 n° 41600163427, em sessdo de 20 de Novembro de 2014, ultima alteragdo arquivada sob o
n°® 20204123992, em sessdo de 24 de Agosto de 2020, portadora do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas CNPJ n° 14.783.416/0001-38, resolve consolidar seu contrato social
primitivo que se rege pelas seguintes clausulas e disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob
nome empresarial de B2 SOLUCOES LTDA, com sede Rua Sao Bartolomeu, 379, Ap 312, Cajuru,
CEP: 82900-330, Curitiba, Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto o Servigos de
agenciamento de espagos para publicidade, portais, provedores de conteido e servigos de
informacao na internet, marketing direto, organizacao de feiras, congressos, exposicoes ¢ festas,
producdo e organizagdo eventos esportivos, edicdo integrada a impressdo de cadastros, listas e
produtos graficos, produ¢do de filmes para publicidade, edi¢do de jornais, producdo de fotografias,
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UP MIDIA INTEGRADA LTDA
C.N.P.J N.°14.783.416/0001-38
NIRE n° 41600163427

Sétima Alteragao Contratual

edi¢do integrada a impressao de livros e jornais, preparagdo de documentos, servigos especializados
de apoio administrativo, treinamento em desenvolvimento gerencial e profissional, producao
musical, ensino de artes cénicas, ensino de danca, processamento de dados, web design,
computacdo grafica, outras atividades de servigos prestados principalmente as empresa tais como
(despachantes, exceto aduaneiros e atividades de apoio a empresas), servigos de impressao de
material publicitirio e impressdo de materiais para usos, atividade de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, servicos de alimentagdo para eventos e recepgoes
- bufe, servicos combinados de escritério e apoio administrativo,servicos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais, limpeza em prédios e em domicilios, atividades de limpeza
em geral, atividades de tele-atendimento,fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros,
obras de terraplenagem, instalagdo e manutencao elétrica, instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas,
servicos de pintura de edificios em geral, constru¢ao de edificios, obras de alvenaria, servigos
especializados para construgdo nao especificados anteriormente, fornecimento de alimentos
preparados preponderantemente para empresas, outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis,
consultoria em tecnologia da informagao, tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacao
e servigos de hospedagem na internet, atividades de design, servigos de tradugdo, interpretacao e
similares, outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente,
holdings de institui¢des nao-financeiras, locagao de mao-de-obra temporaria.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de duragio da sociedade é por tempo indeterminado. Iniciando
suas atividades em 20/11/2014, ficando o prazo de duragdo da sociedade por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: O capital social no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
representado por 400.000 (quatrocentos mil) quotas, integralizados pelo s6cio em moeda corrente
do pais, fica assim representado:

SOCIO QUOTAS RS
VICTOR BASSO ALVES 400.000 400.000,00
TOTAL 400.000 400.000,00

CLAUSULA QUINTA: A sociedade ¢ administrada pelo socio unico VICTOR BASSO ALVES,
a quem compete individualmente o uso da firma e a representagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto vedado o seu emprego, sob qualquer pretexto ou
modalidade em operagdes ou negocios estranhos ao objeto social, especialmente a prestacdo de
avais, endossos, fiancas ou caucoes de favor.

Paragrafo primeiro: Facultam-se ao soécio Unico dministrador, nos limites de seus poderes,
constituir mandatarios da sociedade especificados no instrumento os atos e operagdes que poderao
praticar.
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Sétima Alteragao Contratual

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade do socio tnico ¢é restrita ao valor de suas quotas, e
responde pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA: Transferéncia de Quotas: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do sécio € decurso de prazo de direito de
sessenta dias mediante notificagdo, a quem fica assegurado, em igualdade de condig¢des e preco
direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao
delas, a alteracao contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA: Desimpedimento: O socio inico administrador declara sob as penas da
lei, que ndo esta impedido, por lei especial, de exercer, a, administra¢do da sociedade ¢ nem
condenado ou sob efeitos de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA NONA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, o socio
deliberara sobre as contas e designarao administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragao contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou interditado o sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu socio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Balanco Geral: Anualmente em 31 de Dezembro. Resulta
dos: Os lucros e as perdas fica atribuidos proporcionalmente ao sdcio com quotas integralizadas ou
mantidos em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: MICROEMPRESA: A empresa declara, sob as penas da Lei,
que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba - Parand, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas
da interpretacdo e execugdo do presente contrato.

E, por estar assim, estarem justo e contratado, lavram datam e assinam a presente alteracdo em 1
(uma) vias, obrigando-se fielmente, por si e por seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, Parana, 30 de Dezembro de 2024.

VANESSA CRISTINE DO ESPIiRITO SANTO

VICTOR BASSO ALVES
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa B2 SOLUCOES LTDA consta assinado digitaimente por:
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
04149674965 VICTOR BASSO ALVES
05451208964 VANESSA CRISTINE DO ESPIRITO SANTO

CERTI FI CO O REG STRO EM 23/ 01/ 2025 11: 20 SOB N° 20250023369.

NI RE: 41600163427. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 30/ 12/ 2024.
B2 SOLUQCES LTDA

PROTOCOLO. 250023369 DE 15/ 01/ 2025.
V""’ CDI GO DE VERI FI CAGAO 12501144197. CNPJ DA SEDE: 14783416000138.

T EOHINCIAC BE PRURRE LEANDRO MARCOS RAYSEL Bl SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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Processo Licitatério

ANALISE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstrag6es contabeis do Ultimo exercicio social.

Ativo Circulante 415.509,31

Passivo Circulante 113.257,54

Total Capital Circulante Liquido 302.251,77
Valor da Contratagéo 1.814.236,31
16,66% da Contratagao 302.251,77

Comprovacdo de patriménio liguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstrag8es contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando

encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

Patrimdnio liquido 400.000,00
Valor estimado da contratacdo 1.814.236,31
10% do valor estimado contratacéo 181.423,63

Declaragéo, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administracédo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo € superior ao
patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”. (Fomula de calculo Valor do
Patrimdnio liquido x 12/ valor total dos contratos - Resultado devera ser superios a 1)

Patrimdnio liquido 400.000,00
Valor Total do Contratos Adm Publica / Privada 417.083,31
1/12 Avos dos Contratos Adm Publica / Privada 34.756,94

Resultado 11,51

Célculo demonstrativo do valor da Receita Bruta discriminada na DRE em relagdo ao valor total constante da
declaracgdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica.
Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
Valor da Receita Bruta 1.115.093,00
Valor Total dos Contratos 417.083,31
Total (%) 62,60
Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relacao a receita bruta, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA: A receita bruta foi apurada no ano calendario de 2024. Neste sentido, € importante ressaltar que a
divergéncia de 10% (para mais ou para menos) corresponde aos valores atualizados e realizados tanto em 2024 bem
como em 2025. Assim hd os valores ja faturados que ainda néo foram incorporados ao balango. Esta apuragdo se
dard, somente, ao final do ano calendario 2025, conforme determina a Lei. Neste sentido, avaliando o total de
contratos para o presente ano, é possivel verificar um aumento significativo de novos contratos, refletindo um
crescimento na receita bruta a ser apurada. Portanto, é importante destacar que a razéo entre a Receita Bruta e 0
Total de Contratos foi obtido considerando atualiza¢des de 2024 e 2025, mas parte desses valores ainda ndo esta
refletida no balanco, devido a apuracédo pendente dos contratos ainda em execucao. Isso refor¢a a saude financeira da
empresa e a expectativa de aumento nos lucros com base nos novos contratos firmados.

BASE: Balango 2024

Curitiba/PR, julho de 2025

Victor Basso Alves
Sécio Administrador
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Processo Licitatério

RELAGAO DE CONTRATOS

Declaramos que a empresa B2 SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n2 14.783.416/0001-38, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

Base: jan-00

. N2/Ano do Data de Valor Total Valor
Nome do Orgdo/Empresa CNPJ Endereco / . Vigencia
Contrato assinatura Contrato Remanescente
- Av. Com. F , 5335 -
MINUTA COMUNICAGAO 10.762.976/0001-55 [ 2™ TN 001/2025 | 01/01/2025 | 01/12/2025 | R$  192.000,00 96.000,00
Uberaba - Curitiba/PR
Avenida Joaquim Manoel,
Instituto Federal do Piaui — S/N, Bairro N Horizonte,
nstituto Federal co Haul 10.783.416/0001-38 |/ Bairro Novo Horizonte,| ) ) ¢ 28/03/2025 | 02/04/2025 | RS 46.439,52 38.699,60
Campus Valenga do Piaui Valenga do Piaui/Piaui — PI,
CEP 64.300-000
Rua Abel Modesto, S/N,
Instituto Federal do Piaui — P de E icdo, Sa
nstituto Federal do Flaul- 10.806.496/0013-82 | 2rau€ A€ EXposicdo, 5do 37/2025 02/04/2025 | 07/04/2025 | RS 46.416,00 39.582,54
Campus Sdo Jodo do Piaui Jodo do Piaui - PI, CEP:
64760-000
Quartel General do
IMBEL - IndUstria de Material Exército, Bloco “H", 3°
Bélico do Brasil 00.444.232/0001-39, |Pavimento, Setor Militar 02/2025 17/04/2025 | 16/04/2026 | RS 108.454,56 96.261,37
Urbano - SMU, Brasilia - DF,
CEP 70630-901
Rua Projetada 06, n2 380,
Instituto Federal do Piaui - 10.806.496/0010-30 Bairro Nova Corrente - 47/2025 13/05/2025 | 12/05/2026 | RS 46.440,00 45.021,00
Campus Corrente R Corrente/P| - CEP 64.980- T e
000
BR 407 KM 05 -
Instituto Federal do Piaui - Lagoa dos Canudos —
10.806.496/0008-15 54/2025 17/07/2025 | 17/07/2026 | R 101.518,80 101.518,80
Campus Paulistana / Paulistana/Pl1 — CEP.: 64.750 / 107/ fo7/ >
000
TOTAL RS 417.083,31

Curitiba/PR, julho de 2025

Victor Basso Alves
Sécio Administrador




PROPOSTA

PROCESSO 3354.002371 /2025-88 10/07/2025
LICITA(;AO 90177/2025
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS
litem Postos de Trabalho SEllere (Ut Total Unitario | Total Mensal Total 60 meses
Proposto Func.
LOTE 01
1 [Monitor de alunos 30h R$ 1.229,08 1 R$ 3.018,00 | R$ 3.018,00 | R$ 181.080,01
2 |Monitor de Alunos 44h Lider R$  1.802.65 1 R$ 5.311,70 | R$ 5.311,70 | R$ 318.702,19
3 [Monitor de Alunos 44h R$ 1.802,65 1 R$ 4.53838| R$ 4.538,38| R$ 272.302,95
4 |Monitor de Alunos 40h R$ 1.802,65 2 R$ 5.828,82 | R$ 11.657,64 | R$ 699.458,34
5 |Lavadeiro 20h R$ 848,05 1 R$ 220724 | R$ 220724 | R$ 13243441
Total Geral 6 26.732,96 1.603.977,90

Validade da Proposta 60 dias
Demais condigbes conforme o edital e seus anexos.




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO 3354.002371 /2025-88
LICITACAO 90177/2025
Monitor de alunos 30h
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexugdo contratual 60

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da
unidade de medida)

Monitor de alunos 30h

Posto de Servico

1

1. MODULOS
Maéo-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Monitor de alunos 30h
2 Classificacao Brasileria de OcupacGes (CBO) 00000-00
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula a execuc¢do contratual) | SEAC/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.229,08
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.229,08
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 102,42
B Férias e um terco 11,11% R$ 136,56
Total 19,44% R$ 238,99

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2

GPS, FGTS e outras contribuic@es

% | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 293,61
B Salério Educagéo 2,50% R$ 36,70
C SAT 1,00% R$ 14,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,02
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,68
F SEBRAE 0,60% R$ 8,81
G INCRA 0,20% R$ 2,94
H FGTS 8,00% R$ 117,45
Total 34,80% R$ 510,89
Submédeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22,43 R$ 488,53
C Assisténcia Patronal 1% R$ 12,29
D Assiduidade 7% R$ 86,04
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 604,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 238,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 510,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 604,75
Total R$ 1.354,63
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,16
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,41
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 49,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,89
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 8,31
Total 7,08% R$ 86,95
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 11,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 4,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,86
TOTAL 1,63% R$ 20,03
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 000% | RS :




69,72%

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 20,03
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 20,03
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% R$ 13,27
B Lucro 0,51% R$ 13,91
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 90,54
PIS 0,65% R$ 19,62
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 150,90
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 288,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.229,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.354,63
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 86,95
D Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 20,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.729,77
F  |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 288,23
Valor Total Por Empregado R$ 3.018,00
Valor Mensal R$ 3.018,00
Valor Anual R$ 181.080,01




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO 3354.002371 /2025-88

LICITACAO 90177/2025

Monitor de Alunos 44h Lider

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexugdo contratual 60
Identificacdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar (em fungéo da
Tipo de Servico Unidade de Medida unidade de medida)
Monitor de Alunos 44h Posto de Servico 1
1. MODULOS

Maéo-de-Obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor (Ij_ell(ﬁ;:unos 44h
2 Classificagdo Brasileria de Ocupagdes (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula & execugéo contratual) | SEAC/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 95,18
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 81,58
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Gratificacéo 20,00% R$ 360,53
Total R$ 2.339,94
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (deécimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,00
B Férias e um terco 11,11% R$ 259,99
Total 19,44% R$ 454,99

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e




2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 558,99
B Salario Educacéo 2,50% R$ 69,87
C SAT 1,00% R$ 27,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,92
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,95
F SEBRAE 0,60% R$ 16,77
G INCRA 0,20% R$ 5,59
H FGTS 8,00% R$ 223,59
Total 34,80% R$ 972,64

Submaodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 27,29 R$ 594,38
C Assisténcia Patronal 1% R$ 18,03
D Assiduidade 7% R$ 163,80
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 794,10

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 454,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 972,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 794,10
Total R$ 2.221,72

Médulo 3 - Provisao para rescisao

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,83

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79

C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 93,60

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,49

E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 15,83
Total 7,08% R$ 165,53

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 21,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,55
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 7,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,64
TOTAL 1,63% R$ 38,14

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % VALOR (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -




TOTAL | 000% | R$ -
69,72%
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 38,14
4.2  |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,14
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% R$ 23,35
B Lucro 0,51% R$ 24,48
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 159,35
PIS 0,65% R$ 34,53
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 265,59
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Qutros Tributos (especificar)
Total R$ 507,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Madulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 2.339,94
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.221,72
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 165,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 38,14
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.804,42
F |Médu|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 507,29
Valor Total Por Empregado R$ 5.311,70
Valor Mensal R$ 5.311,70
Valor Anual R$ 318.702,19




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo 3354.002371 /2025-88
Licitacio N.° 90177/2025
Monitor de Alunos 44h
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexugdo contratual 60

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da
unidade de medida)

Monitor de Alunos 44h

Posto de Servico

1

1. MODULOS
Maéo-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de Alunos 44h
2 Classificacao Brasileria de OcupacGes (CBO) 00000-00
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula a execuc¢do contratual) | SEAC/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 79,32
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 67,99
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 1.949,96
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 162,50
B Férias e um terco 11,11% R$ 216,66
Total 19,44% R$ 379,16

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes |

% | VALOR (R$)




A INSS 20,00% R$ 465,82
B Salario Educacéo 2,50% R$ 58,23
C SAT 1,00% R$ 23,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,29
F SEBRAE 0,60% R$ 13,97
G INCRA 0,20% R$ 4,66
H FGTS 8,00% R$ 186,33
Total 34,80% R$ 810,53
Submédeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 27,29 R$ 594,38
C Assisténcia Patronal 1% R$ 18,03
D Assiduidade 7% R$ 126,19
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 756,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 379,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges R$ 810,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 756,49
Total R$ 1.946,18
Modulo 3 - Proviséo para rescisao
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,19
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 78,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,91
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 13,19
Total 7,08% R$ 137,94
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,46
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 6,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,36
TOTAL 1,63% R$ 31,78
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

69,72%




Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 31,78
4.2  |Intrajornada R$ -
Total R$ 31,78
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% R$ 19,95
B Lucro 0,51% R$ 20,91
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 136,15
PIS 0,65% R$ 29,50
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 226,92
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 433,43
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.949,96
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.946,18
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 137,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 31,78
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.104,95
F  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 433,43
Valor Total Por Empregado R$ 4.538,38
Valor Mensal R$ 4.538,38
Valor Anual R$ 272.302,95




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo 3354.002371 /2025-88
Licitacao N.° 90177/2025
Monitor de Alunos 40h
Discriminagado dos Servicos (dados referentes a contratacgéo)
A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025
D N° de meses de exexuc¢do contratual 60

Identificagd@o do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da
unidade de medida)

Monitor de Alunos 40h Posto de Servico

2

1. MODULOS
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor de Alunos 40h
2 Classificagdo Brasileria de Ocupaces (CBO) 00000-00
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.802,65
4 Categoria profissional (vincula a execugdo contratual) | SEAC/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragéo
1 Composi¢do da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.802,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 431,83
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 370,14
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
H Outros (especificar)
Total R$ 2.604,62
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% R$ 217,05
B Férias e um terco 11,11% R$ 289,40
Total 19,44% R$ 506,45




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 622,21
B Salario Educacéo 2,50% R$ 77,78
C SAT 1,00% R$ 31,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 46,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,11
F SEBRAE 0,60% R$ 18,67
G INCRA 0,20% R$ 6,22
H FGTS 8,00% R$ 248,89
Total 34,80% R$ 1.082,65
Submodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgéo 27,29 R$ 594,38
C Assisténcia Patronal 1% R$ 18,03
D Assiduidade 7% R$ 182,32
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 812,63
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 506,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.082,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 812,63
Total R$ 2.401,73
Maddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,94
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,88
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 104,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 50,63
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 17,62
Total 7,08% R$ 184,25
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 24,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 8,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,82




TOTAL |  163% |R$ 42,46
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL 0,00% R$ S
69,72%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 42,46
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 42,46
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 39,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 39,08
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% R$ 25,62
B Lucro 0,51% R$ 26,86
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 174,86
PIS 0,65% R$ 37,89
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 291,44
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 556,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.604,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.401,73
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 184,25
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 42,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.272,15
F  [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 556,67
Valor Total Por Empregado R$ 5.828,82
Valor Mensal R$ 11.657,64
Valor Anual R$ 699.458,34




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N. Processo 3354.002371 /2025-88

Licitacao N.° 90177/2025

Lavadeiro 20h

Discriminagado dos Servicos (dados referentes a contratacgéo)

A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/7/2025

B Municipio/UF Santa Rosa do Sul/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga normativa em Dissidio Coletivo SC000014/2025

D N° de meses de exexuc¢do contratual 60

Identificagd@o do Servico

. . . . Quantidade total a contratar (em funcéo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Lavadeiro 20h Posto de Servico 1
1. MODULOS

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavadeiro 20h

2 Classificagao Brasileria de Ocupagfes (CBO) 00000-00

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.696,10
4 Categoria profissional (vincula & execugao contratual) | SEAC/SC

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao % VALOR (R$)

A Salario Base R$ 848,05
B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -

H Outros (especificar)

Total R$ 848,05

Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 70,67

B Férias e um terco 11,11% R$ 94,23
Total 19,44% R$ 164,90




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 202,59
B Salario Educacéo 2,50% R$ 25,32
C SAT 1,00% R$ 10,13
D SESC ou SESI 1,50% R$ 15,19
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 10,13
F SEBRAE 0,60% R$ 6,08
G INCRA 0,20% R$ 2,03
H FGTS 8,00% R$ 81,04
Total 34,80% R$ 352,51
Submodeulo: 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgéo 17,06 R$ 371,57
C Assisténcia Patronal 1% R$ 8,48
D Assiduidade 7% R$ 59,36
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 6,90
F BSF R$ 11,00
Total R$ 457,31
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 164,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 352,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 457,31
Total R$ 974,72
Maddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,56
B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,28
C Multa do FGTS 40% sobre Aviso Prévio Indenizado e 4,00% R$ 33,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 16,49
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Aviso Previo Trab 0,68% R$ 5,74
Total 7,08% R$ 59,99
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 7,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 2,37
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,17
D Substituto na cobertura de Auséncia acidente trab 0,33% R$ 2,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,59




TOTAL |  163% |R$ 13,82
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
TOTAL 0,00% R$ S
69,72%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 13,82
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 13,82
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 49,86
B Materiais R$ 50,00
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 99,86
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,49% R$ 9,70
B Lucro 0,51% R$ 10,17
C Tributos (base de calculo)
B.1 Tributos Federais (especificar)
COFINS 3,00% R$ 66,22
PIS 0,65% R$ 14,35
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
ISS 5,00% R$ 110,36
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)
Total R$ 210,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 848,05
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 974,72
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 59,99
D Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 13,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,86
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.996,44
F  [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 210,80
Valor Total Por Empregado R$ 2.207,24
Valor Mensal R$ 2.207,24
Valor Anual R$ 132.434,41




UNIFORME

Descritivo Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Calga 2 65,00 130,00
Camisa 4 55,00 220,00
Sapato 1 75,00 75,00
Meias 3 12,00 36,00
Cracha 1 8,00 8,00
Total 469,00
Valor Mensal 39,08
MATERIAL E EQUIPAMENTOS
Descritivo Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Livro de ocorréncia 36 - -
Radio HT 23 - -
Lanterna com pilhaa ou bat 8 - -
Pilhas ou bat 8 - -
Alcool gel 70% 60 - -

Total

Valor Mensal




Custos Indiretos 0,49%
Tributos (base de calculo) 8,65%
B.1 Tributos Federais
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
B.2 Tributos Estaduais
ISS 5,00%
B.3 Tributos Municipais
B.4 Outros Tributos
Lucro 0,51%
MENSAL 26.732,96
ANUAL 1.603.977,90
MAXIMO

fev/22

NOSSO PRECO
R$ 1.603.985,70

27,17
47,82
40,86
52,48
19,87



e R

27,17
47,82
40,86
104,96
19,87

240,69
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E:. INSTITUTO FEDERAL Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>

Catarinense

POE 90177/2025 - Analise de planilha

2 mensagens

Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br> 10 de julho de 2025 as 13:18
Para: Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br>, Sandra Burin Sbardelotto
<sandra.sbardelotto@ifc.edu.br>

Boa tarde Sandra,

Encaminho a proposta da empresa B2 solugdes LTDA para analise, referente ao Pregéo de monitor de alunos e
lavadeiro.

Taise Martins

Coordenacgao de Compras e Licitagcdes
IFC - Instituto Federal Catarinense - Campus Santa Rosa do Sul
Rua das Rosas, s/n°, Vila Nova - Santa Rosa do Sul/SC - CEP: 88965-000

N&o contém virus.www.avast.com

4 anexos

&) Planilha MiDIA.xIsx
67K

ﬂ 1- Proposta.pdf
309K

ﬂ 2- planilha.pdf
608K

M S$C000014-2025.pdf
7680K

Setor de Contabilidade Campus Santa Rosa do Sul - IFC <contabilidade.srs@ifc.edu.br> 10 de julho de 20122.22

Para: Setor de Compras Campus Santa Rosa do Sul - IFC <compras.srs@ifc.edu.br>
Prezada Taise, segue abaixo as andlises sobre as planilhas apresentadas pela empresa B2 Solugbdes LTDA:

Nos médulos 1 de monitor de alunos, nos casos em que o trabalhador vai das 22h até 23h48, a empresa devera
calcular essa hora noturna trabalhada e deve constar desse médulo 1. No caso do trabalhador que vai das 23h48 até
as 7h48, além de calcular a hora noturna trabalhada, devera calcular a hora noturna reduzida nesta planilha. Verificar
que a hora noturna pode se estender até as 7h48 nesse caso. A gratificagdo para o lider esta devidamente calculada.
Nos moédulos 2.2 de todas as planilha o RAT devera multiplicar o FAT, que n&o sei se esta correto na planilha, pois o
RAT deles apresentado deu 2, entdo peco a gentileza de comprovarem tanto o RAT quanto o FAP, para podermos
acertar o valor na planilha.

Nos médulos 2.3 de todas as planilhas o Vale Alimentagao é o valor do VA x 22 dias(no caso apresentado) menos
-1%, dai encontra-se o VA. Nos monitores ficara R$ 488,53 e no Lavadeiro R$ 371,57.

Ainda nos médulos 2.2 faltou cotar Contribui¢cdo Assistencial Patronal 1% salario base e Assiduidade 7% da
remuneracgao.

No maddulo 3 sé gostaria de confirmar qual a base legal para o uso do percentual de 4% na letra C.

No mddulo 4 também se puderem fornecer a base legal para o uso dos percentuais da letra B e letra C, se sédo
estatisticas da empresa, para melhor entendermos.

Os médulos 5 e 6 estdo devidamente apresentados, porém o médulo 6 sofrera alteragdes apds serem arrumados os
anteriores, mantendo ao final 0 mesmo valor da proposta.

Estamos a disposigcao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sandra Burin
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Setor de Contabilidade

IFC - campus Santa Rosa do Sul e campus Sombrio
Site: http://santarosa.ifc.edu.br/

Telefone: 48-3534-8040/3534-8041

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 12.446.585/0001-57 DUNS®: 900518599

Razio Social: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Nome Fantasia: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 28/05/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 31/08/2025 Automatica
FGTS Validade: 16/07/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/07/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 02/08/2025
Receita Municipal Validade: 20/07/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026
Emitido em: 15/07/2025 13:11 1 de 1

CPF: 027 XXX XXX-37 Nome: TAISE MARTINS SANTOS
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

12.446.585/0001-57 DUNS®: 900518599
PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

200050 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 2A. REGIAO - SP
13/08/2024

0200.1625/2024-85 Numero do Contrato: 01/2024

Adverténcia formal, prevista na alinea "a" do item 6.6 da se¢io I do termo de
referéncia, auséncia de reposi¢io motivada por
saida antecipada do colaborador no posto de servigo.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 3:

Adverténcia - Lei n? 8666/93, art. 87, inc. 1

200050 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 2A. REGIAO - SP
04/06/2024

0200.767/2024-68 Numero do Contrato: 01/2024

Adverténcia formal, nos termos da cliusula décima terceira do contrato n?
01/2024, cumulada com o item 6.6, alinea a, da se¢io I do termo de referéncia,
em razio do descumprimento do item 5.1.12

da se¢io I do termo de referéncia (falta de reposicio de empregado ausente).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecucio total ou parcial do contrato

200050 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 2A. REGIAO - SP
28/06/2024 Valor da Multa: R$ 46,65
0001156/2024-41 Numero do Contrato: 01/2024

Multa de 0,40% do preco mensal do contrato, pelo cometimento de 1 (uma)
infragio de grau 2, descrita no item 11 da Tabela 2 do item 6.4 da se¢io I do
termo de referéncia (auséncia de reposi¢io adequada de empregada em posto de

trabalho).

Emitido em: 15/07/2025 13:11 lde 4

CPF: 027 XXX XXX-37

Nome: TAISE MARTINS SANTOS



Ocorréncia 4:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 5:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecugio total ou parcial do contrato

200050 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 2A. REGIAO - SP
09/12/2024 Valor da Multa: R$ 193,29
002600/2024-47 Nuamero do Contrato: 01/2024

Multa no valor de 1,6% do preco mensal do contrato, nos termos da clausula
décima terceira do contrato n* 01/2024, cumulada com o item 6.6, alinea b, da
secio I do termo de referéncia, em razio de 4 (quatro) ocorréncias de
descumprimento do item 5.1.12 da se¢io I do termo de referéncia (falta de
reposi¢io de empregado ausente).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 6:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecucio total ou parcial do contrato

200050 - PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 2A. REGIAO - SP
18/11/2024 Valor da Multa: R$ 602,96
893/2024-61 Nuamero do Contrato: 01/2024

Multa, conforme o item 13.5 do Termo de Referéncia anexo ao Contrato n
01/2024, em virtude da nio retificagio da garantia contratual, nos termos do
item 13 do Termo de Referéncia.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Outros Tipos de Ocorréncia
413008 - ESCRITORIO REGIONAL 7
Uniio

Impeditiva: Nio
53542001932202311
MULTA de R$ 10.740,37 aplicada por meio do Despacho Decisério n*
103/2024/GR07CO/GRO7/SFI, por nio manter a proposta em face do Edital n*
2/2023-Anatel

Emitido em: 15/07/2025 13:11

CPF: 027 XXX XXX-37

2de 4
Nome: TAISE MARTINS SANTOS



Ocorréncia 7:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Niumero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 8:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
238014 - EMPRESA DE TEC. E INFORMACOES DA PREVID. S.A.

Impeditiva: Nio
24/01/2025
24/01/2025
44103005822202307 Numero do Contrato: 23.023397.2024

Deixar de efetuar o pagamento de salirios dentro dos prazos legais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas i execugio do
contrato, por ocorréncia.

Periodo da ocorréncia - 01/11/2024 a 30/11/2024

VALOR: R$ 1.508,87 (Um mil e quinhentos e oito reais e oitenta e sete
centavos).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacgio:
Niémero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 9:

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
238014 - EMPRESA DE TEC. E INFORMACOES DA PREVID. S.A.

Impeditiva: Nio
22/11/2024
22/11/2024
44103005822202307 Numero do Contrato: 23.023397.2024

Aplicagio de adverténcia, pelo descumprimento do dever contratual previsto no
item 5.30 do Termo de Referéncia.

Periodo da ocorréncia - 01/09/2024 a 30/09/2024.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Nimero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
238014 - EMPRESA DE TEC. E INFORMACOES DA PREVID. S.A.

Impeditiva: Nio
02/01/2025
02/01/2025
44103005822202307 Numero do Contrato: 23.023397.2024

Deixar de efetuar o pagamento de salarios dentro dos prazos legais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio do
contrato, por ocorréncia.

Periodo da ocorréncia - 01/10/2024 a 31/10/2024

VALOR: R$ 1.508,87 (Um mil e quinhentos e oito reais e oitenta e sete
centavos).

Emitido em: 15/07/2025 13:11

CPF: 027 XXX XXX-37

3de 4
Nome: TAISE MARTINS SANTOS



Ocorréncia 10:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Niumero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 11:

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |

925933 - ECT - DIRETORIA REGIONAL RIO GRANDE DO SUL
Impeditiva: Nio

24/06/2020

24/06/2020

53137.007803/2020

Fornecedor advertido, conforme Carta n* 13919278/2020 - SLSE-RS-CLIC e
Carta n* 14754037/2020 - SLSE-RS-CLIC, em face do nio cumprimento das
condi¢des previstas no subitem 7.4 do Edital PGE 061/2019-SE/SC (SEI n*
7656545).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Nimero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
148002 - CORREIOS SEDE

Impeditiva: Nio
08/11/2024
08/11/2024
53180042616202429 Nuamero do Contrato: 922/2024

mora - R$ 13.270,91 (treze mil duzentos e setenta reais e noventa e um
centavos)

Emitido em: 15/07/2025 13:11

CPF: 027 XXX XXX-37

4de 4
Nome: TAISE MARTINS SANTOS



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 12.446.585/0001-57 DUNS®: 900518599
Razio Social: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
Nome Fantasia: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 15/07/2025 13:11
CPF: 027.XXX.XXX-37  Nome: TAISE MARTINS SANTOS

1de



Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissdo em 15/07/2025, 13:45
Parametros: CPF / CNPJ: 013.186.782-26. Situagéo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cadigo de Validag&do: NWRMNTQ3YmME3NGE1ZmZKMTFmYzA1ZGISNjUXOWNhODIzZmYzMjQxYzEwMDAwYjdjOTIIY2ZiZjMAYmMMOM2Y5YQ==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1



f9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante

Emisséo em 10/07/2025, 11:18
Parametros: CPF / CNPJ: 12.446.585/0001-57. Situacgéo para a Esfera Federal: IRREGULAR

ATENGCAO: Este CPF/CNPJ esté irregular perante o Cadin. Nos termos do artigo 6°-A da Lei n° 10.522/2002: A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o
art. 6°, constitui fator impeditivo para a realizacdo de operacdes de crédito que envolvam a utilizagdo de recursos publicos, para concesséo de incentivos fiscais e financeiros e para
celebragé@o de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos. A consulta prévia de que trata o

artigo 6° da Lei n° 10.522/2002 esta dispensada nas hipéteses previstas nos incisos I, 11, Ill e 1V do §1° do artigo 11-A da Portaria PGFN n° 819/2023.
Instituicao Origem CPF/CNPJ Irregular Nome Data de inclusao Numero de Complemento da
responsavel pela Referencia Referencia
anotacao
AGENCIA 84231 12.446.585/0001-57 PRIME SERVICOS 07/04/2025
NACIONAL DE ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICAC LTDA
OES - ANATEL

Codigo de Validagdo: YmZmMTM2MTRINDM5YZzMONzJiN2NIMDczYWVjOGRhYjZiY Tc2NGE4OTRmMjQ1YjQ0Y TVKMjUOMmMIwMzIwZGQzNQ==

Para validar esse documento acesse a op¢do Cadastro -> Validar Relatorios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina

Péaginalde 1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razéo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 15/07/2025 13:46:39

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOSLTDA
CNPJ: 12.446.585/0001-57

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacodes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificac@o e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

f9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante

Emisséo em 15/07/2025, 13:44
Parametros: CPF / CNPJ: 12.446.585/0001-57. Situacgéo para a Esfera Federal: IRREGULAR

ATENGCAO: Este CPF/CNPJ esté irregular perante o Cadin. Nos termos do artigo 6°-A da Lei n° 10.522/2002: A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o
art. 6°, constitui fator impeditivo para a realizacdo de operacdes de crédito que envolvam a utilizagdo de recursos publicos, para concesséo de incentivos fiscais e financeiros e para
celebragé@o de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos. A consulta prévia de que trata o

artigo 6° da Lei n° 10.522/2002 esta dispensada nas hipéteses previstas nos incisos I, 11, Ill e 1V do §1° do artigo 11-A da Portaria PGFN n° 819/2023.
Instituicao Origem CPF/CNPJ Irregular Nome Data de inclusao Numero de Complemento da
responsavel pela Referencia Referencia
anotacao
AGENCIA 84231 12.446.585/0001-57 PRIME SERVICOS 07/04/2025
NACIONAL DE ADMINISTRATIVOS
TELECOMUNICAC LTDA
OES - ANATEL

Codigo de Validagdo: ODRmM]jljNDU3OTk1YWY3NMRmMYTcyNTc2YmY4NzViZmY4YWUOMmMY 1ZTUzMzUyN|JjYjRjOGNiIMDAXNDUXODFKZA==

Para validar esse documento acesse a op¢do Cadastro -> Validar Relatorios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina

Péaginalde 1



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 25.453.131/0001-55 DUNS®: 944939985

Razio Social: UM]J LTDA

Nome Fantasia: UM]J SERVICOS TERCEIRIZADOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/03/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 16/09/2025 Automatica

FGTS Validade: 16/07/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 05/10/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 07/07/2025 (%)

Receita Municipal Validade: 09/07/2025 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2027

Emitido em: 10/07/2025 10:07 1 de 2
CPF: 027 XXX.XXX-37  Nome: TAISE MARTINS SANTOS
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

ANEXO

Impedimentos de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPYYJ: 25.453.131/0001-55 DUNS®: 944939985
Razio Social: UM]J LTDA
Nome Fantasia: UM]J SERVICOS TERCEIRIZADOS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Impedimento de Licitar no Ambito:

Orgios do Governo Federal

Emitido em: 10/07/2025 10:07
CPF: 027 XXX.XXX-37  Nome: TAISE MARTINS SANTOS

2

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

25.453.131/0001-55 DUNS®: 944939985
UMJ LTDA
UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

170153 - SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-PR
15/04/2025

10980.000754/2024 Nuamero do Contrato: Pregio Eletrénico 09/2023

Inobservincia quanto a apresentagio da proposta, em desacordo com as
disposi¢des constantes do Edital do Pregio Eletronico n* 09/2023, nos termos
do item 21 - Das San¢bes Administrativas, subitem 21.1, que prevé a aplicacio
de sanc¢des ao licitante ou adjudicatirio que descumprir a obrigagio de
manutengio da proposta, nos moldes do art. 72 da Lei n* 10.520/2002.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei 14.133/2021, art. 156, inc. III
80016 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A.REGIAO

Uniio

Determinado Impeditiva: Sim
06/12/2024 Prazo Final: 04/01/2025
06/12/2024

0010088-18.2024
O Secretario de Contratacdes e Patriménio do Tribunal Regional do Trabalho

da

10° Regiio, depois de transcorrido o prazo legal para ampla defesa e
contraditério e conforme

consta dos autos do Processo Administrativo n* 0010088-18.2024.5.10.8000,
resolve: aplicar a

empresa UMJ LTDA; CNPJ: 25.453.131/0001-55, a penalidade de impedimento
de licitar e

contratar com a Unido, bem como descredenciamento do SICAF, pelo periodo
de 30 dias, com

fulcro no artigo 155, IV e V, ¢/c art. 156, III e § 4* da Lei 14.133/2021.

Emitido em: 10/07/2025 10:07

CPF: 027 XXX XXX-37

1de 2
Nome: TAISE MARTINS SANTOS



Ocorréncia 3:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 4:

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei 14.133/2021, art. 156, inc. III

240101 - MCT-COORD. GERAL DE RECURSOS LOGiSTICOS/ DF
Uniio

Determinado Impeditiva: Sim
03/06/2025 Prazo Final: 18/07/2025
03/06/2025

01245.002512/2025

Aplicagio da sangio de impedimento para licitar e contratar com a Uniio pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio em 03 de junho de 2025 e
término em 18 de julho de 2025, nos termos do art. 32, inciso V, da Portaria
SEXEC/MCTI n* 7.489, de 2023. A sangio foi imposta com fundamento na
infracio administrativa prevista nos itens 9.1.2 e 9.1.2.3 do Edital do Pregio
Eletronico n* 90001/2025, em razio da nio manutengio da proposta
apresentada e da solicitacio de desclassificacio do certame pela licitante,
condutas vedadas pela Lei n* 14.133, de 1* de abril de 2021, bem como pelo
instrumento convocatorio que regeu a licitagido.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
925936 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO METROPOLIT

Impeditiva: Nio
13/03/2025
13/03/2025
531770081282025 Numero do Contrato: 1833/2023 - SE/ACR

Aplicada a penalidade de ADVERTENCIA, por descumprimento da Clausula
Décima Oitava, Subitem 18.6, sendo penalizada conforme subitem 15.1.1.1 da
Clausula Décima Quinta do Contrato.

Emitido em: 10/07/2025 10:07

CPF: 027 XXX XXX-37

2de 2
Nome: TAISE MARTINS SANTOS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: NELSON FERRARI LTDA
CNPJ: 24.859.617/0001-25
CERTIDAO EMITIDA em 10/07/2025, as 10:12:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 07/07/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
Ahz75VHFWAQNeAO.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/07/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/07/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n°® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



f9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante

Emisséo em 10/07/2025, 11:18
Parametros: CPF / CNPJ: 15.284.363/0001-73. Situagéo para a Esfera Federal: IRREGULAR

ATENGCAO: Este CPF/CNPJ esté irregular perante o Cadin. Nos termos do artigo 6°-A da Lei n° 10.522/2002: A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o
art. 6°, constitui fator impeditivo para a realizacdo de operacdes de crédito que envolvam a utilizagdo de recursos publicos, para concesséo de incentivos fiscais e financeiros e para

celebragé@o de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos aditamentos. A consulta prévia de que trata o
artigo 6° da Lei n° 10.522/2002 esta dispensada nas hipéteses previstas nos incisos I, 11, Ill e 1V do §1° do artigo 11-A da Portaria PGFN n° 819/2023.

Instituicao Origem CPF/CNPJ Irregular Nome Data de inclusao Numero de

responsavel pela
anotacao

Complemento da

Referencia Referencia

CAIXA 21104 15.284.363/0001-73 EDIR LIMA 28/04/2025
ECONOMICA

CORREA ME
FEDERAL

Codigo de Validagdo: MDkwM2JhZWNiNjglYTQ2YjVKNGM1ZjdkZTI2YTgzZjEzZNj]NmMDQ3MWEO0ZWQxZDkKOODNIZTcIMzFmYzNiYjhIMA==
Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina

Péaginalde 1
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