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PREGAO ELETRONICO N° 90123/2025
(Processo Administrativo n. ° 23475.000658/2025-05)

TERMO DE CONTRATO 110/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 110/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS LUZERNA
E A EMPRESA RH SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Luzerna, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacgao, com sede na Rua Vigario Frei Jodo nr. 550, na cidade de Luzerna/SC,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.635.424/0008-52, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Mario Wolfart
Junior, nomeado pela Portaria 167/2024, publicada no DOU de 29/01/2024, portador da matricula funcional
n® ****612, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa RH SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.618.935/0001-03, sediada na Travessa Manoel Ramos de Souza, n° 75,
Ingleses, na cidade de Floriandpolis/SC, doravante designado CONTRATADA, neste ato representado(a)
por Laura Helena Bargellini Canto, S6cia administradora, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23475.000658/2025-05 e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Con-
trato, decorrente do(a) Pregao Eletrénico n°® 90123/2025 mediante as clausulas e condigbes a seguir enun-
ciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagédo de servigos continuos de empresa especializada
na prestacao de servigos continuos de limpeza, higienizagdo e conservagao, inclusive jardinagem,
de bens moéveis e imdéveis com fornecimento de materiais, utensilios, equipamentos e insumos para
atender as necessidades do IFC Campus Luzerna, a serem executados com regime de dedicagao exclu-
siva de mao de obra, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
GRUPO 01
(B) Nu- )V
alor Men-
(Vi TS0 salvalorco” (D) Vaor ot
Item [CATSERV Especificagdo UN Qtde por Posto ara posto x a quan- item x 60 mesgs)
de trabalho Ea da tidade de Pos- (C x 60)
cargo fos)

Servigo terceirizado

com fornecimento de
1 24120 g/légeclazﬁ;EPsostos Meses 60 R$ 5.549,84 5 RS 27.749,20 R$ 1.664.952,60

CBO 5143-20

Servigo terceirizado

com fornecimento de
2 24120 Materiais — Posto EN- |Meses 60 R$ 5.859,95 1 R$ 5.859,95 R$ 351.597,00

CARREGADO

CBO 5143-20

Servigo terceirizado

com fornecimento de
3 24120 Materiais — Posto JAR- [Meses |60 R$ 5.999,13 1 R$ 5.999,13 R$ 359.947,80

DINAGEM

CBO 6220-10
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(E) Valor Mensal Total (Soma dos valores mensais dos 3 itens) R$ 39.608,28
(F) Valor Anual (valor mensal total x 12 meses) R$ 475.299,36
(G) Valor GLOBAL (Soma dos valores totais dos 3 itens) R$ 2.376.496,80
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 60 (sessenta) meses, com inicio na data de 17/07/2025 e

encerramento na data de 17/07/2030, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servi-
¢os tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza-
¢ao do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados ao lon-
go do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo dever&do ser reduzidos ou eliminados como condigéo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a com-
provagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo con-
tratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
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4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 39.608,28 (trinta e nove mil, seiscentos e oito reais e vin-

te e oito centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 475.299,36 (quatrocentos e setenta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos) e o valor global de R$ 2.376.496,80 (dois milhes,
trezentos e setenta e seis mil, quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da exe-
cucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

a. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do Pagamento pelo Fato Ge-
rador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos CONTRATADOS sao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, repa-
rado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele pro-
postas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo CONTRATA-
DO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CON-
TRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da con-
tratacao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestéo interna do CON-
TRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelato-
rios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de até 30(trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo do re-
querimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de até 30(trinta) dias corridos

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superi-
or e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no pra-
zo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resul-
tantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes tra-
balhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadim-
pléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassan-
do o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executa-
da de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, to-
das as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do con-
trato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas ;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo comple-
menta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habi-
litagdo e conhecimento adequados;

9.16.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melho-
res condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mu-
dangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congé-
nere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na con-
dicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho In-
fantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambi-
ente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacgao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessida-
des do servico;
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9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. Aindicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestédo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e efici-
entemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucédo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39.1. Podera ser verificado, conforme legislagdo especifica e CCT vigente a conversdo em espécie do
vale-transporte.

9.40. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acor-
dos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagado dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que so-
mente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre-
GOs para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante de-
posito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metro-
politana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO
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devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.42. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme
modelo do Anexo XlII do Edital.

9.42.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragédo (ex.: por falta
da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimen-
to), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de se-
rem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.43. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.44. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.45.  Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do érgéo, a critério da Administragao;

9.46. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.47. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencia-
rias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admiss&do do empregado;

9.48. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.49. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhi-
mentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.50. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce-
¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.50.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servicos medi-
ante cessdo de méo de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més se-
guinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Com-
plementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diplo-
ma legal;

9.50.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatu-
ra do contrato de prestagado de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més sub-
sequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.51.  Manter a execugéo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéao.

9.52.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela
agao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamen-
te, a Contratante ou a terceiros;

9.53. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio do servigo, a mao de obra no
respectivo Posto, no horario fixado pela Administracao, informando, em tempo habil, qualquer motivo que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
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9.54. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagéo dos Postos, nos regimes CONTRA -
TADOs, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

9.55. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualifi-
cada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma;

9.56. Em caso de recesso no IFC Campus Luzerna, quando nio haja expediente e a administracido opte
pela nao realizagdo dos servigos da contratada, a administracdo podera solicitar compensacédo em dia nor-
mal ou no sabado.

9.57. Receber as comunicagdes e solicitagdes via e-mail e dar o devido tratamento, providenciando as
correcdes e regularizagdes solicitadas.

9.58. Encaminhar nota fiscal referente a execugao do servigo realizado no més anterior até o 2° dia util do
més subsequente junto a todos os documentos pertinentes as questdes fiscais e trabalhistas.

9.59. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como responsabili-
zar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade & Administragéo;

9.60. Disponibilizar a contratante, referente ao Jardineiro, antes do inicio dos servigos, o ASO (Atestado
de Saude Ocupacional). Realizar a entrega em 15 dias, a Ficha de EPI (Equipamento de Protecao Individu-
al) que conste respectivo atestado de aprovacédo dos equipamentos de seguranga e copia dos certificados
dos treinamentos de seguranga (Treinamento de NRO6 — EPI Equipamento de Protegao Individual, NR 35
Trabalho em Altura, Treinamento de Manuseio de Produtos Quimicos, Protegédo na Aplicagdo de Herbicida e
Regras Gerais de Segurancga do Trabalho).

9.61.  Disponibilizar a contratante, referente ao Encarregado e aos Serventes, antes do inicio dos servigos,
0 ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos terceirizados e Ficha de EPI (Equipamento de Protegao Indivi-
dual) que conste respectivo atestado de aprovagao dos equipamentos de seguranca e Certificado dos Trei-
namentos de Uso correto de EPI, conforme NR 06, sobre coleta de residuos, sinalizagao nos ambientes e
manuseio de produtos quimicos.

9.62.  Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato os seguintes documentos:
a) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

b) PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

d) Apdlice de seguro de seus empregados conforme CCT vigente.

9.63.  A(s) contratada(s), além da mao de obra, materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPl's
necessarios para a perfeita execugéo dos servicos, obriga-se a:

9.63.1. Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio no local da prestagao, ou em um raio
maximo de até 300 km da cidade de Luzerna/SC (acaso nao o tenha);

9.63.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos CONTRATADOs, nos termos da legislagao vigente;

9.63.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando ele-
mentos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legal-
mente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.63.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

9.63.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografia recente con-
tendo a expressao “A SERVICO DO IFC —-CAMPUS LUZERNA”, e provendo-os dos Equipamentos de Pro-
tegéo Individual — EPI’s;

9.63.6. Manter junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;
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9.63.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servigos, em perfeitas con-
dicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamen-
tos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.63.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

9.63.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, man-
tendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.63.10. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom anda-
mento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
encarregado terd a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompa-
nhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

9.63.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas discipli-
nares determinadas pela Administragéao;

9.63.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

9.63.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administracao;
9.63.14. Registrar e controlar, junto ao preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.63.14.1. Instalar relégio de ponto no IFC Campus Luzerna para controle dos terceirizados ou adotar
outro meio eletrdnico para registro de ponto dos funcionarios que comprove a sua efetiva presenga no local
de trabalho, mediante prévia aprovagao do contratante.

9.63.14.2. Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrénico,
para fins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestacdo dos servicgos;

9.64. Realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao e demissao dos fun-
cionarios;
9.65. Fornecer ao Fiscal do contrato relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando rela-

¢bes nominais de licengas, faltas, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos;

9.66. A escala de férias devera ser apresentada a contratante, com 3 (trés) meses de antecedéncia, para
fins de avaliacao, observada a necessidade de servigos da Contratante;

9.67.  Promover treinamento do jardineiro e atualizagdo sempe que necessario, bem como o treinamento e
atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacdo ambiental e coleta seletiva
dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

9.68.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

9.69. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

10. CLAUSULA DECIMA- DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual
em regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realiza-
da de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contra-
to.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os da-
dos pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
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venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de contratagéo, independente-
mente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO eli-
mina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e res-
ponsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificada-
mente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se pro-
ponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pesso-
ais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autori-
dade nacional.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Ter-
mo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangbes administrativas referentes a execugdo do contrato sédo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

14.2. A extingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de an-
tecedéncia desse dia.
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14.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comu-
nicacao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavel -
mente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin-
¢ao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditi-
vo para alteragéo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra ativi-
dade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obri-
gacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadim-
plemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga-
¢bes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do paga-
mento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia pres-
tada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Adminis-
tragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
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do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragao da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramen-
to sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposigéo de 6nus financeiro para a Administra-
¢ao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou su-
pressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limi-
te de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consig-
nados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

16.1.1. Gestédo/Unidade: 152663

16.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
16.1.3. Programa de Trabalho: 231502
16.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37
16.1.5. Plano Interno: L20RLPO100N
16.1.6. Nota de Empenho: 2025NE000061

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gbes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des conti-
das na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contra-
tos.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Se¢éo Judiciaria de Joagaba para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela con-
ciliagédo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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" Ministério da Educacao
‘ ‘ Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
INSTITUTO

Instituto Federal Catarinense FEDERAL
Catarinense

N Campus Luzerna

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Luzerna, 01 de julho de 2025.

Assinado de fi
Assinado de forma digital LAURA HELENA disgsil::: pc())r EA(L)JrR”/;a

MARIO WOLFART P "g‘r‘{R'O WOLFART BARGELLINI HELENA BARGELLINI
JUNIOR:48235059053 . CANTO:58287868904
JUNIOR:48235059053 pq0s: 2025.07.03 07:52:08 CANTO:5828786 ¢ 1 s 0702
20300 8904 12:51:32-03'00'
Representante legal do CONTRATANTE Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
IcP Documento assinado digitalmente IcP Documento assinado digitalmente
- 51 GEOVANA ANTUNES
Brasil -ONASDANIEL RIBEIRO Prasd Data: 03/07/2025 15:47:12-0300
TS Dat.a: 03/07/2025 1_4'19'.”_03.[10 i Verifique em https://validar.iti.gov.br
verifique em https://validar.iti.gov.br
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