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1. PREGAO ELETRONICO N° 00174/2025

PREGAO ELETRONICO

IFC CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 90174/2025

Processo Administrativo n° 23354.001890/2025-29

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) IFC CAMPUS SANTA ROSA DO SUL , por meio do
(a) Coordenagdo de Compras e Licitacdes , sediado(a) Rua das Rosas, 00, bairro VILA NOVA, na cidade de Santa Rosa do Sul
/sc , CEP 88965-00, realizara licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor
Preco , Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas
neste Edital.

Data da Sessdo Publica: 19/05/2025
Hora Inicial : 09:00
Local: https://www.gov.br/compras/pt-br

Pagina do Pregdo Eletronico no site do IFC: https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-
2025/pregoes-eletronicos-2025/

1.DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo de servigos continuos de Trabalhador agropecudrio a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para o IFC Campus Santa Rosa do Sul. conforme condic¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formado por 3 (trés) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia
/Projeto Bésico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo e que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
san¢do que lhe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo
ou por contratacdao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.1. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.2. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
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2.8. Né@o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente ptiblico do érgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacoes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7. serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.7.5. e 2.7.6. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.5. e 2.7.6. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboracdo do projeto bésico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O or¢amento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o pre¢o, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.
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4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.5. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de
2006, a pessoa juridica:

4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em
um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade, subordinacao
e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo ptiblica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o
que ocorrera somente ap6s 0s procedimentos de abertura da sessdo ptblica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso puiblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado
valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.10. possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor total do grupo expresso em Reais (R$)
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital
da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da
proposta, ou por outro meio héabil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
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cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes ptiblicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante deverd indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupages — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo
de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo puiblica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais)

6.9. O licitante poderd, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o , auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.
6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em
ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptiblica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s definido o resultado do
julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condigOes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também ocorrerd no nome e no CPF do sé6cio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3
/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo de participagdo.

7.4. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.5.1.
Seq  Sindicato Base Territorial
1 Sindicato de Asseio e Conservagao SC SC000014/2025 - SEAC SC

7.5.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagcdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante
/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanéveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo;

7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢ado pela Administragao.
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7.8. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposicOes acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco considerara
0 seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a
caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superagdo do valor global
estimado.

7.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, independentemente do regime de execucdo.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragdo, por meio
eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo,
bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por
preco global, empreitada integral, contratagdo semiintegrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagoes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.11.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugdo contratual.

7.11.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

7.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdao como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracdo do servigo.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é
o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao
do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.
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7.15. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das
amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo
entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificacdo de uma que atenda as especifica¢des constantes no Termo de Referéncia.

7.20. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos,
os seguintes documentos:

7.20.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

7.20.3. cépia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da
planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado;

7.20.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

7.21. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da
categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos
postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.22. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos
custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.23. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022

7.24. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela
Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada
pela Administracdo.

7.25. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hip6tese de que o Acordo, Convencdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagcdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragcdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta econdémica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condigoes de realizagao do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser
agendado pelo e-mail compras.srs@ifc.edu.br, de modo que seu agendamento nédo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragcdo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da habilitagdo. (IN n°® 3
/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos
os licitantes.
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8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1., poderd ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacao de novos documentos de habilitacdo ou a complementagdo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas , para:

8.14.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos
gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante,
implicando sua inabilitacdo.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apé6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente

9.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o termo de
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracao podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias tteis; ou

¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis para resposta apés recebimento da notificacdo pela
Administracdo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2. e 9.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita
pela Administragdo.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin e a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.
9.7. Na contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, serd exigida da empresa, como condigdo para

assinatura do contrato, a comprovacado de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974.
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9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a
empresa deverd comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo
com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de

integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de
2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias teis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa

de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https:/licitacoesecontratos.
ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2025/

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacgdo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagdo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infra¢gdes administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
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responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infra¢des administrativas
previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, contado da data da intimac&o, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a

reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,

contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos
causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios: e-mail
compras.srs@ifc.edu.br

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagao,
nos autos do processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

15de 17



UASG 158125 Edital 19/2025

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. Né@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco
eletronico https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2025/

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia.

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2. ANEXO II - Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

13.11.2. ANEXO III - Modelo de Contrato.

13.11.3 ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

13.11.4 ANEXO V- INSTRUMENTO DE MEDl(;AO DE RESULTADOS (IMR)
13.11.5 ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

13.11.6 ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Santa Rosa do Sul , 30 de abril de 2025

Taise Martins Santos
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2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CRISTTIANO ANTONIO POCHMANN

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - TR_158125-000118-2025.pdf (209.69 KB)

Anexo Il - CONTRATO_158125-000015-2025.pdf (167.92 KB)

Anexo Il - Anexos IV a VI MOR.pdf (544.17 KB)

Anexo IV - PLANILHA EM BRANCO TRABAL. AGROP. 2025.pdf (351.01 KB)
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Termo de Referéncia 118/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
118/2025 158125-INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. TAISE MARTINS 30/04/2025 08:54 (v
CATARINENSE SANTOS 4.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23354.001890
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-29

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC

(Processo Administrativo n® 23354.001890/2025-29)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servigos continuos de Trabalhador agropecudrio a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento .

VALOR
. QUANT. DE VALOR VALOR CONTRATO
[FrEM] DESCRIGAO POSTOS UNITARIO MENSAL
60 MESES
" Zr;balhador agropecudrio 44hs semanais de 2 9 R$ 5.286.98| RS 1057396 RS 634.437,60
2
2 [Trabalhador agropecudrio 12x36 diurno . . R$ 10.289,12] R$ 20.578,24] R$ 1.234.694,40
(dois postos com dois
funcionarios cada)
o Trabalh:aldor agropecudrio 44hs semanais de 2 1 R$5927.92] R$5927.92] RS 355.675.20
a 6° - LIDER

R$ 37.080,12 | R$ 2.224.807,20

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1de?27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos contados do indicar o termo inicial da vigéncia, prorrogéavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que A manutencdo destes servicos é fundamental para a garantir o
cumprimento das atividades finalisticas da Institui¢do, visto que, a interrupcdo desses servigos causaria danos na prestagao dos
servicos e na operacdo dos atendimentos prestados a sociedade pelo IFC — Campus Santa Rosa do Sul, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo
a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 Fazer uso racional de adgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo.

Subcontratagao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratag¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1 A apélice de seguro-garantia permanecerda em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 2 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8 Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais e o niimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial[A13] .

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, , no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada[A14] .

4.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagcdo
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato ou tempo necessario para realizar as contratacdes.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

Item 1 - Trabalhador de Agropecudria: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administragdo no periodo entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sabado. - 2 postos

Item 2 - Trabalhador de Agropecudria: regime de escala 12 x 32 horas, os horarios serdo ajustados conforme
interesse da Administracdo no periodo entre 6h as 22h, com uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingos, inclusive feriados. - 2 postos, sendo 4 funcionérios

Item 3 - Trabalhador de Agropecudria: carga horéria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administracdo no periodo entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sébado. O Lider exercera as fungdes de
lider e as relacionadas ao posto de trabalhador agropecuério. - 1 posto

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: IFC Campus Santa Rosa do Sul, Rua das Rosas, s/n°, Bairro Vila Nova,
Santa Rosa do Sul/SC

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas:

- Preparar, manejar e adubar o solo para plantio e cultivo;

- Escolher sementes, montar viveiros e estufas;

- Realizar rogadas e aparar grama, regar plantacdes, escolher mudas e colher producdo;

- Plantar, enxertar, podar e transplantar plantas;

- Capinar area plantada e eliminar ervas daninhas com equipamentos e/ou maquinarios apropriados;
- Irrigar plantacdo e efetuar cobertura de solo;

- Aplicar defensivos agricolas;

- Gradear e cercar area de plantio;

- Efetuar manutencdo na propriedade e reparar instalagoes;

- Reformar estradas de acesso internos da Institui¢ao;

- Limpar e amolar ferramentas;

- Fazer e reformar cercas;

- Abrir valas, construir agudes e caixas d'agua;

- Construir, limpar e consertar instalagdes, maquinas e equipamentos;

- Operar maquinas e equipamentos agricolas e dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

- Higienizar instalagdes, equipamentos e utensilios;

- Desinfetar material de vacinagdo, reproducao e cirtirgico;

- Monitorar a reproducdo de animais: identificar cio, selecionar reprodutores e matrizes, organizar cruzamentos, preparar material

para inseminagdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e paricdo; auxiliar partos de animais e alimentar animais
recém-nascidos;
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- Recolher, monitorar, alimentar, higienizar, medicar, vacinar, classificar, domar, castrar, marcar, tosquiar, casquear, ferrar, pesar,
medir, e separar animais;

- Outras atividades que sejam compativeis com o cargo e aqui ndo descritas.
Rotina do Lider:
Além dos servigos realizados pelo trabalhador agropecuario 44 horas, deve o lider seguir a seguinte rotina:

- Realizar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, satide e
preservacao ambiental.

- Redigir documentos: preencher requisi¢do de material, preencher relatério de producéo, preencher formulario de saida de
material;

- Acompanhar atividades praticas orientadas e visitas técnicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necesséario, desde que observados os parametros
apresentados nesta relacao.

- Outras atividades que sejam compativeis com o cargo e aqui nio descritas. (INCLUIDO)
Materiais a serem disponibilizados
5.4. Para a perfeita execucgdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessdrio:

|Item|Especificag50 para os postos de trabalhador agropecuario Quantidade estimada por quantidade
posto (12 meses) [por posto
1  |Calcado de seguranga- tipo botina 2 unidades 2
Calcado - Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético .
2 . 1 unidade 1
antiderrapante e cano longo
3 |Protetor Auricular 1 unidade 1
4 |Chapéu de tecido com protecdo de nuca 1 unidade 1
5  |Chapéu de palha 1 unidade 1
6  |Mascara descartavel para pd 5 unidades 5
7  |Oculos de Protecdo incolor 2 unidades 2
8  [Protetor Solar FPS 30 120 ml 1 unidade 1
9  |Capa de chuva 1 unidade 1
10 [Luva de Raspa Cano médio 1 unidade 1
11 [Luvas de algoddo com palma pigmentada de PVC 1 unidade 1
12 |Conjunto para aplicagao de herbicida (previsto para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
13 |Luva de borracha nitrilica, ambidestras (previsto para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
14 IRespirador Semi Facial + Filtro para agrotéxico (previsto para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
15 [Luva de nylon com banho em PU, (previsto para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
16 Roga(.ieira lateral a gasolina. Referéncia .Stifll 220 ou Husqvarna 236 2 unidades (para 2 postos 12 x 36) 0.14
(previsto para 2 postos) - 10 anos depreciacao
17 |Lava jato de alta pressdo (previsto para 1 posto) 10 anos depreciacdo 1 unidade (1 posto lider) 0,14

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Atender das UEAs (Unidades de Ensino e Aprendizagem) em funcionamento no IFC — Campus Santa Rosa do Sul, os quais
compreendem um total de 5250 m? de &rea construida para acondicionamento e criacdo de diversas espécies animais (aves de
postura, coelhos, Abelhas, meliponas, suinos, caprinos, ovinos, bovinos e bubalinos) e mais de 520000 m? de areas de cultivo de
diferentes culturas de interesse agricola (hortalicas, plantas medicinais, op¢des de cultivo, frutiferas em geral, soja, milho, trigo,
arroz, feijdo, aipim, mandioca, pastagens, etc).
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5.5.2 Auxiliar o corpo técnico do Campus na implementacdo do calendério agropecudrio nas Unidades de Ensino Aprendizagem
para as de aulas préticas dos cursos Técnico em Agropecudria Integrado ao ensino médio e Subsequente, de Bacharelado em

Engenharia Agrondmica e Bacharelado em Zootecnia.

5.5.3 Realizar o manejo didrio das culturas e dos animais inclusive nos finais de semana (para os postos 12 x 36).

5.5.3.1 Das culturas: o preparo de solo, plantio, irrigacdo, colheita, poda, aplicacdo de tratamentos fitossanitarios,
manutencdo e ampliacdo de areas de cultivo de pastagens, de culturas de verdo e de inverno, viveiros de mudas, pomares

de fruticultura dentre outros.

5.5.3.2 Dos animais: manejo diario dos animais a limpeza e higienizagdo das instalagdes, arracoamento de cada espécie e
faixa etéria dos animais, fornecimentos de agua, ordenha, manutencdo de cercas, manutengdo das areas de pastejo,
cuidados das condigdes de bem-estar animal dentre outros. (INCLUIDO)

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de

Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestudrio descritas na tabela abaixo.

Uniforme para os postos de Trabalhador . - uantidade
[tem| p . P Periodicidade de Reposicao 4
|Agropecudrio [por posto
. Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo do funcionario e
Camiseta, manga longa ou curta, com a . L . R
1 02 (duas) unidades adicionais a cada trimestre por funciondrio 8
logomarca da empresa ‘s
(caso necessario).
Camiseta com tecido Poliamida, manga longa, |Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo do funcionario e
2 [fator de protegdo solar Uv30+, com a 02 (duas) unidades adicionais a cada trimestre por funciondrio 8
logomarca da empresa. (caso necessario).
Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo do funcionéario 01
3 |Calga comprida, em brim grosso, com bolso (uma) unidade adicional a cada semestre por funcionério (caso 4
necessario).
7 Jaqueta ou japona forrada como logomarca da |Fornecer 02 (duas) unidades na contratagdo do funciondrio e 9
empresa. 01 unidade adicional ao ano (caso necessario).

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacdao do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objetO.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O preposto devera realizar visitas frequentes a institui¢do sendo, no minimo, de 1 (uma) vez ao més.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
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interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdao
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacado de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicével estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacado sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nédo tenha
sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd
informar previamente ao responsavel pela unidade de execu¢do onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.
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6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.34.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.34.1.2.2.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.34.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.3.6 documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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6.34.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34 acima deverdo
ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.34 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste
item.

6.41. No caso de sociedades diversas[A7] , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitagdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
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6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nado transfere & Administracdao Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.56.1. diminuigdo excepcional e tempordaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.57.1 ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do responsavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacoes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.59.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1 as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do
Decreto n.° 12.174/2024;
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6.59.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

6.60. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024)

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugio do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo.

7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Relatoério circunstanciado, preenchido pelo fiscal técnico, declarando execugdo do
objeto de acordo com este Termo de Referéncia;

7.4.2 Pontuacao do IMR preenchido pelo fiscal técnico; e

7.4.3. Relatoério circunstanciado, preenchido pelo fiscal administrativo, apontando entrega das
documentacdes trabalhistas, em acordo com a legislacdao.( INCLUIDO)

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento a execugdo dos servigos prestados no més
e a documentacdo trabalhista do més anterior ao da execugao.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigacOes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021
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7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manutencdo das condices de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.[A9]

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacao do Contratado.
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7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado :

7.39.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como tltima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1.A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuagdo.

7.46 A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.46.1 A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao,
incluindo salédrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48 Quando a repactuacgdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte férmula[A19] :

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 16 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158125 Termo de Referéncia 118/2025

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
° = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.50. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 30 (trinta), contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.
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7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.66. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, do INPC, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.67 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.68. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.69. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.70. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.71. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.72. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de crédito.

7.73. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.74. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do Contratante .

7.75. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo[A30] .

7.78. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.80. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.82. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.84.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.84.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.84.3 Multa sobre o FGTS; e
7.84.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragoes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, 0,5.% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicado da garantia;[A3]

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alineas "a" “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacédo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj
untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacoes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢do

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.
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9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho n°
MRO000710 /2025 (Asseio e Conservagao/SC).

a) saldrio-base SERVENTE DE SERVICO BRACAL, no valor de R$ R$ 1.984,36 (um mil, novecentos e oitenta
e quatro reais e trinta e seis centavos) Composicao: piso salarial de R$ 1.653,63 (um mil, seiscentos e cinquenta
e trés reais e sessenta e trés centavos) + R$ 330,73 (trezentos e trinta reais e setenta e trés centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

b) salario-base LIDER: gratificacdo de 20%, sobre o salario base do SERVENTE DE SERVICO BRACAL
b) auxilio-alimentacgdo, no valor de R$ 27,29/dia.

c) beneficios de natureza trabalhista ou social, Convencédo Coletiva de Trabalho n® MR000710 /2025 (Asseio e
Conservagao/SC).

d) estimativas de quantitativo de deslocamentos e despesas para o custeio do deslocamento da mao de
obra: estima-se a quantidade de 22 dias de vale transporte no més. Ndo hd transporte ptiblico para o local de
trabalho. Historicamente é pago em pectinia, conforme CCT, o valor gasto de combustivel da casa do
colaborador a escola. Este contrato, nos dltimos anos, ndo tem colaboradores que utilizam VT.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;[ A8]

9.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
[A9]

9.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Ptblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo
perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagcdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um).

9.25.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo; e
9.25.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tiltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.29.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

9.29.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.30 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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Qualificacdo Técnica

9.31. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratacao.

9.31.1. Essa declarac@o podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.32. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do ntimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.32.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.36. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.49. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.224.807,20 (Dois milhdes, duzentos e vinte e
quatro mil, oitocentos e sete reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos modelo, em anexo.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante e
Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/unidade: 158462/26422;

1) Fonte de recursos: 1000000000;
IIT) Programa de trabalho: 231502;
IV) Elemento de despesa: 33.90.37; e
V) Plano interno: L20RLPO100N.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Santa Rosa do Sul, 23/04/2025.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

NAO SE APLICA

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

NAO SE APLICA
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15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

NAO SE APLICAato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

NAO SE APLICA

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

NAO SE APLICA

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

NAO SE APLICA

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

NAO SE APLICA

20. 8. ALTERACOES

NAO SE APLICA

21.9. FORO

NAO SE APLICA

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

NAO SE APLICA

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Estudo Teécnico Preliminar 105/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23354.001890/2025-29

2. Descricao da necessidade

Descricao da necessidade

A contratacdo de servigos terceirizados de Trabalhador de Agropecuario, para o Instituto Federal Catarinense - Campus Santa
Rosa do Sul, é justificada em face da imprescindivel necessidade de garantir o funcionamento das Unidades de Praticas de
Producéo, bem como assegurar a continuidade do atendimento desses servicos ao Orgéo, principalmente no que concerne a
manutencdo da qualidade do Ensino no desenvolvimento de atividades préaticas, com vista a integracdo entre o Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

A contratacdo objeto deste processo justifica-se pela necessidade de forca de trabalho para auxiliar no atendimento das UEAs
(Unidades de Ensino e Aprendizagem) em funcionamento no IFC — Campus Santa Rosa do Sul, os quais compreendem um
total de 5250 m? de area construida para acondicionamento e criagdo de diversas espécies animais (aves de postura, coelhos,
Abelhas, meliponas, suinos, caprinos, ovinos, bovinos e bubalinos) e mais de 520000 m2 de areas de cultivo de diferentes
culturas de interesse agricola (hortalicas, plantas medicinais, opgdes de cultivo, frutiferas em geral, soja, milho, trigo, arroz,
feijdo, aipim, mandioca, pastagens, etc). Os trabalhadores contratados auxiliardo o corpo técnico do Campus no que se refere
ao atendimento e implementagdo do calendario agropecuario nas Unidades de Ensino Aprendizagem de forma a contribuir com
a oferta de condicbes ideais para o desenvolvimento dos projetos de ensino, extensdo, pesquisa e inovagcao, bem como de
aulas praticas dos cursos Técnico em Agropecuaria Integrado ao ensino médio e Subsequente, de Bacharelado em
Engenharia Agrondmica e Bacharelado em Zootecnia.

Os servigos a serem contratados proporcionardo o manejo diario das culturas e dos animais inclusive nos finais de semana.
Entende-se como manejo diario das culturas o preparo de solo, plantio, irrigacdo, colheita, poda, aplicagcdo de tratamentos
fitossanitarios, manutencdo e ampliacdo de areas de cultivo de pastagens, de culturas de verdo e de inverno, viveiros de
mudas, pomares de fruticultura dentre outros. Entende-se como manejo diario dos animais a limpeza e higienizacdo das
instalagbes, arracoamento de cada espécie e faixa etaria dos animais, fornecimentos de agua, ordenha, manutencao de
cercas, manutengéo das areas de pastejo, cuidados das condi¢Bes de bem-estar animal dentre outros.

Desse modo, considerando que os servigos objeto desta contratacdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas
estabelecidas pela Administragdo de empreender todos os esforcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestagao
jurisdicional célere e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente
inviabilizac&o do funcionamento do Orgao, justifica-se sua contratagdo de forma continua.

A terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungoes,
caracteristicas e atribuic6es para realizacéo das tarefas supracitadas.

Esta contratacdo ampara-se na lei 9.632/1998, que trata da extingéo de cargos na Administragao Publica Federal, que prevé a
contratacdo de cargos extintos mediante execugdo indireta, nos casos em que nao ha previsdo de concurso para tal atividade,
se faz necessaria a contratagdo de empresa para prestagao de tais servicos.

A deflagracéo de novo processo licitatorio se da pelo fim da vigéncia de 60 meses do contrato atual. Tratando-se de servico
essencial, ndo pode ocorrer a interrupgao das atividades listadas. A contratacdo esté elencada no Plano Anual de Contratagao
para 2025 - Compra n° 174/2025, DFD n° 235/2024.

A manutencao destes servigos € fundamental para a garantir o cumprimento das atividades finalisticas da Instituicdo, visto que,
a interrupcéo desses servigos causaria danos na prestacdo dos servicos e na operacdo dos atendimentos prestados a
sociedade pelo IFC — Campus Santa Rosa do Sul.

A contratacéo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

- Seréa exercida dentro dos limites do IFC, por empresa especializada, devidamente habilitada pelos érgdos de controle e
fiscalizagdo da atividade, com utilizacdo de mao de obra detentora de formacéo profissional especifica;
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- Serd utilizado rotinas e se definira perfil de méo de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior eficiéncia do
efetivo utilizado no desenvolvimento de ac¢des preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execucéo dos
SEervigos;

- A utilizacé@o de pessoal e equipamentos adequados refletird melhoria dos resultados produtivos e do atendimento prestado a
sociedade académica,

- Os padrbes aqui definidos que contam com especificagfes usuais no mercado, permitirdo a permanente mensuracao
qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

Ainda, é importante destacar que haverad extrapolagdo do exercicio financeiro e que essa previsdo consta no PDI, que
contempla o planejamento Plurianual do IFC Campus Santa Rosa do Sul, bem como no Planejamento Estratégico do Campus,
tendo em vista que esse servigco € de forma continua e sua interrupcao acarreta danos ao atendimento das atividades
finalisticas.

A economicidade podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado
certame licitatorio, cujo critério de julgamento sera o “MENOR PRECO GLOBAL".

Histérico de contratacao

O contrato em vigéncia era composto por dois postos de trabalho 44 horas de segunda a sexta, um posto 12 x 36, que garantia
a execugdo dos servigos no fim de semana e feriados e um posto de lider, que além da execugdo dos servigos habituais
também era o responsavel pelo grupo nas questées administrativas junto ao preposto da empresa.

A contratacdo seguiu a Convencgéo Coletiva de trabalho de Asseio e Conservagdo para a regido, sendo o postos de trabalho
compativeis com o posto de servente da CCT.

Documento Objeto Postos Data assinatura Data efeito

2(44hs)

1(44hs) - lider

CONTRATO 06/2020 Contratacéo 2(12x36) 28/05/2020 08/06.

2(44hs)

1(44hs) - lider

Primeiro Termo Aditivo Revisédo 2(12x36) 18/03/2021 01/07.

2(44hs)

1(44hs) - lider

Termo Apostilamento Repactuacao 2(12x36) 01/03/2021 01/01

2(44hs)

1(44hs) - lider
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2(12x36)

07/06/2021

08/06.

Termo apostilamento

Repactuacdo 2022 CCT

2(44hs)

Lider (44hs)

2 (12x36)

13/05/2022

01/0L

Repactuacéo 2022 Aditivo CCT

2(44hs)

Lider (44hs)

2 (12x36)

13/05/2022

01/02

TerceiroTermo Aditivo

Prorrogacéo 07/12/22

2(44hs)

1(44hs) - lider

2(12x36)

03/06/2022

08/06.

Quarto Termo Aditivo

supressao

2(44hs)

Lider(44hs)

1(12x36)

19/08/2022

19/09,

Quinto Termo Aditivo

prorrogagao

2(44hs)

Lider(44hs)

1(12x36)

09/11/2022

08/12.

Termo de Apostilamento

Repactuacéo 2023

2(44hs)

Lider(44hs)

27/06/2023

1(12x36)

01/01/20z

Sexto Termo Aditivo

Acréscimo

3(44hs)

Lider(44hs)
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11/07/2023

17/07.

Sétimo Termo Aditivo

Prorrogacéo

3(44hs)

Lider(44hs)

27/11/2023

1(12x36)

08/12/202

Termo de Apostilamento

Repactuacéo CCT 2024

3(44hs)

Lider(44hs)

1(12x36)

15/03/2024

01/01

Oitavo Termo Aditivo

Supressao

2(44hs)

Lider(44hs)

1(12x36)

12/04/2024

15/04

Nono Termo Aditivo

Acréscimo

2(44hs)

Lider(44hs)

2(12x36)

12/04/2024

15/04

Décimo Termo Aditivo

Prorrogacao 2024 - 2025

2(44hs)

Lider(44hs)

2(12x36)

29/11/2024

08/12,

Termo de Apostilamento

Repactuagao CCT 2025

2(44hs)

Lider(44hs)

2(12x36)

10/3/2025

01/01

Da contratacao:

A contratacdo sera pelo regime de empreitada por preco global, tendo em vista que as partes assumem o risco de
eventuais distorgdes nos quantitativos a serem executados, que podem ser superiores ou inferiores aqueles originalmente
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previstos na planilha orgamentaria da contratacdo. O Termo de referéncia foi confeccionado com adequado nivel de precisao
quanto as especificagcdes e quantitativos do servico, fornecendo aos licitantes todos os elementos e informag8es necessarios
para o total e completo conhecimento do objeto e elaboracdo de proposta fidedigna (art. 6°, XXIX, Lei n® 14.133, de 2021),
para evitar distor¢des relevantes no decorrer da execucéo contratual (TCU. Acérddo 1978, de 2013-Plenario, TC 007.109, de
2013-0, relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

Justificativa uso conta vinculada

A utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada foi definida como vantajosa para este servico, tendo em vista que é referendada pelo
Caderno de logistica 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestao, e também trata-se
de ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo de protecéo e gestdo de riscos
na execucao de contratos de prestacdo de servico com dedicagdo exclusiva de méo de obra, contribuindo para assegurar 0s
recursos necessarios para o cumprimento das obrigagfes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada,
bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato. Ainda, a conta vinculada ja resguardou o Campus em
varios contratos que foram rescindidos em fungédo de descumprimento contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Infraestrutura e Producgdo Geraldo Muzeka

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
Dos Requisitos da Contratacao
1- Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva.

2 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 60 (sessenta) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragdo a 120 (cento e vinte) meses, nos
termos do artigo 107, da Lei n® 14.133, de 2021.

Da habilitacao:

3 - Vistoria: Apresentacdo junto aos demais documentos de habilitagdo a declaracdo de visita técnica realizada ou nao
realizada para conhecimento das instalagdes e local de execucéo dos servigos.

4 - Comprovacao de Capacidade Técnica: Comprovacao, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos
exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

4.1 Quanto ao Prazo dos Atestados (3 anos)
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Faz-se necessaria a comprovacao que ja executou objeto compativel, com comprovacgéo de experiéncia minima de trés anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, tendo em vista que 0s postos contratados comprometem a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas do Campus. Neste sentido, cabe a Administracédo resguarda-se por meio
da comprovagao gue os licitantes possuem capacidade técnica de realizar os servigos contratados.

Da execuc¢ao contratual:

5 - A Empresa devera indicar responsavel legal, com poderes de tomada de decisdo, para participar de reunido presencial de
detalhamento da contratagéo.

6 - A Empresa devera Designar Preposto, com poderes para solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios. O preposto devera realizar
visitas frequentes a instituigdo sendo, no minimo, de 1 (uma) vez ao més, a fim de acompanhar o contrato, esclarecer dividas
dos funcionarios e ajustar eventuais problemas na contratagdo. A Empresa Contratada devera contemplar o custo do preposto
na proposta, inserindo nos custos indiretos da contratagdo.

7 - A Empresa devera Designar Lider. Pela funcdo de lider, além do salario normativo da categoria, o colaborar recebera
gratificagdo adicional pela fungéo de lider, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo da CCT.

8 - Apresentar os seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC para avaliacdo e
parecer:

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (em até 30 dias ap6s o inicio das atividades), conforme a Norma
Regulamentadora NR 1, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 08 de junho de 1978 e posteriores alteragdes;

- LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apds o inicio das atividades), conforme art.
58 da lei 8.213/1991;

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (na contratacao);
- ASO - Atestado de Saude Ocupacional (na contratagdo).

9 -Registro de ponto: No contrato atual é utilizado aplicativo no celular, sem ocorréncias que impactam o contrato. A empresa
é obrigada a utilizar um meio de afericdo do periodo de trabalho dos colaboradores, ndo podendo ser simplesmente ponto
eletrénico manual.

10 - Pagamento do vale transporte:

O IFC esté localizado na comunidade de Vila Nova esta ha 10 km do Centro da Cidade. Os postos contratados neste processo,
possuem horérios distintos a estes, que inclui a necessidade de locomocao todos os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados. Os trabalhadores em Agropecuaria precisam iniciar as 06h para realizar o manejo dos animais e ordenha.
Conforme previsto no paragrafo Unico, do art. 110, Decreto n° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021, nas hip6teses de
indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de
pagamento imediata quanto & parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta
prépria. Desta forma, a contratada precisa prever em seus custos 0 pagamento do transporte em espécie ou a contratagao
desse servigo.

Historicamente os colaboradores contratados nao utilizam vale-transporte.

11 - Critérios de sustentabilidade de acordo com plano de logistica sustentavel do IFC e Guia Nacional de
Contratagcées Sustentaveis

- Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢éo do consumo.

12 - Reposicao de faltas e calculo de glosas:

Em caso de eventual auséncia, tais como faltas, atestados, licengas ou outros, o funcionario faltante devera ser substituido,
imediatamente, no mesmo dia e horario. A substituicdo pode ser efetuada somente até o horario de saida da jornada diaria do
funcionario ausente, independente do horario de inicio da substituicdo, ou seja, ndo podera haver compensac¢do em horario
posterior.
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Em caso de falta/auséncia, do Lider também devera ser providenciada a substituida, ndo necessariamente precisa ser a
horista que desempenhe essa funcédo. O ideal € que seja outra pessoa do quadro de funcionarios contratados para executar
esse papel, considerando que ja possuem conhecimento das atividades rotineiras do setor.

O valor da glosa por dia de falta sem a substituicdo de 1 (um) funcionério seguird a seguinte regra:

a) O valor a ser glosado sera o valor do posto dividido por 30 dias, dividido pela quantidade de horas regular do posto,
multiplicado pelas horas faltantes.

A contratada devera fornecer registro eletronico de entrada/saida dos funcionarios para fins de controle de frequéncia.
12 - Justificativa e Requisitos para contratacao por Postos.
Justificativa:

A contratacdo por posto € justificada porque permite atender as necessidades variaveis do servigo agropecudrio, que muitas
vezes dependem de fatores sazonais e climaticos.

Essa forma de contratagdo permite a manutencao de um quadro de profissionais especializados, garantindo a qualidade e a
estabilidade do servigo. A contratacéo por posto, com um vinculo empregaticio mais duradouro, contribui para a estabilidade do
servigo e para a reducgéo da rotatividade dos profissionais, o que garante maior conhecimento e experiéncia.

Além disso, a contratagdo por posto pode ser mais econdmica a longo prazo, pois evita custos com processos de sele¢do e
treinamento de novos profissionais, além de garantir um servico de maior qualidade.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos listados no objeto deverdo atender os
seguintes requisitos:

Trabalhador Agropecuario Geral (CBO 6210-05) ou equivalente: Possuir ensino fundamental incompleto ou comprovacéo de
experiéncia minima de 6 meses.

Para a contratagdo atual utilizou-se o cargo de servente de trabalho bragal, com pagamento de insalubridade de 20%, visto
que nao foi localizada convengdo coletiva para o cargo de trabalhador agropecuario na regiéo.

13 - Dos custos com Capacitacao, uniformes e EPIs necessarios:
Capacitacao

A Contratada devera promover treinamentos e/ou cursos de capacitagdo em 30 dias do inicio do contrato e uma vez ao ano em
cronograma a ser discutido com a Administragao.

- Uso de EPIs (carga horaria minima de 01 hora) para todos os cargos;

- CapacitagGes sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins de todos os trabalhadores
expostos diretamente ao risco, 20 horas (item 31.7.5 da NR-31)

- Primeiros Socorros e Combate ao incéndio para todos os cargos;

Para a prestacdo dos servigcos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem
a atividade, m&o de obra devidamente treinada e qualificada.

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes, detalhamentos apresentados nas
Especificagdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante
novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

Uniformes

Todos os itens de uniforme deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo transparentes, e
estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante. A pedido poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especifica¢cdes ou fornecidos em maior nimero, em caso de necessidade.

Os trabalhadores néo poderéo iniciar o trabalho sem o recebimento dos uniformes.

Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que
previamente aceitas pela fiscaliza¢&o de Contratante;
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Os uniformes deverdo ser entregues na contratagéo dos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser
apresentada a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

A troca dos uniformes podera ser solicitada pela Fiscalizac@o a qualquer tempo, no caso apresentar condi¢cdes inadequadas de

uso;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
desempenhada da Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, conforme o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos seguintes itens:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme guadro a seguir:

Uniforme para os postos de Trabalhador Agropecuario

Periodicidade de Reposicado

Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa

Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo
do funcionario e 03 (trés) unidades
adicionais a cada trimestre por funcionario
(caso necessario).

Camiseta, manga longa em tecido grosso com a logomarca da empresa|
para os Cargos de Mecénico e Eletricista

Fornecer 03 (trés) unidades na contratacao
do funcionario e 02 (duas) unidades
adicionais a cada trimestre por funcionario
(caso necessario).

Calca comprida, em brim grosso, com bolso

Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo
do funcionario 01 (uma) unidade adicional a
cada semestre por funcionario (caso
necessario).

Jaqueta ou japona forrada como logomarca da empresa, em brim

Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo
do funcionario e 01 unidade adicional ao
ano (caso necessario).

N&o sera efetuada a lavagem de uniformes pela Contratante.

EPI's:
uantidade estimada por posto
Item Especificacdo para os postos de trabalhador agropecuario (itens 1 e 2) Q P P
(12 meses)

1 Avental impermeavel em PVC - (previsto todos os postos) 1 unidade

2 Calga anticorte por operador de motosserra (previsto para 1 postos) 1 unidade

3 Calgado de seguranca tipo botina - (previsto todos os postos) 2 unidades (caso necessario).
Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético ) -

4 . . 2 unidades (caso necessario)
antiderrapante e cano longo - (previsto todos os postos)

5 Capacete por operador de motosserra (previsto para 1 postos) 1 unidade
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6 Chapéu de tecido com protegdo de nuca (previsto todos os postos) 1 unidade
7 Conjunto para aplica¢éo de herbicida (previsto para 3 postos) 1 unidade
8 Luva de borracha nitrilica, ambidestras (previsto para 3 postos) 1 unidade
9 Luva anticorte para operador de motosserra (previsto para 1 postos) 1 unidade
10 Mascara descartavel para p6 (previsto para 5 postos) 5 unidades
11 Oculos de Protecao incolor (previsto para 5 postos) 2 unidades

2 unidades para cada posto ao ano

12 Protetor Auricular (caso necessario)
13 Protetor Solar FPS 30 120 ml (previsto todos os postos) 1 unidade

14 Respirador Semi Facial + Filtro para agrotédxico (previsto para 3 postos) 1 unidade

15 Capa de chuva (previsto todos os postos) 1 unidade

16 Luva de nylon com banho em PU, (previsto para 3 postos) 2 unidades

17 Chapéu de palha (previsto todos os postos) 1 unidade

18 Luva de Raspa Cano médio (previsto todos os postos) 1 unidade

19 Luvas de algoddo com palma pigmentada de PVC (previsto todos os 1 unidade

postos)

Rocadeira lateral a gasolina. Referéncia Stihl 220 ou Husqgvarna 236

(previsto para 2 postos)

20 2 unidades

Lava jato de alta pressédo (previsto para 1 posto)
21 1 unidade

Outros EPI's néo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario para a perfeita execugdo dos
servigos em quantidade e qualidade necessarios.

Os trabalhadores ndo poderdo iniciar o trabalho sem o recebimento dos EPIs.

Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovagdo (CA), valido e ser de boa qualidade.
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A Contratada deveréa substituir todos os EPIs quando vencidos ou apresentarem defeito, ou estiverem em méas condigfes de
uso.

Os EPIs deverdo ser entregues na contratagdo dos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal com nimero do CA), cuja
cOpia deveré ser apresentada a Contratante, ndo podendo ser repassado o custo ao ocupante do posto de trabalho.

Semestralmente devera ser apresentada a Contratante, recibo (relagdo nominal com nimero do CA) dos EPIs entregues no
periodo.

Os EPIs devem ser entregues de acordo com as atividades desenvolvidas conforme PPRA da empresa.
Vedacao a participa¢do de cooperativas

A Lei 12.690/2012 estabelece que as cooperativas de trabalho ndo podem ser impedidas de participar de licitagdes ptblicas que
envolvam servicos, operagoes e atividades previstas em seu objeto social.

No entanto, para evitar fraudes e burlas a legislacdo trabalhista, a mesma Lei proibe expressamente que as cooperativas atuem
como intermediadoras de mao de obra subordinada.

5. Levantamento de Mercado

Levantamento de mercado

Em consulta realizada no sistema SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores verificou-se que é grande o
nimero de empresas que atuam no ramo de prestacao de servico terceirizado para os mais variados servigos.

Para este estudo sera utilizado o formato de servico continuo. Servicos de natureza continuada sao considerados servigos
auxiliares e necessarios a instituicdo, que se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas atividades e que sua
duragdo deva se estender por mais de um exercicio financeiro.

Dentro das unidades do Instituto Federal Catarinense é comum a utilizacdo de dois formatos de contratagdo de servigos
terceirizados:

Contratagdo dos servigcos por posto de trabalho com fornecimentos de materiais, este formato € comumente utilizado para
contratacdo de servicos de limpeza.

Contratagdo dos servigos por posto de trabalho sem fornecimento de materiais, este formato é amplamente utilizado na
instituigdo, visto que os contratos atuais da instituicdo utilizam este formato.

Os servigos deste contrato sdo essenciais para o Funcionamento da Instituicdo, sendo necessario inclusive em feriados e finais
de semana, para isso é necessario o trabalho em escalas.

6. Descricao da solucdao como um todo

Descricdo da solucdo como um todo

Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagfes presentes neste documento, podendo vir a
serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas ao
cargo.

Os servigos deverdo ser prestados conforme necessidade da Administracao e horarios conforme necessidade de cada cargo:
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Item 1 - Trabalhador de Agropecuaria: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administracéo no periodo entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sabado. - 2 postos

Item 2 - Trabalhador de Agropecuaria: regime de escala 12x36 horas, os horarios serdo ajustados conforme interesse da
Administragdo no periodo entre 6h as 22h, com uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, inclusive
feriados. - 2 postos, sendo 4 funcionarios

Item 3 - Trabalhador de Agropecuaria: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administragdo no periodo entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sabado. O Lider exercera as funcdes de lider e as
relacionadas ao posto de trabalhador agropecuario. - 1 posto

Os horarios poderéo ser alterados conforme necessidade da Administracao.

A Contratada devera promover treinamentos e/ou cursos de capacitagdo em 30 dias do inicio do contrato e uma vez ao ano em
cronograma a ser discutido com a Administracao.

- Uso de EPIs (carga horéaria minima de 01 hora) para todos os cargos;

- CapacitagOes sobre prevencéo de acidentes com agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins de todos os trabalhadores
expostos diretamente ao risco, 20 horas (item 31.7.5 da NR-31)

- Primeiros Socorros e Combate ao incéndio para todos os cargos;

Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem
a atividade, m&o de obra devidamente treinada e qualificada.

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes, detalhamentos apresentados nas
Especificagfes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante
novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

Trabalhador Agropecuario - CBO 6210-05: Segundo a CBO os profissionais descritos neste edital: “Tratam animais da
pecudria e cuidam da sua reprodug&o. preparam o solo para plantio e manejam area de cultivo. efetuam manutencdo na
propriedade. beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializagdo. classificam-se nessa epigrafe somente os

que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria”.

- Recolher, monitorar, alimentar, higienizar, medicar, vacinar, classificar, domar, castrar, marcar, tosquiar, casquear, ferrar,
pesar, medir, e separar animais;

- Preparar, manejar e adubar o solo para plantio e cultivo;

- Escolher sementes, montar viveiros e estufas;

- Realizar rogadas e aparar grama, regar plantacdes, escolher mudas e colher producgéo;
- Plantar, enxertar, podar e transplantar plantas;

- Capinar area plantada e eliminar ervas daninhas com equipamentos e/ou maquinarios apropriados;
- Irrigar plantagéo e efetuar cobertura de solo;

- Aplicar defensivos agricolas;

- Gradear e cercar area de plantio;

- Efetuar manutencéo na propriedade e reparar instalacoes;

- Reformar estradas de acesso internos da Instituicéo;

- Limpar e amolar ferramentas;

- Fazer e reformar cercas;

- Abrir valas, construir agudes e caixas d'agua;

- Construir, limpar e consertar instalagées, maquinas e equipamentos;
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- Desinfetar material de vacinagao, reproducao e cirdrgico;

- Monitorar a reproduc@o de animais: identificar cio, selecionar reprodutores e matrizes, organizar cruzamentos, preparar
material para inseminagdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e parigdo; auxiliar partos de animais e alimentar
animais recém-nascidos;

- Operar maquinas e equipamentos agricolas e dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

- Higienizar instalacdes, equipamentos e utensilios;

- Realizar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, salude e
preservagdo ambiental.

- Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de producéo, preencher formuléario de saida de
material;

- Acompanhar atividades praticas orientadas e visitas técnicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que observados os
parametros apresentados nesta relagéo.

Detalhamento atividades relacionadas a todos os postos de trabalho:

- Manter tratamento cordial com a comunidade académica e visitantes, preservando, durante o expediente e nas dependéncias
dos Setores, o distanciamento necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que
desabonem a imagem da Administracgao;

- Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servico e conduzir os servicos de acordo com as normas e com restrita
observancia da legislacéo vigente;

- Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizacédo da Coordenacéo do Setor.

- Zelar pela preservagdo do patrimdnio colocado a sua disposi¢cdo para execugdo dos servicos, mantendo a higiene,
organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

- Utilizar em todos os servi¢os o0s equipamentos de seguranca estabelecidos em lei.

- Manter limpo e organizado o local de trabalho, como também, pela seguranca, limpeza e manutencao dos materiais,
utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade.

Detalhamento das atividades do Preposto:

- Entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentagdo, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo
magnético;

- Acompanhar e controlar, mensalmente, o registro de frequéncia;
- Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

- Desenvolver outras atividades de responsabilidade da contratada, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas
ao seu faturamento mensal, bem como a apresentagéo de documentos quando solicitado;

- Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execug¢do do contrato, devendo orientar e instruir
os empregados guanto as normas e os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense Campus Santa Rosa do Sul;

- Observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacdo, promovendo, a corregdo das falhas verificadas;

- Aplicar adverténcias e suspensfes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos profissionais que nao
cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinagao, indisciplina ou desrespeito;

- Providenciar, a substituicdo imediata do empregado, que ndo comparecer ao posto de trabalho;

- Informar & Gestdo de Contratos da contratante a substituicdo do posto bem como encaminhamentos dos documentos de
admissao.
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- Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

- Elaborar agenda anual de visitas periddicas junto a Gestdo de Contratos.

- Comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Santa Rosa do Sul a fim de verificar as
questdes relativas aos colaboradores. A Gestdo de contratos do campus solicita essa atuagdo do profissional, sendo uma
gueixa recorrente da Administragdo e dos colaboradores, visto que muitas situagfes acabam sendo morosas quanto a
resolucéo, acredita-se que por falta da figura do preposto presente no Campus.

- Providenciar junto ao setor de Recursos Humanos da contratada a admisséo de funcionéarios, acompanhando, inclusive, as
entrevistas de emprego.

- Encaminhar mensalmente junto a documentacéo da competéncia respectiva a lista de funcionarios intermitentes.
- Organizar agenda da capacitacéo dos funcionarios e apresentar a contratante.

- Entregar a Gesté@o de Contratos os certificados de capacitagdo dos funcionarios terceirizados ap6s a realizagdo dos cursos,
assim que houver.

Detalhamento atividades relacionadas ao Lider

- Organizar rotinas de execug¢éo dos servigos, de comum acordo com o Gestor de contrato e Fiscais da Contratante;

- Orientar e fiscalizar a correta utilizagdo dos equipamentos e EPI's necessarios a execugdo de cada tarefa;

- Observar os trabalhos, de modo a identificar possiveis ndo-conformidades;

- Constatar a chegada dos funcionarios utilizando o uniforme correto e fazer o encaminhamento dos mesmos para as tarefas;
- Manter sobre seu controle a relagdo nominal de todos os serventes, com os respectivos horarios de trabalho e setores.

- No caso de falta de algum funcionério, proceder o remanejamento de funcionario para cobertura de atividades até a chegada
de novo funcionario que complementara o quantitativo estipulado pelo contrato.

- Na falta do funcionario titular do posto, informar ao Preposto a necessidade de reposicao imediata e dar ciéncia a Gestédo de
Contratos os encaminhamentos.

- Comunicar a Empresa Contratada qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada;
- Elaborar ou revisar as normas e rotinas, disciplinando a execug¢é&o dos servicos;

- Manter contato permanente com o Gestor de Contratos a fim de prever solugbes para problemas ligados aos servigos e suas
técnicas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item Un Especificacdo/CBO/ntiimero de empregados

Prestacéo de servico terceirizado de Trabalhador de Agropecuaria. Regime de trabalho:

1 Post .
osto 44 horas semanais (CBO 6210-05). Total de Empregados: 02

Prestacao de servigo terceirizado de Trabalhador de Agropecuaria. Regimes de trabalho
2 Posto 12x36 horas, todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal (CBO 6210-
05). Total de Empregados: 04
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3 Posto
Prestacéo de servigo terceirizado de Trabalhador de Agropecuaria - Lider. Regime de

trabalho: 44 horas semanais (CBO 6210-05). Total de Empregados: 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.000,00

O custo mensal estimado da contratagdo € de R$ 103.023,60 (Cento e trés mil, vinte e trés reais e sessenta centavos),
correspondente ao valor total (12 meses) de R$ 1.236.283,18 (um milh&o, duzentos e trinta e seis mil, duzentos e oitenta e trés
reais e dezoito centavos) .

Quanto aos valores previstos com a contrata¢gdo, a natureza da acdo suporta a despesa decorrente da futura contratacao,
sendo 0s servigos rotineiros, necessarios a manutencdo basica da infraestrutura ja existente do Campus, ndo sendo
qualificaveis como “projetos” de cria¢do, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacéo teve seus itens agrupados, com o objetivo de manter as atividades de cada Coordenacéo sob
responsabilidade da mesma contratada, tal definigdo ja foi utilizada e se mostrou mais eficiente se comparada a contratagao
individualizada de cada item.

E importante o agrupamento dos itens para tornar mais vantajosa a Contratacdo. Conforme o artigo 3° da IN 06/2013 os
servicos distintos podem ser licitados e contratados conjuntamente. Ha de se considerar os custos envolvidos na elaboragao
processual de uma contratagdo, o que denota que o parcelamento desses processos ndo € economicamente viavel.

O agrupamento dos itens visa atribuir a uma Unica empresa a responsabilidade pelos servicos prestados no Campus,

respeitando assim a integridade técnica e qualitativa do objeto a ser executado. Também auxilia no controle, fiscalizacéo e
penalizacéo da contratada em casos de ndo execugao ou execugao parcial das atividades.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Tal contratagdo esta de acordo com o planejamento institucional, visto que tais servigos sdo essenciais para a manutencédo das
atividades do Campus. No entanto, dada a ndo renovagao contratual, torna-se necessario realizar novo processo licitatério.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez que:
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- Manteré as atividades dos setores ligados a DIP;

- Ser& exercida dentro dos limites do IFC, por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo da atividade, com utilizacdo de mao de obra detentora de formacéo profissional especifica;

- Sera utilizado rotinas e se definir4 perfil de mao de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior eficiéncia do
efetivo utilizado no desenvolvimento de acgdes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugdo dos

Servigos;

- A utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados refletird melhoria dos resultados produtivos e do atendimento prestado a
sociedade académica;

- N&o implicara em custos com contratagdo, treinamento e administracéo de mao de obra;

- Os padrbes aqui definidos que contam com especificagfes usuais no mercado, permitirdo a permanente mensuracao
qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

Ainda, é importante destacar que haverad extrapolagdo do exercicio financeiro e que essa previsdo consta no PDI, que
contempla o planejamento Plurianual do IFC Santa Rosa do Sul, bem como no Planejamento Estratégico do Campus, tendo
em vista que esse servico é de forma continua e sua interrupgéo acarreta danos ao atendimento das atividades finalisticas.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaboracdo de contratos e nomeacdo de equipe de fiscalizagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tal contratacdo ndo oferece impacto ambiental relevante.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GERALDO MUZEKA

Responsavel pela contratagdo direta
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Contrato 15/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
15/2025 158125-INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. TAISE MARTINS 16/04/2025 13:34 (v
CATARINENSE SANTOS 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23354.001890
. L . ~ 174/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-29
1. OBJETO

(Processo Administrativo n°® 23354.001890/2025-29)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) e E

A [Uniao] OU [Autarquia XXXXX] OU [Fundagdo XXXXXX]J[A1l] , por intermédio do(a) [6rgao
contratante], com sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]l[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n°
[CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia]
de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n°
[n° matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQO)], inscrito(a) no CNPJ
IMF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procurac&o apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n° 23354.001890/2025-29 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicivel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 174/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.[A2]

7

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Trabalhador
agropecuario, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

tem Quant. Unidade Descrigao Valor |Valor (Valor
posto |més ano

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1de 14

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158125 Contrato 15/2025

2 | posto Trabalhador de
agropecuaria: carga
horéria de 44 horas
semanais

2 | posto|Trabalhador de
Agropecuaria:
regime de escala
12x 36 horas (4
funcionarios — 2
postos)

1 | posto(Trabalhador de
Agropecuaria/lider:
carga horaria de 44
horas semanais

LOR PARA 60 MESES DE CONTRATO

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéao;
1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados doda assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2de 14
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2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condi¢@es iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nédo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacgéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratagcdo é de R$ xxxxxx (XxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que oS pagamentos devidos ao
CONTRATADO depender&o dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizagdo da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, encontra-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. OBRIGAG()ES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigag6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrec¢des,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugcédo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucgao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n®14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente & execucdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e
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8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na
gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais;[A3]

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;[A2]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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9.5.3. certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADOIA3] ;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nédo podera onerar
0 objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas,
todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qgualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢cdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saltde no
trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestac@o do servi¢o a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalaces em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguran¢a e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;
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9.36. Vedar a utilizacdo, na execucgédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, hos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucgédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo
do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1°, II, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.48.2.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

do local

técnicas
fcos do

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
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setembro de 2024, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A L.GPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragcdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excegdo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagcdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
né&o prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD. [A2]

11.7. O CONTRATADO deveré exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados. [A3]

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administrag&o nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.[A4]

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.[A1]

oy
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12.2. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infrag6es e san¢Bes administrativas referentes a execugédo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes[Al] .

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A exting@o nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.[A2]

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

14.9. O termo de extingcao, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indeniza¢cbes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis[A3] .
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14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

14.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigag6es inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho[A4]
em que se baseia a planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢ao de
onus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[Al]

15.4. As alteracbGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo

devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 158462/26422;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
IIl) Programa de trabalho: 231502;
IV) Elemento de despesa: 33.90.37; e
V) Plano interno: L20RLPO100N; e

VI) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberac&o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.[A1]

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢8es contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos

18. PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Criciuma/SC, Secéo Judiciaria de Criciuma para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVI DE VARGAS

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

ANEXO IV -MODELO DE TERMO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° 174/2025
(Processo Administrativo n°. 23354.001890/2025-29)

DECLARAGAO DE VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA HABILITACAO DA EMPRESA)

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrdnico n°® 174/2025 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° ,

sediada no  enderego: , representada pelo  Sr.
, Vistoriou as areas onde serdo executados o0s

servicos, para tomar pelo conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades que os servigos possam
apresentar no futuro.

Santa Rosado Sul, _ de de 2025

SERVIDOR DO ORGAO

DECLARO, que me foram apresentadas as areas que me foram apresentadas e instalacdes, com
acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sito
fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE

Nome:
CPF:




INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

ANEXO IV-MODELO DE TERMO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° 174/2025
(Processo Administrativo n°. 23354.001890/2025-29)

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

DECLARO que a empresa QUE A EMPRESA , inscrita no CNPJ/MF sob
n° , optou por ndo vistoriar o local de execuc¢éo dos servigos objeto do Pregdo
Eletrénico 174/2025 — UASG 158125, estando ciente das especificacdes técnicas e demais exigéncias para a
realizacdo dos servigcos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento das condi¢cdes de operagcdo e
realizagdo dos mesmos.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE

Nome:
CPF:

Santa Rosado Sul, __ de de 2025
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ANEXO V-INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

PREGAO ELETRONICO N° 174/2025
(Processo Administrativo n°. 23354.001890/2025-29)
ANEXO VI

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagcdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgfes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo € parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital de Pregéo Eletronico
SRP 174/2025 e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de trés indicadores de
qualidade de acordo com a tabela abaixo.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servi¢os.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servigco desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
da pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o tempo para dar o atendimento as solicitagdes exigidas
pelo contratante. Tanto para retorno dos guestionamentos, como
para atraso na documentacgéo solicitada ou até mesmo nota fiscal.

Meta a cumprir Até o dia (til posterior a solicitagdo ou outro prazo que constar
expressamente da solicitagdo

Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento |Pessoal. Pelo fiscal através do livro de registros.

Periodicidade Por evento/solicitacdo da Contratante

Mecanismo de Célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento| Sem atrasos = 35 pontos

Atraso na resposta as solicitagfes por e-mail (5 dias) = 20 pontos
Atraso na entrega da nota fiscal no més anterior (5 dias do envio do
IMR) =15 pontos

Atraso na entrega da documentacéo (apoés dia 25 do més
corrente)= 10 pontos

Mais de um dos itens acima= 5 pontos

N&o resposta a um dos itens acima= 0 ponto

Sancdes Ver item 3.2
Observacodes O que se busca com este indicador é obter ciéncia e




comprometimento quanto a resolucéo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
a resolucéo definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal através do livro de registros.

Periodicidade

Mensal, nos termo do Art. 459, 8§10, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atraso no saléario e beneficios= 35
Atraso de salario ou beneficios=20
Atraso no salario e beneficios =0

Sancdes

Ver item 3.2

Observacgbes

Atendimento ao disposto no Art. 459, 81o da CLT

INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacédo do servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo (preenchida pelos fiscais mensalmente
ou por servidores que trabalham diretamente no setor de
localiza¢&o do colaborador.)

Forma de acompanhamento

Através da pesquisa de satisfacédo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrito na planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servi¢os
Prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 30 pontos conforme resultado da pesquisa

Sancdes

Ver item 3.2

Observacgoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario
abaixo:

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

DE TRABALHO AGROPECUARIO

Empresa:

N° Contrato:

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacdo:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio N = N&o se aplica/N&o sei responder

Descricéo

Servigos/Procedimentos/Especificacfes

Grau de Satisfacéo

Cumprimento do horério de trabalho




Funcionérios e Qualidade na execucao dos servigos

Execucéo do servico ["jlizagao de uniforme/EP

Organizacdo do ambiente de trabalho

Relacionamento interpessoal

Empresa Contratada | Substituicdo de funcionarios em tempo
adequado

Resposta aos pedidos e questionamentos dos
funcionérios

Atendimento em tempo habil de documentacéo
exigida

Deixe aqui seu comentario ou observacéo para melhorar a qualidade dos servicos prestados ou
queira esclarecer sua avaliacao.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao
Otimo, Bom, regular ou néo sei responder

B — Total de quesitos avaliados
(Excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliac&o, por quesito

Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1),
pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuacéo Total

Somatorio dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfagéo
(Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 30. [(O+B)x30

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacgbes de qualidade devem ser totalizadas para o servico atestado, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuag@es obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servi¢o, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel
gualidade da ordem de servico de servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90




Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa [0,90 + Avaliar
necessidade de aplicacdo
de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

3.3 A avaliagd@o Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejaréo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacéo) Pontos |Avaliacdo
1- TEMPO DE RESPOSTA AS Sem atrasos 35
SOLICITACOES DA CONTRATANTE —

Atraso na resposta as solicitacdes 20

por e-mail (5 dias)

Atraso na entrega da nota fiscal no 40

més anterior (5 dias do envio do

IMR)

Atraso na entrega da documentacao 10

(ap6s dia 25 do més corrente

Mais de um dos itens acima

N&o resposta a um dos itens acima 0
2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE Sem atraso no salario e beneficios 35
SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS — —

Atraso de salério ou beneficios 20

Atraso no salério e beneficios 0
3 —QUALIDADE DOS SERVICOS Pontuacéo final da planilha de 30
PRESTADOS avaliacdo preenchida

Pontuacédo Total do Servico
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ANEXO VI-MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 174/2025
(Processo Administrativo n°. 23354.001890/2025-29)

(Em papel timbrado da empresa)

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Fone: () E-mail:
Banco, agéncia e conta corrente:

Serve o presente para encaminhamento da nossa proposta de precos relativa ao Pregéo Eletrénico n°
174/2025, conforme especificado abaixo

Item | Quant. |Unidade | Descricao Valor posto Valor més Valor ano
2 posto |Trabalhador de agropecuaria:
carga horaria de 44 horas
semanais
2 posto |Trabalhador de Agropecuéria: regime

de escala 12x 36 horas (4
funcionarios — 2 postos)

1 posto |Trabalhador de Agropecuaria/lider:
carga horaria de 44 horas semanais

VALOR PARA 60 MESES DE CONTRATO

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva
da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / 12025. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
|moDALIDADE PREGAO ELETRONICO | N° | DIA HORAS |
ORGAO LICITANTE IFC SANTA ROSA DO SUL/SC FONE
ENDEREGO
NOME DA EMPRESA: |
|ENDEREGO:
|cipApE:
|END. PICORRESPONDENCIA:
CNPJ:
FONE:
FAX:
|E-MAIL:
BANCO: AGENCIA CONTA
Contratagao de servigos continuados de TRABALHADOR AGROPECUARIO , ao atendimento das necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul, conforme
condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
A QUANT. DE .
UNIDADE ITEM DESCRICAO POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR CONTRATO
1 Trabalhador agropecuério 44hs semanais de 2 a 6* 2 R$ R$ R$
2 (dois postos com
IFC SAgLﬁ/g{g SADO 2 Trabalhador agropecuério 12x36 diurno dois funcionarios R$ R$ R$
cada)
Trabalhador agropecudrio 44hs semanais de 2 a 6 -
3 LIDER 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL UNIDADE R$ R$




PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS - MODELO

N©° do Processo:

Licitacao N©°:

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D NO© de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
A |Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
Trabalhador
1 Fungdo agropecuario 44hs
semanais de 22 a 62
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
Trabalhador
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) agropecuario 44hs
semanais de 29 a 62
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1(Composicdo Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
] Adicional Noturno R$ -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
F Assiduidade R$ -
Total de Remuneragao 0,00%| R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 130 (décimo terceiro) Salario 8,33%]| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%]| R$ -
Total 20,43%| R$ -
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1 6,91%| R$ -
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ -
B |Salario Educacao 2,50%]| R$ -
C |SAT - 2% x FAP 1,4806 R$ -
D SESC/SESI 1,50%]| R$ -
E SENAI/SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -
G [INCRA 0,20%]| R$ -
H FGTS 8,00%]| R$ -
Total 33,80%]| R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte - 22 dias
B [Auxilio Refeicdo/Alimentacdo - 22 dias




C |Assiténcia Médica e Familiar

D |Seguro de Vida

E Beneficio de Assisntencia ao Trabalhador

F Contribuigdo Assistencal Patronal (clausula 47° - pagarafo 1°)

G |Assiduidade
Total
Na CCT 2025, no qual esta planilha foi baseada, ha valores para as letras E, F e G
Quanto ao vale-transporte, historicamente este contrato ndo tem colaboradores que necessitam de VT, contudo, se houver, o valor é pago em
pecunia, visto que ndo ha servigo de tranbsporte coletivo no municipio.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 0,00% | R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%]| R$ -

B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%| R$ -

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| R$ -

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ -

E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80%| R$ -

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ -
Total dos Insumos Diversos 46,17%| R$ -
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)

{[(Total da Remuneragdo / dias do més) / meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada} x 100% = 1,94%
No caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 10% do custo mensal da rubrica. (10% do APT), proporcional

D ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro. Conforme o entendimento do TCU no
Acorddo n° 1.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serad no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.( Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017)

E Percentual total do modulo 2.2 x percentual do aviso prévio trabalhado.

Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%

F Conforme Anexo XII da In 05/2017 SEGES/MP

O percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A Férias 0,00%| R$ -

B Auséncias Legais 1,67%| R$ -

C Licenga-Paternidade 0,02%| R$ -

D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,03%| R$ -

E Afastamento Maternidade 0,07%| R$ -

F Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total 1,79%| R$ -

A Célculo (8,33/12) + (8,33/12) + (2,78/12) = 1,62%

Em razdo da previsdo integral de férias no Submodulo 2.1.B, este custo deve ser no maximo de 1,62%
Acérdao 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas legais do
art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 = 1,39%)

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Médulo 2.2 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo publicou no dia 24/09/2018 a
Instrucdo Normativa n® 07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteragdes ocorridas, consta a exclusdo da incidéncia do submddulo 2.2
sobre o submédulo 4.1.

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
Célculo ((5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0,02%

C
Acérdado 6.711/2099 - 1C - De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Célculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

D ACOrdao b.//1/2U1Y 1 L: De acordo COm NUMEros apresentados pelo MINISterio da Previdencia e Assistencia Soclal, baseados em INformagoes
nrectadags nelog emnreaadaores nor mein da GFIP 0 7800 dog emnreaadas se acidentam no ana

E Calculo {[(1.1/3)/12 x (4/12)} x 2% x 100 = 0,07%

Conforme estatistica porcentagem de empregadas que engravidam a cada ano é de 2%.




4.2 |Intrajornada % Valor (R$)

A Intrajornada (sim ou nao) R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4|Custo de Reposicao do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais R$ -

4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mdo de Obra 0,00%| R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Manutencgdo e depreciacdo dos equipamentos utilizados

E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal
TOTAL 0,00%| R$ -
A, B e C - Quantitativos conforme termo de referéncia.

D Equipamentos ¢/ depreciagdo (10 anos)

E Ha treinamento no Termo de referéncia.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ -

B Lucro R$ -

C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25%]| R$ -
C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14,25%| R$ -
A e B- variavel
c Tributos (1,65% de PIS e 7,60% COFINS- aliquotas maximas); ISS 5% SRS.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00%| R$ -

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%]| R$ -

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%| R$ -

D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00%| R$ -

E Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00%]| R$ -

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -

F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -

Valor Total Por Empregado R$ -
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigao Valor (R$)

A |Valor Unitério do Posto R$ -

B |Valor Mensal do Posto R$ -

Cc Valor Global do Posto (12 meses) R$ -

Planilha de composigao de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo ajustar as suas
propostas.




N° do Processo:

Licitacdo N°:

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BANTA ROSA DO SUL/SC
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
A Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
1 - MODULOS
Trabalhador
1 Fungdo agropecuario 12x36
diurno
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
Trabalhador
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) agropecuario 12x36
diurno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneragao % Valor (R$)
A [Saldrio Base R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
] Adicional Noturno R$ -
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
F Assiduidade R$ -
Total de Remuneracdo 0,00%| R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 1309 (décimo terceiro) Salario 8,33%]| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total 20,43%| R$ -
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1 6,91%| R$ -
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ -
B Salario Educacgdo 2,50%| R$ -
C SAT - 2% x FAP 1,4806 R$ -
D |SESC/SESI 1,50%| R$ -
E SENAI/SENAC 1,00%]| R$ -
F |SEBRAE 0,60%| R$ -
G INCRA 0,20%]| R$ -
H FGTS 8,00%]| R$ -
Total 33,80%| R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo




C |Assiténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E Beneficio de Assisntencia ao Trabalhador
F Contribuigdo Assistencal Patronal (clausula 47° - pagarafo 1°)
G |Assiduidade
Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AN

UAIS, MENSAIS E DIARIOS

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Total 0,00%| R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3|Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%]| R$ -
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%]| R$ -
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ -
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80%]| R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ -

Total dos Insumos Diversos 46,17%| R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00%]| R$ -
B  |Auséncias Legais 1,67%]| R$ -
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ -
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,03%]| R$ -
E Afastamento Maternidade 0,07%]| R$ -
F Outros (especificar) 0,00%]| R$ -

Total 1,79%/| R$ -

Thcidencia do submodulo 4.1 sobre o Modulo 2.2 - Ministerio do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo publicou no dia 24/09/201~8 a Instr}u;éo Normativa n° } 0,00%]| R$ _

07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteragdes ocorridas, consta a exclusao ’

daincidéncia do submadula 2.2 sobre o submadulo 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intrajornada (sim ou ndo)

Total R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4|Custo de Reposicao do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mao de Obra 0,00%| R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5|Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C EquiPamentos
D Manutencdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados
E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal
TOTAL 0,00%| R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%]| R$ -
B Lucro 0,00%]| R$ -
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 7,51%| R$ -




C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracgdo 0,00%]| R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00%]| R$
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00%]| R$
D Médulo 4 - Custpo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00%]| R$
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%]| R$
Subtotal (A+B+C+D+E)
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total Por Empregado
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigao Valor (R$)
A |Vvalor Unitario do Posto R$
B |Valor Mensal do Posto R$
C Valor Global do Posto (12 meses) R$




N° do Processo:

Licitacdo N°:

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BANTA ROSA DO SUL/SC
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D No de Meses de Execugdo Contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
A |Tipo de Servigo Continuado
B Unidade de Medida POSTO
C |Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;I\O CONTRATUAL
1 - MODULOS
Trabalhador
1 Fungdo agropecuario 44hs
semanais de 22 a 62
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Acrescentar 20% a titulo de gratificagdo no mddulo 1)
Trabalhador
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) agropecuario 44hs
semanais de 22 a 64
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base (mais 20% a titulo de gratificacdo) 0
B Adicional de Periculosidade 0%
C Adicional de Insalubridade
] Adicional Noturno 0%
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0%]| R$ -
F Assiduidade 0%| R$ -
Total de Remuneracao 0,00%| R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 1309 (décimo terceiro) Salario 8,33%]| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| R$ -
Total 20,43%/| R$ -
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1 6,91%| R$ -
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ -
B |Salario Educagdo 2,50%]| R$ -
C |SAT - 2% x FAP 1,4806 R$ -
D |SESC/SESI 1,50%| R$ -
E |SENAI/SENAC 1,00%| R$ -
F SEBRAE 0,60%| R$ -




G |INCRA 0,20%| R$ -

H FGTS 8,00%]| R$ -
Total 33,80%]| R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo
C |Assiténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E Beneficio de Assisntencia ao Trabalhador
F Contribuigdo Assistencal Patronal (clausula 47° - pagarafo 1°)
G Assiduidade
Total R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
2.1 |1309 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total 0,00%| R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3|Provisao para Rescisdao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%)| R$ -
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%]| R$ -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%]| R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%]| R$ -
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,80%]| R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%| R$ -

Total dos Insumos Diversos 46,17%| R$ -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00%]| R$ -
B  |Auséncias Legais 1,67%]| R$ -
C Licenga-Paternidade 0,02%]| R$ -
D Auséncia Por Acidente de Trabalho 0,03%]| R$ -
E Afastamento Maternidade 0,07%]| R$ -
F Qutros (especificar) 0,00%]| R$ -
Total 1,79%| R$ -
Incidencia aO SuBmoaulo ZI soBre o N|oau|o !! - |°||n|sfer|o aO Flane]amen':o,
Desenvolvimento e Gestdo publicou no dia 24/09/2018 a Instrugao Normativa n° 0,00%| R$ _
07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alteragoes ocorridas, consta a exclusdao ’ °
daincidéncia do submadulo 2.2 sobre o submédulo 4.1
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intrajornada (sim ou ndo) R$ -
Total R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4|Custo de Reposicao do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
Total de Mao de Obra 0,00%| R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5|Insumos Diversos % Valor (R$)

Uniformes

Materiais

EquiPamentos

Manutengdo e depreciagdo dos equipamentos utilizados

m|o|O|®|>

Treinamento e/ou reciclagem do pessoal

TOTAL 0,00%]| R$ -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%]| R$ -
B Lucro 0,00%]| R$ -
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 7,51%| R$ -
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%| R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12,51%]| R$ -
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 0,00%]| R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00%]| R$ -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00%]| R$ -
D Médulo 4 - Custpo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00%]| R$ -
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00%]| R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total Por Empregado R$ -
3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor Unitério do Posto R$ -
B |Valor Mensal do Posto R$ -
C Valor Global do Posto (12 meses) R$ -




Item | Uniforme para os postos de Trabalhador Agropecuario Periodicidade de Reposicdo quantidade [ Valor médio Valor Total Valor posto
Fornecer 02 (duas) unidades na
1 contratacéo do funciondrio e 02 (duas)
Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da unidades adicionais a cada trimestre por
empresa funcionrio (caso necessario). 8
Fornecer 02 (duas) unidades na
5 contratacéo do funciondrio e 02 (duas)
Camiseta com tecido Poliamida, manga longa, fator de unidades adicionais a cada trimestre por
protegdo solar Uv30+, com a logomarca da empresa. funcionrio (caso necessario). 8
Fornecer 03 (trés) unidades na
3 contratacéo do funcionario 01 (uma)
unidade adicional a cada semestre por
Calga comprida, em brim grosso, com bolso funcionario (caso necessario). 4
Fornecer 02 (duas) unidades na
4 contratacéo do funcionario e 01 unidade
Jaqueta ou japona forrada como logomarca da empresa.  |adicional ao ano (caso necessario). 2
Valor uniforme por posto/més R$ 0,00
Item Especificacdo para os postos de trabalhador Quantidade estimada por posto (12 | quantidade | Valor médio Valor Total Valor posto
1 |Calgado de seguranca- tipo botina 2 unidades 2
Calcado - Bota de borracha com solado de borracha ou
2 |material sintético antiderrapante e cano longo 1 unidade 1
3 |Protetor Auricular 1 unidade 1
4 [Chapéu de tecido com prote¢do de nuca 1 unidade 1
5 |Chapéu de palha 1 unidade 1
6 |Méscara descartavel para p6 5 unidades 5
7 [Oculos de Protecdo incolor 2 unidades 2
8  |Protetor Solar FPS 30 120 ml 1 unidade 1
9 [Capa de chuva 1 unidade 1
10 |Luva de Raspa Cano médio 1 unidade 1
11 [Luvas de algoddo com palma pigmentada de PVC 1 unidade 1
Conjunto para aplicacéo de herbicida (previsto para 3
12 [postos) para 3 postos de 7 0,43
Luva de borracha nitrilica, ambidestras (previsto para 3
13 [postos) para 3 postos de 7 0,43
Respirador Semi Facial + Filtro para agrotéxico (previsto
14  |[para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
15 [Luva de nylon com banho em PU, (previsto para 3 postos) para 3 postos de 7 0,43
Valor insumo por posto/més R$ 0,00
Rocadeira lateral a gasolina. Referéncia Stihl 220 ou
Husqvarna 236 (previsto para 2 postos) - 10 anos
16 [depreciacdo 2 unidades (para 2 postos 12 x 36) 0,14
Lava jato de alta presséo (previsto para 1 posto) 10 anos
17 |depreciacdo 1 unidade (1 posto lider) 0,14

Valor material por posto/més (depreciagdo)

R$ 0,00
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