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Informacoées Basicas

Numero do

158125-INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC.

UASG
artefato
3/2025 CATARINENSE
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

CRISTIANE
WESTPHAL

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da
Contratacdo

Atualizado em

18/02/2025 10:55 (v
2.0)

Processo
Administrativo

23348.000764
/2025-36

1. Contratacdo de servicos Pagamento de inscri¢cBes de servidores na capacitacdo on-line " Fiscalizacdo de
Contratos: clculos e andlise de documentos trabalhistas e previdenciarios para prevenir responsabilidade
subsidiaria da Administracdo” para atender as necessidades da Reitoria do IFC nos termos tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

Contratos: calculos e
analise de documentos

trabalhistas e
previdenciéarios para
prevenir
responsabilidade
subsidiaria da

Administracao"

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UND DE[QNT (VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Pagamento de[XXX Servico 02 R$ 1.997,00 |R$ 3.994,00
inscricdes na
capacitacdo on-line "
Fiscalizacéo de

2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da entrega definitiva dos servicos, na

formado artigo 105 daLei n° 14.133, de 2021.

4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1de 14



UASG 158125 REITORIA - Termo de Referéncia Inex 12/2025 3/2025

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacfes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 10635424000186;
II) Data de publicagdo no PNCP: 03/02/2025;
1) 1d do item no PCA: 332;
IV) Classe/Grupo: 929;
V) Identificador da Futura Contratacao: 158125-227/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

1. Para a licitagdo em epigrafe, considerando as peculiaridades do objeto, consultou-se o disposto nas
orientacOes da Advocacia Geral da Unido, link — https://www.gov.br/agu/pt-br/composi cao/cgu/cgu/model os
/licitacoesecontratos/14133/model os-da-l ei-no-14-133-21-para-contratacao-direta e

1. N&o foram encontradas praticas e/ou critérios de sustentabilidade economicamente viaveis
que deverdo ser adotados neste procedimento licitatério, e verificou-se que ndo ha
legislagdo especifica e nem foi encontrado no mercado bens ou servigcos viaveis com
critérios de sustentabilidade.

Subcontratacao
6. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual .
Garantia da contratacdo

8. N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica
1. Inicio da execucao do objeto: a capacitacdo em questdo ocorrerd entre os dias 17 a 21 de
marco de 2025.

Local e horario da prestacao dos servicos

2. Os servicgos serdo prestados no seguinte endereco eletrdnico: https.//www.prioritreinamento.com.br/.

3. Os servicos serdo prestados no seguinte horério: das 8h as 12h48.
4. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
dalLei n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de suainexecucao total ou parcial

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

3. As comunicac8es entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim

4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execuc@o da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
9. Considerando a natureza dos servicos a serem executados, ndo hé necessidade de indicagéo de preposto.
Fiscalizacdo

10. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lel n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administraggo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V1);

12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 8§1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

3de 14



UASG 158125 REITORIA - Termo de Referéncia Inex 12/2025 3/2025

13.

14.

15.

16.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcGes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
[;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
deciséio ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V1l).

Fiscalizacao Administrativa

17.

18.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das ateracGes e das prorrogaces contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administrac&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
agquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setoria quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mengédo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizac8o para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158 da
Lei n°14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratac&o e eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades
da Administracgo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
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Do recebimento

10.

11.

. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lel n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do

contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

. Ofiscal setoria do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico

e administrativo.

. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato

ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

1. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

3. A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢®es, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
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12.

13.

14.

4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota
Fiscal no que pertine a parcelaincontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacado

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Gteis parafins de
liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/IME n° 77/2022.
O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 daLei n°14.133, de 2021
Parafins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
o prazo de validade;
a data da emisséao;
os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
o periodo respectivo de execucao do contrato;
o valor a pagar; e

6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagdo daregularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;
A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagé@o da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
12021.
A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagdo exigidas; b) identificar possivel raz&o que impega a contratagdo no &mbito do érgéo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no Mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.
Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
Orgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

R W=

Prazo de pagamento

25.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da I nstrucéo Normativa SEGES/IME n° 77, de 2022.
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26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice e
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) de correcio monetéria.

Forma de pagamento

27. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

28. Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessao de crédito

40. E admitida a cess3o fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente topi co.

1. As cessfes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependeréo de prévia aprovagéo do contratante.

41. A €ficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagcdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢fes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e aredizacéo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o0 cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Pdblico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

43. O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento
e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)

44, A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO E REGIME DE
FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

3. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo n° 12/2024, com fundamento na hipdtese do art. 74, IIl, da Lei n°® 14.133/2021.
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Regime de execucao

4.

O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio

majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros.

. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de

contratacao.

Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacédo atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

16.

17.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
parafins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individua -
CCMEl, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https:.//www.gov.br
[empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira; portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Di&rio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se locadizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria; inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede amatriz

Sociedade cooperativa: ata de fundac8o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as ateragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

44.

Prova de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXI11, da Constitui¢éo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-L el n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipa do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
CUjO exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, naformadalei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal .

Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnol égica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso .
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3. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da |egitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou dafilial da empresa interessada.

46. Caso admitida a participagéo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

1.

A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
incisol e42, 882°a6°dalLe n. 5.764, de 1971;

. A declaracdo de regularidade de situac@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados,

. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessérios a prestacdo do

Servico;

4. Oregistro previsto naLei n. 5.764, de 1971, art. 107;

. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo

0 contrato;

. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de

fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés Ultimas
assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sesséo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo direta; e

. A Ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 daLei n. 5.764, de

1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1. O custo estintado total da contratacdo é de R$ 3.994,00 (trés mil, novecentos e noventa e quatro

reais).

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

2. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

1.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/Unidade: 158125

II. Fonte de Recursos: 1000000000;
I11. Programa de Trabalho:170770
Iv. Elemento de Despesa:33.90.39.48;
V. Plano Interno: L4572P5600N;

1. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
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1. S&o obrigacbes do Contratante:

1.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos,

. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabel ecidas no Termo de Referéncia;
. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcdes verificadas no objeto

fornecido, para que sgja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expenssas,

4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacfes pelo Contratado;

. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugao

do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 daLe n° 14.133, de 2021,

. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, formae

condi¢Bes estabel ecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

. Aplicar ao Contratado as sanc¢Bes previstas nale e neste Contrato;

8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas

10.

11.

cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamagfes relacionadas a execugdo do

presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do guste.
1. A Administracéo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.
2. Responder eventuais pedidos de reestabel ecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior ateracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° daLei n° 14.133, de 2021.
A Administragdo ndo respondera por quaisguer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,

OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

1.

Atender as determinactes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
I1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendactes
de boatécnica e alegislagdo de regéncia;

. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Déhitos Trabalhistas— CNDT;

. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servicos.

. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento.

. Pardlisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante avigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisguer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitagcdo nalicitaco;

Cumprir, durante todo o periodo de execucgéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lel para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas nalegisacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, daLei n°14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

12. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

OBRIGACOESPERTINENTESA LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
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10.

11.

12.

13.

ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declarac&o ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminé&-los, com
excecdo das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissies, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizag@o desses dados pela Administracéo nas hip6teses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser aterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas naformada LGPD.

Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELA THOMAS RAUBER

Requisitante

JORGE LUIS DE SOUZA MOTA
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Pro-reitor de Administragado

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Autoridade competente
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Estudo Técnico Preliminar 35/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23348.000764/2025-36

2. Descricao da necessidade

A continua formacdo dos servidores administrativos é imprescindivel para que se possa prestar um servi¢o publico adequado,
preservar o Erdrio, bem como os interesses da coletividade.

Em 2021 foi publicada a Lei no 14.133, que disciplina a Nova Lei de Licitagdes, que substitui a Lei 8.666/1993 e trouxe grandes
alteracdes na instrucdo e conducdo dos processos licitatorios e contratos administrativos. Portanto é imprescindivel que as
equipes sejam capacitadas de modo a se ambientarem com as mudangas.

A capacitacdo em Gestdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos é essencial para gestores de contratos,
uma vez que esses profissionais sdo diretamente responsdveis por assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais, a
qualidade na prestacdo de servigos e a correta utilizagdo dos recursos publicos.

Com a promulgacao da Lei no 14.133/2021, que reformula as regras de licitacdes e contratos no ambito da administracdo publica,
o papel do gestor de contratos tornou-se ainda mais complexo e estratégico. Essa nova legislacdo trouxe importantes mudancas,
como novas formas de contratagdo, alteracdes nos procedimentos de fiscalizacdo e acompanhamento, e novos mecanismos de
controle e penalizacdo. Dessa forma, é imprescindivel que o gestor de contratos esteja atualizado sobre essas mudangas para
garantir a conformidade dos contratos com a legislacdo vigente.

Além disso, a Instrucdo Normativa no 05/2017, que regulamenta o planejamento, a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos de
terceirizagdo de servigos, permanece sendo uma ferramenta fundamental no dia a dia do gestor. Conhecer a interacdo entre a IN
05/2017 e a Lei 14.133/2021 é essencial para uma gestdo eficiente e para evitar riscos e inconsisténcias contratuais.

A fim de otimizar a execugdo de contratos e ampliar a efetividade da fiscalizagdo administrativa, torna-se crucial aprimorar o
conhecimento dos servidores acerca dos célculos trabalhistas. O dominio dessa drea é fundamental para a gestdo eficiente dos
contratos, especialmente para minimizar os riscos de responsabilizacdo subsididria ou solidaria da instituicio em agOes
trabalhistas oriundas de eventuais falhas das empresas contratadas (Art. 121, §20, Lei 14.133/2021).

As tarefas relacionadas aos célculos trabalhistas sdo inerentes a rotina de gestdo de contratos e impactam diretamente na
seguranca juridica da instituicdo. Dominar os conceitos e procedimentos de calculo de verbas como 130 salario, férias, rescisdes,
horas extras, entre outros, garante o cumprimento das obrigacoes legais e a prevencao de passivos trabalhistas.

Ampliar a expertise nesse ambito contribui para:

Redugdo de erros e inconsisténcias: Calculos precisos evitam pagamentos indevidos e previnem litigios trabalhistas.
Agilidade na andlise de documentos: A familiaridade com os calculos trabalhistas facilita a analise de folhas de
pagamento, recibos e outros documentos, garantindo maior eficiéncia na fiscalizacéo.

® Prevengdo de fraudes: O conhecimento aprofundado da legislacdo e dos calculos trabalhistas auxilia na identificacdo de
irregularidades e na prevencao de fraudes.

® Melhoria na gestdo de riscos: A expertise em calculos trabalhistas contribui para a tomada de decisdes mais assertivas e
para a mitigacdo de riscos.

Com essa capacitagdo, o gestor de contratos terd a oportunidade de:

® Proceder aos calculos das principais verbas trabalhistas (130, Férias, Rescisoes);
® Analisar os principais documentos trabalhistas e previdenciarios (Folha de pagamento, GFIP, GPS e GRF), de forma a
garantir a seguranga tanto na execugao de contratos com conta vinculada quanto no pagamento pelo fato gerador.

Assim, essa capacitagdo é imprescindivel para que o gestor de contratos mantenha-se capacitado a enfrentar os desafios trazidos
pela nova legislacdo, aprimorando sua atuagdo e contribuindo diretamente para a eficiéncia e legalidade das contratacoes publicas.

Investir na capacitagdo dos servidores em calculos trabalhistas representa um passo estratégico para garantir a exceléncia na
gestdo de contratos e a seguranca juridica da instituicdo.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PROAD Jorge Luis de Souza Mota

Coordenacdo de Gestdo de Contratos Daniela Thomas Rauber

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Professor com extenso curriculo académico e profissional;
Curso ofertado na modalidade online;
Curso com aulas expositivas, estudos de casos, interagdo do professor com os participantes para discussdo e
esclarecimento de diividas sobre a legislacdo aplicada;
® Contetido atinente as necessidades do setor de contratos da Reitoria do IFC.

5. Levantamento de Mercado

Solugdo 1: Considerando a singularidade do servico, a Lei 14.133/21 em seu art. 74, inciso III, alinea f, autoriza a contratacao
direta por inexigibilidade de licitagdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 30 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Isto posto, infere-se que a contratagdo em questdo se trata de um servigo técnico profissional especializado, desse modo, é
impossibilitada a comparacdo entre diferentes solu¢es, uma vez que os servicos sdo singulares, portanto, ndo é possivel o
estabelecimento critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do
desempenho do profissional que o executara.

Com efeito, conforme esclarece Antonio Carlos do Amaral:

“A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento
depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competicdo.
Portanto, qualquer tentativa de licitar servico este restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo.”

A inscricdo pleiteada sera ministrada pelo professor Nelson dos Santos e Silva: Que é Analista Judicidrio no TRT10, responsavel

por pagamentos de servicos terceirizados e controle das respectivas contas vinculadas e possui Pds graduacao em Contabilidade
Publica (Finangas e Orcamento Ptblico) pela Universidade Gama Filho.

6. Descricao da solucao como um todo

Inscricdo no Curso: “Fiscalizacdo de Contratos: Calculos e Analise de documentos trabalhistas e previdenciarios para prevenir a
responsabilidade subsidiaria da Administracdo”. Modalidade online. Carga horaria: 24 horas. Participantes: dois servidores.
Professor: Nelson dos Santos e Silva.

Contetido Programatico:
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1. Folha de Pagamento:

1.1 Base legal

1.2 Conceitos basicos

Parcelas integrantes da Remuneragdo
Parcelas ndo integrantes da Remuneracdo
Salério x Remuneracdo

Salério minimo

Caélculo de salario

1.3 Proventos/Vencimentos
Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Adicional noturno

Horas extras

Hora extra noturna

Descanso Semanal Remunerado
1.4 Descontos

Adiantamento
Faltas/auséncias:

Justificadas

Injustificadas

Descanso Semanal Remunerado
Vale transporte

INSS

IRRF

1.5 Salério familia

1.6 Saldrio maternidade

2. 130 salério:

2.1 Base legal

2.2 Conceitos basicos

2.3 Faltas e afastamentos

2.4 Base de célculo

2.5INSS e IRRF

2.6 FGTS

2.7 Salario maternidade

3. Férias:

3.1 Base legal

Férias parceladas

3.2 Base de célculo

3.3 Abono pecuniério

Férias parceladas com abono
3.4 Férias em dobro

3.5 Formas de célculo

3.6 Encargos sobre férias

INSS e FGTS

IRRF

3.7 Remuneracao de férias (céalculos)
Férias em duas competéncias
Abono pecunidrio

Férias parceladas

Férias parceladas com abono
Férias em dobro

4. Rescisdo:

4.1 Base legal

4.2 Aviso prévio

Aviso prévio indenizado
Integracdo ao tempo de servigo
Dispensa do cumprimento do aviso prévio
4.3 Tipos de rescisdo

Sem justa causa

Pedido de demissdo

Contrato a prazo determinado

Estudo Técnico Preliminar 35/2025
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-Fim do prazo

-Rescisdo antecipada pelo empregador
-Rescisdo antecipada pelo empregado
-Rescisdo antecipada com cldusula assecuratéria (art. 481)
Justa causa

Rescisdo indireta

Culpa reciproca

Morte do empregado

Comum acordo

4.4 Verbas rescisorias

Saldo de salérios

Aviso prévio

Indenizacdo art. 479 e 480

130 saléario proporcional

Férias vencidas

Férias proporcionais

Multa do FGTS

Indenizacdo do art. 9o da lei 7238/84
Aviso prévio indenizado

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inscricdo de dois servidores no curso online acima especificado, no periodo de 17/03/2025 a 21/03/2025, horario: 08h00min a
12h45min.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.994,00

O valor da contratagdo é de R$ 1.997,00 (Um mil, novecentos e noventa e sete reais), totalizando R$ 3.994,00 (trés mil,
novecentos e noventa e quatro reais) para a inscri¢do de dois servidores participantes.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que se trata de um tinico item, a contratagdo é indivisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A constante oferta de capacitagGes esta prevista no planejamento estratégico da instituicdo, uma vez que visa promover a politica
de gestdo de pessoas, bem como no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que explicita a importancia da capacitacdo de
seus servidores como requisito ao cumprimento da missdo relacionada a transformagdo do cendrio regional em beneficio da
sociedade.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

- Conhecimento dos procedimentos operacionais adequados a legislacdo vigente para agilizar e agregar resultados a gestdo e a
fiscalizagdo dos Contratos Administrativos;

- Orientacdo para a tomada de decisdo sobre Contratos da Administracdo Ptiblica;

- Dominio do conhecimento e da pratica das a¢des e procedimentos exigidos para o a anélise administrativa da fiscalizagdo de
contratos, relativo aos calculos trabalhistas e previdenciarios,bem como para a analise dos documentos comprobatérios dos
pagamentos das verbas

trabalhistas, previdencidrias e do FGTS.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELA THOMAS RAUBER

Membro da comissdo de contratagdo

EDGAR NOSCHANG KUNZ

Membro da comissdo de contratagao
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PAULO ROBERTO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

RAFAEL MARCOS FERNANDES

Membro da comissdo de contratagdo

JORGE LUIS DE SOUZA MOTA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais aprova o
presente Estudo Técnico Preliminar.

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Autoridade competente
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