Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama

TERMO DE CONTRATO B
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 SERVICOS - LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS IBIRAMA
(Processo Administrativo n® 23474.000950/2024-49)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 137/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS
IBIRAMA E ROSELI LEONHARDT.

O Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama, ente autarquico, com sede na Rua Dr. Getulio
Vargas, 3006, na cidade de Ibirama (SC), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.635.424/0009-33, neste
ato representado pelo diretor Geral Douglas Horner, nomeado pela Portaria n° 106/2020 de 28 de
janeiro de 2020, publicada no DOU de 29 de janeiro de 2020, portador da matricula funcional n°
XX018X3, doravante denominada CONTRATANTE, e ROSELI LEONHARDT inscrito no CNPJ sob
0 n° 55.670.906/0001-05, com endereco na rua José Bonifacio, 147, Bela Vista, Ibirama/SC, CEP:
89140-000, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. Roseli Leo-
nhardt, CPF n® XXX.490.929-XX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apre-
sentada nos autos tendo em vista o que consta no Processo n° 23474.000950/2024-49 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao apli-
cavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletrénico n.
90570/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1 O objeto do presente instrumento é a concessdo ONEROSA de uso do espaco fisico, com area
total de 41,08 m2, destinado a contratacdo de empresa especializada na exploragao comercial de
servicos de Cantina, sob o critério de MENOR PRECO, sobre o prato feito/marmita, com
fornecimento de todo o material, equipamentos e servicos necessarios para execucdo total do
servigco, para atender a demanda do Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacéo:

ltem |Unidade [Descrigédo Quant. \Valor \Valor total
estimada |Unitario |estimado
Maximo

1 prato feito/Cada prato deve ter a capacidade minimaj48000 R$ 10,89 |R$ 522.720,00
marmita [de 400 gramas, com a seguinte composi¢ao|
minima:

a) Saladas: fornecer diariamente 3 opgbes
(alternar entre folhosos verdes, tomate,
vagem, repolho, abobrinha, chuchu,
cenoura, couve flor, brocolis, grao de bico,
dentre outras opgoes). b)
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Acompanhamentos: fornecer diariamente
arroz (dispor de arroz branco e arroz
integral) e feijao (preparado sem adigéo de
nenhum tipo de carne, miudo ou produtog
carneo; alternar entre feijdo branco, preto,
vermelho, carioca e lentilha). Preparacbes
contendo arroz ou feijdo poderao ser
servidas de forma adicional. Farofa podera
ser servida de forma adicional. c)
Guarnicdo: fornecer diariamente uma
preparagdo a base de vegetais (ex.:
legumes refogados, assados ou gratinados,
etc.) ou a base de tubérculos

/farinaceos (ex.: puré de batatas, macarrao,
aipim cozido, batata doce assada, lasanha,
polenta, etc.). d) Prato principal: fornecer
diariamente uma opg¢do de carne e uma
opgao vegetariana (ex.: alméndegas de
grao de bico, hambuarguer de lentilha,
omelete e preparagdes com ovos; etc. -
atentar para preparagbes que atendam a
vegetarianos que nao consomem qualquer
alimento de origem animal). Alternar as
carnes entre opg¢des bovinas (ex.. coxao
mole, alcatra, filé), de aves (ex.: filé de
peito, coxa e sobrecoxa), suinas (ex.: pernil,
lombo, medalhdo) e pescados (ex.: tilapia,
merluza, pescada, tainha, anchova),
observando a seguinte frequéncia: oferecer
carne bovina (cortes de 1%), pelo menos, 2
vezes por semana para semanas com 5
dias letivos e, pelo menos, 1 vez por
semana para semanas com menos de 5
dias letivos; cortes de 2% e carne moida
bovina podem ser ofertados 1 vez por
semana; oferecer carne de aves pelo
menos 1 vez por semana; oferecer carne
suina pelo menos 1 vez por semana;
oferecer pescados pelo menos 1 vez a cada
15 dias. e) Sobremesa: fornecer
diariamente 1 porgcao fruta (variar entre
frutas citricas, mamao, melancia, melao,
abacaxi, dentre outras opgodes;
alternativamente, pode ser servida salada
de frutas, sem adicdo de acucar). f)
Sugere-se disponibilizar, adicionalmente,
condimentos (ex.. azeite de oliva
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extravirgem, vinagre, aceto balsamico,
pimenta, sal iodado, etc.) e sementes (ex.:
linhaga, gergelim, quinoa, girassol, etc.),
para consumo opcional

1.3 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigéo:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 O IFC Campus Ibirama pretende custear, a titulo de subsidio, parte das refei¢des dos alunos,
entretanto, o formato e os valores desse subsidio dependera da disponibilidade orgamentaria ao
longo do exercicio 2025, com o numero de estudantes ingressantes ou desistentes e com o
numero de refeicdes efetivamente servidas aos estudantes subsidiados. Portanto, a prestacédo do
servigo ndo gera obrigacdo de pagamento mensal do subsidio 8 CONCESSIONARIA.

1.4.1 Desta forma, os valores do item 01, sdo meramente estimativos, ndo gerando nenhuma
obrigacdo de pagamento & CONCESSIONARIA por parte da CONCEDENTE. Os pagamentos s6
serao realizados quando houver o subsidio das refeicbes, de acordo com os critérios que
encontram-se pormenorizados nos itens 5.12 e 5.13 do Termo de Referéncia

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, com inicio na data de 30/09/2024 e
encerramento em 30/09/2025, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagao do servico;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.
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2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢cdes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1 O valor total estimado da contratagcdo é de R$ 522.720,00 (quinhentos e vinte e dois mil e
setecentos e vinte reiais).

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado, em 30/07/2024.

7.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4 No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdao em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CEDENTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 S&o obrigagbes da Cedente:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Cessionaria, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pela
Cessionaria;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento a Cessionaria do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar a Cessionaria as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Cessionaria;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

tuto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Ibirama
CNPJ: 10.635.424/0009-33

Rua Gettilio Vargas, 3006 — Bela Vista

89140-000 — Ibirama (SC)

Fone: (47) 3357-6210

www.ibirama.ifc.edu.br



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama

8.10.1 A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela Cessionaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12 Analisar, previamente, solicitagbes para possivel realizacdo de benfeitorias que julgar
necessarias ao melhor aproveitamento da area concedida, de modo que nao afetem os requisitos
de segurancga, conforto, estética e demais regulamentos do CEDENTE.

8.13 Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.14 Deve o Fiscal do Contrato comunicar com antecedéncia eventual mudanca de horario de
funcionamento do Campus. Determina-se que os horarios executados pelo Campus, em periodo de
férias, possam ter compatibilidade com os realizados pela CESSIONARIA, Este horario especial
podera ser utilizado para a garantia de férias de seus funcionarios

8.15 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Cessionaria, tais como:

8.15.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Cessionaria, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;
8.15.2 direcionar a contratacido de pessoas para trabalhar nas empresas Cessionaria;

8.15.3 considerar os trabalhadores da CESSIONARIA como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséao de diarias
e passagens

8.16. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Cessionaria
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.17 Caso a Administracao necessite fazer uso do espaco em cessado, devera solicita-lo a
Cessionaria com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CESSIONARIA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 A Cessionaria deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

9.3 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;
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9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugcido ou dos materiais empregados;

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.9 Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Cedente;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Cedente ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdo do Cedente, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas
melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19 Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a do Contratante;

9.24 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.25Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové- los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.26 Apresentar a Cedente, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
0 6rgéo para a execucao do servico;

9.27 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Cedente:
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a) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato da Concessdo Administrativa de uso de
espaco fisico interno para exploracao de servico de Cantina;

b) Assumir inteira responsabilidade pelos servigos prestados ora contratados e efetua-los de acordo
com as especificacdes constantes no Edital;

c) Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato, com a excec¢ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, cuja publicagdo sera providenciada pela
Administragao Publica;

d) Assumir integral responsabilidade por todos e quaisquer danos, diretos ou indiretos,
eventualmente causados a CEDENTE ou a terceiros, por si ou seus prepostos, em decorréncia da
execucao da presente concessao;

e) Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas, a obtencdo de alvaras e quaisquer outros
encargos tributarios, civis ou comerciais incidentes sobre as atividades a serem exercidas com base
nesta concesséo;

f) Responsabilizar-se pela quitagao de eventuais multas aplicadas por autoridade federal, estadual
ou municipal, relacionadas com os servigos prestados;

g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, a compatibilidade das obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesse Pregao Eletrbnico;

h) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao deste Pregao Eletrdnico;

i) Assumir inteira e total responsabilidade pelo atendimento ao publico, no horario determinado pela
CEDENTE;

j) Nao usar radios e aparelhos que produzam sons que possam atrapalhar os ambientes de trabalho
e estudo;

k) Sugere-se a disponibilidade de maquinas de Cartdes Débito ou Crédito para receber dos alunos
e ou servidores que ndo possam pagar em espeécie as despesas, ndo havendo obrigatoriedade de
implantacao desse tipo de forma de pagamento.

9.28 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.29 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Cessionaria relatar a Cedente
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.30 Relatar a Cedente toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

9.31 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao
do objeto da licitagao.

9.32 Quanto a utilizagdo dos empregados é de responsabilidade da CESSIONARIA:

a) Manter vinculo empregaticio com todos os funcionarios que prestarem servigo na cantina do IFC
— Campus Ibirama;

b) Assumir toda e qualquer obrigagao trabalhista, previdenciaria ou civil para com os empregados
qgue exercerem suas atividades no local, objeto da presente concessdo, devendo, a mesma,
antes do término do prazo deste contrato, sanar possiveis pendéncias trabalhistas, relacionadas a
salarios, férias, aviso prévio, recolhimento das contribuicdes trabalhistas e previdenciarias;
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c) Assumir todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo, tais como: salarios, seguro
de acidente, taxas, impostos e contribuicoes, indenizacbes, vales-refeicdo, vales-transporte e
dentre outras que porventura sejam exigidas na area trabalhista, civel e/ou penal;

d) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFC, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

e) Manter os seus empregados identificados e uniformizados, quando em trabalho, devendo
substituir em até 48 (quarenta e oito) horas qualquer um deles que seja considerado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares do IFC ou que nio estejam em condicbes adequadas de
saude e incompativeis com a sua fungao;

f) Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do IFC ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucido do servigo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo IFC;

g) Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do IFC, quando
esses tenham sido ocasionados por seus empregados durante a execugéo do servigo;

h) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto do IFC;

i) Apresentar nome completo e telefone do Responsavel pela CESSIONARIA, que sera o
representante da mesma para sanar qualquer eventual duvida no decorrer do prazo contratual e
recebimento de quaisquer documentos encaminhados pela CEDENTE, no horario de
funcionamento da concessao, até 5 dias apds a assinatura do contrato. Na auséncia devera ser
substituido por empregado, que assumira esta responsabilidade;

j) Fornecer equipamentos de segurancga, uniformes, ferramentas e outros necessarios para a
devida prestagao do servico;

k) Apresentar e disponibilizar a CEDENTE a relagdo dos empregados com os devidos registros
trabalhistas, constando também a funcéo e o horario de trabalho, atualizando-a sempre que houver
substituicao;

[) Manter pessoal capaz de atender aos servigos, sem interrupgbes, seja por motivo de férias,
licenga, falta ao servigo, demissdo de empregados ou por qualquer outra razdo, mantendo-se
sempre o numero de empregados necessarios para a execugao dos servicos;

m) Cumprir rigorosamente, quanto as normas de seguranca no trabalho na area de Medicina e
Seguranca do Trabalho, em conformidade com a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 (NR- 7),
do Ministério do Trabalho, e demais normas de segurangca e medicina do trabalho em vigor,
oferecendo a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecao, seguranga e
higiene do trabalho, mediante o uso de meios de prote¢ao na execugao dos servigos;

n) A inadimpléncia da CESSIONARIA, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a CEDENTE, nem podera onerar o ente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com a CEDENTE;

0) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes a serem
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Pregao Eletronico;

p) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o IFC;

q) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, além das estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia do IFC;

r) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
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execucao dos servigos, originariamente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou continéncia;

s) Devera substituir, sempre que exigido pela Instituicao e independente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado ou representante cuja atuacédo, permanéncia ou comportamento seja
julgado prejudicial ou inconveniente a Instituicido ou ao interesse do Servigo Publico;

t) Devera instruir seus empregados e adotar todos os critérios de seguranca quanto a prevencéao de
acidentes e incéndios nas dependéncias da CEDENTE;

9.33 Quanto a fiscalizacdo do contrato é de responsabilidade da CESSIONARIA:

a) Cumprir cada uma das normas regulamentares sobre medicina, vigilancia sanitaria e seguranca
do trabalho;

b)Permitir ao fiscal do contrato, Diretores e aqueles a quem o IFC — Campus Ibirama
formalmente indicar, acesso as suas instalacbes para fiscalizacao dos servigos executados;

¢) Comunicar ao IFC — Campus Ibirama, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

d) Corrigir, imediatamente, as eventuais falhas observadas pelo fiscal designado durante a vigéncia
do contrato de Concessao:

e) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragéo, inerente ao objeto do Contrato e
prestar os servigos no endereco citado no Anexo | do Edital, iniciando em até 30 (trinta) dias apés o
inicio da vigéncia do Contrato;

f) Aceitar a alteracdo de lugar, solicitada pela CEDENTE, desde que mantidas as mesmas
condi¢cbes e metragens iniciais;

g) Os proprietarios da empresa prestadora do servico deverao demonstrar disponibilidade de se
reunir mensalmente — ou a qualquer tempo em que se fizer necessario, com o Fiscal do Contrato a
fim de discutir e encaminhar melhorias nos procedimentos adotados;

h) Devera apresentar a qualquer momento, conforme solicitagdo da CEDENTE, quaisquer
documentos comprobatorios que esta entender necessario ao cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no Edital e Contrato, sob pena de aplicacdo de penalidades e rescisao contratual,
garantindo contraditério e ampla defesa;

9.34Quanto ao consumo de agua e de luz e a de responsabilidade da CESSIONARIA:
a) Providenciar, caso houver necessidade, a instalagdo de marcador de consumo de agua e luz e,

apos comunicar ao IFC — Campus Ibirama, para que seja regularizado junto aos 6rgaos
competentes;

b) Apresentar mensalmente, a unidade fiscalizadora, os comprovantes de pagamento da agua e
luz.

9.35 Nao sera permitido ceder ou transferir a terceiros, a qualquer titulo, a Cessdo Onerosa de Uso,
nem emprestar ou sublocar o espaco da Cantina, no todo ou em parte, ou sob qualquer forma de
permitir a terceiros o uso desta, ainda que tenha a mesma finalidade

9.36 Pagar mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o valor da taxa de concesséo
de uso e das despesas de rateio referentes aos servigos manutengao, conservagéao e vigilancia do
prédio, que devera ser recolhido a conta unica do Tesouro Nacional, mediante GRU. Em caso de
eventual inadimplemento, a Administracdo podera efetuar a retencdo na fatura mensal do valor
devido pelo contratado a titulo de concessdo de uso, com a decorrente compensagao na via
administrativa com os valores devidos pela Administracdo em relacdo ao servigo de fornecimento
de refeigao custeado pelo erario.

9.37 O CONTRATADO podera realizar benfeitorias julgadas necessarias, mediante autorizagao
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prévia do (indicar a autoridade competente), ficando incorporadas ao imével, sem que lhe assista
qualquer direito de indenizagao/compensacgao, sob qualquer titulo

9.38 Entregar a CONCEDENTE no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura
deste contrato a carta de apresentagdo do responsavel técnico, profissional de nivel superior de
Nutricao reconhecido pelo Conselho Regional de Nutricionista.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacado do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.
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10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1. der causa a inexecucéao parcial do contrato;

2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. der causa a inexecucgao total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

5. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execug¢ao do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ll. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lll. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

[T 1Y - I TP 1] TPl

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 202

IV. Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a 3% do
valor do Contrato.

3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea
10% do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do valor do
Contrato.

5. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

“0

¢’ do subitem 12.1, de

12.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 dias a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente

12.7 A aplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.9 Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
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abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.13 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e

/ou indenizacgbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Cedente, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do Cessionaria pelo Cedente nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
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termo aditivo para alteragdo subijetiva.

13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3 Indenizagdes e multas.

13.7 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico- financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que o Cessionaria mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
Cedente ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestdo/Unidade: 152253;

II) Fonte de Recursos: 1000000000; |
II) Programa de Trabalho:231502;
Elemento de Despesa: 33903941;
Plano Interno: L2Z0RLP0O100N;

14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo Cedente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2 A Cessionaria é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
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atualizado do contrato.

16.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do Cedente, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,

§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Secéo Judiciaria de Rio do Sul para
dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Ibirama/SC, 26 de setembro de 2024.
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