1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?
Resposta: A planilha de custos e formagdo de precos sera solicitada pela Empresa vencedora, para fins de
aceitagao da proposta..

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante? Caso
deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

Resposta: A empresa podera utilizar a planilha prépria elaborada nos moldes da empresa seguindo as
orientagdes da IN 05/2017, contudo, a utilizagdo do modelo disponibilizado pela administragdo pode reduzir a
quantidade de possiveis convocagdes de anexos para ajustes, pois ja foi previamente analisada por nosso setor
contabil. Vide Anexo VI do edital.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ira utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resposta: Cabera ao fiscal do contrato acompanhar a entrega, renovagéo e substituicdo dos uniformes e EPls
conforme as exigéncias do Termo de Referéncia. Desse modo, alertamos que a empresa deve estar ciente
desse custo na formacdo de seu prego, portanto, recomendamos que estejam previstos na planilha de custos.
Quanto ao transporte, a empresa podera optar pelo uso de meio de transporte préprio para deslocar seus
funcionarios, cabendo no caso, declarar opgéo na planilha de custos. Cabe lembrar que, caso a empresa opte
por ndo indicar qualquer desses custos, ela ndo podera inclui-los posteriormente ao longo da execugao
contratual.

d) os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser
aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragédo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: Nao ha percentuais minimos, devendo a empresa indicar os percentuais aplicaveis a sua realidade.

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acdérdao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é imprépria a “exigéncia de que as propostas indiquem os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econbmica
preponderante do empregador”

Resposta: Com relagao ao acordo coletivo consta no item 6.6 e subitens seguintes do Edital que foi utilizado a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2024, do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Santa Catarina - SC000310/2024, para fins de célculo do valor estimado pela Administragdo. O
sindicato ndo é de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucéo contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado. A
CCT indicada ndo é de adogdo obrigatdria, mas a base salarial da regido é condigdo para aceitagdo da
proposta. Assim sendo, a empresa pode apresentar proposta vinculada a outras CCTs desde que o salario base
seja igual ou superior ao salario regional, ndo podendo haver, no entanto, alteragao do instrumento ao longo da
execugao contratual.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital conforme
determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resposta: Sim

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resposta: Vide subitens 5.20 e 5.22 do TR (Anexo | do Edital.
3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

Resposta: Vide subitens 5.20 € 5.22 do TR (Anexo | do Edital.
3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

Resposta: Vide subitens 5.20 € 5.22 do TR (Anexo | do Edital.
3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?
Resposta: Vide subitens 5.20 e 5.22 do TR (Anexo | do Edital.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma
méo de obra?

Resposta. Sim. Atualmente os servicos sdo prestados pela Empresa “SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.” Quanto a utilizagdo da mesma mao de obra esta Administracdo ndo tem ingeréncia sobre, ficando a
critério da Contratada a verificagdo junto aos atuais funcionarios.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?
Resposta: Consta da planinha de custos e formagéo de preco modelo — Anexo VI do Edital; (3%).

6. qual tarifa transporte publico do municipio?
Resposta: Consta da planinha de custos e formagao de prego modelo — Anexo VI do Edital; (R$ 4,50).

7. Para atendimento do edital, atestado de execucédo de servico de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovacgdo de habilidade da licitante em gestdo de méo de obra com fulcro no ACORDAO
553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e ndao a aptidao relativa a
atividade a ser contratada’

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da capacitagdo técnica poderao
ser exigidos atestados de execug¢do de obras e/ou servigos de forma genérica, vedado o estabelecimento de
apresentagdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edificagdo
de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

Resposta: Correto

8. deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta. Para estimativa do valor da contratagéo foi utilizado LTCAT prévio, (vide Anexo XIV do Edital), porém
é de responsabilidade da Empresa vencedora do certame realizar e apresentar o LTCAT, conforme previsao
item 5.4.2 do TR (Anexo | do Edital).

9. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos
e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisao de alimentagao e transporte?
Resposta. Consta da planinha de custos e formagao de preco modelo — Anexo VI do Edital.

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?
Resposta: Sera pelo valor unitario (mensal), sendo o total 24 meses.

11. lance sera por item ou para todos os itens?
Resposta: Por item

12. Qual quantidade de méo de obra por cargo?
Resposta: Vide item 1.1. do TR

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?
Resposta: Vide subitens 5.9 a 5.10 do TR.

14. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?
Resposta. A depender do posto. Vide planilha de formacgao de pregos editavel — Anexo VI do Edital.

15. qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de almogo? Sera aceito dilagdo do

prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?

Resposta. Conforme disposto no Edital:
“5.19.5.0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando



necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados:

5.19.5.1.Planilha de custos anuais com insumos,
contemplando os uniformes, materiais e EPlIs,
equipamentos ofertados, informando a marca, referéncia
do produto (quando houver) e seus pregos, conforme
modelo constante no Anexo VI;

5.19.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.”

16. Considerando que a terceirizacdo de mao de obra caracteriza-se pela pratica de atos comerciais e
empresariais, os servigos de terceirizagado, objeto do procedimento licitatério em destaque, sdo incompativeis
com o universo de atuacao das entidades sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins lucrativos
sdo vedados de participarem, correto? Esse € o entendimento dos ftribunais, tais como TRF-2 - APL:
0063568932015402510.

Resposta: Correto.



