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CATARINENSE

Outras informacoes

Categoria
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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da
Contratacao

Atualizado em

07/08/2024 14:09 (v

5.0)

Processo

Administrativo
23351.004468

/2024-74

1.1. Contratagdo de servigos de trabalhador em agropecuéria, mecanico de manutencdo de maguinas em geral,
eletricista, manutencdo predial e porteiro, para atender as necessidades do IFC Campus Concordia, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Un

Especificagdo/CBO/numero de
empregados

CATSER

Quant. més|

Valor Un
(mensal)

Valor Total
(24 meses)

1 Posto

Prestacdo de servico terceirizado de
Trabalhador de Agropecuaria. Regime de

trabalho: 44 horas semanais (CBO 6210-05).

Total de Empregados: 06

15300

24

R$ 27.933,66

R$ 670.407,80

2 Posto

Prestacdo de servico terceirizado de
Trabalhador de Agropecuéria. Regimes de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, umafolga semana (CBO
6210-05). Total de Empregados. 04

15300

24

R$ 18.990,34

R$ 455.768,08

3 Posto

Prestac8o de servico terceirizado de
Mecanico de Manutencdo de Méquinas em
Geral. Regime de Trabalho: 44h semanais
(CBO 9113-05). Total de Empregados: 01

5380

24

R$ 5.147,28

R$ 123.534,75

4 Posto

Prestacdo de servico terceirizado de
Eletricista. Regime de Trabalho 44h
semanais (CBO 9511-05). Total de
Empregados: 01

14354

24

R$ 5.546,09

R$ 133.106,17
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Prestacdo de Servigo de Manutengdo
5 Posto [Predial. Regime de trabalho: 44h semanais 5380 24 R$ 11.115,43 | R$ 266.770,34
(CBO 5143-10). Total de Empregados: 02

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, umafolga semana (CBO
5174-10), sendo das 6h as 12h todos os dias
do mésinclusive feriados, umafolga

6 Posto |semanal e 12 horas trabal hadas aos sdbados 8729 24 R$6.153,95 | R$ 147.694,74
ou domingo ou posto das 12h as 18h todos
os dias do mésinclusive feriados, umafolga
semanal e 12 horas trabalhadas aos sébados
ou domingo. Total de Empregados: 01 (
Este empregado sera o Lider)

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, umafolga semana (CBO
5174-10), sendo das 6h as 12h todos os dias
do mésinclusive feriados, umafolga
semanal e 12 horas trabal hadas aos sébados
ou domingo ou das 12h as 18h todos os dias
do mésinclusive feriados, umafolga
semanal e 12 horas trabal hadas aos sébados
ou domingo. Total de Empregados: 01

7 Posto 8729 24 R$5.196,21 | R$ 124.708,94

Prestac&o de servico de Portaria. Regime de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, umafolga semana (CBO
8 Posto |5174-10) das 18h as Oh todos os dias do més 8729 24 R$ 5.849,47 | R$ 140.387,31
inclusive feriados, umafolga semanal e 12
horas trabal hadas aos sdbados ou domingo.
Total de Empregados: 01

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, umafolga semana (CBO
9 Posto |5174-10), das Oh as 6h todos os dias do més 8729 24 R$6.386,80 | R$ 153.283,15
inclusive feriados, umafolga semanal e 12
horas trabalhadas aos sdbados ou domingo.
Total de Empregados: 01

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses contados da assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente dos servicos, sendo a vigéncia plurianual

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

ey

2.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informagoes bésicas desse
Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo.
(INCLUIDO)

4.1.2.Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.
(INCLUIDO)
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Subcontratacdo

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigOes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8.1. Optando pela vistoria, a mesma devera ser realizado exclusivamente através do contato: Coordenacdo de Infraestrutura -
Telefone: (49) 3441-4812 - E-mail: infraestrutura.concordia@ifc.edu.br (INCLUIDO)

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.9.1. As vistorias serdo acompanhadas por um servidor do IFC, que assinara a declaracdo de vistoria técnica apresentada
pela licitante, nos termos do modelo constante no Anexo IV.
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4.9.2. A licitante devera ficar atenta ao periodo para agendamento, considerando que o prazo para visita iniciar-se-a no
dia util seguinte ao da publicacdo do edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a realizacdo do
certame.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratacdo, nos termos do modelo constante no -

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo

5.1. Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva. A execugdo do objeto
seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: previsdo de inicio em 01/10/2024.

5.1.1.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitado a sua duracdo a 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo 107, da Lei n° 14.133, de

2021 (INCEUIDO)!

5.2. A empresa contratada deverd DESIGNAR preposto com poderes para solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. O preposto devera realizar visitas frequentes a instituicdo sendo no minimo de 1 (uma) vez ao més, a
fim de acompanhar o contrato, esclarecer dividas dos funcionarios e ajustar eventuais problemas na contratagao.

5.3. Devera ainda nomear um dos funcionarios (Porteiro diurno) como Encarregado - Nivel 1 para orientar os demais
terceirizados quanto a execugdo dos servicos e distribuig¢do de tarefas didrias, conforme demanda da Instituicdo. _

5.4. Devera apresentar os seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC para avaliagdo e
parecer:

5.4.1. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (em até 30 dias apds o inicio das atividades), conforme a
Norma Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 08 de junho de 1978.

5.4.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apds o inicio das atividades),

conforme art. 58 da lei 8.213/1991. _

5.4.3. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (na contratagdo) _
5.4.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional (na contratagdo) _
5.4.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual (na contratagdo) _

5.5. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos listados no objeto deverdo
atender os seguintes requisitos:

5.5.1. Trabalhador Agropecudrio Geral (6210-05): Possuir ensino fundamental ou comprovacdo de
experiéncia minima de 6 meses.
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5.5.2. Mecanico de Manutencao de Maquinas em Geral (9113-05): Possuir ensino médio completo e cursos
de qualificacao profissional na area de mecanica com mais de quatrocentas horas/aula e no minimo 6 meses
de experiéncia.

5.5.3. Eletricista (9511-05): Possuir ensino médio completo e cursos de qualificacdo profissional de duzentas
a quatrocentas horas/aula em areas elétricas, eletronica ou eletrotécnica. Deve possuir certificado de
conclusdo de Curso da NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade e no minimo 6 meses

de experiéncia [INGHUIDON

5.5.4. Auxiliar de Manutencdo Predial (5143-10): Possuir ensino fundamental completo ou prética
profissional no posto de trabalho minimo de 6 meses.

5.5.5. Porteiro (5174-10): Possuir ensino fundamental completo e experiéncia minima de 6 meses em
ocupacao relacionada.

5.6. Os profissionais disponibilizados a esta institui¢do deverao pertencer ao Codigo Brasileiro de Ocupagoes, com a
devida capacitacdo necessaria.

5.7. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condigOes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

Local da prestacao dos servicos

5.8. Os servicos serdo prestados no Instituto Federal Catarinense - Campus Concordia, localizado na Rodovia SC 283, km 17,
Concoérdia, SC, CEP 89.703-720.

5.9. Os servigos deverdo ser prestados conforme necessidade da Administracdo e horarios conforme necessidade de
cada cargo:

5.9.1. Para os postos de Trabalhador de Agropecudria: carga horaria de 44 horas semanais, a serem
realizadas a interesse da administracao no periodo entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sabado. Para
este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente. _

5.9.2 Para os postos de Trabalhador de Agropecudria: carga horaria de 6x12 em regime de escala, a serem
realizadas a interesse da administracdo no periodo entre 6h as 22h, todos os dias do més inclusive feriados,
uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, inclusive feriados. Para este posto
poderdo haver chamados eventuais fora do expediente. _

5.9.3. Para o posto de Mecanico de Manutencao de Maquinas em Geral: carga horaria 44 horas semanais a
serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre 6h as 22h, realizando as atividades de
segunda a sexta feira. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente. _

5.9.4. Para o posto de Eletricista: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administracdo no periodo entre 6h as 22h, realizando as atividades de segunda a sexta feira,. Para este posto
poderao haver chamados eventuais fora do expediente. _

5.9.5. Para os postos de Manutengdo Predial: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a
interesse da administracdo no periodo entre das 6h as 22h, inicialmente realizando as atividades de segunda a
sexta feira. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente. _

5.9.6. Para os postos de Porteiro: regime de escala 6x12 horas, todos os dias do més inclusive feriados, os
horéarios serdo ajustados conforme interesse da Administracdo no periodo entre 7h as 7h, inicialmente as
atividades serdo realizadas conforme segue:

5.9.6.1. 1 posto das 6h as 12h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas

trabalhadas aos sdbados ou domingo. _

5.9.6.2. 1 posto das 12h as 18h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas

trabalhadas aos sabados ou domingo. _
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5.9.6.3. 1 posto das 18h as Oh todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas

trabalhadas aos sabados ou domingo. _

5.9.6.4. 1 posto das Oh as 6h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas

trabalhadas aos sabados ou domingo. _

5.10. Os horérios poderdo ser alterados conforme necessidade da Administracdo, especialmente em periodos de
férias escolares, que compreende os meses de Dezembro e Janeiro.

Rotinas a serem cumpridas

5.11. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes, detalhamentos e frequéncia
apresentados nas Especificagdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribui¢cdes ou alteradas
as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

Detalhamento das atribuicdes e atividades do Trabalhador Agropecuario, CBO 6210-05:

Recolher, monitorar, alimentar, higienizar, medicar, vacinar, classificar, domar, castrar, marcar, tosquiar,
casquear, ferrar, pesar, medir, e separar animais;

2.
Preparar, manejar e adubar o solo para plantio e cultivo;
3.
Escolher sementes, montar viveiros e estufas;
4.
Realizar rocadas e aparar grama, regar plantacoes, escolher mudas e colher producdo;
5.
Plantar, enxertar, podar e transplantar plantas;
6.
Capinar area plantada e eliminar ervas daninhas com equipamentos e/ou maquinarios apropriados;
7.
Irrigar plantacdo e efetuar cobertura de solo;
8.
Aplicar defensivos agricolas;
9.
Gradear e cercar area de plantio;
10.
Efetuar manutencao na propriedade e reparar instalagoes;
11.
Reformar estradas de acesso internos da Instituicao;
12.
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Limpar e amolar ferramentas;

13.

Fazer e reformar cercas;

14.

Abrir valas, construir agudes e caixas d'agua;

15.

Construir, limpar e consertar instalagdes, maquinas e equipamentos;
16.

Desinfetar material de vacinacdo, reproducdo e cirtrgico;

17.

Monitorar a reproducdo de animais: identificar cio, selecionar reprodutores e matrizes, organizar
cruzamentos, preparar material para inseminagdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e paricao;
auxiliar partos de animais e alimentar animais recém-nascidos;

18.

Cortar lenha;

19.

Operar maquinas e equipamentos agricolas e dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;
20.

Higienizar instalagOes, equipamentos e utensilios;

21.

Realizar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
higiene, satide e preservacao ambiental.

22.

Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de producdo, preencher
formulario de saida de material;

23.
Acompanhar atividades préticas orientadas e visitas técnicas;
24,

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relagao.

Detalhamento das atribuicées e atividades do Mecanico de Manutenc¢do de Maquinas em Geral, CBO 9113-
05:

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em maquina e equipamentos mecanicos em geral;
2.
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Realizar servigos de solda
3.

Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, acompanhar, lubrificar e testar equipamentos e componentes
mecanicos e eletromecanico;

4.

Executar servigos de manutengdao mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar pecas, componentes
e equipamentos.

5.
Dirigir veiculos e operar maquinas e implementos nas dependéncias do Campus;
6.

Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de produgdo, preencher
formulério de saida de material;

7.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relacao.

Detalhamento dos servigos de Eletricista, CBO 9511-05: _
1

Executar servicos elétricos em geral, destinados a manutencao, preventiva e corretiva de equipamentos e
instalacGes elétricas;

2.

Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, lubrificar e testar equipamentos e componentes elétricos e
eletroeletronicos;

3.

Instalar, interpretar e corrigir sistemas e componentes eletronicos;

4,

Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;
5.

Efetuar revisdo geral dos circuitos de iluminacdo, substituindo componentes defeituosos como: reatores,
disjuntores, tomadas, lampadas, suportes, dispositivos de fixacao, realizar medicOes e testes para verificar o
bom funcionamento do sistema existente;

6.

Confeccionar, fixar, conectar e testar chicotes e cablagens elétricas;

7.

Efetuar manutencgao elétrica preventiva e corretiva em instalagdes e equipamentos de rede de telefonia;
8.

Efetuar manutencao, ajustar e instalar aparelhos e equipamentos elétricos e instalagoes elétricas;
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9.

Verificar o funcionamento de disjuntores, corrigir as anormalidades, ou substituir os defeituosos;
10.

Efetuar revisao de todos os contatos dos quadros (fusiveis, relés, chaves, etc.);

11.

Limpar méquinas, equipamentos e deixar limpo e organizado o local de trabalho;

12.

Verificar e reparar as redes de baixa tensdo da Instituicdo, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medigOes elétrica e eletr6nica, material isolante e equipamentos de soldar, para
possibilitar o funcionamento dos mesmos;

13.

Verificar e reparar as redes de alta tensdo da Instituicdo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medicdes elétrica e eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos;

14.

Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

15.

Controlar estoques de materiais;

16.

Elaborar documentos, formularios, requisicdes de materiais, relatérios de servicos;
17.

Nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

18.

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

19.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relagao.

Detalhamento das atividades de Manutencao Predial CBO 5143-10:

Executar servigos de manutengdo mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar pegas, componentes
e equipamentos.

2.
Executar servicos de manutencgao elétrica, reparar, substituir e instalar pecas, componentes e equipamentos.
3.
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Executar servicos de manutencdo hidraulica, reparar, substituir, consertar, desentupir, instalar e limpar pecas,
tubulacGes, vasos sanitdrios, pias, ralos, filtros e componentes e equipamentos.

4.

Executar servicos de manutencdo carpintaria e alvenaria, reparar fendas, trincas, rachaduras, substituir
portas, janelas, consertar forros, divisorias, bens méveis e imoéveis, pintar superficies, repor ceramicas,
azulejos, construir/adequar muros e paredes;

5.
Auxiliar na movimentagdo de moveis, materiais, equipamentos, utensilios, entre outros;
6.

Limpar o lugar onde executou servicos e efetuar a remogdo de residuos e entulhos oriundos dos servicos
executados.

Limpar materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos ap6s a utilizagao;
8.

Controlar estoques de materiais;

9.

Preparar e diluir produtos utilizados nos servicos;

10.

Montar andaime, balancim, cadeirinha e outros;

11.

Operar equipamentos necessarios para manutencao e realizacdo de tarefas;

12.

Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

13.

Elaborar documentos, formularios, requisicdes de materiais, relatérios de servicos;
14.

Nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

15.
Realizar construcdo e manutencao de pisos, muros, calcadas, paredes, telhados entre outros.
16.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relacao.

Detalhamento das atribuicdes e atividades de Porteiro CBO 5174-10:
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Recepcionar, atender e informar discentes, servidores e visitantes;
2.

Controlar e registrar o fluxo de pessoas e objetos patrimoniados quando da entrada e saida das dependéncias
da Instituicdo, especialmente dos alunos em Regime de Internato Pleno, observando as normas Institucionais
e de pessoas que acessam o Campus fora do horario;

3.

Controlar o acesso e registrar o fluxo de pessoas no acesso de edificacdes, como moradia estudantil, Setor de
Alimentacdo e Nutrigdo, Ginasio de Esportes e outras que se facam necessarios;

4.

Seguir os procedimentos de movimentacao de pessoas da Institui¢ao, recebendo, orientando e encaminhando
o publico visitante as dependéncias da Instituicdo, comunicando ao setor responsavel antecipadamente, para
que sendo autorizado, liberar o acesso do mesmo as dependéncias da Instituicao;

5.

Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

6.

Realizar atendimento telefénico e fornecimento de informacdes ao piblico em geral;

7.

Manter no posto a lista telefénica e lista com os ramais atualizados dos Setores do Campus;
8.

Comunicar o setor responsavel pelo recebimento de mercadorias;

9.

Acionar servicos de emergéncia;

10.

Controlar, identificar e registrar a entrada de veiculos no Campus em livro de registros;
11.

Ser pontual no atendimento as solicitacoes que lhe forem atribuidas;

12.

Checar o posicionamento das cameras se houver no local;

13.

Operar radios e interfones;

14.

Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular, e que possa vir a representar
risco para o publico;

15.
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Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial e ndo permitir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias da Instituicao;

16.

Nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

17.

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

18.

Ndao permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligacdes
telefonicas desse ambiente.

19.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relacdo.

Detalhamento atividades relacionadas a todos os postos de trabalho:

Manter tratamento cordial com a comunidade académica e visitantes, preservando, durante o expediente e
nas dependéncias dos Setores, o distanciamento necessario a boa execucao do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracao;

2.

Nao utilizar equipamentos jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo requerida ao servigo,
mantendo posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos inadequados;

3.

Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servi¢o e conduzir os servicos de acordo com as normas e com
restrita observancia da legislacdo vigente;

4.

Ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da Coordenacao
do Setor.

5.

Zelar pela preservacdo do patrimonio colocado a sua disposicdo para execugdo dos servicos, mantendo a
higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

6.
Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei.
7.

Manter limpo e organizado o local de trabalho, como também, pela seguranca, limpeza e manutencao dos
materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade. _

Detalhamento das atividades do Preposto:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158125 Termo de Referéncia 193/2024

1. Entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacdo, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo
magnético;

2. Acompanhar e controlar, mensalmente, o registro de frequéncia;

3. Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

4. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da contratada, principalmente quanto ao controle de informagdes
relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de documentos quando solicitado;

5. Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo orientar e
instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia;
6. Observar os profissionais quanto ao uso do crachd de identificacdo, promovendo, a correcado das falhas verificadas;
7. Aplicar adverténcias e suspensoes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo
cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

8. Providenciar, a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho;

9. Informar a Gestdo de Contratos da contratante a substitui¢do do posto bem como encaminhamentos dos documentos
de admissdo.

10. Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

11. Elaborar agenda anual de visitas periddicas junto a Gestdo de Contratos.

12. Comparecer no minimo 2 (duas) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Concoérdia a fim de verificar e
assinar o Relatério de Imperfei¢des Diarias ou quando for solicitado;

13. Providenciar junto ao setor de Recursos Humanos da contratada a admissao de funcionarios, acompanhando,
inclusive, as entrevistas de emprego.

14. Encaminhar mensalmente junto a documentacao da competéncia respectiva a lista de funcionarios intermitentes.

15. Comunicar com antecedéncia a Gestao de Contratos e/ou fiscais a data de entrega de insumos para fins de
conferéncia.

16. Organizar agenda da capacitacdo dos funcionarios e apresentar a contratante.

17. Entregar a Gestao de Contratos os certificados de capacitacdo dos funciondrios terceirizados apés a realizagdo dos

cursos, assim que houver. _

Detalhamento atividades relacionadas ao Lider

1. Organizar rotinas de execucado dos servicos, de comum acordo com o Gestor de contrato e Fiscais da Contratante;

2. Orientar e fiscalizar a correta utilizagdo dos equipamentos e EPI’s necessdrios a execucdo de cada tarefa;

3. Observar os trabalhos, de modo a identificar possiveis ndo-conformidades;

4. Constatar a chegada dos funcionérios utilizando o uniforme correto e com craché e fazer o encaminhamento dos
mesmos para as tarefas;

5. Manter sobre seu controle a relacdo nominal de todos os serventes, com os respectivos horérios de trabalho e setores.
6. No caso de falta de algum funciondrio, proceder o remanejamento de funciondrio para cobertura de atividades até a
chegada de novo funcionério que complementara o quantitativo estipulado pelo contrato.

7. Na falta do funciondrio titular do posto, informar ao Preposto a necessidade de reposicao e dar ciéncia a Gestdo de
Contratos os encaminhamentos.

8. Comunicar a Empresa Contratada qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada;

9. Elaborar ou revisar as normas e rotinas, disciplinando a execugdo dos servigos;

10. Manter contato permanente com o Gestor de Contratos a fim de prever solugdes para problemas ligados aos servigos

¢ s técnicas. (INCLUIDO),

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio.

Uniformes e EPIs

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. Todos os itens de uniforme deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo
transparentes, e estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante. A pedido poderdo ser substituidos, caso
ndo correspondam as especificacdes ou fornecidos em maior numero, em caso de necessidade.

5.9.2. Os trabalhadores ndo poderao iniciar o trabalho sem o recebimento dos uniformes.
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5.9.3. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo de Contratante;

5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues na contratacdo dos funcionarios mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrega,
ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigido o
uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

5.9.5. A troca dos uniformes podera ser solicitada pela Fiscalizacdo a qualquer tempo, no caso apresentar
condic¢des inadequadas de uso;

5.9.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

5.9.7. Ndo seré efetuada a lavagem de uniformes pela Contratante. _

Relacao dos Uniformes

Uniforme para os postos de trabalho: Trabalhador
Agropecuario, Eletricista, Mecanico e Manuten¢ao
Predial

Periodicidade de Reposicao

Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da
empresa

Fornecer 03 (trés) unidades na contratagdo do funcionério e 0
(duas) unidades adicionais a cada trimestre por funcionario
(caso necessario).

Calca comprida com elastico e cordao em brim com
bolso

Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo do funcionario 01
(uma) unidade adicional a cada semestre por funcionario (cas
necessario).

Jaqueta ou japona forrada como logomarca da empresa
em brim

Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo do funcionario e
01 unidade adicional ao ano (caso necessario).

Uniforme para os postos de Porteiro

Periodicidade de Reposicao

Camisa social, manga longa ou curta, com a logomarca
da empresa

Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo do funciondrio e
01 (uma) unidade adicional ao ano por funcionério (caso
necessario).

Calca comprida, modelo social, em oxford cor preta

Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo do funcionario e
01 (uma) unidade adicional ao ano (caso necessario).

Jaqueta ou japona forrada com logomarca da empresa

Fornecer 01 (uma) unidade na contratacao do funcionario e 0
unidade adicional ao ano (caso necessario).

Sapato tipo social na cor preta, com solado
antiderrapante
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Relacdo dos EPIs

Item | Especificacdo para os postos de trabalhador agropecuario (itens 1 e 2) Quantidad:zzsﬁlnel:i;i por post
1 [Avental impermeavel em PVC (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
2 |Calca anticorte por operador de motosserra (previsto p/ 2 postos) 2 unidades
3 |Calcado de seguranca tipo botina (previsto p/todos 0s postos) 6 unidades (caso necessario).
Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético
4 antiderrapante (previsto p/todos 0s postos) 4 unidades (caso necessério)
5 |Capacete por operador de motosserra (previsto p/ 2 postos) 2 unidades
6 |Chapéu de tecido com protecdo de nuca (previsto p/todos os postos) 2 unidades
. ii?;?eifsfgil;rf[;ii:go paraquedista com talabarte tipo Y, com C. 2 unidades
8 |Conjunto para aplicacdo de herbicida (previsto p/ 3 postos) 2 unidades
9 [Luva de borracha nitrilica, ambidestras (previsto p/ 3 postos) 2 unidades
10 |Luva anticorte para operador de motosserra (previsto p/ 2 postos) 2 unidades
11 |Maéscara descartavel para pé (previsto p/ 5 postos) 40 unidades
12 |[Oculos de Protecdo incolor (previsto p/ 5 postos) 2 unidades
13  [Protetor Solar FPS 30 - 120ml (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
14  |Respirador Semi Facial + Filtro para agrotéxico (previsto p/ 3 postos) 2 unidades
15 |[Capa de chuva (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
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Item
Especificacao para o posto de Mecanico e Manuten¢do Predial (itens 3 |Quantidade estimada por post
eb) (24 meses)
1 AventAal.de Seguranga para servicos de solda (previsto p/ 1 posto 2 unidades
- mecanico)
2 |Capa de Chuva (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
3 |Calgado de seguranca (previsto p/todos 0s postos) 4 unidades

Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético .
4 ] . 2 unidades
antiderrapante (previsto p/todos 0s postos)

5 |Luva de couro (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
6  |Mascara descartavel para pé (previsto p/todos 0s postos) 40 unidades
7 |Oculos de Protecdo incolor (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
8  |Protetor Solar FPS 30 - 120ml (previsto p/todos os postos) 2 unidades
9  |Protetor auricular (previsto p/todos 0s postos) 2 unidades
10 [Respirador Semi Facial + Filtro (previsto p/ 1 posto - mecanico) 2 unidades
11 {\/lna';izi Ccloe)solda com escurecimento automatico (previsto p/ 1 posto 2 unidades
Item Especificacdo para o posto de Eletricista (item 4) Qual;:::::fz(f::::i;l por
1 |Calgado de seguranca 4 unidades

Bota de borracha com solado isolante de borracha ou material sintético

2 . 2 unidades
antiderrapante

3 |Capacete de seguranca com forro de borracha com C.A. 2 unidades

4 |Cinto de Seguranca tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A. 2 unidades
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5 |Luvas de borracha isolante para baixa tensao com C.A. 2 unidades
6 E;l;{lzi;ae(ieraspa, seguranca, PVC ou borracha com C.A conforme a 5 unidades
7 |Oculos de Protegéo 2 unidades
8  |Protetor auricular 2 unidades
9  |Protetor Solar FPS 30 - 120ml 2 unidades
10 |Capa de chuva 2 unidades para cada posto

5. 10. Outros EPI's ndo relacionados deverao ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario para a perfeita
execucao dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

5.10.1. Os trabalhadores ndo poderdo iniciar o trabalho sem o recebimento dos EPIs.

5.10.2. Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacdo (CA), vélido e ser de boa
qualidade.

5.10.3. A Contratada devera substituir todos os EPIs quando vencidos ou apresentarem defeito, ou estiverem
em mas condigdes de uso.

5.10.4. Os EPIs deverdo ser entregues na contratacdo dos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal
com numero do CA), cuja cépia devera ser apresentada a Contratante, ndo podendo ser repassado o custo ao
ocupante do posto de trabalho.

5.10.5. Semestralmente devera ser apresentada a Contratante, recibo (relagdo nominal com nimero do CA)
dos EPIs entregues no periodo.

5.10.6. Os EPIs devem ser entregues de acordo com as atividades desenvolvidas conforme PPRA da

empresa. [INGHUIDON

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11. A Contratada devera promover treinamentos e/ou cursos de capacitacdo em 30 dias do inicio do contrato e uma
vez ao ano, preferencialmente em Janeiro, de atualizagdo para todos os empregados: Sdo sugestdes de cursos e
treinamentos:

5.11.1. Uso de EPIs (carga horaria minima de 01 hora) para todos os cargos;
5.11.2. Primeiros Socorros e Combate ao incéndio para todos os cargos;
5.11.3. Manuseio e aplicacao de agrotéxicos para o cargo de Trabalhador em Agropecuadria;

5.11.4. Para realizacdo de trabalhos em altura a contratada devera ofertar treinamento conforme NR 35 para
os cargos de Trabalhador em Agropecuaria, Manutencao predial e Eletricista.

5.11.5. Curso de operador de motosserra para os postos de Trabalhador em Agropecudria e de Manutengao
Predial.

5.11.6. Curso de inseminagdo artificial em bovinos e suinos para postos de Trabalhador em Agropecuéria
que atuarem na Zootecnia.
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5.12. Para a prestacdao dos servicos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.13. Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade em alguma
delas, devera solicitar, através de documentagdo comprobatoria, a sua verificacdo também por parte da Contratante,
que emitira parecer técnico através da Engenharia de Seguranca do Trabalho do IFC. (INCEUIDO):

[l WP ] : 1 : ] Y ] 1 i )
J.0. U PDruZo uc gururittd COTiratudr uaus ScrviQUs, CUMNIPICITICTIitUr U yurdrittd reyur, serda uc, U TIIrirmmg ( ) mESCS,

Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato

5.14. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. O preposto devera realizar visitas frequentes a instituicdo sendo no minimo de 1 (uma) vez ao més, a fim de
acompanhar o contrato, esclarecer dividas dos funciondrios e ajustar eventuais problemas na contratagdo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

conforme previsto no Anexo VII Ot fouro instrumernto substitito |- para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cdpia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo deverd analisar a documentac@o solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo

VII. 6Youtro umento-sub L X B ostoreste-ite

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;
7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
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7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e
7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Néo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice XXX X de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.
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7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada suPagamenmnto por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.44. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.46.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e

7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
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7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.49. O contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢do das obrigagoes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO SHHMATORBESCONTO:

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a wverificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, ja exigiveis na forma da lei, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Serdo considerados apresentados na forma da lei, o Balango Patrimonial e a Demonstracio do Resultado d

8.22.6.1. por fotoc6pia das constantes no Livro Diario, com a indicacdo da numeracdo das paginas do Livro,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou,
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8.22.6.2. constantes no arquivo SPED, acompanhadas dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diério e
/ou do Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital.

8.22.6.3. o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do exercicio deverdo estar assinados pelo
titular ou representante legal da entidade e por contador ou por outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacoes objeto da licitacdo; conforme Anexo IV

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, conforme modelo Anexo I'V.

[
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Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de

direito publico ou privado. ouregutarmente-emitidots)petoconsethoprofissionat-competente; quando-forocaso:

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servicos
executados com as caracteristicas de prestacao de servicos com alocacdo de mdo de obra com dedicacdo
exclusiva. (INCLUIDO)

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 31 de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158125 Termo de Referéncia 193/2024

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.36.-Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.35. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. (INCLUIDO)

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.215.661,28
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.215.661,28 (dois milhdes, duzentos e quinze mil, seiscentos e sessenta e um
reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela - item 1.1. deste Termo de Referéncia.
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10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26422/158125;

IT) Fonte de Recursos:100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231502;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: L20RLP0100N;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Concoérdia, no uso de suas atribui¢des legais
aprova o presente Termo de Referéncia

ALESSANDRA CARINE PORTOLAN

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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Estudo Tecnico Preliminar 200/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23351.004468/2024-74

2. Descricao da necessidade

A contratagdo de servigos terceirizados de Trabalhador de Agropecuaria, Porteiro, Eletricista, Mecanico, Manuten¢do Predial e
Porteiro para o Instituto Federal Catarinense - Campus Concordia, € justificada em face da imprescindivel necessidade de garantir
o funcionamento das Unidades de Praticas de Produc@o, da Portaria, e da Coordenacédo de Infraestrutura, bem como assegurar a
continuidade do atendimento desses servicos ao Orgdo, principalmente no que concerne a manutenco da qualidade do Ensino no
desenvolvimento de atividades préticas, com vista a integracdo entre o Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os servigos de Trabalhador de Agropecudria sdo necessarios para atender a Coordenagdo de Zootecnia e a Coordenacdo de
Agricultura, que gerenciam o funcionamento das unidades de Ensino, Pesquisa e Produc¢do, denominados “Laboratérios Vivos”.
Sdo fundamentais para garantir a diversidade das atividades que compdem os projetos de pesquisa e extensdo e o funcionamento
dos setores que fazem parte destas CoordenacGes. Alguns destes setores sdo caracterizados pela existéncia de animais vivos, que
proporcionam aos estudantes, especialmente dos Cursos de Agropecudria, Agronomia e Medicina Veterindria, uma vivéncia
pratica de “fazenda”. Estas atividades desenvolvidas promovem possibilidades diversas de experiéncias e aprendizado, além de
fornecerem matérias-primas para consumo interno, como carnes, leite, queijo, manteiga, hortalicas, plantas ornamentais e
insumos para que sdo utilizados no Campus, como milho, silagem, soja e trigo.

Em funcdo das extensivas atividades realizadas no Campus em hordérios diversos faz-se necessario o monitoramento do fluxo de
pessoas, veiculos e fornecedores. A contratagdo do servigo de Porteiro tem como premissa complementar a melhoria do
atendimento dos acessos as dependéncias do Campus, com vista ao aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas e veiculos, e proporcionar niveis necessarios de seguranca para o desenvolvimento dos servigos prestados.

A contratacdo do servico de eletricista é necessaria para garantir o pleno funcionamento do Campus Concérdia, uma vez que
encontra respaldo na necessidade de efetuar constantes reparos preventivos e corretivos na rede elétrica e também na manutencao
de equipamentos elétricos e eletrnicos, visando garantir instalacdes adequadas aos servidores, discentes e reduzindo custos com
manutengao.

Os servicos de Mecanico de Manuten¢do de Mdaquinas em Geral sdo necessarios para atender as demandas relacionadas a
manutengdo de maquinas, implementos agricolas, tratores e equipamentos utilizados no Campus, tais manutengdes sdo realizadas
em oficina mecanica prépria, ficando sob a responsabilidade da Coordenacéo de Infraestrutura.

A contratacdo de prestacdo de servicos de manutengdo predial tem o objetivo de garantir a manutencao das edificacdes, méveis e
equipamentos, uma vez que a necessidade de reparos preventivos e corretivos é constante, fazendo-se necessario utilizar servigos
de manutencdo, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, visando garantir a qualidade das instalacGes da instituigdo.

Desse modo, considerando que os servigos objeto desta contratacdo representam parcela indispensével ao alcance das metas
estabelecidas pela Administragdo de empreender todos os esforcos e mecanismos necessdrios a viabilizar uma prestagdo
jurisdicional célere e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente
inviabilizacdo do funcionamento do Orgio, justifica-se sua contratacdo de forma continua.

A terceirizacdo é necessdria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes,
caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas supracitadas. Os servigos listados, assim como outras atividades
vinculadas a estrutura e a operacdo dos atendimentos prestados a sociedade pelo IFC Campus Concoérdia.

Esta contratacdo ampara-se na lei 9.632/1998, que trata da extin¢do de cargos na Administracdo Puiblica Federal, que prevé a
contratacdo de cargos extintos mediante execugdo indireta, nos casos em que nao ha previsdo de concurso para tal atividade, se
faz necessaria a contratacdo de empresa para prestacdo de tais servicos.

A deflagracdo de novo processo licitatério se da em razdo da ndo renovacdo do contrato niumero 144/2023, que até o momento
vinha suprindo as necessidades da unidade.
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A manutencdo destes servigos é fundamental para a garantir o cumprimento das atividades finalisticas da Institui¢do, visto que, a
interrupcdo desses servicos causaria danos na prestacdo dos servicos e na operacdo dos atendimentos prestados a sociedade pelo
IFC — Campus Concérdia.

A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

- Serd exercida dentro dos limites do IFC, por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagdo da atividade, com utilizacdo de mdo de obra detentora de formacao profissional especifica;

- Serd utilizado rotinas e se definir4 perfil de mao de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugdo dos servigos;

- A utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados refletird melhoria dos resultados produtivos e do atendimento prestado a
sociedade académica;

- Nédo implicar4 em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de mao de obra;

- Os padrdes aqui definidos que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo a permanente mensuracdo qualitativa
e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servicos prestados.

Ainda, é importante destacar que havera extrapolacdo do exercicio financeiro e que essa previsao consta no PDI, que contempla o
planejamento Plurianual do IFC Concérdia, bem como no Planejamento Estratégico do Campus, tendo em vista que esse servico
é de forma continua e sua interrupcéo acarreta danos ao atendimento das atividades finalisticas.

Justificativa vigéncia superior a 12 meses

O contrato foi planejado para 24 meses considerando a vantajosidade da contratagdo plurianual, pois apresenta maior
vantajosidade para a Administracdo, resulta em maior eficiéncia administrativa, reduz os custos administrativos de renovagdo
contratual e gera racionalidade burocratica. Ainda, mitiga a possibilidade do risco da ndo renovacdo e garante a execucao de um
servigo de forma continua, cuja interrupgdo causaria danos a Instituigdo.

Justificativa uso conta vinculada

A utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada foi definida como vantajosa para este servico, tendo em vista que é referendada pelo
Caderno de logistica 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestdo, e também trata-se de
ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administragdo Publica como mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na
execucdo de contratos de prestacdo de servigo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contribuindo para assegurar os recursos
necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a
seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato. Ainda, a conta vinculada ja resguardou o Campus em varios contratos que
foram rescindidos em funcdo de descumprimento contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Infraestrutura e Producéo Andreia Dalla Rosa
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Giovani Gioda Coordenacao de Infraestrutura
Coordenacdo de Zootecnia César Antonio Schneider
Coordenacao de Agricultura Nelson Golinski

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
- Servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

- O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracdo a 120 (cento e vinte) meses, nos termos
do artigo 107, da Lei n° 14.133, de 2021.

- Designagdo de Preposto, com poderes para solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios. O preposto devera realizar visitas
frequentes a instituicdo sendo no minimo de 1 (uma) vez ao més, a fim de acompanhar o contrato, esclarecer dividas dos
funciondrios e ajustar eventuais problemas na contratagdo.

- Designacdo Lider, para o cargo de Porteiro.
Apresentacdo dos seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC para avaliacdo e parecer:

- PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (em até 30 dias ap6s o inicio das atividades), conforme a Norma
Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 08 de junho de 1978.

- LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apés o inicio das atividades), conforme art. 58
da lei 8.213/1991.

- PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (na contratacao)
- ASO — Atestado de Saude Ocupacional (na contratagdo)

Apresentacdo junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para
conhecimento das instala¢des e local de execucdo dos servicos

Comprovacdo, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o
somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos listados no objeto deverdo atender os seguintes
requisitos:

Trabalhador Agropecuario Geral (CBO 6210-05): Possuir ensino fundamental ou comprovagdo de experiéncia minima de 6
meses.

Mecanico de Manutencdo de Maquinas em Geral (CBO 9113-05): Possuir ensino médio completo e cursos de qualificacdo
profissional na area de mecanica com mais de quatrocentas horas/aula e no minimo 6 meses de experiéncia.

Eletricista (CBO 9511-05): Possuir ensino médio completo e cursos de qualificagdo profissional de duzentas a quatrocentas horas
/aula em areas elétricas, eletronica ou eletrotécnica. Deve possuir certificado de conclusdo de Curso da NR10 - Seguranca em
InstalagOes e Servicos em Eletricidade e no minimo 6 meses de experiéncia.

Auxiliar de Manutencdo Predial (CBO 5143-10): Possuir ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de
trabalho minimo de 6 meses.

Porteiro (CBO 5174-10): Possuir ensino fundamental completo e experiéncia minima de 6 meses em ocupagao relacionada.

Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverdo pertencer ao Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, com a devida
capacitagdo necessaria.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.
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Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato de relatério eletronico, para fins de facilitar o
controle e acompanhamento da efetiva prestagdo dos servigos. Considerando o quantitativo de funciondrios contratados para
atender a demanda institucional, bem como a distancia entre os locais de trabalho, indicamos a necessidade de instalacdo de 3
aparelhos de registro de ponto biométricos, sendo:

- 1 aparelho na Portaria;
- 1 aparelho na Marcenaria;
- 1 aparelho no Setor de Zootecnia.

O prazo para instalagdo e inicio do registro eletronico do ponto dos funcionérios deve, obrigatoriamente, coincidir com o inicio
da prestacdo dos servigos.

5. Levantamento de Mercado

Em consulta realizada no sistema SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores verificou-se que é grande o
ndmero de empresas que atuam no ramo de prestagdo de servigo terceirizado para os mais variados servicos.

A terceirizagdo é a contratacdo de servicos por meio de empresa intermediaria, ou seja, o IFC transfere a um terceiro a execucao
de servigos que poderiam ser realizados diretamente, mediante contrato de prestacdo de servigos. Uma empresa repassa a outra a
prestagdo de servigos, simplificando sua estrutura e a remunerando pelos servigos prestados.

No servigo ptblico a terceirizagdo é utilizada para a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de atividades
complementares, que ndo fazem parte de sua linha principal de atuacdo. Basicamente o poder publico transfere a prestagdo de
determinados servigos a um terceiro por intermédio de um contrato administrativo firmado entre as partes, estabelecendo uma
relacdo de colaboragao.

Para este estudo serd utilizado o formato de servico continuo, servicos de natureza continuada sdo considerados servigos
auxiliares e necessarios a instituicdo, que se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas atividades e que sua
duragdo deva se estender por mais de um exercicio financeiro.

Dentro das unidades do Instituto Federal Catarinense é comum a utilizacdo de dois formatos de contratacdo de servigos
terceirizados:

Contratacdo dos servicos por posto de trabalho com fornecimentos de materiais, este formato é comumente utilizado para
contratacao de servicos de limpeza.

Contratacdo dos servicos por posto de trabalho sem fornecimento de materiais, este formato é amplamente utilizado na
instituicdo, visto que os contratos atuais da instituicdo utilizam este formato.

Apbs observar as solu¢des postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em
cada uma das opgdes, entendemos o formato mais adequado a Contratagdo de servico por posto de trabalho sem a inclusdo de
materiais. Consideramos que, apesar da solucdo de Contratacdo dos servicos por posto de trabalho com fornecimento de materiais
inclusos, facilitar controles, a Instituicdo possui os materiais e equipamentos adquiridos anteriormente, assim, a contratacdo
destes postos com materiais oneraria a Administragdo. Outra situacdo é a quantidade de insumos que sdo necessarios para a
manutencdo da fazenda, tendo em vista que grande parte das empresas é especializada em mdo de obra, teriam dificuldades de
gerenciar uma fazenda e controlar as quantidades necessarias de produtos.

6. Descricdo da solucdao como um todo

Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagcoes presentes neste documento, podendo vir a serem
acrescentadas atribui¢des ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas ao cargo.

Os servicos deverdo ser prestados conforme necessidade da Administracdo e horarios conforme necessidade de cada cargo:

Item 1 - Trabalhador de Agropecuaria: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da administragdo no periodo
entre 6h as 22h, com atividades de segunda a sabado. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente.

4de 18



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 200/2024

Item 2 - Trabalhador de Agropecuaria: regime de escala 6x12 horas, os horarios serdo ajustados conforme interesse da Administragao no
periodo entre 6h as 22h, com uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, inclusive feriados. Para este posto poderdo
haver chamados eventuais fora do expediente.

Item 3 - Mecanico de Manutencdo de Maquinas em Geral: carga horaria 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da
administragdo no periodo entre 6h as 22h, realizando as atividades de segunda a sexta feira. Para este posto poderdao haver chamados
eventuais fora do expediente.

Item 4 - Eletricista: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre as 6h as 22h,
inicialmente realizando as atividades de segunda a sexta feira. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente.

Item 5 - Manutencdo Predial: carga horaria de 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre as 6h as
22h, realizando as atividades de segunda a sexta feira. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente.

Item 6 a 9 - Porteiro: regime de escala 6x12 horas, todos os dias do més inclusive feriados, os horarios serdo ajustados conforme interesse
da Administracdo, inicialmente as atividades serdo realizadas conforme segue:

- 1 posto das 6h as 12h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingo.
- 1 posto das 12h as 18h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingo.
- 1 posto das 18h as Oh todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.
- 1 posto das Oh as 6h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

Os horérios poderao ser alterados conforme necessidade da Administracdo, especialmente em periodos de férias escolares, que compreende
os meses de Dezembro e Janeiro.

A Contratada devera promover treinamentos e/ou cursos de capacitacdo em 30 dias do inicio do contrato e uma vez ao ano,
preferencialmente em Janeiro, de atualizagdo para todos os empregados: Sao sugestdes de cursos e treinamentos:

- Uso de EPISs (carga horaria minima de 01 hora) para todos os cargos;
- Primeiros Socorros e Combate ao incéndio para todos os cargos;
- Manuseio e aplicacdo de agrot6xicos para o cargo de Trabalhador em Agropecuéria;

- Para realizacdo de trabalhos em altura a contratada devera ofertar treinamento conforme NR 35 para os cargos de Trabalhador em
Agropecudria, Manutencdo Predial e Eletricista.

- Curso de operador de motosserra para os postos de Trabalhador em Agropecudria e Manutengdo Predial. Esse curso deverda ser realizado
para os mesmos postos que fardo o curso de trabalho em altura.

- Curso de inseminacao artificial em bovinos e suinos para postos de Trabalhador em Agropecuaria que atuarem na Zootecnia.

Para a prestacao dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao
de obra devidamente treinada e qualificada.

Durante a realizagdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade em alguma delas, devera solicitar, através de
documentacdo comprobatoéria, a sua verificagdo também por parte da Contratante, que emitira parecer técnico através da Engenharia de
Seguranca do Trabalho do IFC.

Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagoes, detalhamentos apresentados nas Especificacdes Técnicas
dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam
relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

Trabalhador Agropecuario - CBO 6210-05 (Itens 1 e 2):

- Recolher, monitorar, alimentar, higienizar, medicar, vacinar, classificar, domar, castrar, marcar, tosquiar, casquear, ferrar, pesar, medir, e
separar animais;

- Preparar, manejar e adubar o solo para plantio e cultivo;

- Escolher sementes, montar viveiros e estufas;
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- Realizar rogadas e aparar grama, regar plantacoes, escolher mudas e colher producao;
- Plantar, enxertar, podar e transplantar plantas;

- Capinar 4rea plantada e eliminar ervas daninhas com equipamentos e/ou maquinarios apropriados;
- Irrigar plantacdo e efetuar cobertura de solo;

- Aplicar defensivos agricolas;

- Gradear e cercar area de plantio;

- Efetuar manutencéo na propriedade e reparar instalagoes;

- Reformar estradas de acesso internos da Instituigdo;

- Limpar e amolar ferramentas;

- Fazer e reformar cercas;

- Abrir valas, construir agudes e caixas d'agua;

- Construir, limpar e consertar instalagdes, maquinas e equipamentos;

- Desinfetar material de vacinacdo, reproducdo e cirtrgico;

- Monitorar a reproducdo de animais: identificar cio, selecionar reprodutores e matrizes, organizar cruzamentos, preparar material para
inseminacdo, inseminar animais, registrar dados de cobertura e pari¢do; auxiliar partos de animais e alimentar animais recém-nascidos;

- Cortar lenha;
- Operar maquinas e equipamentos agricolas e dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;
- Higienizar instalagdes, equipamentos e utensilios;

- Realizar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdo
ambiental.

- Redigir documentos: preencher requisi¢ao de material, preencher relatério de produgdo, preencher formulario de saida de material;
- Acompanhar atividades praticas orientadas e visitas técnicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessério, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagdo.

Mecanico de Manuten¢do de Maquinas em Geral - CBO 9113-05 (Item 3):

- Realizar manutencao preventiva e corretiva em méaquina e equipamentos mecanicos em geral;

- Realizar servicos de solda

- Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, acompanhar, lubrificar e testar equipamentos e componentes mecanicos e eletromecanico;
- Executar servi¢os de manutencdo mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar pecas, componentes e equipamentos.

- Dirigir veiculos e operar maquinas e implementos nas dependéncias do Campus;

- Redigir documentos: preencher requisi¢do de material, preencher relatério de produgdo, preencher formulario de saida de material;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagdo.

Eletricista CBO 9511-05 (Item 4):

- Executar servigos elétricos em geral, destinados a manutencdo, preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes elétricas;
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- Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, lubrificar e testar equipamentos e componentes elétricos e eletroeletronicos;
- Instalar, interpretar e corrigir sistemas e componentes eletronicos;
- Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;

- Efetuar revisdo geral dos circuitos de iluminacéo, substituindo componentes defeituosos como: reatores, disjuntores, tomadas, lampadas,
suportes, dispositivos de fixagao, realizar medigGes e testes para verificar o bom funcionamento do sistema existente;

- Confeccionar, fixar, conectar e testar chicotes e cablagens elétricas;

- Efetuar manutencao elétrica preventiva e corretiva em instalagdes e equipamentos de rede de telefonia;
- Efetuar manutencéo, ajustar e instalar aparelhos e equipamentos elétricos e instalagoes elétricas;

- Verificar o funcionamento de disjuntores, corrigir as anormalidades, ou substituir os defeituosos;

- Efetuar revisdo de todos os contatos dos quadros (fusiveis, relés, chaves, etc.);

- Limpar maquinas, equipamentos e deixar limpo e organizado o local de trabalho;

- Verificar e reparar as redes de baixa tensdo da Instituicdo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdes
elétrica e eletr6nica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;

- Verificar e reparar as redes de alta tensdo da Instituigdo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdes elétrica
e eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;

- Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

- Controlar estoques de materiais;

- Elaborar documentos, formulérios, requisi¢es de materiais, relatérios de servigos;

- Néo utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

- Manter-se permanentemente ocupado, nao devendo se afastar de suas atribui¢oes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagdo.

Manutencao Predial CBO 5143 (Item 5):
- Executar servigos de manuten¢do mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar pegas, componentes e equipamentos.
- Executar servi¢os de manutencao elétrica, reparar, substituir e instalar pecas, componentes e equipamentos.

- Executar servicos de manutencdo hidraulica, reparar, substituir, consertar, desentupir, instalar e limpar pecas, tubulac¢des, vasos sanitérios,
pias, ralos, filtros e componentes e equipamentos.

- Executar servicos de manutencdo carpintaria e alvenaria, reparar fendas, trincas, rachaduras, substituir portas, janelas, consertar forros,
divisérias, bens méveis e iméveis, pintar superficies, repor ceramicas, azulejos, construir/adequar muros e paredes;

- Auxiliar na movimentacdo de méveis, materiais, equipamentos, utensilios, entre outros;

- Limpar o lugar onde executou servicos e efetuar a remocao de residuos e entulhos oriundos dos servigos executados.
- Limpar materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos ap6s a utilizagao;

- Controlar estoques de materiais;

- Preparar e diluir produtos utilizados nos servigos;

- Montar andaime, balancim, cadeirinha e outros;

- Operar equipamentos necessarios para manutencao e realizacao de tarefas;
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- Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

- Elaborar documentos, formulérios, requisi¢es de materiais, relatérios de servigos;

- Néo utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
- Realizar construcdo e manutencao de pisos, muros, calcadas, paredes, telhados entre outros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados
nesta relacdo.

Porteiro CBO 5174-10 (Itens 6, 7, 8 e 9):
- Recepcionar, atender e informar discentes, servidores e visitantes;

- Controlar e registrar o fluxo de pessoas e objetos patrimoniados quando da entrada e saida das dependéncias da Instituigdo, especialmente
dos alunos em Regime de Internato Pleno, observando as normas Institucionais e de pessoas que acessam o Campus fora do horério;

- Controlar o acesso e caso necessario registrar o fluxo de pessoas no acesso de edificagoes, como moradia estudantil, Setor de Alimentagdo e
Nutrigdo, Ginasio de Esportes e outras que se facam necessarios;

- Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da Institui¢do, recebendo, orientando e encaminhando o publico visitante as
dependéncias da Instituicdo, comunicando ao setor responsavel antecipadamente, para que sendo autorizado, liberar o acesso do mesmo as
dependéncias da Instituicdo;

- Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

- Realizar atendimento telefonico e fornecimento de informacoes ao ptiblico em geral;

- Manter no posto a lista telefonica e lista com os ramais atualizados dos Setores do Campus;

- Comunicar o setor responséavel pelo recebimento de mercadorias;

- Acionar servicos de emergéncia;

- Controlar, identificar e registrar a entrada de veiculos no Campus em livro de registros;

- Ser pontual no atendimento as solicitagdes que lhe forem atribuidas;

- Checar o posicionamento das cdmeras se houver no local;

- Operar radios e interfones;

- Comunicar a Administragdo todo acontecimento entendido como irregular, e que possa vir a representar risco para o publico;

- Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial e ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas dependéncias da Instituicdo;

- Ndo utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

- Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuigGes, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

- Ndo permitir que pessoas estranhas ao servigo permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligagoes telefonicas desse ambiente.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessério, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagdo.

Detalhamento atividades relacionadas a todos os postos de trabalho:

- Manter tratamento cordial com a comunidade académica e visitantes, preservando, durante o expediente e nas dependéncias dos Setores, o
distanciamento necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administracao;

- Néo utilizar equipamentos jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencao requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com
o servigo, evitando comportamentos inadequados;
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- Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servi¢o e conduzir os servicos de acordo com as normas e com restrita observancia da legislacao
vigente;

- Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Coordenacdo do Setor.

- Zelar pela preservacdo do patriménio colocado a sua disposicao para execugdo dos servigos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutencédo, quando necessario;

- Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranga estabelecidos em lei.

- Manter limpo e organizado o local de trabalho, como também, pela seguranga, limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios, ferramentas,
aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade.

Detalhamento das atividades do Preposto:

- Entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacao, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo magnético;
- Acompanhar e controlar, mensalmente, o registro de frequéncia;

- Emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

- Desenvolver outras atividades de responsabilidade da contratada, principalmente quanto ao controle de informacoes relativas ao seu
faturamento mensal, bem como a apresenta¢do de documentos quando solicitado;

- Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucdo do contrato, devendo orientar e instruir os empregados
quanto as normas e os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia;

- Observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a corregdo das falhas verificadas;

- Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo cumprirem com suas
obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacgdo, indisciplina ou desrespeito;

- Providenciar, a substitui¢do do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho;
- Informar & Gestdo de Contratos da contratante a substitui¢do do posto bem como encaminhamentos dos documentos de admiss&o.

- Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

- Elaborar agenda anual de visitas periddicas junto a Gestdo de Contratos.

- Comparecer no minimo 2 (duas) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Concdrdia a fim de verificar e assinar o Relatério de
Imperfeicdes Didrias ou quando for solicitado;

- Providenciar junto ao setor de Recursos Humanos da contratada a admissdo de funcionarios, acompanhando, inclusive, as entrevistas de
emprego.

- Encaminhar mensalmente junto a documentac@o da competéncia respectiva a lista de funciondrios intermitentes.

- Comunicar com antecedéncia a Gestdo de Contratos e/ou fiscais a data de entrega de insumos para fins de conferéncia.

- Organizar agenda da capacitacdo dos funcionarios e apresentar a contratante.

- Entregar a Gestao de Contratos os certificados de capacitacdo dos funciondarios terceirizados ap6s a realizacdo dos cursos, assim que houver.
Detalhamento atividades relacionadas ao Lider

- Organizar rotinas de execucdo dos servigos, de comum acordo com o Gestor de contrato e Fiscais da Contratante;

- Orientar e fiscalizar a correta utilizacdo dos equipamentos e EPI’s necessarios a execucdo de cada tarefa;

- Observar os trabalhos, de modo a identificar possiveis nao-conformidades;

- Constatar a chegada dos funcionérios utilizando o uniforme correto e com cracha e fazer o encaminhamento dos mesmos para as tarefas;
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- Manter sobre seu controle a relacdo nominal de todos os serventes, com os respectivos horarios de trabalho e setores.

- No caso de falta de algum funciondrio, proceder o remanejamento de funcionario para cobertura de atividades até a chegada de novo
funcionario que complementara o quantitativo estipulado pelo contrato.

- Na falta do funcionério titular do posto, informar ao Preposto a necessidade de reposicdo e dar ciéncia a Gestdo de Contratos os
encaminhamentos.

- Comunicar a Empresa Contratada qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada;

- Elaborar ou revisar as normas e rotinas, disciplinando a execugdo dos servicos;

- Manter contato permanente com o Gestor de Contratos a fim de prever solugdes para problemas ligados aos servicos e suas técnicas.
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da data de inicio da vigéncia do Contrato.

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

- A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), em consonancia
com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela contratada.

- O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados,
nao devendo as adequagoes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

- O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo
indissociavel do contrato.

- O procedimento de avaliagdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a
cada item conforme especificacdes constantes no modelo de IMR anexado a este documento, gerando relatérios mensais de prestacdo de
servicos executados.

- Os servigos serdo considerados insatisfatdrios se a empresa ultrapassar 40 (quarenta) pontos.

- O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuidade da contratagdo.

- A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada.

- A critério da Contratante, o contrato podera ser rescindido nas seguintes condigoes:

* Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do
contrato ou a cada prorrogacao, se houver;

* A pontuacao for superior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.
Os atores envolvidos na gestdo e fiscalizacdo contratual estdo elencados abaixo:

- O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptiblico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

- O Fiscal Técnico que serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizac&o pelo ptiblico usuario;

- O Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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- As comunicagOes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da
informacdo via telefone, sendo que a contratada devera o tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de comunicagdo elencadas;

- A aferi¢do do resultado dos servicos a titulo de remuneragdo serdo realizados com base no IMR, sendo que somente apos a informagio dos
resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela contratada;

- Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericao da qualidade esperada da prestagdo dos servigos estdo elencados no
IMR anexo a este documento.

UNIFORMES E EPIs

Todos os itens de uniforme deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e resisténcia, ndo transparentes, e estardo sujeitos a
prévia aprovacdo da Contratante. A pedido poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes ou fornecidos em maior
numero, em caso de necessidade.

Os trabalhadores ndo poderdo iniciar o trabalho sem o recebimento dos uniformes.

Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela
fiscalizacdo de Contratante;

Os uniformes deverdo ser entregues na contratacdo dos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal), cuja c6pia devera ser apresentada a
Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho,
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

A troca dos uniformes poderé ser solicitada pela Fiscalizagdo a qualquer tempo, no caso apresentar condi¢oes inadequadas de uso;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade desempenhada da Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, conforme o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos seguintes itens:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, conforme quadro a seguir:

Uniforme para os postos referente aos itens 1, 2, 3,4 e 5 (

Trabalhador Agropecuario, Eletricista, Mecanico e Manutencao Periodicidade de Reposicdo
Predial)
Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa Fornecer 03 (trés) unidades na contratagdo do funciondrio e 02

(duas) unidades adicionais a cada trimestre por funcionario
(caso necessario).

Calca comprida com elastico e corddo, em brim, com bolso Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo do funcionério 01
(uma) unidade adicional a cada semestre por funcionério (caso
necessario).

Jaqueta ou japona forrada como logomarca da empresa, em brim Fornecer 02 (duas) unidades na contratacdo do funcionario e 01

unidade adicional ao ano (caso necessario).

Uniforme para os postos referente aos Itens 6, 7, 8 e 9 (Porteiro) Periodicidade de Reposicao

Camisa social, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa  |Fornecer 03 (trés) unidades na contratacdo do funcionério e
01 (uma) unidades adicionais ao ano por funcionario (caso
necessario).
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Fornecer 02 (duas) unidades na contratagdo do funcionario e
01 (uma) unidades adicionais ao ano (caso necessario).

Jaqueta ou japona forrada com logomarca da empresa

Fornecer 01 (duas) unidades na contratagdo do funcionario e 01
unidade adicional ao ano (caso necessario).

Sapato tipo social na cor preta, com solado antiderrapante

Fornecer 02 (duas) unidades na contratagdo do funcionario.
Caso necessario fornecer 01 unidade adicional ao ano

Ndo sera efetuada a lavagem de uniformes pela Contratante.

Previsdo de EPI's:

Item Especificacdo para os postos de trabalhador agropecuario (itens 1 e 2) Quantida:ir:eezzzi)mada @4

1 Avental impermeavel em PVC - (previsto todos os postos) 2 unidades

2 Calga anticorte por operador de motosserra (previsto para 2 postos) 2 unidades

3 Calcado de seguranca tipo botina - (previsto todos os postos) 6 unidades (caso necessario).
Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético antiderrapante -

4 (previsto todos os postos) 4 unidades (caso necessario)

5 Capacete por operador de motosserra (previsto para 2 postos) 2 unidades

6 Chapéu de tecido com protecdo de nuca (previsto todos os postos) 2 unidades

. Cinto de Seguranca tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A (previsto para 1 > unidades
posto)

8 Conjunto para aplicacdo de herbicida (previsto para 3 postos) 2 unidades

9 Luva de borracha nitrilica, ambidestras (previsto para 3 postos) 2 unidades

10  |Luva anticorte para operador de motosserra (previsto para 2 postos) 2 unidades

11  |Mascara descartavel para pé (previsto para 5 postos) 40 unidades

12 |Oculos de Protecdo incolor (previsto para 5 postos) 2 unidades
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13 |Protetor Solar FPS 30 120 ml (previsto todos os postos) 2 unidades

14 |Respirador Semi Facial + Filtro para agrotéxico (previsto para 3 postos) 2 unidades

15 |Capa de chuva (previsto todos os postos) 2 unidades

Item Especificacdo para o posto de Mecanico e Manutencao Predial (itens 3 e 5) Quantidaﬂlee::i)mada @4

1 Avental de Seguranca para servicos de solda (previsto para 1 posto - Mecanico) 2 unidades

2 Capa de Chuva (previsto todos os postos) 2 unidades

3 Calcado de seguranga (previsto todos os postos) 4 unidades

4 Bota de borracha com solado de borracha ou material sintético antiderrapante (previsto 5 unidades

todos os postos)

5 Luva de couro (previsto todos os postos) 2 unidades
6 Mascara descartavel para p6 (previsto todos os postos) 40 unidades
7 Oculos de Protecio incolor (previsto todos os postos) 2 unidades

8 Protetor Solar FPS 30 120 ml (previsto todos os postos) 2 unidades

9 Protetor auricular (previsto todos os postos) 2 unidade

10 Respirador Semi Facial + Filtro (previsto para 1 posto - Mecanico) 2 unidades

11 Mascara de solda com escurecimento automatico (previsto para 1 posto - Mecanico) 2 unidades

Item Especifica¢do para o posto de Eletricista (item 4) Quantidade estimada (24
meses)

1 Calcado de seguranca 4 unidades

2 Bota de borracha com solado isolante de borracha ou material sintético antiderrapante 2 unidades
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3 Capacete de seguranca com forro de borracha com C.A. 2 unidades
4 Cinto de Seguranga tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A. 2 unidades
5 Luvas de borracha isolante para baixa tensdo com C.A. 2 unidades
6 Luvas de raspa, seguranca, PVC ou borracha com C.A conforme a necessidade 2 unidades
7 Oculos de Protecio 2 unidades
8 Protetor auricular 2 unidades
9 Protetor Solar FPS 30 120 ml 2 unidades
10 Capa de chuva 2 unidade

Outros EPI's ndo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario para a perfeita execu¢do dos servicos em

quantidade e qualidade necessarios.

Os trabalhadores ndo poderdo iniciar o trabalho sem o recebimento dos EPIs.

Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovagao (CA), vélido e ser de boa qualidade.

A Contratada devera substituir todos os EPIs quando vencidos ou apresentarem defeito, ou estiverem em mas condigdes de uso.

Os EPIs deverdo ser entregues na contratacdo dos funcionarios mediante recibo (relacdo nominal com niimero do CA), cuja cépia devera ser

apresentada a Contratante, ndo podendo ser repassado o custo ao ocupante do posto de trabalho.

Semestralmente devera ser apresentada a Contratante, recibo (relagdo nominal com nimero do CA) dos EPIs entregues no periodo.

Os EPIs devem ser entregues de acordo com as atividades desenvolvidas conforme PPRA da empresa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM UNIDADE DESCRICAO QUANTIDAI

1 Posto Prestacdo de servigo terceirizado de Trabalhador de Agropecuéria. Regime de 6
trabalho: 44 horas semanais (CBO 6210-05).
Prestacdo de servico terceirizado de Trabalhador de Agropecudria. Regimes de

2 Posto trabalho 6x12 horas, todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal 4
(CBO 6210-05).

3 Posto Prestacdo de servigo terceirizado de Mecanico de Manutencdo de Méaquinas em 1
Geral. Regime de Trabalho: 44h semanais (CBO 9113-05).

4 Posto Prestacdo de servigo terceirizado de Eletricista. Regime de Trabalho 44h semanais 1
(CBO 9511-05)
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Prestacdo de Servico de Manutencdo Predial. Regime de trabalho: 44h semanais
(CBO 5143-10).

6 Posto

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de trabalho 6x12 horas, todos os dias do
més inclusive feriados, uma folga semanal (CBO 5174-10), das 6h as 12h todos os
dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingo ou das 12h as 18h todos os dias do més inclusive feriados, uma
folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingo. (Obs. Além das
atividades sera o Lider)

7 Posto

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de trabalho 6x12 horas, todos os dias do
més inclusive feriados, uma folga semanal (CBO 5174-10), sendo das 6h as 12h
todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas
aos sabados ou domingo ou das 12h as 18h todos os dias do més inclusive feriados,
uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

8 Posto

Prestacdo de servico de Portaria. Regime de trabalho 6x12 horas, todos os dias do
més inclusive feriados, uma folga semanal (CBO 5174-10) das 18h as Oh todos os
dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingo

9 Posto

Prestacdo de servigo de Portaria. Regime de trabalho 6x12 horas, todos os dias do
més inclusive feriados, uma folga semanal (CBO 5174-10), das Oh as 6h todos os
dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos
sabados ou domingo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.215.661,29

O custo mensal estimado da contratagdo é de R$ 92.319,22 (noventa e dois mil, trezentos e dezenove reais e vinte e

dois reais), correspondente ao valor total (24 meses) de R$ 2.215.661,29 (dois milhodes, duzentos e quinze mil,

seiscentos e sessenta e um reais e vinte e nove Centavos) .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratagdo teve seus itens agrupados, com o objetivo de manter as atividades de cada Coordenacgéo sob responsabilidade da
mesma contratada, tal definicao ja foi utilizada e se mostrou mais eficiente se comparada a contratacdo individualizada de cada

item.

E importante o agrupamento dos itens para tornar mais vantajosa a Contratacdo. Conforme o artigo 3° da IN 06/2013 os servigos
distintos podem ser licitados e contratados conjuntamente. Ha de se considerar os custos envolvidos na elaboracdo processual de
uma contratacdo, o que denota que o parcelamento desses processos ndo é economicamente vidvel. Outro fator a considerar é que
os servicos podem ser prestados por empresa registrada e sob fiscalizagdo de um tnico conselho regional de classe profissional,
que tem por objeto a administracdo de médo de obra. Desta forma, diminui também os custos envolvidos em gerir e fiscalizar
vérios contratos, permitindo que a Administracdo consiga ter maior foco na sua missao.

O agrupamento dos itens visa atribuir a uma tnica empresa a responsabilidade pelos servigos prestados no campus, respeitando
assim a integridade técnica e qualitativa do objeto a ser executado. Também auxilia no controle, fiscalizacdo e penalizacdo da
contratada em casos de ndo execucao ou execucao parcial das atividades.
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10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Tal contratacdo esta de acordo com o planejamento institucional, visto que tais servicos sdo essenciais para a manutencdo das
atividades do Campus. No entanto, dada a ndo renovagdo contratual, torna-se necessario realizar novo processo licitatério.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:
- Manteré as atividades dos setores ligados a DIP;

- Seréd exercida dentro dos limites do IFC, por empresa especializada, devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e
fiscalizacao da atividade, com utilizacdo de m&o de obra detentora de formagdo profissional especifica;

- Sera utilizado rotinas e se definira perfil de mao de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior eficiéncia do efetivo
utilizado no desenvolvimento de a¢des preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execugdo dos servicos;

- A utilizagdo de pessoal e equipamentos adequados refletirda melhoria dos resultados produtivos e do atendimento prestado a
sociedade académica;

- Néao implicar4 em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de mao de obra;

- Os padrdes aqui definidos que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo a permanente mensuragao qualitativa
e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

Ainda, é importante destacar que havera extrapolacdo do exercicio financeiro e que essa previsdo consta no PDI, que contempla o
planejamento Plurianual do IFC Concérdia, bem como no Planejamento Estratégico do Campus, tendo em vista que esse servico
é de forma continua e sua interrupgdo acarreta danos ao atendimento das atividades finalisticas.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaboracéo de contratos e nomeacdo de equipe de fiscalizacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Tal contratacdo ndo oferece impacto ambiental relevante.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Todo o estudo realizado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDREIA DALLA ROSA

Diretora de Infraestrutura e Producéo (Requisitante)

JUCELE GRANDO

Diretora de Administracdo e Planejamento (Equipe Planejamento)to

IVANETE MARIA DE OLIVEIRA

Coordenadora de Compras e licitagoes (Equipe de Planejamento)

HORALDO ANTONIO BRANDALISE

Coordenador de Contratos (Equipe de Planejamento)
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JACKSON ALDEMIR CAVALLI

Equipe de Planejamento

SOLANGE APARECIDA ZOTTI

Equipe de Planejamento

CESAR ANTONIO SCHNEIDER

Coordenador das Zootecnias (Requisitante/Fiscal)

GIOVANI BAPTISTA GIODA

Coordenador de Infraestrutura (Requisitante/Fiscal)

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Concérdia, no uso de suas atribuicdes legais
aprova o presente Estudo Técnico Preliminar.

ALESSANDRA CARINE PORTOLAN

Autoridade competente
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