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PREGAO ELETRONICO N° 90073/2024
23351.004468/2024-74

Licitagdo n°
Numero do processo
Dia__ / /20

as H horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/DF Concoérdia
CCT SC000310/2024
N° de meses de execugdo contratual 24
Identificagédo do servigo

Posto de servigo: 1

N° de empregados: 1

N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 4,50
Valor auxilio alimentagao: R$ 22,55

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4  |Categoria profissional
) Data base da categoria 01 de Janeiro
Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo
1 Composigdo da remuneragao % Valor (R$)
A [Salario base R$ 0,00
B  |Adicional de periculosidade 30,00% R$ 0,00
C  |Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D  |Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F  |Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGT:

S) e outras contribuigbes

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario educagéo 2,50% R$ 0,00
C |SAT R$ 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G |INCRA 0,20% R$ 0,00
H |[FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 33,80%) R$ 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 |Beneficios mensais e diarios % Valor (R$)
A |Vale Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario R$ 4,50 R$ 198,00
B |Auxilio-alimentag&o (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) — 1% R$ 22,55 R$ 491,14
C  [Beneficio de Assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00
D |Seguro de Vida R$ 0,00 R$ 0,00
E Prémio assiduidade 7,00% R$ 0,00
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total R$ 700,14
Quadro-resumo do médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios R$ 700,14
Total R$ 700,14
Modulo 3 — Provis&o para rescisdo
3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% R$ 0,00
D  |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00
E |trabalhado 0,66% R$ 0,00
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 0,00
Total 7,05% R$ 0,00
Modulo 4 — Custo de reposigédo do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 |Composigao do custo de reposicado do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias 1,62% R$ 0,00
B  |Substituto na cobertura de auséncias legais 1,67% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,00
E  |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 0,00




F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ 0,00 |
[Total 3,41%) R$ 0,00 |
Submddulo 4.2 — Substituto na intrajornada

4.2 |Substituto na intrajornada % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente

4  |Custo de reposigdo do profissional ausente % Valor (R$)

4.1 |Substituto nas auséncias legais R$ 0,00

4.2 |Substituto na intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos diversos

5 |Insumos diversos % Valor (R$)

A |Uniformes R$ 0,00

B  |Materiais R$ 0,00

C  |Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (EPI's) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
Mdodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A |Custos indiretos R$ 0,00

A1 |Percentual Custos Indiretos

B |Lucro R$ 0,00

B1 |Percentual de Lucro

C  [Tributos 6,65%) R$ 49,88

C1  [Tributos federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 27,38
C2 |[Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C3  [Tributos municipais (ISS) 3,00% R$ 22,50
Total 6,65% R$ 49,88
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$)

A |Médulo 1 - Composigéo da remuneragdo R$ 0,00

B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 700,14

C Médulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 0,00

D Modulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 0,00

E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 700,14

F \Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 49,88

Valor total por empregado R$ 750,01

Quadro-resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Quantidade de postos |Valor total do|Valor total do servigco
servico Valor proposto por empregado (empregados) servigo (24 meses)
1 R$ 750,01 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor mensal dos servigos R$ 0,00 R$ 0,00
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