LOP

PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Ao IF Campus Blumenau/SC
Pregdo Eletronico n® 90123/2024
Processo n® 23473.000177/2024-21
A Comissdo de Licitacdes

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa KELOP Prestadora de Servicos de Limpeza Ltda, CNPJ n°
26.101.835/0001-21, sediada na Rua Araucaria, 454, Bairro Fiuza, Viamao/RS,
Telefone/celular (51) 9984686928 , e-mail kelop9@hotmail.com , por intermédio de
seus representantes o(a) Sr. (a) Paulo Regis Rocha da Costa, portador(a) da Carteira
de lIdentidade n° 1076772423 e do CPF n° 97337641087 e o(a) Sr. (a) Kenia
Geovanna Pittella Leguizamon, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 1069667952
e do CPF n° 00227418018, por seus representantes abaixo assinado, propde a essa
entidade o fornecimento do objeto do pregédo acima referido: Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigo terceirizado de limpeza e conservagdo, com
dedicacéo exclusiva de mao de obra e com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense —Campus
Blumenau, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e

Seus anexos, como segue:

ITEM | QTDE UN DESCRICAO PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

Prestacéo de servico terceirizado
de limpeza e conservagao, com
dedicacéo exclusiva de méao de

12 |MESES obra e com fornecimento de

materiais, equipamentos e
insumos para atender as
necessidades do Instituto Federal

Catarinense —Campus Blumenau

R$ 37.310,79 R$ 447.729,42

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

RS 37.310,79 (trinta e sete mil, trezentos e dez reais e setenta e nove centavos) MENSALIS e
RS 447.729,42 (quatrocentos e quarenta e sete mil, setecentos e vinte e nove reais e quarenta e dois
centavos) para 12 MESES

KELOP Prestadora de Servigos de Limpeza Eireli
26.101.835/0001-21

Enderego: Rua Araucaria, 454, Fiuza, Viamao/RS
Telefone: 51 993038976 Email: kelop9@hotmail.com




LOP

PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SEEAC/SC CCT 000142/2024

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Conforme termo de referencia e edital

QUANTIDADE DE PESSOAL - 7 PROFISSIONALIS, entre SERVENTES E LIDER DE GRUPO
CBO: 5143-20 € 4101-05

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL QUANTIDADE ESPECIFICACAO

Conforme termo de referencia e
planilha em anexo

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Declaramos que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos, diretos
ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros,
nos termos do edital.

TRIBUTACAO da licitante no momento da apresentagdo da proposta:
() Simples Nacional;

() Lucro Real;

( X ) Lucro Presumido.

o DADOS DA EMPRESA E CONTATO:

Razao Social/Empresa: KELOP Prestacio de Servigcos de Limpeza Eireli
Nome Fantasia: LOP Service

CNPJ: 26.101.835/0001-21

IE: 159/0245927

IM: 271576

Data Fundacao: 05/09/2016

CNAE Fiscal: 81.21-4.00

Descri¢ao Atividade Principal: Limpeza em prédios e em domicilios
Enderec¢o: Rua Araucaria, 454, Bairro Fiuza - Cidade: Viamao/RS
Telefone/Whats: 51 993038976 - 981800052

Email:kelop9@hotmail.com

Dados Bancarios: Banco Caixa, Agéncia 3882, Op. 003, Conta Corrente 152-9
Contato: Representante Legal Paulo Regis Rocha da Costa
Telefone/Whats: 51 993038976 - 981800052

CPF: 97337641087

RG: 1076772423

KELOP Prestadora de Servigos de Limpeza Eireli
26.101.835/0001-21

Enderego: Rua Araucaria, 454, Fiuza, Viamao/RS
Telefone: 51 993038976 Email: kelop9@hotmail.com




LOP

PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Viamao, 15 de Julho de 2024.

PAULO REGIS ROCHA Assinado de forma
DA digital por PAULO REGIS

. ROCHA DA
COSTA:97337641087 0sTA:97337641087

Paulo Regis Rocha da Costa
Representante da Empresa
RG/CI: 1076772423

Assinado de forma
digital por Kenia
Geovanna Pittella

Kenia Geovanna
Pittella

Kenia Geovanna Pittella Leguizamon
Representante da Empresa
RG/CI: 1069667952
CPF: 00227418018

KELOP Prestadora de Servigos de Limpeza Eireli
26.101.835/0001-21

Enderego: Rua Araucaria, 454, Fiuza, Viamao/RS
Telefone: 51 993038976 Email: kelop9@hotmail.com



Planilha de Custo e Formagao de Prego Oficial

Numero do processo | 23473.000177/2024-21
Licitagéo n® | 90123/2024 |
Dia 15/07/2024 as 09:00 horas
Discriminagéio dos Servigos (dados referentes & contratagao) Recomenda-se a utilizagdo do modelo de planilha disponibilizado pelo IFC campus
Blumenau, alterando apenas os campos destacados em amarelo, pois estdo de
— — acordo com a CCT da categoria e as normas vigentes. Contudo, a planilha podera
Q EAWMM Bllrsr:g;:?lzgc ser elaborada nos moldes da empresa, i as ico da a
Aiige Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragbes. Nesse caso, a empresa precisara
C CCT SEOOTE2/2024 justificar as 6es na planilha utilizada.
D N° de meses de execugao contratual 12 :
Servente/Lider de Grupo — Limpeza
Posto de servico: 7
N° de empregados: 1 A i de postos foi a planilha mas
N° de dias trabalhados: 22 cabe a C definir a de postos, i as ivi e
Carga horaria semanal: 44 justificando, caso altere a utilizada na itens 5.6.8
Valor vale transporte R$ 5,30 a5.6.15 do Termo de Referéncia e o item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares.
Valor auxilio alimentag&o: R$ 22,06
Dados para icao dos custos amao de obra
1 Tipo de servico LIMPEZA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 4101-05
3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.541,27 RS 1.541,27 R$ 1.722,32
4 Categoria profissional Servente Servente c/Risco Lider de Grupo
5 Data base da categoria 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
Médulo 1 - C: icdo da re &
1 Composigio da remuneragdo % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério base R$ 1.541,27 RS 1.541,27 R$ 1.722,32
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 0,00 RS 462,38 R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (CCT, clausula 3%) 20,00% R$ 308,25 R$ 0,00 RS 344,46
D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total R$ 1.849,52 R$ 2.003,65 R$ 2.066,78
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e de férias % Valor (R$) Valor (R$ Valor (R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8.33% R$ 154,07 RS 166,90 R$ 172,16
B Adicional de férias 2,78% R$ 51,42 RS 55,70 RS 57,46
Total R$ 205,48 R$ 222,61 R$ 229,62
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 411,00 RS 445,25 RS 459,28
B Salério educacéo 2,50% R$ 51,38 RS 55,66 R$ 57,41
[} SAT (RAT x FAP) 3.00% R$ 61,65 RS 66,79 R$ 68,89 | COMPROVANTE EM ANEXO
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,83 RS 33,39 RS 34,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,55 RS 22,26 R$ 22,96
F SEBRAE 0,60% R$ 12,33 RS 13,36 RS 13,78
G INCRA 0,20% R$ 4,11 RS 4,45 R$ 4,59
H FGTS 8,00% R$ 164,40 R$ 178,10 R$ 183,71
Total 36,80% R$ 756,24 R$ 819,26 R$ 845,08
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios
23 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 140,72 RS 140,72 R$ 129,86
B Auxilio-refeicao/alimentagao R$ 480,47 RS 480,47 R$ 480,47
C Beneficio isténcia ao Trabalhador (satde e a R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
D Contribuigéo Assistencial Patronal 1,00% R$ 18,50 R$ 15,41 R$ 20,67
E Seguro de Vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
F Prémio assiduidade 7,00% R$ 129,47 RS 140,26 R$ 144,67
G Outros (especificar)
Total R$ 785,15 R$ 792,86 R$ 791,67
Quadro-resumo do médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e ben e s % Valor (R§ Valor (RS$) Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 205,48 RS 222,61 R$ 229,62
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 756,24 RS 819,26 R$ 845,08
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 785,15 R$ 792,86 R$ 791,67
Total R$ 1.746,88 R$ 1.834,73 R$ 1.866,37
Médulo 3 — Proviséo para resciséo
3 Proviséo para resciséo % Valor (R§ Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 8,63 R$ 9,35 R$ 9,64
B idéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,69 R$ 0,75 R$ 0,77
[} Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.17% R$ 345 R$3.74 RS 3,86
D Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 39,87 R$ 43,19 R$ 44,55
E idéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o APT 36,80% R$ 14,67 R$ 15,89 R$ 16,39
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 3.04% R$ 62,47 RS 67,68 R$ 69,81
Total R$ 129,78 R$ 140,60 R$ 145,03
Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
41 Composicéo do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A ubstituto na cobertura de férias 8,33% R$ 154,07 R$ 166,90 R$ 172,16
B Substituto na cobertura de auséncias legais 1.67% R$ 51,85 R$ 56,08 R$ 57,91
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,62 R$ 0,67 R$ 0,69
D ubstituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,93 R$ 1,01 R$ 1,04
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$2,17 R$ 2,35 R$ 2,43
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total R$ 209,64 R$ 227,01 R$ 234,24
Submédulo 4.2 — Substituto na intrajornada
42 Substituto na intrajornada [ % [ valorRs) [ Valor (R$) [ valor (Rs)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo | R$ 0,00 \ RS 0,00 | R$ 0,00
[ [Total [ [ R$ 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente
4 Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 ubstituto nas auséncias legais R$ 209,64 R$ 227,01 R$ 234,24
4.2 Substituto na intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 209,64 R$ 227,01 R$ 234,24
Médulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 56,08 R$ 56,08 R$ 56,08
B Materiais R$ 898,68 RS 898,68 R$ 898,68
c Equipamentos R$ 10,61 R$ 10,61 R$ 10,61
D Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 965,37 R$ 965,37 R$ 965,37
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,00% R$ 49,01 R$ 51,71 R$ 52,78
B Lucro 1,00% R$ 49,50 R$ 52,23 R$ 53,31
C Tributos 6,65% R$ 356,17 RS 375,80 R$ 383,53
Cc1 Tributos federais (especificar) 3.65% R$ 195.49 RS 206,27 R$ 210,51
Cc2 Tributos estaduais i 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C3 Tributos municipais (especificar) 3.00% R$ 160,68 RS 169,53 R$ 173,02
Total R$ 454,68 RS 479,74 R$ 489,62

do custo por




Mo de obra vi a contratual

RS) (RS) ®S)
A Médulo 1 - C icdo da remuneracéo R$ 1.849,52 R$ 2.003,65 R$ 2.066,78
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diérios R$ 1.746,88 RS 1.834,73 R$ 1.866,37
c Médulo 3 — Provis&o para rescisdo R$ 129,78 RS 140,60 R$ 145,03
D Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 209,64 R$ 227,01 R$ 234,24
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 965,37 R$ 965,37 R$ 965,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.901,20 R$ 5.171,36 R$ 5.277,79
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 454,68 RS 479,74 R$ 489,62
Valor total por empregado R$ 5.355,88 R$ 5.651,10 R$ 5.767,41
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servico Valor proposto por empregado empﬁet_:;:rgfsazzrd;)s ® Val;;rpgg::)sm Qua:él;i; d: @® Valor total do servigo
Servente R$ 5.355,88 1 RS 5.355,88 R$ 0,00
Servente
clrisco R$ 5.651,10 1 R$ 5.651,10 R$ 0,00
Lider de Grupo R$ 5.767,41 1 RS 5.767,41 R$ 0,00
Valor mensal dos servigos R$ 37.310,79
Quadro Demonstrativo Valor Global da Proposta
Valor mensal do servico R$ 37.310,79 |
Valor global da R$ 447.729,42

Kenia
Geovanna
Pittella

Assinado de

forma digital por
Kenia Geovanna
Pittella

PAULO REGIS
ROCHA DA

COSTA:97337641

087

Assinado de forma
digital por PAULO
REGIS ROCHA DA
COSTA:97337641087



Complemento dos servigos de limpeza e conservagéo

Mao de obra Area Produtividade Preco homem-més Subtotal
Encarregado . | 0,00002778 R$ 5.767.41 R$ 0,16
Servente Plsos acarpetados 1200 [ o00083333 RS 5.355,88 RS 4,46
R$ 4,62
Encarregado . } [ 0.00002778] RS 5.767,41] R$ 0,16]
Servente Pisos frios I 1200 [ 0,00083333] RS 5.355,88] RS 4.46]
RS 4,62
Encarregado ) [___0,00007407] RS 5.767.41] RS 0,43]
Servente Laboratorios | 450 [ 0,00222222] RS 5.355,88] RS 11,90]
R$ 12,33
Encarregado ] _ [ 0,00001333] R$ 5.767,41] R$ 0,08]
Servente Amoxarfado/galpes I 2500 [™0.00040000] RS 5.355,88] R$ 2,14]
R$ 2,22
Encarregado . [___0,00001852] RS 5.767,41] R$ 0,11]
Servente Oficinas I 1800 [ 0,00055556] RS 5.355,88] RS 2,98]
R$ 3,08
Encarregado Areas com espacos livres — saguao, hall e saldo 1500 | 0'000022221 R$ 5.767,41 ] R 0'131
Servente pag guao, [ 0,00066667] RS 5.355,88] RS 3,57]
R$ 3,70
Encarregado i [_o0.,00011111] RS 5.767,41] R$ 0,64]
Servente Banheiros | 300 [ 0,00333333] RS 5.355,88 RS 17.85]
R$ 18,49
Encarre?ado ) . ) , e odfifonn [__0,00001235] RS 5.767,41] R$ 0,07]
Servente Pisos pavimentados adjacentes/continuos as edificagdes I 2700 | 0,00037037] RS 5.355,88] R 1,98]
R$ 2,05
Encarre?ado . . [ 0,00000370] R$ 5.767,41] RS 0,02]
Servento Varrigao de passeios e arruamentos I 9000 | 0.00011111 | RS 5.355,88| R 0,60|
R$ 0,62
Encarregado . . . [ 0.00001235] RS 5.767,41] R$ 0,07]
Pati rd Ita fi 2700 - - >
Servente atios e areas verdes com afta frequencia I [ 0,00037037] RS 5.355,88] RS 1,98]
R$ 2,05
Encarregado s . o [___0,00001235] RS 5.767.41] R$ 0,07]
Servente Patios e areas verdes com média frequéncia | 2700 [ 0.00037037] RS 5.355.88] RS 1.98]
R$ 2,05
Encarre%ado L i . . [ 0,00001235] R$ 5.767,41] R$ 0,07]
Servente Patios e areas verdes com baixa frequéncia I 2700 | 0.0003703” RS 5.355,88| RS 1,98|
R$ 2,05
Encarreg_;ado . o i A [___0,00000033] RS 5.767,41] RS 0,00]
Servente Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria I 100000 | 0,00001000] RS 5.355.88] R 0.05]
R$ 0,06
Encan'e?ado . [ 0,00007407] R$ 5.767,41] RS 0,43]
Servente Areas hospitalares e assemelhadas I 450 [ 0.00 I RS 5.355.88] RS 11,90
R$ 12,33
F A R Jomada de
Mao de obra Area Produtividade reque;ma no mes trabalho no Pregco homem-més Subtotal
(horas) semestre
Encarregado Face extemna com exposicio a situacio de risco 160 [ 0,00020833 16,00 0,00001766 R$ 5.767,41 R$ 0,10
Servente posic < [ 0.00625000 16,00 0,00052977 RS 5.651,10]  R$ 2,99
R$ 3,10
Encarregado Face extema sem exposicio a Situacio de risco 380 [ 0,00008772] 16,00 | 0,00000744] R$ 5.767,41]  R$0,04]
Servente posic ¢ [ 0,00263158] 16,00 [ 0,00022306] RS 5.355,88] __R$ 1,19]
R$ 1,24
Encarregado Face ntema sem exposicio a sltuacdo de Hsco | 280 [ 0,00008772] 16,00 [ 0,00000744] RS 5.767,41] _ R$ 0,04]
Servente posie © [ 0.00263158] 16,00 [ 0,00022306] RS 5.355,88]  R$ 1,19
R$ 1,24
Encamegado Fachadas envidragadas com exposi¢édo a situagao de risco 160 | 0'00156250| 8,00 | 0,00001 104' R$ 5.767.41 | RS 0’06|
Servente | 0,00625000] 8,00 | 0,00004415] R$ 5.651,10]  R$ 0,25]
R$ 0,31
Valor mensal dos servigos
. Prego mensal A Periodicidade Area total a ser .
Espago Tipo de area unitério Area (diaria) limpa preg: ios
Pisos frios — salas administrativas R$ 4,62 742,54 0,6 445,52 R$ 2.059,85 0,3713
Bloco Pisos frios — SISAE R$ 4,93 72,81 1 72,81 R$ 358,95 0,0607
Administrativo Pisos frios — areas de circulagdo R$ 4,62 98,29 2 196,58 R$ 908,88 0,1638
Banheiros R$ 18,49 50,82 2 101,64 R$ 1.879,71 0,3388
Pisos frios — salas de aulas R$ 4,62 1.005,09 1 1.005,09 R$ 4.646,98 0,8376
Salas de Aula  |Areas com espagos livres — corredores, saguéo, hall R$ 3,70 987,04 2 1.974,08 R$ 7.301,64 1,3161
Banheiros R$ 18,49 69,92 4 279,68 R$ 5.172,34 0,9323
A""""fn’g:ido"/Pa"' Pisos frios — drea administrativa R$ 4,62 14,72 02 2,94 R$ 13,61 0,0025
Biblioteca Pisos frios R$ 4,62 305,37 1 305,37 R$ 1.411,86 0,2545
Bloco Laboratérios |Lis08 frios — Laboratérios informatica R$ 4,62 416,27 2 832,54 R$ 3.849,20 1,8501
Pisos frios — Demais Laboratérios R$ 4,93 888,76 0.4 355,50 R$ 1.752,63 0,7900
CopalArea oy, RS 4,62 3,58 1 3,58 RS$ 16,55 0,0030
Vivencia
Areas com espacos livres — quadra, arquibancada R$ 3,70 748,85 0,2 149,77 R$ 553,96 0,0998
Ginasio Areas com espacos livres — circulagéo R$ 3,70 287,06 1 287,06 R$ 1.061,76 0,1914
Poliesportivo Pisos frios — salas do professor R$ 4,62 23,48 1 23,48 R$ 108,56 0,0196
P Pisos frios — sala de materiais R$ 4,62 59,72 0.4 23,89 R$ 110,44 0,0199
Banheiros R$ 18,49 88,10 1 88,10 R$ 1.629,30 0,2937
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria R$ 0,06 25.000,00 1 25.000,00 R$ 1.387,03 0,2500
Areas Externas _|Areas Extemas Adjacentes aos Blocos e Ginasio R$ 2,05 596,63 0,07 39,78 R$ 81,73 0,0147
7,8096
Espaco Tipo de area Prego mensal Area Periodicidade Area total a ser arios
pag P unitario (semestral) limpa Y
Ginasio Esquadrias internas — com risco R$ 3,10 34,47 1 34,47 R$ 106,71 0,2154
Poliesportivo Esquadrias externas — com risco R$ 3,10 34,47 1 34,47 R$ 106,71 0,2154
Esquadria intera sem risco R$ 1,24 539,90 1 539,90 R$ 668,17 1,4208
Esquadrias Esquadria intema com risco R$ 3,10 199,92 1 199,92 R$ 618,88 1,2495
q Esquadria externa sem risco R$ 1,24 514,28 1 514,28 R$ 636,46 1,3534
Esquadria externa com risco R$ 3,10 280,67 1 280,67 R$ 868,86 1,7542
R$ 37.310,79 6,2087
CALCULO DA PRODUTIVIDADE
PRODUTIVIDADE DAS AREAS / 2 (MEDIA entre os 2 locais)
7,009 SETE FUNCIONARIOS
. . PAULO REGIS i
Kenia Assinado de ROCHA DA Siqital por FAULD,
. igital por PAUL!
forma digital por ghal p
Geovanna ... ¢ COSTA:973376410 REGIS ROCHA DA
egla,bGeovanna COSTA:97337641087

Pittella Pittella
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ Frocesso Adminiirativo 25473 000 7720421

[ PREGAO ELETRONICO N" 012372025

Dia 15/07/2024 4s 09:00 horas

[ ry Tata da apresentagio da T 570772024 |
[ B [Municipio/UF: | BlumenawSC |
[ c [Ano do Acordo, Comvenga | C0001422024 |
[ D [Nimero de Meses de Execugio Contratual T 12 |

Nota 1: Sugere-se utilizar como base para definigdo dos valores, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, registrada no MTE sob o niimero SC000142/2024, por esta reproduzir normas acordadas entre o

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

[_TipodeServio | Unidade de Medida T Quantidade Total a Contratar
[ 1 | Posto de servico | 7,009139055

Nota 1: Esa abela podord ser adaplada s caractristcas do senco contatado, ncusve 1o que conceme ds biicas o uas rospecias provisses elou ostmaivas, dosdo ae hals

Nota 2

MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada  execugio contratual:
Dados pard e obra

T Tipo aracteri LIMPEZA

2 4 des (CBO) 514320

3 Categoria Profis SERVENTE

LIDER DE GRUPO
Categoria Profissional - SERVENTE 154127
Categoria Profissional - LIDER DE GRUPO. 172237

B [Data-Base da Categoria (di 112024
Nota 1: Deveré ser claborado tipo de servico. P i 5 risco; lider de grupo.
Nota 2: As planilhas serio calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situago.
Nota 3: O valores Convenglo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da categoria, com abrangéneia teritoria na cidade de Blumenaw'SC,
- com AO DA A

1 Composi Valor (RS)

A Salirio Buse MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS

B Adicional de MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS

C Adicional de Periculosidade MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS

D Outros

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-s devid 3

Nota 2: Pela CCT da categoria, o adicional de Insalubridade para o servico de servente de limpeza e lider de grupo & de 20%, independentemente de limparem instalagdes sanitirias de uso piblico ou coletivo,
Nota 3: O contrato preve limpeza de vidros ¢ fachadas periodicamente. Devido aisso, na coluna de serventes com risco, ao inveés de calcular o valor de adicional de insalubridade, deve ser caleulado o adicional de

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Submédulo 2.1 - 13° décimo terceiro) Salério, e Adicionais de Férias

i Px] 13" (décimo tercei Férias e Férias T % T Valor (RS) |
[ \w (décimo ter\:enm) Salario - (1/12) x 100 | §33% | |
[ ~(1/3) 112 x 100 =2.78% | 2.78% | |
[ Total | | |
Nota 1: A Base de Cileulo é o total da R:mun:mwu
Nota 2: Como  lanila Jeulada mensalment s i A de firias.
Nota 3: O adicional de 21 13 (um terco) d 20 colaborador, que por sua vz  divido por 12 (doze) conforme Nota 2 acima.
Nota v de férias esti 1
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Temj ¢
22 GPS, FGTS o out Porcentual (%) Valor (RS)
INSS (art 22, lnc | I.e\ 8.212/91) 20,00%
art 15 da Ll 5,424/ do arl_ do Decr 3142199, e arl 212, § 5 4a ) EXTA
% ¢ FAP conforme FAPWep FAP ANEXADO
o15.036/90) S
— SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) .00%
Y
G 20%
I [FGTS (art 15 Lol n° 5.030/50) 00
Total

Nala 4 Abus docleo e o mlendly 22 . Ml 1 0 Suenihlo 1., (Rt dd e o Normsiv o9, e 2015)

Nou 3 O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) wmma: amultiplicago entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) ¢ o Fator de Acidente
Nota 4: ME ¢ EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigdes insituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAL Pl Educ'\vm. SEST, SENAT,

Submédulo 2.3 - Beneficit

23 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
A Tansporte (olausul 1362 COT) MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
B /Alimentacao (clausula 12* da CCT) MEMORIA NA PLANILIIA DE CUSTOS
C oquro de vida, invalidez. funeral (ciausul 14 da CCT) MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
D (clausula 48" da CCT)  insalubridade]
3 nefic ge seslinc 3o ahahador clus ¢ ca CCT) RS 11,00 por emprezado
3 rémio Assiduidade (causua 11* da CC 7% sobre_Remuneracio
G
Total
Nota 1:0 sero custo real o g
Nota 2: Obscrvar aprevisio d Acordos, Convend idios Coletivos de & da Instrugio Normtiva 057201,
Nota 3: O valor do vale-transporte unitério praticado em Blumenau ¢ de R 5,30 para a tarifa comum, confomne Decisao 245/2023 do Processo Adminisirativo n° 251/2023.
Nota 4: para célcula do VA e VT, utlizar 22 dias s de rabalho no mes
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici i
2 T Encargos e sais e didrios Valor (RS)
21 J13° (deécimo tere i de Férias MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
22 1 (G5 1GTS) c s conusie MEMORIA NA PLANILIIA DI CUSTOS
23 Dirios MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
Total
Nota 1 Soma dos Submodulos 2.1, 22¢ 23
MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Porcentual (%) Valor (RS)
Iy Avio Privio Ind
B Incidéncia do FGTS sobre Prévio Indenizad %
c [Mulia do FGTS cévio Indenizado 0.17%
D Aviso Prévio Trabalhado 194%
& 22 ol Prévio Trabalhado 36.80%
3 [Multa do F Prévio Trabalhado. 3.08%
Total
Nota 1 ndo o it g Ao e 1 2 Madulo 3 ¢ 1+ submdulo 2.1
¢ i ! fre incidéncia do FGTS:
Nota 22
Mota 45 cmpresa dver nviara memriad il izad o efir 0 APL ¢ APT e anexo i planila
Nota - Quando & PlcAPT na o visase tratar i
lati ¢ i de 1.94% em 0 percentual mi 104% a cada
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
1 - Auséncias Legai
[ @ I | Percentual (%) I Valor (RS) |
[ A [Férias (1112 | 833% | |
[ B TAuséncias | | 1.67% | lanilha = 0,28% + 1,39% = 1,67% | Ac
[ C I Patemidad | 0.02% | Calculo ((5/30)/12 x 0,015 x 100 = 0.0:

NOTAS EXPLICATIVAS ~ 3.A

Calculo ((1/112)x 0,08) x 100 = 0,42% ( Custo o renovavel)
Calculo: (0,0042°0,8)"100=0,0333

Calculo: ((0.40°0,08)/0,08)100 = 0,17%

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo nao renovavel)
Percentual total do modulo 2.2 x percentual do aviso prévio trabalhado.
Calculo: ((0,40°0,08)/0,95)100 = 3,04%

Calculo (1/12)'100=8,33

6rd50 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas legais do art. 473 (1/30)12 x 100 =

Conforme dispde o art. 487 § 1
da CLT. Em atengao a Lei n° 12.506/2011 e a0 Acordao TCU n° 1.186/2017-
Plenario, em caso de prorogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 10% do custo mensal da rubrica,

proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano
trabalhado, consecutivo ao primeiro. Pago o percentual de 0,42% no primeiro ano
de contrato, e na promogagao o percentual dessa parcela serd de 0,042% a0 ano
(10% do API).

{{(Total da Remuneragao / dias do més) / meses do ano] x 7 dias de reducdo da jomadal x 100% = 1,94%
Conforme o entendimento do TCU nos Acordaos n. 1.186/2017 e 1.586/2018, m caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela

seré de 10% do custo mensal da rubrica,

proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano

trabalhado, consecutivo a0 primeiro. Pago o percentual de 1,94% no primeiro ano

de contrato, e na promogagao o percentual dessa parcela serd de 0,194 % ao ano. (10% do APT).

|Acordao 6.711/2099 - 1C — De acordo com o IBGE, nascem fihos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

28%), & tem 5 faltas justiicadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30§12 x 100 =

139%)



D [Auséncia por acidente de trabalho

TAfasamento Matemidade
i L

Conforme estatistica porcentagem de empregadas que engravidam a cada ano ¢ d

Total

Nota 1: Em relacéo hé d

: Para calcular as férias do pr

ional substituto,

N&o ha instrugao do TCU ao estabelecer indices minimos de custos com material que uma empresa deva obter ao executar um contrato publico

Nao ha instrugao do TCU ao estabelecer indices minimos de custos com material que uma empresa deva obter ao executar um contrato publico

abase de cileulo €  total da remuneracdo. E para
Nota 2: As alincas “A™ a “F" referem-sc somente por ie de Feras ou Auséneias L 1) clouna
Nota 3: a cmpresa deverd enviar a memdria de cileulo dos tns B F anexas i planilh. Em caso de dados esttisticos muito disintos dos prticados por outrs orgdos,tis como TCU, CNJ ¢ Ministério do
nada
[ a2 T intrajornada T Valor (RS) |
[ A [iotervalo par 7 T SEM INSERCAD |
[ Total | 1
Nota 1 2.Mas
Quadre do Profissional Ausente
[ 3 I Custo de nal Ausente T Valor (RS) |
[ P [ Ausncias legais | MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS |
[ 42 [intrajomada T MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS |
[ Total | 1
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes o EPIs (dAusula 43° da GCT] MEMORIA NA PLANILIA DE CUSTOS
B Matrisis MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
C MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
) MEMORIA NA PLANILIA DE CUSTOS
Total
Nota 1 Valores mensis por empregado
Nota 2: A rlagi 2 a no Edial. E anexo i pesquisa o sendo solictados, para fins
Nota 3: A rlaci excacdo dos Iacionados no Edital. Enviar itens,
Nota 4: Em cugo dos servig Janilhas em anexo, e i \de
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO
© Custos Indiretos, Tributos e Lucro Porcentual (%) Valor (RS) |
.+ Sdo considerados custos varidveis e
assim como outras rubricas, depende da
estruturaorganizacional e dos custos de
cada empresa, logo o valor orgado esté de
acordo com a realidade da empresa
Ademais, de acordo com a da Lei ,
possibilta a empresa renunciar aos
materiais e instalagdes de sua propriedade.
A Custos ndiretos 1%
+  Sdo considerados custos variaveis e
assim como outras rubricas, depende da
estruturaorganizacional e dos custos de
cada empresa, logo o valor orgado esté de
acordo com a realidade da empresa
Ademais, de acordo com a da Lei ,
possibilita empresa  renunciar aos
materiais e instalagdes de sua propriedade.
B Lucro i
c Tribuos
C.1. Tributos Federas (P1S ¢ COFINS) S5 EMPRESA NO REGIVE LUGRO PRESUMIDO
C2 Tribuos i i
|C.3. Tributos M ik 3.00% 1SS DO MUNICIPIO
Total

Nota 1: O calculo do item C.1 deverd ser efetuado de a

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empreado.
rdo com a modalidade de tributagao ao qual a empresa ictante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples

Nota 2: Parcilculo do item C.3, utlizar  aliquota de incidéncia de ISS de 3% para o servico ora contrtado ( 17.05 — Formecimento de mao de obra, mesmo em cardter temporario, inclusive de
Nota 3: Custos indireos: i o " . organizacional ¢ contrtos, & lativas : ) B a
Nota 4: 1 eraco, benef .
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Wao de obra vi a (valor por empregado) Valor (RS)
Ty 7 i MEVMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
ulo 2 Encargos ¢ Tonsas ¢ Didrios MEMORIA NA PLANILIA DE CUSTOS
ulo 3~ Provisio para Reseisio MEMORIA NA PLANILIIA DE CUSTOS
ulo 4~ Custo e Reposicio do Profssional Ausenc MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
o Di MEMORIA NA PLANILHA DE CUSTOS
Sublotal (A + B +C3 D+E)
3 TSiGu10 6 —Casios Idirtos, Trbutos ¢ Lucro MEMORIA NA PLANILIA DE CUSTOS
Valor Total por Empregado
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados por posto. Valor proposto por posto Qlniaiede) Va‘:;:’?:;“"
Servente RS 000 0 RS 0,00 RS 0,00
Servente cirisco RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00
Lider de Grupo RS 0,00 0 RS 0,00 RS 0,00
[Valor mensal i R$ 37.310,79
Quadro Valor Global da Proposta
[Valor proposto por unidade de medida Rs 0,00
[Valor mensal do servi

[Valor global da propostas

[
| _Rs37.310.79
[ Rs 4a7.720.42

Assinado de
forma digital por
Kenia Geovanna
Pittella

Kenia
Geovanna
Pittella

PAULO REGIS
ROCHA DA
COSTA:97337641
087

Acordao 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano,

Assinado de forma
digital por PAULO
REGIS ROCHA DA
COSTA:97337641087



TABELA DE EPI's E UNIFORMES

PRODUTO Prego Unitario Q i por ano Custo total por ano Custo mensal por posto

Calga comprida em brim com bolsos laterais e traseiros R$ 30,00 28 R$ 840,00 R$ 10,00
Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou bordada no bolso R$ 35,00 28 R$ 980,00 R$ 11,67
Camiseta manga curta, malha fria, 100% algod&o, gola esporte com emblema da empresa RS 15,00 28 RS 420,00 RS 5,00
pintado. ’ ’ ’
Camiseta manga longa, malha fria, gola esporte com emblema da empresa pintado. R$ 20,00 28 R$ 560,00 R$ 6,67
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com forro intemo. R$ 60,00 7 R$ 420,00 R$ 5,00
Casaco tipo moletom, material algodo. R$ 40,00 7 R$ 280,00 R$ 3,33
Calgado ional i em couro hidroft palmilha montada pelo sistema strobel, com

bico de i do e solado de poli i i injetado direto, Rs 50,00 ’ R$ 350,00 Rs 417
Calgado ocupacional tipo bota Classe I (impermeavel), i com poli de vinila (PVC) ¢ RS 30,00 B RS 210,00 RS 2,50
borracha nitrilica, cano longo. ’ ’ ”
Par de meias de algodio R$ 3,00 28 R$ 84,00 R$ 1,00
Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano longo. R$ 2,00 14 R$ 28,00 R$ 0,33
Mascara Descartavel, respirador semifacial PFF2, para protegao contra poeiras, névoas e RS 1,00 14 RS 14,00 R$ 0,17
fumos. ! ! ’
Oculos de Protegio contra particulas multidirecionais. Incolor. R$ 3,00 7 R$ 21,00 R$ 0,25
Protetor Solar FPS 30, 120g. R$ 10,00 42 R$ 420,00 R$ 5,00
Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45c¢m. R$ 12,00 7 R$ 84,00 R$ 1,00
TOTAIS DE PRODUTOS UTILIZADOS PELOS POSTOS DE LIMPEZA R$ 311,00 252 R$ 4.711,00 R$ 56,08

i Assinado de Assinado de forma
Kenia PAULO REGIS ROCHA (22750 55 0T
Geovanna forma digital por DA Igital por
Kenia Geovanna COSTA:97337641087

Pittella Pittella COSTA:97337641087



TABELA DE MATERIAIS
PRODUTO Precgo Unitario Quantidade por ano Custo total por ano Custo mensal por posto

Aerossol Limpa Inox R$ 25,71 12 R$ 308,52 RS 3,67
Agua Sanitaria R$ 15,31 60 R$ 918,60 R$ 10,94
Alcool Etilico Comum R$ 6,00 180 R$ 1.080,00 R$ 12,86
Balde 20 litros R$ 12,13 8 R$ 97,04 R$ 1,16
Cabo extensor R$ 76,83 2 R$ 153,66 R$ 1,83
Desinfetante R$ 9,04 120 R$ 1.084,80 R$ 12,91
Detergente para estofados R$ 65,44 12 R$ 785,28 R$ 9,35
Detergente uso Geral R$ 8,73 96 R$ 838,08 R$ 9,98
Detergente para lougas R$ 2,78 144 R$ 400,32 R$ 4,77
Escova de mao R$ 3,90 24 R$ 93,60 R$ 1,11
Escova sanitario R$ 3,54 36 R$ 127,44 R$ 1,52
Desentupidor R$ 3,97 8 R$ 31,76 R$ 0,38
Luvas R$ 2,88 384 R$ 1.105,92 R$ 13,17
Esponja multiuso R$ 0,57 288 RS 164,16 R$ 1,95
Esponja de fibra de abrasivas, limpeza pesada R$ 1,26 144 R$ 181,44 R$ 2,16
|Espanador de pé R$ 7,72 6 RS$ 46,32 R$ 0,55
Flanela R$ 2,08 288 R$ 599,04 R$ 7,13
Grampo de Plastico para roupa R$ 2,57 10 R$ 25,70 R$ 0,31
Gel/Pastilha para vaso sanitario R$ 7,45 1080 RS 8.046,00 R$ 95,79
Limpa vidros R$ 8,54 240 R$ 2.049,60 R$ 24,40
Limpador de rejunte R$ 11,61 48 R$ 557,28 R$ 6,63
Limpador multiuso uso geral R$ 2,24 240 R$ 537,60 R$ 6,40
Limpador multiuso telas e monitores R$ 9,14 24 R$ 219,36 R$ 2,61
Lixeira 15 litros R$ 15,34 70 R$ 1.073,80 R$ 12,78
Lixeira 30 litros R$ 23,97 40 R$ 958,80 R$ 11,41
Lixeira 50 litros R$ 72,63 18 R$ 1.307,34 R$ 15,56
Odorizador banheiro R$ 5,79 204 R$ 1.181,16 R$ 14,06
Pa de lixo R$ 6,41 10 R$ 64,10 R$ 0,76
Pano de chao grande R$ 3,18 144 R$ 457,92 R$ 5,45
Pano de chdo médio R$ 2,31 72 R$ 166,32 R$ 1,98
Pano de chao pequeno R$ 2,36 360 R$ 849,60 R$ 10,11
Papel Higiénico - Rolos de 10cmx300m R$ 22,01 480 R$ 10.564,80 R$ 125,77
Papel Higiénico - Rolos de 10cmx30m R$ 32,50 60 R$ 1.950,00 R$ 23,21
Papel toalha R$ 6,19 3600 R$ 22.284,00 R$ 265,29
|Papeleira R$ 15,95 20 R$ 319,00 R$ 3,80
Placa sinalizadora R$ 18,00 10 R$ 180,00 R$ 2,14
Querosene R$ 12,66 1 R$ 12,66 R$ 0,15
Removedor de cola R$ 30,91 12 R$ 370,92 R$ 4,42
Rodo de 60cm R$ 7,12 12 R$ 85,44 R$ 1,02
Rodo de 80cm R$ 22,03 12 RS 264,36 R$ 3,15
Rodo limpa vidros R$ 136,51 2 R$ 273,02 R$ 3,25
Sab&o em Barra R$ 0,85 24 R$ 20,40 R$ 0,24
Sabonete liquido R$ 10,62 120 R$ 1.274,40 R$ 15,17
Sacos lixo 100 litros R$ 5,72 756 R$ 4.324,32 R$ 51,48
Sacos lixo 50 litros R$ 4,29 720 R$ 3.088,80 R$ 36,77
Saco de lixo 40 litros R$ 9,37 72 RS 674,64 R$ 8,03
Sacos de lixo 20 litros R$ 5,58 72 R$ 401,76 R$ 4,78
Sab&o em p6 R$ 6,10 36 R$ 219,60 R$ 2,61
Sabéo alcalino R$ 24,06 24 R$ 577,44 R$ 6,87
Saponaceo liquido R$ 3,12 72 RS 224,64 R$ 2,67
Saboneteira R$ 15,84 24 R$ 380,16 R$ 4,53
Soda céustica R$ 9,60 10 R$ 96,00 R$ 1,14
Tela odorizadora mictorio R$ 2,05 240 R$ 492,00 R$ 5,86
Vassoura de nylon R$ 7,18 36 R$ 258,48 R$ 3,08
Refil MOP esponja R$ 11,37 72 R$ 818,64 R$ 9,75
Refil MOP esfregao R$ 8,50 72 R$ 612,00 R$ 7,29
Mangueira 50 m R$ 153,69 1 R$ 153,69 R$ 1,83
Varal de chdo R$ 57,10 1 R$ 57,10 R$ 0,68
TOTAIS DE PRODUTOS UTILIZADOS PELOS POSTOS DE LIMPEZA R$ 1.060,35 10.933 R$ 75.488,83 R$ 898,68

Kenia , PAULO REGIS Assinado de forma

Assinado de forma digital por PAULO
Geovanna digital por Kenia ROCHA DA REGIS ROCHA DA
Pittella Geovanna Pittella COSTA:97337641087 051A.97337641087



TABELA DE EQUIPAMENTOS

Custo Custo anual de
Periodo depreciagdo em manutengdo maquinas e Custo mensal

PRODUTO Preco Unitario meses(*) Quantidade por ano Custo depreciacéo anual anual (**) equipamentos por posto
|Aspirador de p6 e agua R$ 400,00 120 1 R$ 40,00 R$ 24,00 R$ 64,00 R$ 0,76
Centrifuga R$ 300,00 120 1 R$ 30,00 R$ 18,00 RS 48,00 R$ 0,57
Escada dobravel 7 degraus R$ 120,00 60 1 R$ 24,00 R$ 7,20 R$ 31,20 R$ 0,37
Escada dobravel 3 a 4 degraus R$ 90,00 60 1 R$ 18,00 R$ 5,40 R$ 23,40 R$ 0,28
Escada multifuncional R$ 300,00 60 1 R$ 60,00 R$ 18,00 R$ 78,00 R$ 0,93
Extensao Elétrica R$ 100,00 120 1 R$ 10,00 R$ 6,00 R$ 16,00 R$ 0,19
Lavadora alta pressao R$ 1.200,00 120 1 R$ 120,00 R$ 72,00 R$ 192,00 R$ 2,29
Lavadora Tanquinho R$ 250,00 120 1 R$ 25,00 R$ 15,00 R$ 40,00 R$ 0,48
Extratora Lavadora a Vapor R$ 1.800,00 120 1 R$ 180,00 R$ 108,00 R$ 288,00 R$ 3,43
Carrinho Kit MOP R$ 450,00 120 4 R$ 180,00 R$ 27,00 R$ 207,00 R$ 2,46
Relégio de ponto R$ 100,00 120 1 R$ 10,00 R$ 6,00 R$ 16,00 R$ 0,19
TOTAL CUSTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 627,00 R$ 264,60 R$ 891,60 R$ 10,61

Observagodes:

* Periodo de depreciagao em anos com base na IN SRF n° 1.700/2017

** Custo de manutengéo conforme metodologia de pregos editora PINI para equipamentos de

Depreciagdo 10 anos = 120 meses
Depreciagdo 5 anos = 60 meses

Kenia

Geovanna

Pittella

Assinado de
forma digital por
Kenia Geovanna
Pittella

PAULO REGIS
ROCHA DA

Assinado de forma
digital por PAULO

COSTA:9733764108 REGIS ROCHA DA
7 COSTA:97337641087



02/01/2024, 11:19 FAP

govb

= FAP - Fator Acidentario de Prevencao

A > Consulta do FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz: Estabelecimentos:

‘ 2024 [26.101.835-KE[ v ’ [26.101.835 v J

FAP 2024 P Dados do Estabelecimento

KELOP PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

1,0000 .

®
<

FAP Simplificado

Inicio da Atividade

Calculo Original 26.101.835/0001-21 05/09/2016
Realizado em Endereco Ultima atualizacao na RFB na
30/09/2023 3
R ALCEBIADES AZEREDO DOS extragao
FAP Bloqueado SANTOS 830 CASA 21, FIUZA, 05/09/2016
VIAMAO - RS CEP: 94.430-270
Informagodes da Ex
Historico Dados do Calculo Avisos A
Comunicacao O Auxilio por O Aposentadoria
de Acidente incapacidade por
de Trabalho temporaria incapacidade
(CAT) por acidente permanente
de trabalho por acidente
(B91) de trabalho
(B92)
O Pensao por O Auxilio-
morte por acidente por
acidente de acidente de
trabalho trabalho
(B93) (B94)
Massa Salarial Numero Médio de Total de
Vinculos Estabelecimentos na
R$ 660439,12 subclasse CNAE
Valor Total de Beneficios Total de
Pagos Estabelecimentos na

subclasse CNAE com

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap

12



02/01/2024, 11:19

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap

R$ 0,00

FAP

todos os insumos

necessarios ao calculo

do FAP

7.346

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (Subclasse da

CNAE - 2.3)

81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM

DOMICILIOS 1§

Indicadores do Calculo(B)

Frequéncia

indice

0,0000

Gravidade

indice

0,0000

Custo

indice

0,0000

Taxa Média de
Rotatividade

270,0000%

Numero de Ordem

10000

Numero de Ordem

10000

Numero de Ordem

10000

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

Percentil

0,0000

indice Composto

0,0000
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LOP

PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Ao IF Campus Blumenau/SC
Pregdo Eletronico n® 90123/2024
Processo n® 23473.000177/2024-21
A Comissdo de Licitacdes

NOTAS EXPLICATIVAS

A empresa KELOP Prestadora de Servicos de Limpeza Ltda, CNPJ n°
26.101.835/0001-21, sediada na Rua Araucaria, 454, Bairro Fiuza, Viamao/RS,
Telefone/celular (51) 9984686928 , e-mail kelop9@hotmail.com , por intermédio de
seus representantes o(a) Sr. (a) Paulo Regis Rocha da Costa, portador(a) da Carteira
de lIdentidade n° 1076772423 e do CPF n° 97337641087 e o(a) Sr. (a) Kenia
Geovanna Pittella Leguizamon, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 1069667952
e do CPF n° 00227418018, por seus representantes abaixo assinado, vem por meio
deste declarar em relagdo aos valores cotados pela empresa nos itens:
material/equipamentos/utensilios que:

e A empresa possui parcerias com fornecedores para se obter maior
incidéncia de desconto (competitividade), até mesmo possui estoque ja
comprado desses materiais, ndo podendo assim onerar o 6rgao, visto
ser um custo particular. O fato de ofertar pregos menores n&o significa
que néo fornecera o item ou ate mesmo ira deixar a desejar, mas sim
uma estratégia de mercado para se ter um prego mais competitivo.

e Por se ter parceria por muito tempo, temos precos menores que NoOsSsos
concorrentes, mostrando assim a capacidade de estreitar parcerias
comerciais, tornando assim um diferencial para a empresa durante certa
concorréncia.

e S30 considerados custos variaveis e assim como em outras rubricas,
depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa,
logo o valor orgado esta de acordo com a realidade da empresa. Os
percentuais apresentados em nossa proposta sao plenamente
suportados pela empresa e garantimos a execug¢ao do contrato nos mais

altos niveis de qualidade.”

KELOP Prestadora de Servigos de Limpeza Eireli
26.101.835/0001-21

Enderego: Rua Araucaria, 454, Fiuza, Viamao/RS
Telefone: 51 993038976 Email: kelop9@hotmail.com



LOP

PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

e S40 considerados custos variaveis e assim como outras rubricas,
depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa,
logo o valor orgado esta de acordo com a realidade da empresa.
Ademais, de acordo com a da Lei , possibilita a empresa renunciar aos
materiais e instalagdes de sua propriedade.

e Nao ha instru¢do do TCU ao estabelecer indices minimos de custos com
material que uma empresa deva obter ao executar um contrato publico.

e Tais custos, assim como em outras rubricas, depende da estrutura
organizacional, logo o valor or¢ado esta de acordo com a realidade da
empresa. Ademais, o art. 44, § 30 , da Lei 8.666/93 possibilita a
empresa renunciar aos mesmos que tratadas de sua propriedade
(custos indiretos/lucro), conforme visto: § 3° - Nao se admitira proposta
que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.(Redacdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994).

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Assinado de forma

PAULO REGIS -
ROCHA DA digital por PAULO  \/iamo, 15 de Julho de 2024.
COSTA:97337641087 hEcr> ROCHA DA

) COSTA:97337641087

Paulo Regis Rocha da Costa
Representante da Empresa
RG/CI: 1076772423
Kenia Geovanna Assinado de forma
. digital por Kenia
Pittella Geovanna Pittella
Kenia Geovanna Pittella Leguizamon
Representante da Empresa
RG/CI: 1069667952
CPF: 00227418018

KELOP Prestadora de Servigos de Limpeza Eireli
26.101.835/0001-21

Enderego: Rua Araucaria, 454, Fiuza, Viamao/RS
Telefone: 51 993038976 Email: kelop9@hotmail.com



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000142/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2024

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO003879/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19973.001757/2024-27
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ
n. 07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Ascurra/SC, Benedito

Novo/SC, Blumenau/SC, Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC, Pomerode/SC, Rio dos
Cedros/SC, Rodeio/SC e Timbd6/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservacgdo do Estado de Santa Catarina a remuneracao basica de R$ 1.541,27 (um
mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2024:



A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys).

R$ 1.680,17 (um mil, seiscentos e oitenta reais e dezessete centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagao e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.066,78 (dois mil, sessenta e seis reais e setenta e oito centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.722,32 (um mil, setecentos e vinte e dois reais e trinta e dois
centavos) + R$ 344,46 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.529,56 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 2.107,97 (dois mil, cento e sete reais e noventa e sete
centavos) + R$ 421,59 (quatrocentos e vinte e um reais e cinquenta e nove centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 3.161,71 (trés mil, cento e sessenta e um reais e setenta e um centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 2.634,76 (dois mil, seiscentos e trinta e quatro reais e setenta
e seis centavos) + R$ 526,95 (quinhentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.952,12 (trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e doze centavos)
Composicao: piso salarial de R$ R$ 3.293,44 (trés mil, duzentos e noventa e trés reais e

quarenta e quatro centavos) + R$ 658,69 (seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e nove
centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.



F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM !-|ABILITAC}AO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um centavo)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional

de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.633,33 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.213,19 (dois mil, duzentos e treze reais e dezenove centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.844,32 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta
e dois centavos) + R$ 368,86 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.742,08 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios
residenciais.

R$ 2.194,96 (dois mil, cento e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.580,86 (um mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)



0O) MOTO BOY:

R$ 2.003,65 (dois mil, trés reais e sessenta e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e
sete centavos) + R$ 462,38 (quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos), a
titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.849,52 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
Composicgao: piso salarial de R$ 1.541,27 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais e vinte e
sete centavos) + R$ 308,25 (trezentos e oito reais e vinte e cinco centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.191,48 (dois mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.626,68 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
oito centavos) + R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.191,48 (dois mil, cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.626,68 (um mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e
oito centavos) + R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.100,49 (dois mil, cem reais e quarenta e nove centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.614,15 (um mil, seiscentos e quatorze reais e quinze centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.596,42 (dois mil, quinhentos e noventa e seis reais e quarenta e dois centavos)



X) ZELADOR:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional
de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL:

R$ 2.260,71 (dois mil, duzentos e sessenta reais e setenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.739,01 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e um
centavo) + R$ 521,70 (quinhentos e vinte e um reais e setenta centavos), a titulo de adicional
de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.543,94 (dois mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e quatro centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.471,64 (trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.216,37 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.216,37 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberao adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragao

basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.



- 04 (quatro) horas diarias: remuneracéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagcdo de recepcionista para
exercer servico em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 6,97% (seis virqula noventa e sete
por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipag¢des salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2023 a 31.12.2023, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentencga judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarédo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrbnico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencgas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.



Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depdsito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagéo
de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remunerac¢ao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2024.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada
sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a
compensagao nas formas autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros ou ndo, independentemente de limparem
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou ndo, perceberao



adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes,
Instru¢des, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogédo de jornada de compensagcdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao far&o jus a indenizagéo
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregéo
salarial (data-base).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em
carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
meédico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado meédico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de
Alimentac&o do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2024, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 22,06/dia

Jornada 12x36 — R$ 22,06/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 18,14/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,79/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-
alimentagao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente, até o 5°
(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0s quais receberao semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao
possuam sede, escritorio regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte
publico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o
empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes
o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho,



de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela
SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o
empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA D~I'ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengcdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgao Profissional;
R$ 10,00 (dez reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos
empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos
os treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.



Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, nao caracterizando
ingeréncia patronal sobre o laboral e esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N.
08 DA CONALIS.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servigos, a aplicagado automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias uteis apds o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela
legislag&o vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagédo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral copia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissdo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame meédico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagao da
homologacéo sao de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do
valor bruto da rescisédo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescis&o contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagéao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

E facultado ao empregador estabelecer que o aviso-prévio se dé integralmente na modalidade
trabalhada, exigindo o labor efetivo do empregado durante todo o periodo do aviso-prévio a que
o empregado fizer jus, inclusive o periodo que ultrapassar 30 dias, se for o caso.

Paragrafo primeiro: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo segundo: E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas
diarias a que faz jus, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por
1 (um) dia, na hipotese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art.
487 da CLT.

Paragrafo terceiro: A presente clausula so é aplicavel a dispensa por acordo e por iniciativa do
empregador, ndo sendo aplicavel nos casos em que a demissdo ocorre por pedido do
empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacéo da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empregados ja contratados para
realizagédo desta jornada.



Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condicdo de horista ndo
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Relagoes de Trabalho (1 Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa seréo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenga voluntaria, realizados fora da jornada
de trabalho dos mesmos, n&do serdao considerados como tempo de servigo ou a disposi¢ao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagcdo ao empregado que
participar dos cursos de formagao.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipdtese de escala elaborada
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proprio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$4.000,00 (quatro mil reais) serdo objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GARANTIA DE RECOLHIMENTO DO INSS



Considerando-se as alteracbes trazidas pela Nova Previdéncia, a partir da publicagdo da
Emenda Constitucional n° 103/2019, que possibilitam ao segurado empregado a
complementacgao da contribuigéo, via Darf, no més em que a remuneragao auferida n&o alcancar
o salario-minimo, visando o computo desta competéncia como tempo de contribuicido e
consequentemente em beneficio;

Estabelecem as partes que o empregador devera realizar o recolhimento da Cota do INSS dos
seus Empregados, independente de Jornada de Trabalho, em percentual nunca inferior a base
de calculo sobre o Salario Minimo Nacional, para garantir aos Empregados a condigdo de
Segurado do INSS, sob pena de arcar com o encargo, para todos os fins de direito.

Paragrafo Primeiro: A diferenga entre os valores auferidos em raz&o de Jornada de Trabalho
gue nao alcance o valor do Salario Minimo Nacional, sera complementada pelas Empresas da
Categoria Econdbmica, para que seja atingida a Cota baseada no Salario Minimo Nacional, sem
qualquer desconto dos Trabalhadores envolvidos, para todos os fins de direito, na forma da
Legislagéo Pertinente.

Paragrafo Segundo: Excetuam-se das disposigbes estabelecidas no caput e Paragrafo
Primeiro os trabalhadores contratados nas modalidades horista e intermitente.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeiggo.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagcdo de banco de
horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.



Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concess&o do intervalo para repouso ou
alimentacao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da m&e ou do pai trabalhador, mediante comprovagéao por
declaragdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participagdo nas provas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIlI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adogao de qualquer espécie de prorrogagao e
compensagao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:



A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 6® feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao

As partes convencionam que a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de
22 a 6?2 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida



30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da
CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serdo considerados compensadas as prorrogagbes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do
art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverédo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao
haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagéo e compensagao de jornada especificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogacao e
compensagao entre as empresas e os seus empregados, desde que respeitada a carga horaria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagéao de jornada n&o
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duragcdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacéao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogao das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por n&o se considerar tempo a disposigdo do empregador, n&o
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protegcao pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;



lazer; estudo; alimentacéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderédo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
que deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovagéo da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacéo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do
art. 611-A, Xl, da CLT.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concesséo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
tempo parcial, ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS



Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que n&o haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgéo, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
empregados que laboram em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concesséo de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demiss&o pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor
proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias
antecipadas na rescisdo contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da
CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecgao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegao impermeavel.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao
ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacéo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisi¢cao do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagcdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontologicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
meédico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia, a via



original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a
doengas através do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagbes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverao
conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificagao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemissao do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentagcao do documento reemitido.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao
constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonéncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL



O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, § 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da fungao por ele exercida.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo unico: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois
por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservacao e outros Servigcos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deveréo recolher a Contribuicado Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas seréao
apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacgao, e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.



Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econdbmica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, calculada na
forma prevista no Art. 580, caput, 11l da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da
atividade de representacido sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e ICAEPS, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestacao deve corresponder uma contra prestacao, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2024), que sera devida por
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por
este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos
meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2024, em favor das entidades
sindicais profissionais representativas, para manutengdo do sistema confederativo, sendo
garantido a todos os trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condi¢cdes conforme
seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e o ICAEPS, sera no total de R$ 60,00 (sessenta reais), dividido em 06 (seis) parcelas
de R$ 10,00 (dez reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta
Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais,
encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o
numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 100% (cem
por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, que repassara ao
ICAEPS o valor, correspondente a 10% do valor total, nas Guias de Recolhimento Sindical
especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢céo dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral da Categoria e
ICAEPS, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apds a publicidade do referido
desconto.

O direito de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada



expressamente qualquer situacdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a
relagdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical
Laboral, discriminando os municipios em que estido lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificacdo da corre¢dao do
cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado aos Sindicatos Profissionais
e ICAEPS utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena
de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas
empresas, diretamente ao Sindicato Profissional, até o dia 10 do més em que for pago o salario
com o desconto ao trabalhador.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5° implicara em acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito, sob pena de responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é€ inserida na CCT/2024, a pedido dos Sindicatos Profissionais
e o ICAEPS a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a inser¢céo da
mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e ICAEPS, que firmam a presente CCT/2024,
comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja
condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao
processo.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS/ICAEPS credoras poderéo utilizar-se de cobranca
judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais
cabiveis, contra eventual apropriacao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com
respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso
de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta



data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicarao por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado,
para verificagao de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizagdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds desconto ao
empregado e as empresas encaminhardao, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que
sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds os
descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicagéo.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
Onus ao trabalhador.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os
trabalhadores que exercem a fungao de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de
protecdo e seguranga patrimonial, sdo representados pelos respectivos Sindicatos dos
Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e
Conservacgao de SC firmar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva



relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de qualquer forma, a representatividade dos
trabalhadores que exercam a funcao de VIGIA.

Paragrafo primeiro: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem
prejuizo de acdo de cumprimento cabivel.

Paragrafo segundo: os ACTs firmados até 23/03/2023, data na qual as partes convencionaram
os termos da presente CCT, nado sujeitardo os Sindicatos a multa estabelecida no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussé&o que vise
a solugao do impasse.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGCAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigagao de n&o
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condigdes inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do
Trabalho, com agdo de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servigo, asseio e conservagao



reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que nao tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

As mudancgas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancgas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislacdo celetista.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

ANEXOS



ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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