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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Luzerna, por meio da Coordenacéo de Licitagbes e Contratos, sediado na Rua Vigario Frei Jodo, 550 —
Centro — Luzerna — SC, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratacido de empresa especializada na prestagcdao de
servigo terceirizado de oficial de manutengao predial e apoio administrativo, com fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos para atender as necessidades do IFC Campus Luzerna, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.
2, DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

21. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

21.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

24, A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consércio;
2.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6.12. E vedada a participacdo na licitacdo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de
Conciliacdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acdo civil publica n® 01082-2002-
020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n.
002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.

00006/2023/SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30)

27. O impedimento de que trata o item 2.6.4. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.38. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2. e 2.6.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgéao ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2. e 2.6.3. ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

211. Em licitagbes e contratagcbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacgao de que trata o item 2.6.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagédo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigéo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.3. ou 3.5. sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

3.8. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:
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3.10.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10.
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario (mensal) do item e valor Total do item (60 meses), expresso em reais, com N0 maximo
duas casas decimais apés a virgula.

4.1.1.1. Para fins de registro da proposta de precos, frise-se que:

a) Quantidade = 60 meses

b) Valor Unitario do item(considerando os dois postos descritos) = valor do posto mensal

c) Valor Total do Item(considerando os dois postos descritos) = Valor Mensal(considerando os dois
postos descritos) x 60 meses

41.2. A licitante deve apresentar 01 planilha de custos para cada posto descrito no item 01, ou
seja,, uma para oficial de manutencao predial e uma para apoio administrativo, conforme Anexo IV
deste Edital.

4.1.3. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

4.1.3.1. A indicacado dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacédo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

4.1.3.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual;

4.1.3.3. Relacdo _dos equipamentos, materiais e equipamentos de protecdo individual — EPIs a serem
utilizados na prestacdo de servicos com a indicacdo do respectivo custo/valor.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

421. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.
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4.3. Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no edital e a descricdo do objeto

constante no PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO,
revalecera, sempre, a descricdo deste aviso e seus anexos.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme Anexo lll e Anexo IV deste Edital;

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura

cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.9.2. maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

4.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

4.11. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

412. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o

caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.3.2. A nido desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario
levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.7. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario(mensal considerando os 02 postos) do item

5.8. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,05% (zero virgula zero cinco por cento).

5.11. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.12. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.

5.13.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.13.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

5.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.13.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.19. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
5.20. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

5.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

5.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
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5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade

da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
522.24. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.23.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.23.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 ( duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.23.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6. do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
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6.3.2. Constituem indicios para a configuracdo da tentativa de fraude ou burla a confusio societaria e/ou o
compartilhamento de estrutura humana e fisica entre as pessoas juridicas envolvidas, em especial as

seqguintes caracteristicas:
6.3.2.1. identidade dos sécios;

6.3.2.2. atuacdo no mesmo ramo de atividades;

6.3.2.3.data de constituichio da nova empresa posterior a data de aplicacdo da sancdao de
suspensao/impedimento ou declaracdo de idoneidade;

6.3.2.4. compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura fisica, técnica e/ou de recursos humanos.

6.3.2.5. Identidade (ou proximidade de endereco dos estabelecimentos;

6.3.2.6. identidade de telefone, e-mail e demais informacdes de contato.

6.3.3. Diante da constatacdo de possivel tentativa de burla ou fraude a qualquer sancédo de suspenséo
temporaria, impedimento de licitar ou declaracdo de inidoneidade aplicada a uma outra empresa, o

Pregoeiro registrara, no “chat”, os fatos e indicios levantados, suspendera o certame e oportunizara a
licitante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em campo préprio do sistema, no prazo de 5 (cinco)
dias, devendo a licitante apresentar todos os esclarecimentos e documentagéo tendentes a ilidir a suspeita
da pratica de comportamento ilicito.

6.3.4. Constatada a tentativa de fraudar ou burlar os efeitos da sancdo aplicada a outra empresa, o
Pregoeiro, ao estender a licitante os efeitos das sancdes de suspensdo temporaria e/ou impedimento de
licitar e/ou contratar com a Administracdo, bem assim de declaracdo de inidoneidade aplicadas a outra
pessoa juridica:

6.34.1. inabilitara a licitante por inaptiddo juridica para assumir obrigagbes com a Administracdo;
6.3.4.2. relatara o fato & autoridade superior para a instauracdo de procedimento administrativo

especifico objetivando a apuracdo exauriente acerca dos fatos e a eventual responsabilizacdo da licitante
pela pratica de comportamento inidéneo.

6.3.5. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°

3/2018, art. 29, §2°).

6.3.6. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢gao de
participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens Erro: Origem da referéncia ndo encontrada e 3.5. deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacido neste Edital e em seus anexos, observado o

disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

6.6.1. Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) a ser utilizada sera a do sindicato da categoria no ano
de 2024 com abrangéncia territorial na cidade de Luzerna/SC.
6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,

mas, ao longo da execugédo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

6.7.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

recos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do
Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

6.7.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

6.7.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015

— Plenario);
6.7.4. _rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,

claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacio
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°

2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 — Plenario);

6.7.5. _rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

6.7.6. _rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenéario e n°® 6.439/2011 — 12 Camara).

6.8. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

6.8.1. _Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados
e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.9.1. contiver vicios insanaveis;
6.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.10.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.10.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do pregco € que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de n&o aceitagdo da
proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de
habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por
copia.
7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgéao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).
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7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaragdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigcbes de realizacdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizag&o de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragédo data e
horario exclusivos, a ser agendado pelo telefone 49-3523 4321 ou pelo e-mail
infraestrutura.luzerna@ifc.edu.br , de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de
outros licitantes. Ao realizar a vistoria devera preencher o documento que consta no Anexo Il, para
apresentar na fase de habilitacdo

7.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragédo exigida no presente
item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condic¢bes e peculiaridades da contratacdo, conforme o Anexo ll, para apresentar na fase de habilitagéo

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢ao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

(IN n° 3/2018. art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certides constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitagado do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nado contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.
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714. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022

art. 39, §4°):

7.14.1. complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1..

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagao na licitagdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagao do licitante:

8.3.1. aintencgao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. o0 prazo para a manifestagcéo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrbnico
www.gov.br/pncp .

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
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9.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. € 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7. e 9.1.8., a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da san¢édo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao.

9.7. A sancgéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3., quando n&o se justificar a imposigao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7. € 9.1.8,,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3. que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
9.1.3., caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracgéao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparacgao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelo

seguinte meios: compras.luzerna@ifc.edu.br .

10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, seréa definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

11.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

11.5. E facultado ao agente de contratagdo/pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licita-
¢ao, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo. (

11.6. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

11.9. Os Licitantes, ao participarem deste processo licitatério, concordam com a eventual divulgacdo dos
dados da empresa e pessoais dos respectivos representantes legais, nos sites oficiais e sistemas
eletrénicos do governo e/ou do Instituto Federal Catarinense durante todos os atos licitatorios e de
contratacdo, para garantir o acesso a informagéo conforme disposto no art. 7° da Lei 12.527/2011.

11.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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11.13. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/

11.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia;
Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar
Apéndice Il — Especificagbes do Posto de Oficial de Manutengao Predial
Apéndice Il — Especificacbes do Posto de Apoio Administrativo
Apéndice IV — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) — Oficial de Manutengéo predial
Apéndice V —Instrumento de Medigcéo de Resultados (IMR) — Apoio Administrativo
ANEXO Il — Modelo de Termo de Vistoria (A) /Nao Vistoria (B)
ANEXO IIl — Modelo de Proposta de Pregos
ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
ANEXO V — Modelo de Declaragao de Responsabilidade
;ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Condigdes de Apresentar Documentos Necessarios;
ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Escritério

ANEXO VIII — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica;

ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO X — Termo de Nomeagao de Preposto

ANEXO XlI — Termo de Conhecimento das Obrigagdes de Preposto

ANEXO XIlI — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;

ANEXO Xl - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP

ANEXO XIV — Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira;

Luzerna(SC), 06 de Maio de 2024

Mario Wolfart Junior

Diretor-Geral do IFC - Campus Luzerna
Portaria n°® 167 DOU 29/01/2024
Assinado Digitalmente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigo terceirizado de oficial de

manutengao predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para atender as necessidades do IFC Campus Luzerna, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item | Especificagcdo do Item CATS |Descricdo de cada Postodo |UN [(Qtd |Valor |Valor |Valor
ERV Item Mensa | Mensa | Total
| Por | do ltem
posto [ Unitar | (maxim
(maxi |ioTota |o
mo I do aceitav
aceita [Item el)
vel) (maxi
mo
aceita
vel)

01 Prestacdo de servigos [ 5380 Prestagéo de servico |Mé |60 |R$ R$ R$
terceirizados de oficial terceirizado de oficial de |s 5.492, (9.626, |577.614
de manutencio predial manutengdo  predial, com 86 91 ,60
com fornecimento de fornecimento de materiais,
materiais, equipamentos e insumos para
equipamentos e atender as necessidades do
insumos, e de apoio IFC Campus Luzerna. Regime
administrativo para de trabalho: 44 horas
atender as semanais, 01 Posto (Oficial de
necessidades do IFC Manutengéo Predial) — CBO -

Campus Luzerna. 5143-25
Regime de trabalho: 44
horas semanais, sendo Prestagéo de servico R$
01 posto de Oficial de terceirizado de apoio 4134,
Manutengao administrativo para atender as 05
Predial(CBO-5143-25) e necessidades do IFC Campus
01 posto de Apoio Luzerna. Regime de trabalho:
Administrativo(CBO- 44 horas semanais, 01 Posto
4110-05) (apoio administrativo) — CBO -

4110-05

1.2. A realizagdo deste processo licitatério sera em um Unico item envolvendo 02 postos, devido ao fato
de ser mais vantajoso para Administracdo, ante a necessidade da contratada prestar os servigos de forma
padronizada, facilitando a comunicagdo entre as partes, e a fiscalizacdo da contratante e conforme
justificado no Estudo Técnico Preliminar. Também devido ao sistema comprasnet estar com problemas e
nao esta aceitando juntar 02 itens num grupo, e como é justificavel termos apenas uma empresa
contratada, optou-se em fazer em apenas 01 item, mas com os 02 postos.
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1.3. Ao ofertar os lances, estes deverdo ser pelo valor mensal considerando os 02 postos, porém, o
valor calculado devera ser elaborado conforme a planilha de custos. onde estdo compreendidos todos os
servicos e insumos referentes a prestacio de servicos em questio.

1.4. A aceitacdo da proposta considerara o valor maximo aceitavel para cada posto.

1.5. Os servigos objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como comuns conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacao é de 60 (sessenta) meses contados do inicio do contrato
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que serdo realizados pela Administragdo
Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas, nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021 e como se observa nos Estudos
Técnicos Preliminares.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informacgdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.2, Para mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes da prestacao dos servigos, boas praticas de

otimizac&o de recursos, reducéo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns
pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada, tais como:

4.3. Desenvolver as atividades que lhe sdo atribuidas em decorréncia da formalizagdo contratual,
observando e utilizando, sempre que possivel, técnicas para a reducdo do consumo de energia elétrica e de
agua, a reducgao de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.4. Os colaboradores alocados deverao atuar de forma efetiva na informagcao/comunicacéo de ocorrén-
cias para manutencao constante das instalacées, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
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e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.
Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
4.5. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e man -
tendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promo -

vam a reducdo do consumo.

4.6. Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus equipamentos e materiais
utilizados, verificando o estado dos sistemas de protecdo elétrica e as condicdes de seguranca.
4.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo

de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

4.8. Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se 0s seus equipamentos necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A),
conforme Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude
fisica e mental, afetando particularmente a audicéo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas
que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

4.9. A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.10. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.11. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas de prestagdo de
servico, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

4.12. obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacédo dos servicos.

4.13. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos.

Subcontratagao

4.14. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.15. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.16. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data
de homologacgao da licitagao, para sua apresentagéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.17. A garantia, nas modalidades caucgao e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias lteis
apo6s a assinatura do contrato.

4.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.
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4.19. A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08h as 12h, e das 13h as 17h. Optando pela vistoria, 0 agendamento devera ser realizado
exclusivamente através do e-mail infraestrutura.luzerna@ifc.edu.br ou Telefone/WhatsApp Business: (49

3523-4321._Ao realizar a vistoria devera preencher o documento que consta no Anexo ll, para apresentar
na fase de habilitacdo

4.20. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.22. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragado formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da

contratagdo, conforme o Anexo ll, para apresentar na fase de habilitacao

4.23. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

5.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 A execucdo dos servicos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de servigco pela
contratante a contratada.

51.2 Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo

com as normas que regem a atividade, m&o de obra devidamente treinada e qualificada conforme
descriminado em cada item.

5.1.3 Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifigue a incidéncia de insalubridade em
alguma delas, devera solicitar, através de documentacdo comprobatéria, a sua verificagdo também por parte
da Contratante, que emitird parecer técnico através de seu departamento de Seguranca do Trabalho.

5.1.4 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacbes, detalhamentos e
frequéncia apresentados nas Especificacdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas
atribuicbes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos
servicos descritos em cada item.

5.1.5 Os empregados da(s) empresa(s) contratada(s) alocados para a prestagcéo dos servigos deveréo ser
devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados, a qual ficara para todos os efeitos
legais e administrativos, responsavel perante a contratada e terceiros, pelos atrasos e omissdes por eles
praticados no desempenho de suas funcdes.

Local e horario da prestagdo dos servigos
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5.2. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Instituto Federal Catarinense — Campus
Luzerna, no local abaixo descriminado:

Item Local Endereco Qde de
postos

01-Servigo Terceirizado de | IFC Campus | Rua Vigario Frei Jodo, n° 550, Centro, | 01 posto

oficial de manutencdo | Luzerna Luzerna/SC, CEP: 89609-000.

predial

02-Servigo Terceirizado de | IFC Campus | Rua Vigario Frei Jodo, n° 550, Centro, | 01 posto

Apoio Administrativo Luzerna Luzerna/SC, CEP: 89609-000.

5.2.1 Olocal listado nos itens 01 e 02 poderdo sofrer alteracdes quanto a sua localizacdo, acréscimos ou
supressoes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites dos municipios citados.

5.3. Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta, exceto em feriados oficiais, no horario compreendido entre as 6h00min e as 22h00min, a ser (em)
estabelecida(s) pela Administracdo, por profissionais qualificados e habilitados. Os horarios pré
determinados podem sofrer alteragdes de acordo com o interesse da Administracdo, podendo contemplar os
sabados mediante compensacgéo de horario.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 As especificacoes técnicas do servico de Oficial de Manutencdo Predial encontram-se descritas no
Apéndice Il — Especificagcdes do Posto de Oficial de Manutencao Predial

5.4.2 As especificacdes técnicas do servico de Apoio Administrativo encontram-se descritas no Apéndice
Il — Especificagoes do Posto de Apoio Administrativo

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugédo dos servigos, a(s) Contratada(s) devera(ao) disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.5.1 A descricdo dos materiais para os servico de Oficial de Manutencao Predial encontram-se descritas
no Apéndice Il — Especificagc6es do Posto de Oficial de Manutengéao Predial

5.5.2 Para o posto de Apoio Administrativo ndo serdo necessarios materiais.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a(s) Contratada(s) devera(do) disponibilizar a mao de obra,
equipamentos, utensilios, ferramentas e acessorios necessarios a execucao das atividades deste Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.6.1 Referente ao servigo de oficial de manutencédo predial: A &rea total externa que compde os
servicos de oficial de manutencao predial € aproximadamente 20.600 m? e a area interna € de 6.000 m?,
sendo que a licitante deve considerar em sua proposta os equipamentos, utensilios, ferramentas e
acessorios que sejam necessarios para a realizagdo do servigo, ficando a seu cargo o dimensionamento
correto destes materiais. A solicitacdo desta contratacdo € de 01 posto, ou seja, 01 oficial de manutencao
predial.
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5.6.2 Referente ao servico de Apoio Administrativo: A solicitacdo desta contratacido é de 01 posto, ou
seja, 01 apoio administrativo.

Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes e EPIs

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1 As especificacdes referente aos Uniformes e EPIs do servico de Oficial de Manutencdo Predial
encontram-se descritas no Apéndice Il — Especificacdoes do Posto de Oficial de Manutencao Predial

5.8.2 As especificacdes referente aos Uniformes e EPIls do servico de Apoio Administrativo encontram-se
descritas no Apéndice Ill — Especificacoes do Posto de Apoio Administrativo

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.9. Nado serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancgbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado,
conforme modelos dos Anexos X e Anexo Xl deste Edital.
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6.7. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo do IFC, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser

indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacio profissional.

6.7.1 O preposto da Contratada devera fazer visitas mensais nos postos de servicos, com cronograma de
visitas pré definidas entre preposto e fiscais do contrato, e sempre que necesséario os fiscais podem solicitar

visitas além das programadas. conforme a demanda necessaria.)

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. A Contratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢ao do objeto.

Rotinas de Fiscalizagao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1ll);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto nos_Apéndices IV e V para afericdo da qualidade da
prestacado dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servigos.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.27. A fiscalizagcao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes dados: nome completo, numero de

inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificacéo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e

horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacbes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado

c) O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de

Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;)

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).O gestor devera
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verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

6.27.2 CONTRATANTE podera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
EGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

6.27.3 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
6.27.4 O fiscal Técnico devera companhar as entregas dos uniformes e EPIs.
6.27.5 _O Fiscal técnico devera acompanhar se os cursos e treinamentos estdo sendo executados.

6.27.6 _Em caso de recesso no IFC Campus Luzerna, quando ndo haja expediente e a administracido opte

pela nao realizagao do servico da contratada, a administragdo podera solicitar compensacdo em dia normal
ou no sabado.

6.27.7 _Cabe, ainda, a fiscalizagéo técnica do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos

6.27.8 _Na Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto. (

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem., diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em gquais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.27.9 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Podera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n°®
14.133/2021.

6.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:
6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
6.34.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. Entregar até o dia 25 de cada més, elou a qualquer momento que for solicitado pela
CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;
6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;
6.34.1.3.3. cbdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,

entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestac&o dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagcao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.8. exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.34.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.34.3 A Administracado devera analisar a documentacgao solicitada no item 6.34.1.4. acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.344 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.34.5 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.34.6 Para fins de comprovacado da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de negociacéo, ata de
negociacéo, dentre outros.

6.34.7 Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.34.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
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6.34.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.34.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.34.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.34.12 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.34.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.34.15Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.34.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17 Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19 A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato.

6.34.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagado dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Pagina 12|26
Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com mao de obra — Licitagdo - Modelo para Pregéo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



_ Ministério da Educacgao _ EEE
x4 Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica ———
Instituto Federal Catarinense N EDERAL

Campus Luzerna Catarinense

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogag¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1.

6.38. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7A1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto nos Apéndices IV e V para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servigos.
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7.4. A afericdo da execucgéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

741 Até o dia 25 do més corrente, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato toda a
documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes contratuais.

7.4.2 Havera o desconto na fatura a ser paga pela Administracdo do valor global previsto na planilha de
custos a titulo de vale-transporte em relacdo ao empregado que expressamente optar por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987

7.4.3 Haverd o desconto na fatura a ser paga pela Administracido da diferenca entre o valor global
revisto na planilha de custos a titulo de vale-transporte (4 vales) e o valor global efetivamente pago a titulo

de vale transporte, nos casos em que o0 empregado expressamente optar por vale transporte com valor
inferior aos 4 vales transportes diarios previstos.

7.4.4 Havera desconto na fatura a ser paga pela Administracdo do valor global pago a titulo de vale-
transporte e vale-alimentacdo em relacdo aos empregados que nao trabalharem devido a
reducao/suspensao das atividades rotineiras, quando do néo funcionamento do 6rgdo ou entidade, ou pelo
expediente reduzido, a exemplo de recessos e pontos facultativos gozados pelos servidores, nos termos da
Nota Técnica SEGES n° 66/2018. Estas ocorréncias ndo devem impactar possivel prémio assiduidade, caso
previsto na CCT da categoria.

7.4.5 Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos subitens 7.4.2, 7.4.3 e 7.4.4, também devera
ser descontada da fatura a incidéncia dos itens do Mdédulo 6 (Custos Indiretos, Lucros e Tributos) da
planilha de custos, sobre os vales-transportes e/ou vales-alimentacédo descontados.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de_até 10 dias corridos, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca ou

recebimento da nota fiscal de servico referente ao més anterior oriunda do contratado com a comprovagéo
da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O_recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado no campo
“observacdes” do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) sempre que houver caso de ocorréncias
relevantes, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios. devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucgéo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Pagina 14|26
Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com mao de obra — Licitagdo - Modelo para Pregéo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140

‘ﬁ‘ L 11|
\*‘ Ministério da Educacgao ==.
‘~’ Secretaria de Educagé&o Profissional e Tecnologica b
Instituto Federal Catarinense "',':‘EE'ETRUJLO
i‘\ Campus Luzerna Catarinense

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagles trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9.1 Na_hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do

esgotamento do prazo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medigéo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

711. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

713. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada(, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com menc&o ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.15.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e
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7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR

7.15.5 Enviar a documentacgédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugido, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidagao

7.19. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

7.20. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que

emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o érgio
contratante atestar a execucéo do objeto do contrato

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1 ateste da fiscalizacdo de servico, informando que servico foi prestado;
7.24.2 o prazo de validade;

7.24.3 a data da emissao;

7.24.4 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.24.5 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.24.6 o valor apagar; e

7.24.7 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacéo da regularizacdo da situacao, sem dnus a contratante;
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7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condigbes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagao, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.31.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidagcao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.33. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
sequintes férmulas(conforme n° 5 do Anexo Xl da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017):

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1 =0,00016438
| =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36.2 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa — ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo
podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seqguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispbéem o art. 17, inciso XIl, art. 30,
inciso |l e art. 31, inciso 1, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

7.36.3 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e receblmento, comunicando a assmatura do contrato de Qrestagao de serwgos

respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do
artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages.

7.36.4 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacéo no prazo estabelecido na
condicdo anterior, o Instituto Federal Catarinense, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracoes.

7.36.5 A vedacgéo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-

C. da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-
H. da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.36.6 A Contratante ndo se responsabilizara por gqualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nado sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.38. A efetivacdo dos pagamentos esta condicionada ao recebimento de recursos financeiros, repassa
dos pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO), que possibilitem a realizacio.
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Cessao de crédito

7.39. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.40. As cessdes de crédito nao abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependeréao de prévia aprovagao do contratante.

7.41. A eficacia da cesséao de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigbes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.43. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagado do fato gerador, quando for o caso, € o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.44. A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.45. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.46. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade da Contratada e correspondem
aos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas do Banco do Brasil S.A. (afixada nas agéncias do BB e
disponivel no enderego eletrdnico na internet www.bb.com.br), podendo ser contemplados na proposta da
licitante, nos custos indiretos, e devendo ser debitados dos valores.

7.47. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.48. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.49. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.50. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

7.50.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.50.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.50.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.50.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.50.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.51. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.52. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

7.53. O contratado podera solicitar a autorizagédo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.54. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.55. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.56. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execug¢ao

8.2. O regime de execugao do contrato sera empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugéo

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;
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8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea

¢”, da Instrucéo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1l);

8.20.1 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagdo

8.21. balango patrimonial, demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragcbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,ja exigiveis e apresentados na forma da lei , comprovando;

8.21.1 Entende-se como apresentados na forma da lei:
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8.21.11. Por fotocépia das constantes no Livro Diario, com a indicagdo da numeragédo das paginas
do Livro, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta

Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgéo equivalente ; ou

8.21.1.2. Constantes no arquivo SPED , acompanhadas dos Termos de Abertura e Encerramento do
Livro Diario e o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital

8.21.2 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
8.21.3 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

8.21.4 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
8.21.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura;

8.21.6 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.21.7 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverado atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.25. Declaragado de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

8.25.1 A declaracido acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel

técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.
conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
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8.26. A licitante devera enviar juntamente aos demais documentos de habilitacdo Declaracdo de
responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato
ue venha a ser firmado com a Administracdo, conforme Anexo V.

8.27. A licitante devera enviar juntamente aos demais documentos de habilitacdo Declaracdo de que
ossui_condicdes de apresentar os documentos necessarios a prestacdo dos servicos no momento da
assinatura do Contrato ou em prazo determinado pela Administracdo, conforme Anexo VI.

8.28. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme Anexo |l

8.28.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno
conhecimento das condigcdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante(Anexo II)

Qualificagao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacgédo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés anos) anos na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao

8.30.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,

pelo menos, um ano do inicio de sua execucgéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.31. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigco, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.
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8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em raio maximo de até 300 km da
cidade de Luzerna/SC, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e
demisséo dos funcionarios, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, conforme modelo do Anexo VII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencéo do escritorio.

8.36. Serédo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 577.614,60 ( quinhentos e setenta e sete mil,
seiscentos e quatorze reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na no item 1.1
deste termo de referéncia

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uni&o.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotaco:

[) Gestéo/Unidade: 26422/152663

IT) Fonte de Recursos: 1000000000

IIT) Programa de Trabalho: 231502

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37-04 (Item 01) 33.90.37- 01(item 02)
V) Plano Interno: L20RLP0100N

10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Apéndices:

Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar
Apéndice Il — Especificactes do Posto de Oficial de Manutencao Predial

Apéndice Il — Especificacbes do Posto de Apoio Administrativo
Apéndice IV — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) — Oficial de Manutencédo predial

Apéndice V —Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) — Apoio Administrativo

Luzerna,(SC), 06 de Maio de 2024.

José Arnaldo Favretto
Coordenador de Infraestrutura e Servigos
Assinado Digitalmente
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APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servigo terceirizado de oficial de
manutengéo predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
atender as necessidades do IFC Campus Luzerna

O Diretor-Geral do Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos da Lei 14.133/21, de 1° de abril de 2021 e alteragbes, aprova o presente termo de referéncia de
procedimento Licitatério na modalidade Pregéao Eletrénico Tradicional.

CERTIFICO, ainda, que ao final da elaboragdo do Termo de Referéncia, avaliou-se a necessidade de
classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo sendo aplicavel o sigilo ao caso
concreto.

Luzerna,(SC), 06 de Maio de 2024.

Mario Wolfart Junior

Diretor-Geral do IFC - Campus Luzerna
Portaria n°® 167 DOU 29/01/2024
Assinado Digitalmente
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UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 109/2024

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA —

Estudo Técnico Preliminar 109/2024
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23475.000715/2024-67

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna necessita contratar os servicos de Oficial de
Manutencéo Predial e Apoio Administrativo pois é necessario assegurar o atendimento dos servigos da
administracdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo assim a execuc¢éo da atividade-fim dos IFs.

A contratacdo dos servicos de apoio administrativo é necessario para assegurar o atendimento dos
servigos da administracdo e garantindo o atendimento da atividade-fim do IFC que é ensino, pesquisa e
extensdo. O apoio prestado pelos funcionarios terceirizados possibilita que os servidores possam
desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel. As atividades a
serem prestadas por esses empregados serdo do tipo repetitivas, de baixa complexidade. A contratacdo
de servicos terceirizados se justifica em razdo de que o IFC Campus Luzerna tem apresentado
historicamente grande escassez de recursos humanos em todas as areas, principalmente no que tange
ao pessoal de apoio, na parte administrativa. Os empregados que serdo contratados por meio do
presente processo licitatério executardo atividades menos complexas dos que os servidores do Campus
Luzerna que atuam em atividades administrativas, ndo havendo conflito entre as atribuicdes dos
contratados e dos servidores de carreira. Otimizagdo de custos administrativos de gerenciamento de
todo o processo de contratacao, da forga de trabalho que possuimos tanto na gestéo quanto fiscalizagao
de contratos; Garantir a boa execucdo dos servicos de apoio administrativo, sempre embasados nos
principios de eficiéncia e sustentabilidade

A Contratacdo do servico de manutencé@o predial, além de zelar pelo patrim6nio publico, tem como
objetivo manter o ambiente dotado de condicdes minimas para a execucéo de suas funcgdes, garantindo
a seguranca e bem-estar daqueles que utilizam as instalagées. Também é necessario manter o bem
publico em funcionamento, realizando manutencdes necessarias para que a atividade-fim ndo seja
prejudicada em virtude da falta de corre¢des. Ainda, diante da necessidade em manter os bens imoveis
e moveis, em perfeito e ininterrupto funcionamento, ndo se vislumbra outra situacdo, que ndo seja a
contratacdo de empresa especializada com emprego de méo de obra qualificada, materiais e tudo que
for necessério para que esse servico ndo sofra solugdo de continuidade, considerando que essas
despesas operacionais s&o planejadas e consolidadas na proposta orcamentaria anual. E preciso
destacar ainda a importancia do pleno funcionamento das instalacdes, sistemas e equipamentos,
através de instrumentos ageis de atuacdo, com a garantia dos servi¢cos prestados, para que os imoveis e
moveis de uso diario mantenham boa conservacéo, vindo a valorizar e garantir a seguranga patrimonial,
além de poder oferecer um ambiente melhor de trabalho aos funcionéarios e usuarios.

A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

- Ser& exercida dentro dos limites do IFC Campus Luzerna, por empresa especializada, devidamente
habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de mao de obra
detentora de formagéo profissional especifica com dedicacao exclusiva;

- Utiliza rotinas e define perfil de méo de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de acdes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execucao dos servigos;

- A utilizacdo de pessoal qualificado no ambiente do IFC Campus Luzerna refletirdo nos resultados
produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;
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- N&o implicar4 em custos com contratacao, treinamento e administracdo de méo de obra;

- Os padrdes aqui definidos que contam com especificacBes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servicos prestados;

- Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos possibilitam obter
preco compativel com a finalidade estabelecida;

-O Contrato tera natureza continua e sera licitado em um Unico grupo, visando a obtencdo de ganho de
escala e economia processual.

-A contratacdo conjunta de materiais e servigcos implica vantagens para a Administracdo, pois as
empresas de manutengdo predial adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
uma determinada unidade, visto que detém vérios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracao;

O presente procedimento atende ao exposto no 81° do art. 7°, da IN SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio
de 2017, que permite a administracdo contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, que extinguiu
diversos cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional. Desta
forma, o objetivo do mesmo se insere na filosofia que norteou o governo federal ao implementar o
recurso a terceirizagéo dos servicos considerados auxiliares no servico publico, com a finalidade de
desobrigar o Estado de executar atividades néo finalisticas, retomando seu papel de legislar, regular,
julgar, policiar, fiscalizar, definir politicas e fomentar, tornando-o mais agil em suas ac¢des, definindo que
as atividades consideradas auxiliares devem ser preferencialmente executadas pelo setor privado de
forma indireta, que detém melhores condi¢des para investir em recursos materiais e humanos, visando
oferecer prestagéo de servi¢os de qualidade.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que serdo pela Administracdo Publica para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas,
nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021a, uma vez que nao ha recursos humanos
para tais atividades no quadro de servidores.

Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administracdo sdo aqueles que
apoiam a realiza¢do das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgao ou
entidade, conforme dispSe o Decreto n° 9.507/2018; tal contratacdo se faz imprescindivel para dar
continuidade ao atendimento do servico, visto que o Campus Luzerna nao dispde no seu quadro de
pessoal dos cargos objeto dessa contratagdo, ou esta extinto o cargo e ndo temos pessoal.

De acordo com o TCU,

“O que caracteriza o carater continuo de um determinado servi¢co é sua essencialidade
para assegurar a integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo
gue sua interrupgcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missédo institucional" (TCU. Acdrddo n° 132/2008 — Segunda Camara.
Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e,
portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar
prejuizos para a Administragao.

Por sua vez, a portaria n® 443, de 27/12/2018, em seu Art. 1°, instituiu a seguinte norma:

“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:
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(..)

XV — Manutencao de prédios e instalacbes, incluindo montagem, desmontagem,
manutencéao, recuperacgdo e pequenas producdes de bens maveis;

(...)

XVIII — Recepgédo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na
Linguagem Brasileira de Sinais — Libras;

(..)

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

(..)

XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacéo,
incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de
processos em meios fisicos ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrdnico);

(...)
J&, o Decreto 9.507, de 21/09/2018, em seu Art. 3°, instituiu a seguinte norma:

Art. 3° N&o serdo objeto de execucao indireta na Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacao, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacédo de sanc¢éo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgdo ou da entidade, exceto disposi¢céo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisédo para
0 contratado.

Conforme a regulamentacao legal acima, os cargos extintos sao passivos de serem objeto de execucao
indireta.

Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista
gue sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e séo facilmente comparaveis entre si.

Justifica-se 0 agrupamento dos cargos do Grupo 1 tendo em vista que todos os cargos séo regidos pela
mesma Convenc¢éo Coletiva de Trabalho. Com isso, pretende-se otimizar a gestédo e fiscalizagdo do
contrato e gerar economia em escala para a CONTRATANTE.

Além disso, a contratacdo de manutencéo predial ja existe no Campus Luzerna, porém, o contrato que
inclui também recepcao ativo estd em processo de penalizacdo e precisamos ter outro contrato pronto
para ativar na finalizagdo do mesmo, sendo necesséaria para manter as atividades do Org&do. Outra
guestdo é que verificamos ser mais essencial para o Campus a utilizagdo do contrato de apoio
administrativo, o qual podera auxiliar em mais demandas de baixa complexidade, podendo executar
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mais funcdes do que o cargo de recepcionista, otimizando assim a méo de obra terceirizada e utilizacéo
de recursos publicos.

Esta contratacdo esta ligada aos seguintes objetivos estratégicos do Planejamento estratégico do IFC
2024/2028:

OE 13 - Aprimorar a governanca institucional

OE 15 - Implementar a Politica de Saude e Seguranca do Trabalho
OE 17 - Consolidar e adequar infraestrutura fisica e de Ti

OE 18 - Aprimorar a gestdo orcamentéria

A contratagdo serd efetuada através de licitagdo, na modalidade pregéo eletrdnico, com menor preco por

grupo. A modalidade de Pregdo na forma Eletrénica, por ser realizado a disténcia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Infraestrutura e Servigos José Arnaldo Favretto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
O edital devera prever as seguintes clausulas:
1) Exigéncia de Conta Vinculada conforme preconiza a IN 05/2017 — MPOG.

2) Obrigatoriedade de providenciar a instalacdo de reldgio de ponto no IFC Campus Luzerna para
controle dos terceirizados ou adoc¢do de outro sistema de controle de jornada de trabalho eletrénico, a
ser avaliado pelo IFC - Luzerna. Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em
formato eletrdnico, para fins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestacédo dos servicos;

3) A contratada devera fazer visitas mensais nos postos de servigos, com cronograma de visitas pré
definidas entre preposto e fiscais do contrato, e sempre que necessario os fiscais podem solicitar visitas
além das programadas, conforme a demanda necessaria.

4) Quanto aos colaborares que atuardo na prestacdo dos servicos, deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

Oficial de Manutencao Predial(CBO 5143-20);

- Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de oficial de
manutencdo predial deverdo atender os seguintes requisitos: Ensino fundamental completo com
experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungéo ou areas correlatas.

- A Contratada devera apresentar, em até 15 dias da contratacdo, comprovacédo de curso de NR 35 —
Trabalho Seguro em Altura, NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em eletricidade, NRO6
Equipamento de Protecdo individual — EPI, NR26 Sinalizacdo de Seguranca e demais cursos
requisitados pelo setor de Seguranca do Trabalho da Contratante. Caso a empresa contratada néo
possua profissional habilitado, a mesma devera custear os cursos das Normas Regulamentadoras — NR
mencionadas, sendo os precos ja embutidos na proposta de precos, ndo acarretando em majoracdo dos
custos para a Administracao.
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- Devera apresentar os seguintes documentos referente a Seguranca do Trabalho:

ASO — Atestado de Salde Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Protec&o Individual.

Declaragéo do envio de informacdes para o e-Social;

Certificados de capacitacbes/treinamentos de Seguranc¢a do Trabalho

Apresentar, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato os seguintes documentos:
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

Apoio Administrativo (CBO 4110-05);

- Os

profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de apoio

administrativo deverdo atender os seguintes requisitos:

Ensino Médio completo.

idade minima de 18 (dezoito) anos;

conhecimento basico de informatica;

conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e precisa;
Boa diccéo

polidez no trato com o publico e colegas de trabalho e

facil comunicabilidade.

- Devera apresentar os seguintes documentos referente a Seguranca do Trabalho:

ASO — Atestado de Salide Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Protec&o Individual.

Declaracéo do envio de informacdes para o eSocial;

Apresentar, em até 30 (trinta) dias apés a assinatur a do Contr ato os seguintes documentos:
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

Apodlice de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho

5) A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de cracha da
empresa e os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, os quais deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

- Uniforme e EPIs Oficial de Manutencao Predial:

Quantidade
~ ini or
ITEM DESCRICAO MEDIDA mml_ma.\ P
profissional
para 1l ano
1 |Calca de Brim Operacional, com emblema da empresa UNIDADE 4
2 |Jaleco de Brim Operacional, com emblema da empresa UNIDADE 2
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3 Camiseta de algoddo, manga curta, com emblema da UNIDADE 5
empresa
4 Camiseta de algoddo, manga longa, com emblema da UNIDADE 5
empresa
Botina de segurancga (couro), cano curto, antiderrapante,
5 . . ) PAR 2
com palmilha antibacteriana
Luva de Latex Amarela para Limpeza (De borracha natural,
6 [possuiforro de algodéo, é anatdmica, texturizada nas PAR 12
pontas dos dedos e na palma da méo
7 |Jaqueta forrada, com emblema da empresa UNIDADE 2
8 Luva isolante de borracha para baixa tensdo, de acordo PAR 1
com a ABNT/NBR 10622 e ANSI/ASTM D120
9 |Luva de cobertura em vaqueta PAR 3
10 |Luva de borracha nitrilica PAR 4
11 |Capa de chuva em PVC forrado, com capuz e manga UNIDADE 1
12 |Oculos de protecéo com lente incolor UNIDADE 1
13 |Protetor solar, no minimo FPS 30 UNIDADE 12
14 |Respirador semifacial descartavel, PFF2, com vélvula UNIDADE 12
15 |Protetor auricular, tipo concha UNIDADE 2
Luva isolante de borracha para alta tensdo (1000V) com
16 |luva de cobertura, de acordo com a ABNT/NBR 10622 e| UNIDADE 1
ANSI/ASTM D120
Craché - com fotografia recente, identificacéo e, contendo a
17 expresséo “A SERVICO DO IFC —-CAMPUS LUZERNA" UNIDADE 1
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acordo com a Normas ABNT NBR 15.837: 2020.

Quantidade
ITEM DESCRIGAO MEDIDA minima por
profissional
(Por
contrato**¥)
18 Capac_:ete pom aba total (manutencéo elétrica), UNIDADE 1
carneira e jugular
19 Cinto de seguranca modelo paraquedista com 5 UNIDADE 1
pontos, de acordo com a NR-35
Corda semi estética de 12mm, rolo com 100
metros - Corda semiestatica de 12mm, rolo com
100 metros - Corda trancada de poliamida
20 |12mm constituida em trancado triplo e alma UNIDADE 1
central, com carga para ruptura: 20kn = 2.038
(kgf). Com certificacdo de NR 35 — Altura e NR
18 — Construcao civil.
21 |Talabarte com absorvedor, tipo Y; UNIDADE 1
22 |Trava queda com fita para corda 12mm UNIDADE 1
Mosquetéo modelo pera, de material de
aluminio, com carga de ruptura de de 25kn, com
o3 [travamento automatico, abertura de 21mm. De UNIDADE 2

**OQBS: Do item 18 a 23, a quantidade € por contrato, hdo é anual, exceto se porventura ao ser
avaliado, seja constatado a necessidade de substituicdo. O quantitativo informado é o minimo que
deve estar disponivel para uso durante toda a vigéncia do contrato. Caso o prazo de validade do
EPI expire, ou o EPI fique danificado pelo uso, a contratada devera substituir o EPI sem &nus para
administracgao.

- Uniforme e EPIs Apoio Administrativo:

Periodicidade a cada 12

meses

TIPO | QTDE | COR

ESPECIFICACAO
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Blazer Minimo 1 |Preto i L o . . .
Em tecido microfibra ou tiwei, forrado internamente, inclusive na
manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Preta
Jaqueta L . . .
a Minimo 2 Grossa, para o inverno, que proteja contra o frio.
Ou casaco
Calga - Preta Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de
Minimo 5 . . . .
/Bermuda boa qualidade, com ziper. Comprida social
Preta : ) : : ) -
L Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de
Bermuda [Minimo 3 ) . .
boa qualidade, com ziper. Bermuda no joelho.
Camisa Estilo social em tecido, (n&o transparente)l manga longa), gola
social  IMinimo 5 Branca |-, entretela, 65% poliéster e 35% algodo, com botdes nos
Manga punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
longa esquerdo.
Camisa
Estilo social [(manga curta) em tecido, gola com entretela, 100%
Social Minimo 5 |Branca [de algoddo, com botBes nos punhos e emblema da empresa
manga bordado no lado superior esquerdo.
curta
. . Cracha - com fotografia recente, identificacdo e, contendo a
Cracha ([Minimo 1 X "
expresséo “A SERVICO DO IFC -CAMPUS LUZERNA

A contratada deve fornecer no inicio da execucao do contrato e a cada 12 (doze) meses, nesse
caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, no minimo a quantidade
definida em cada item do uniforme conforme indicado nas tabelas anteriores, compativeis com a estacao
do ano, por trabalhador., sempre na presenca do fiscal de contrato, bem como substituir os
equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser
repassados 0s custos aos seus empregados.

6) Quanto aos servicos de manutencao predial, cabera a contratada o fornecimento dos materiais
necessarios a execucdo do servico, que deverao ser substituidos em caso de defeito. A Contratada é
encarregada de dimensionar 0s materiais necessarios para a execucdo dos servigos, se
responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados nesta
previsdo. Os itens listados a seguir s&o meramente exemplificativos, com base no contrato atual:

- Estimativa de utensilios, ferramentas e acessérios necessarios, sao as seguintes:

Quantidade
minima
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Item Descrigado Unidade |estimada para
30 meses por
Funcionario
1 Alavanca-Ponteiro - Alavanca de Aco para Pedreiro Lisa de 1" UN 1
x 1,5 metros
2 |Alicate bico de papagaio UN 1
3 |Alicate de bico 67; UN 1
4 |Alicate de bico chato UN 1
5 [Alicate de bico torto com mola UN 1
6 [Alicate de corte diagonal 6”; UN 1
7 |Alicate Torqués de 8 Pol UN 1
8 |Balde metalico de 10I; UN 1
9 Bolsa de tecido para ferramentas, com alca, no minimo 04 UN 1
bolsos externos.
10 |Broca para concreto normal 6 mm UN 5
11 |Broca para concreto normal 8 mm UN 5
12 |Broxa retangular 16x6cm; UN 1
13 [Caixa de ferramentas UN 1
14 |Chave ajustavel 12" UN 1
15 [Chave de dobrar ferro 1/2" UN 1
16 |Chave de Fenda 5/16x6 UN 1
17 |Chave de fenda cotoco 3/16 x 1.1/2” UN 1
18 |Chave de fenda haste isolada Paralela ¥ x 6” UN 1
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32mm

19 [Chave de fenda teste 100A 500V UN
20 [Chave inglesa 8" capacidade de abertura 23mm; UN
21 |Chave Philips 3/16 x 4" UN
22 |Chave Philips 3/16 x 5” UN
23 [Chave philips cotoco 3/16 x 1.1/2” UN
o4 Jogo Chaves de fenda 1/8 x 3" (3,5 x 75 mm) / 3/16” x 4” (5 x CJ
100 mm) / 1/4” x 5" (6 x 125 mm) / 5/16" x 8" (8 x 200mm)
o5 Chaves philips 1/8 x 3” (3,5 x 75 mm) / 3/16” x 4” (5 x 100 mm) cJ
/ 1/4” x 5" (6 x 125 mm) / 5/16" x 8" (8 x 200mm)
26 Conjunto de serra copo em videa para concreto, com UN
adaptador, cortes de 32 a 54mm com minimo 10 pecas
57 Conjunto de serra copo para madeira e metais com minimo 7 cJ
pecas
Desentupidor de canos, pias e vasos sanitarios com mola
28 . UN
rotativa 10m;
29 [Esquadro de metal, profissional, 12" UN
30 [Estilete largo 18mm; UN
31 [Jogo de Brocas A¢o Rapido hss de 1,0 a 13 mm com 25 pecas JG
32 Jogo de broca de videa para concreto de 3 a 12 mm com 8 1G
pecas
Jogo de bits de precisdo, chave e extensao flexivel,
33 Ly L JG
cromovanadio, com no minimo 23 pecas
34 |Jogo de chaves aleen, cromo-vanadio, 2 a 10mm, corpo em “L” JG
35 Jogo de chaves combinadas, cromo-vanadio, com catraca, 6 a G

10 de 24



UASG 158125

Estudo Técnico Preliminar 109/2024

% Jogo de chaves fixas de boca 6x7, 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, e !
16x17, 18x19 e 20x22 mm
37 [Jogo de chaves torx T9, T10, T15, T20, T25, T27, T30 e T40; JG 1
38 [Linha de pedreiro lisa 100m; UN 1
39 |Mangueira de nivel cristal ¢/ 10 m; UN 1
40 |Marreta com cabo, 01 kg UN 1
41 |Marreta de aco forjado 1,5 Kg com cabo de madeira; UN 1
42 |Martelo de unha 27mm com cabo de madeira; UN 1
43 [Masseira plastica 20 |; UN 1
44 |Nivel em aluminio com base magnética, 3 bolhas UN 1
45 |Peneira para areia 55cm; UN 1
46 |Ponteiro de aco 8”; UN 2
47 |Talhadeira de aco 8; UN 2
48 |Tarracha para tubo de PVC 1/27; UN 1
49 |Tarracha para tubo de PVC 3/4”; UN 1
50 [Tarracha para tubo de PVC 17; UN 1
Lona Plastica Reforcada Preta de 4m x 50m . Espessura
51 |minima: 50 Micras. Material: Polietileno de baixa densidade UN 1
(PEBD)

- Equipamentos necessarios permanentemente (disponibilizado em comodato pela empresa), séo as

seguintes:
Quantidade
minima
estimada
Item|Descricao Unidade POR
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CONTRATO
—60 MESES
1 |Alicate Amperimetro Digital UN 1
Escada para eletricista em fibra de vidro (fiberglass), tipo
extensiva, medida aproximada de 4.20 x 7.20 m, montante
de fiberglass ndo condutor de eletricidade, com faixa de
seguranca “amarelo/preto”, degraus em aluminio com frisos
2 |antiderrapantes, sapatas de borracha antiderrapante, UN 1
sistema de subida com roldanas e corda, sistema de
travamento com catraca, com capacidade de trabalho de no
minimo 120 kg, Fabricada e testada de acordo com a norma
ANSI A 14.5.
3 |Escada dobravel em aluminio 7 degraus UN 1
4 |Escada dobravel em aluminio 5 degraus UN 1
5 [Furadeira elétrica com Impacto 700W 220V mandril de 1/2” UN 1
6 |Lixadeira Orbital Profissional 180W 220V UN 1
Magquina desentupidora profissional Rotomaster manual, cabo-mola
7 |inteirico ¢/ didmetro 5/8" (1,58 cm), comprimento 20 m e cabeca UN 1
integrada
8 [Multimetro digital, com tela LCD e ponteiras Unidade UN 1
9 Nivel Laser profissional com maleta e suporte; alcance: 15 metros; UN 1
alcance para cima e para baixo: 10 metros;
Parafusadeira e Furadeira profissional a Bateria de no minimo 20V
10 . UN 1
com Impacto com Maleta e 2 Baterias
Serra circular de bancada 10" para madeira; motor de 1.600 watts,
corta em angulos de 0 a 45°, utiliza discos de 10" e com mesa de
11 trabalho medindo 635 x 635 mm; saida de p6 de serragem e disco de UN 1
40 dentes. Eixo com inclinacdo para a esquerda de 0 a 45°,
proporciona cortes de varios angulos, deve conter régua guia
paralela e transferidor.
12 |Serra Tico-Tico Profissional com Maleta 650W 220V UN 1
13 |Serra marmore 125 mm 1450 W; 220V UN 1
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14

Serra esquadria e bancada 1650W 200V UN 1

15

Martelete Perfurador poténcia minima 820W acompanhado de
conjunto de brocas compativeis com 0s seguintes tamanhos: 6mm UN 1
8mm 10mm 12 mm 14mm

16

Esmerilhadeira angular 4.1/2", poténcia minima de 700w

acompanhada de conjunto com 10 (dez) discos de corte compativeis. UN 1

7) Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacao

1. Comprovacéo de aptiddo para execugao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

2. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

3. Devera haver a comprovacéo da experiéncia minima de 03 (trés anos) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;m prestados os servi¢os, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo
5. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

6. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo e o
somatério de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no a&mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério em raio maximo de até 300 km da
cidade de Luzerna/SC, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admissao e demissédo dos funcionarios, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme modelo do Anexo VIl deste
Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencgéo do escritério.

11. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

12. A declaracédo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.
13. A licitante devera enviar juntamente aos demais documentos de habilitagdo Declaracéo de
responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato que venha a ser firmado com a Administragéo
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14. A licitante devera enviar juntamente aos demais documentos de habilitacdo Declaragéo de que
possui condi¢cdes de apresentar os documentos necessarios a prestacdo dos servigos no
momento da assinatura do Contrato ou em prazo determinado pela Administracéo,

15. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréo apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia

16. O atestado de vistoria poderda ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucéo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante

Os servicos possuem natureza continuada, pois trata-se de atividades que influenciam diretamente na
boa execucdo das fungbes da instituicdo e sua interrupcdo pode afetar o atingimento do objetivo
institucional. Trata-se de contratacdo de mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em
extingdo no servigco publico federal.

5. Levantamento de Mercado
Solucdo 1 => Disponibilizacdo de servidores do IFC Campus Luzerna para realizagio destas atividades.

Descrigcdo: Essa solugdo nao é possivel, ja que ndo contamos com cargo de atribuicGes compativeis no
gquadro de servidores efetivos do campus, e se outros servidores desempenharem a atividade de oficial
de manutencéo predial configurari desvio de fun¢éo. E quanto a atividade de apoio administrativo, os
auxiliares administrativos também sao cargos em extingdo, bem como devido ao nimero reduzido de
servidores, e 0 aumento dos servigos administrativos, se faz necessaria a contratacdo. Uma alternativa
seria a disponibilizagdo de Funcdo Gratificada, todavia, tal disponibilizagdo n&o respeitaria 0
organograma da instituicdo. Essa solugao ndo é conveniente, nem legal para o campus.

Solucgdo 2 => Contratacdo do servico terceirizacdo de méo de obra

Descricao: Neste modelo de contratacdo, o servico € provido através de empresa especializada, que
fica responsavel por contratar e gerenciar os trabalhadores, bem como as obrigacdes trabalhistas,
cabendo ao IFC a fiscalizacdo e pagamento mensal do servico, sem se preocupar com outros tipos de
obrigacdes.

Solucdo 3 => Contratacdo dos servicos de oficial de manutencéo predial sem fornecimento de material

Descricao: Neste formato de prestacao de servigcos, € de responsabilidade da contratada, a execugéo
de todas as atividades relacionadas aos servicos nas areas abrangidas pelas Unidades Demandantes.
Para esta proposta de contratacdo, que leva em consideragdo o ndo fornecimento de materiais, insumos
e equipamentos, fica a cargo da contratada apenas a prestacdo dos servicos. Nesta situacdo, a
aquisicdo de todos os materiais de consumo, e equipamentos necessarios para a prestacdo dos servicos
e qualquer outro material necessario para a execu¢do dos servigos, ficaria sob responsabilidade da
Administracdo que, por meio de processo préprio, realizaria a aquisicdo e disponibilizacao para uso dos
funcionarios terceirizados. Dentre as vantagens almejadas, vislumbra-se a possibilidade de redugéo no
custo contratual geral dos servigos e economia de recursos por meio da aquisi¢cdo propria dos materiais
e equipamentos a valores mais baixos. Por outro lado, haveria a demanda de trabalho da Administracao
para abertura de processo licitatorio para aquisicdo e, no caso dos equipamentos, para manutencgao.
Considerando o RELATORIO TECNICO 12° - CONSOLIDAGAO DO LEVANTAMENTO DE CUSTOS -
Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestéo, que traz a informagdo de que o custo para realizagdo
de um Pregédo Eletrénico é de R$ 20.698,00 e de um Pregdo (SRP) é R$ 32.187,00 (modalidades
indicadas para este tipo de objeto), realizar duas licitagdes Unica e exclusivamente para aquisicdo de
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materiais e equipamentos e a manutengdo de equipamentos seria economicamente inviavel, ja que o
custo processual tende a ser superior ao objeto a ser adquirido, ndo obstante, isso pode gerar riscos
como atrasos de entregas, falta de materiais ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de
interessados no fornecimento, o que € bastante comum, por tratar-se de unidades distintas, cujas
quantidades ndo sdo tao expressivas. Ainda, a aquisicdo reflete também em outros setores, como o
almoxarifado, que tera seu volume aumentado, com mais itens que necessitem de controle.

Solucao 4: Contratacdo dos servicos de oficial de manutenc¢éo predial com fornecimento de material

Descricao: Para esta forma de execucdo contratual, a prestacdo dos servigcos ocorrerd de maneira
similar a apresentada pela Solucdo 3, a diferenca entre as propostas é que, nesta solucdo, é de
responsabilidade da Contratada o fornecimento de todos os materiais e equipamentos e necessarios
para a execucao dos servigos e 0s custos desse fornecimento sao especificados em campo proprio para
compor o preco total dos servigos na planilha de custos. Dentre as vantagens desta solucéo, destaca-se
que o fornecimento de materiais pela contratada desonera a Administracdo quanto a abertura de
processo administrativo especifico para essa aquisicdo e manuten¢des, diminuindo a demanda de
trabalho. Outra vantagem € a possibilidade de cobranca, por parte dos fiscais, de um servico de
qualidade, ndo podendo a contratada escusar-se da responsabilidade, alegando que os materiais
fornecidos s&o de baixa qualidade, uma vez que seriam adquiridos por ela e ndo pelo Orgdo. Ademais,
vislumbra-se que as empresas adquirem materiais em quantidade muito superior as demandas da
Instituicdo, visto que detém varios contratos, podendo obter precos menores que a Administragéao.
Espera-se também que esta solu¢do garanta a continuidade do abastecimento de materiais necessarios
a realizacdo dos servigos, pois 0 gerenciamento centralizado dos servigos e materiais por uma Unica
pessoa (no caso a contratada) proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo as
possibilidades de interrup¢cdo devido a falta de materiais. Portanto, arrisca-se que a totalidade das
empresas que prestam este servico fornecem também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha
reducdo da competitividade, tampouco ofensa ao principio da economicidade.

Andlise: Ao observar as solucdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como
0s preceitos legais implicitos em cada uma das opc¢des, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela solugcédo “2” para ambos os cargos de oficial de manutencdo predial e de apoio
administrativo, e acrescido da Solucdo“4” para somente o oficial de manutencdo predial. Assim,
pretende-se alcancar, com a presente contratacéo, a conciliagdo entre 0os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracao.

Justificativa da Solucdo Escolhida: A solugéo “2” para ambos os cargos de oficial de manutencéo
predial e de apoio administrativo, e acrescido da Solucao“4” para somente o oficial de manutencéo
predial., mostram-se mais interessantes uma vez que atendem as determinagfes legais com a melhor
relac@o custo/beneficio conferindo a contratada o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a
opc¢do mais econdmica a instituicao.

Cabe salientar, que tal opcdo ponderou outras metodologias de contratagbes de outros campi desta
instituicdo e de instituicdes externas. E entende-se ainda, que este modelo se adéqua a nosso porte de
organiza¢do com um ndmero ainda diminuto de servidores, sendo que cada servidor compde um setor
inteiro.

E por fim, ressalta-se que o modelo proposto se adéqua as necessidades do IFC Campus Luzerna.

Ressalta-se ainda que o modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos érgdos de
controle, quanto a uma gestao de servicos por resultados, tendo em vista, que o Instrumento de Medicao
por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizagéo e a qualidade dos
servigos que estédo sendo prestados.
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6. Descricdo da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico terceirizado de oficial de manutencao
predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as
necessidades do IFC Campus Luzerna,

Quanto a quantidade de postos de trabalho, carga horaria e horério de trabalho:

Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta, exceto em feriados oficiais, no horario compreendido entre as 6h00min e as 22h00min, a ser (em)
estabelecida(s) pela Administracdo, por profissionais qualificados e habilitados. Os horarios pré
determinados podem sofrer alteracbes de acordo com o interesse da Administracdo, podendo
contemplar os sdbados mediante compensacao de horario.

Quanto a vigéncia da contratagéo:

A contratacdo inicial ser4 de 60 meses, prorrogavel por até 120 meses, conforme a Lei 14.133/2021.
Ressalta-se que se houver problemas na execuc¢éo do contrato, procederemos com rescisdo do mesmo.

A Instrucéo Normativa N° 5/2017 do MPDG e a Orientacdo Normativa n°® 38/2011 da AGU, d&o suporte a
decisdo da Administracdo quanto a vigéncia proposta, visto que menciona que “excepcionalmente,
este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da
peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo
para a administracado;” (grifo nosso)

O Tribunal de Contas da Unido em seus processos e julgados, também da robustez a escolha desta
Administragdo, uma vez que a vigéncia contratual ampliada contribui para que as contratacdes sejam
consideradas mais atrativas pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos com depreciacao
e manutencdo dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o preco final proposto pela
licitante vencedora do certame, favorecendo a Administracdo em termos de economicidade e ampliacéo
da competitividade. Ou seja, a jurisprudéncia exarada pelo Tribunal sustenta a possibilidade da fixacao
do prazo de vigéncia estendido com a finalidade de obter pre¢os e condicdes mais vantajosos para a
Administracao, como o trecho extraido do Acérddo 3.320/2013- Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servigcos continuos deve ser
estabelecido considerando-se as circunstancias de forma objetiva,
fazendo-se registrar no processo préprio o modo como interferem na
decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente
importante quando se fizer necessario prazo inicial superior aos doze
meses entendidos como regra pelo TCU. Ha necessidade de se
demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acorddo 3320

/2013-Segunda Camara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitagdo. Em suma, o principio da competitividade, de um
lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um nimero ampliado de interessados que possam
atender e fornecer o que a Administracdo Publica necessita. Portanto, a competicdo é exatamente a
razdo determinante do procedimento. Com um nimero maior de licitantes participando do evento
licitat6rio, mais facil ser4 & Administracéo Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes
temos dificuldades para julgar a satisfacdo desse item editalicio, porque a interpretacdo literal da
legislacdo nos distancia do interesse publico. Tais problemas de ordem pratica deverdo ser resolvidos
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com a aplicagdo do principio da competitividade como o almejado com o alongamento da vigéncia do
contrato.

As sucessivas modificacdes do cenario das contratacdes publicas em relacdo a prestacao de servicos
continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da Administragao
Publica, solugbes estas criadas para melhor atenderem as necessidades existentes. A razoabilidade
impde essa interpretacdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos
prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de
prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma contrata¢@o que foi prevista no orcamento e
0s recursos estao disponiveis, nao ha obstaculos.

gue um prazo de vigéncia diferente do padréo de 12 (doze) meses se afigura como excecdo a regra
legal.

A prestacao de servigos executados de forma continua pode ter sua duracdo fixada em até sessenta
meses, com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas a Administracdo. A doutrina
também corrobora a possibilidade, conforme discorre Marcal Justen Filho:

“A contratacdo pode fazer-se por periodo total de sessenta meses. Nao
se afigura obrigatdria a pactuacdo por periodos inferiores. Trata-se de
faculdade outorgada pela Administracdo, que podera optar por periodos
inferiores, com renovacgdes sucessivas (até atingir o limite de sessenta
meses). Assim, parecem excessivamente formalistas as interpretacdes
no sentido de que a contratacdo deverd respeitar o exercicio
orgamentario, promovendo-se sua renovagao no inicio do ano seguinte.
Essa é uma opc¢do que poderd ser adotada pela Administracdo, sem
gue se imponha como a Unica admissivel. Em face de lei, é possivel que
o prazo inicial da contratacao ultrapasse o limite da lei orcamentéria”.

Ademais, em relagdo a economicidade e a competitividade, nos parece mais vantajoso e mais seguro, e,
portanto, mais capaz de atrair interessados e de obter melhores precos, um contrato em que se garanta
a prestacdo do servigo, e consequentemente, o recebimento das faturas por parte das empresas, por 60
meses, do que a possibilidade de se desfazer o acordo apds apenas um ano de sua celebracdo. Espera-
se, desta maneira, com a estipulacao deste prazo de 60 meses, além de se evitar a rotatividade de
empresas, uma reducdo nos precos ofertados e uma maior participacdo de empresas interessadas, que
poderiam ver o prazo de 12 meses como arriscado para a assun¢do de compromissos que envolvem
ndo apenas a contratacdo de méo de obra especifica, como também a aquisicdo de equipamentos e
materiais.

Objetiva-se, portanto, com a dilagéo da vigéncia inicial do contrato, tornar a contratagdo mais atrativa as
empresas e, assim, potencializar a competitividade. Ainda, ao adotarmos a vigéncia por prazo
diferenciado, sdo reduzidos os custos administrativos de prorrogacdo e, reduz-se a burocratizacdo
existente na execugdo dos contratos, em que praticamente 06 (seis) meses apoés o inicio do contrato, ja
tém inicio os procedimentos necesséarios para a renovacdo, dado o rito envolvido nestes atos. Caso
contrério, tal situacdo gera ao IFC a necessidade de realizagcdo de um novo procedimento licitatorio,
acarretando um custo desnecessario, ja que o procedimento demanda o envolvimento de varios setores
para sua execuc¢do. Outra situagcdo enfrentada é a falta de pessoal administrativo, cada vez mais
fortalecida pela restricdo orgamentaria.

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contrata¢cdo mais atrativa, estaria inserida na
I6gica de mercado da duracéo de contratos para esse tipo de servigo e contribuiria para mitigar os riscos
de uma eventual necessidade da realizacdo de uma nova contratacdo do servico em tela e atenderia os
principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta
comprovado que a fixagao do prazo de vigéncia estendido est4 em perfeita conformidade com os artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, com as préticas de diferentes 6rgdos da Administracéo Publica,
com a doutrina e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.
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Os servicos serdo prestados na sede do Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna, localizado na
Rua Vigério Frei Jodo, 550 — Centro — Luzerna/SC, CEP: 89609-000.

O local listado no item anterior podera sofrer alteracdes quanto a sua localiza¢@o, acréscimos ou
supressoes, respeitados 0s quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites dos municipios citados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

a) Oficial de Manutencéo Predial: A contratacdo abarcara 1 (um) posto de trabalho, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, baseando-se nas contratagfes anteriores.

b) Apoio Administrativo: A contratagéo abarcara 1 (um) posto de trabalho, com jornada de 44 (quarenta e

guatro) horas semanais, baseando-se na necessidade imediata de auxilio na parte administrativa do

Campus, pela falta de servidores e demandas que vem crescendo diariamente.

Item

CATSERV

CBO

Especificacdo

QTDE DE
POSTOS

Qtd

5606

514325

Prestacao de Servico
terceirizado de oficial de
manutencdo predial, com
fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos para
atender as necessidades do
IFC Campus Luzerna. Regime
de trabalho: 44 horas
semanais, 01 posto

01 Posto
(Oficial de
Manutengéo
Predial)

60

5380

Prestacao de Servico
terceirizado de apoio
administrativo para atender as
necessidades do IFC Campus
Luzerna. Regime de trabalho:
44 horas semanais, 01 posto

01 Posto (
apoio
administrativo)

Més

60

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 577.614,60

Os valores dos itens a serem contratados serdo definidos a partir de ampla pesquisa de precos, de
acordo com as orientagdes da IN 65/2021.

Buscou-se parametros por meio de convencfes coletivas dos profissionais de atendimento
especializado, com classificacdo da respectiva CBO
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Os valores dos itens a serem contratados foram definidos a partir de ampla pesquisa de precos, de
acordo com as orienta¢des da IN 65/2021, e de acordo com a orientagdo da PROAD/IFC através do
Memorando Circular n°® 21/2022, a qual orienta que:

» Quando as pesquisas forem realizadas com base em contratagfes de outros érgéos publicos
(IN 73/2020, art. 5°, | e 1l) a analise devera considerar a Planilha de Formacéo de Precos (IN 05
/2017). As planilhas deverdo ser atualizadas considerando o esbo¢o da contratacdo (carga
horéria, vale transporte, CCT, etc) e acostadas aos autos como parte da pesquisa de precos.”

Utilizou-se as 2 planilhas padrdo que irdo para o edital, e como referéncia, fez-se as pesquisas e das
planilhas com precos homologados retirou-se os custos indiretos e lucros e colocou-se para calcular nas
nossas planilha padrédo de cada item.

O Valor estimado da contratacdo para sessenta (60) meses, considerando o total dos 02 itens é de R$
577.614,60 ( quinhentos e setenta e sete mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta centavos), co
nforme detalhado no Mapa de Formacao de Precos.

Segue Planilha de Valores:

Item|CATSERV

CBO

Especificacdo

QTDE DE
POSTOS

Qtd

Valor
Mensal
(méximo
aceitavel)

Valor
Total
(méaximo
aceitavel)

GRUPO 01 - ITENS 01 E 02

5606

514325

Prestacdo de servigo
terceirizado de oficial de
manutenc¢ao predial,
com fornecimento de
materiais, equipamentos
e insumos para atender
as necessidades do IFC
Campus Luzerna.
Regime de trabalho: 44
horas semanais, 01
posto

01 Posto
(Oficial de
Manutengéo
Predial)

60

R$
5.492,86

R$
329.571,60

2 |5380

Prestacdo de servigo
terceirizado de apoio
administrativo para
atender as
necessidades do IFC
Campus Luzerna.
Regime de trabalho: 44
horas semanais, 01
posto

01 Posto
apoio

administrativo)

(

Més

60

R$
4.134,05

R$
248.043,00
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TOTAL ESTIMADO DO GRUPO R$ 577.614,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O agrupamento dos itens justifica-se visto que sabe-se que o parcelamento é a regra nas licitagbes.
Todavia, a legislacdo também fornece o respaldo juridico para o ndo parcelamento. Neste sentido dispbe
a Instrucdo Normativa MPDG N° 5/2017: o n&o parcelamento do pode ocorrer desde que seja
considerado o mercado fornecedor, e que esteja assegurada:

a) ser técnica e economicamente viavel,
b) que ndo havera perda de escala; e
¢) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

Além disso, as empresas que prestam 0s servigos terceirizados objeto deste estudo, em regra, ndo tém
especialidade no servico propriamente dito, mas na administragdo da méo de obra envolvida na
prestacdo desses servicos. E cada vez mais raro, por exemplo, que os 6rgdos firmem contratos com
empresas especializadas somente em limpeza, conducédo de veiculos ou copeiragem, por exemplo. As
contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem
habilidade na gestao dos funcionarios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execucao destes.
Trata-se, assim, de prética regular do mercado prestar esses servigos de forma concomitante.

Desse modo, a divisdo do objeto ndo implica necessariamente a ampliacdo da competitividade,
tampouco em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitagdo em diversos itens
isolados, perdendo-se a economia de escala. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de
contrato, menores serdo o0s custos fixos por posto de trabalho. Portanto, em fun¢do do ganho de escala
gue a empresa adquire € esperada uma reduc¢édo dos precos ofertados.

Observada essa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servi¢os implicara apenas em aumento de
despesas para o Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna, seja para contrata-los, seja para geri-
los. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdbmico, servicos ndo especializados, como 0s
constantes neste estudo, ndo devem ser divididos, sob pena de perda de economia de escala e possivel
prejuizo ao erario

Acrescenta-se, ainda, que garantindo a prestacdo dos servicos por uma Unica empresa, espera-se
potencializar a relevancia do contrato para a empresa contratada, garantindo a continuidade, bem como
gue os servicos sejam prestados a contento, evitando o abandono dos empregados na instituicdo, nao
dando o suporte necessario, tanto na relagdo de empregador empregado, quanto na supervisdo dos
trabalhos realizados.

Isto posto, constata-se que o0 ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 6,LIll, da Lei
14.133/21, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel, e ndo tem a finalidade de reduzir
0 carater competitivo da licitagcdo, visando tdo somente assegurar a gestdo otimizada e segura da
contratagdo, e principalmente garantir, ndo sé a mais ampla competitividade necessaria em um processo
licitat6rio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade.

Portanto, opta-se pelo ndo parcelamento da solucdo, ou seja, pelo agrupamento dos itens.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necesséria a realizacdo de contrata¢ces correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo
desta contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta ligada aos seguintes objetivos estratégicos do Planejamento estratégico do IFC
2024/2028:

OE 13 - Aprimorar a governanca institucional

OE 15 - Implementar a Politica de Saude e Segurancga do Trabalho
OE 17 - Consolidar e adequar infraestrutura fisica e de Ti

OE 18 - Aprimorar a gestdo orcamentéria

Além disso, a contratacao de manutencéo predial j4 existe no Campus Luzerna, porém, o contrato que
inclui também recepcao ativo estd em processo de penalizacdo e precisamos ter outro contrato pronto
para ativar na finalizagdo do mesmo, sendo necessaria para manter as atividades do Org&o. Outra
questdo é que verificamos ser mais essencial para o Campus a utilizagdo do contrato de apoio
administrativo, o qual podera auxiliar em mais demandas de baixa complexidade, sendo entdo bem mais
utilizado, do que o cargo de recepcionista.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Espera-se com esta nova contratagdo no minimo os seguintes efeitos:

Desenvolver as atividades, por intermédio de empresa especializada, com a utilizacdo de pessoal
qualificado no ambiente Campus Luzerna refletira nos resultados produtivos e melhoria do atendimento
prestado a sociedade;

Atender aos preceitos legais vigentes;

Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos
para esta instituicao;

Garantir a boa execucdo dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servicos possibilitam obter
preco compativel com a finalidade estabelecida;

Visa-se a obtencdo de ganho de escala e economia processual, uma vez que o contrato tera natureza
continua e sera licitado em um anico grupo.

Possibilitar a conservacao do patrimdnio publico nas dependéncias do IFC Campus Luzerna

21 de 24



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 109/2024

13. Providencias a serem Adotadas

N&o h& nenhuma necessidade de adaptacéo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades destas
tipologias de servicos.

Contudo, faz-se necessario a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e
fiscalizagcdo do contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagao
direta do servidor, também insere a fiscalizacdo do publico usuario dos servicos como parametro para
medicdo da qualidade do que est& sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes
para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada
renovacgao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratacdo nao oferece grandes impactos ambientais, contudo, a contratada devera:

Para mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servicos, boas praticas de
otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e reducgdo dos indices de poluicdo pautam-se em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

Desenvolver as atividades que lhe s&o atribuidas em decorréncia da formalizagcdo contratual,
observando e utilizando, sempre que possivel, técnicas para a redu¢cdo do consumo de energia elétrica e
de agua, a redugdo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Os colaboradores alocados deverdo atuar de forma efetiva na informag&@o/comunicagéo de ocorréncias
para manutencao constante das instala¢des, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) LAmpadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam
a reducdo do consumo.

Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus equipamentos e materiais
utilizados, verificando o estado dos sistemas de prote¢éo elétrica e as condi¢gdes de seguranca.

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagédo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se 0s seus equipamentos necessitam de Selo Ruido ou
documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme
Resolucdo CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e
mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas que
permitam atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.
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A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas de prestacao de servico,
zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanca.

Serd obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacéo dos servigos.

A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servigos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacgdes levantadas ao longo deste estudo técnico preliminar:

A necessidade da contratacao é clara e adequadamente justificada.

Todos os requisitos relevantes da contratacao foram adequadamente levantados e analisados.
As quantidades de itens a contratar estdo coerentes com as demandas previstas.

A escolha do tipo de solucao a contratar esta devidamente justificada.

As estimativas preliminares de pre¢os dos itens a contratar foram feitas e documentadas
adequadamente e as despesas fixas apds a implantacéo da solucédo séo consideradas aceitaveis.

Os resultados pretendidos com a contratacdo foram devidamente expostos em termos de
economicidade, eficacia e eficiéncia.

A relacdo Custo/Beneficio da contratacdo é considerada favoravel.

Os parametros definidos para o objeto da contratacdo e para a prestagéo dos servigos possibilitam obter
preco compativel com o mercado e atender a finalidade estabelecida nas necessidades do campus.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE ARNALDO FAVRETTO

23 de 24


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 109/2024

Técnico em Contabilidade/Coordenador de Infraestrutura e Servigos

JONAS DANIEL RIBEIRO
Administrador/DAP

MARIO WOLFART JUNIOR

Autoridade competente
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APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICAGOES DO POSTO DE OFICIAL DE MANUTENGAO
PREDIAL
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

1. REQUISITOS DAS CONTRATAGAO

1.1 Executar os servigos de oficial de manutengao predial nas dependéncias do IFC Campus Luzerna de
forma satisfatéria, seguindo todas as normas que regulamentam este servico;

1.1.1 O local listado no item anterior podera sofrer alteragbes quanto a sua localizagdo, acréscimos ou
supressoes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites dos municipios citados.

1.2 Fornecer para o IFC Campus Luzerna, mao de obra devidamente treinada, qualificada e uniformizada
para prestagdo dos servicos, assumindo a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos,
adicionais, férias, 13° salarios e qualquer outra obrigagao trabalhista ou de direito dos funcionarios;

1.3 Manter nos locais de realizagdo de servigos pessoal devidamente uniformizado e portando todos os
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI's) necessérios para a execugédo dos seus trabalhos; conforme
determina a NROG;

1.4 Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execugao dos servicos;

1.5 Fornecer uniforme completo aos funcionarios, sem repasse de custos aos mesmos, tais como:
camisetas, jaquetas ou casacos, moletom, calgas, meias, calgados, crachas de identificagdo, Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's) e demais itens de uso individual por funcionario e quantidades, especificagcdes
e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

1.6 Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrénico, para fins de
facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestagéo dos servicos;

1.7 Manter boa relagao com os fiscais técnicos da Contratada, respondendo com presteza e cordialidade as
solicitagdes e duvidas que surgirem durante a execu¢ao dos servicos, bem como proporcionando todas as
facilidades para comprovacdo dos servicos prestados e dos materiais, equipamentos e insumos
disponibilizados;

1.8 Os servigos deverdo ser executados diariamente, em todos os horarios e turnos em que houver
expediente na Unidade, de segunda a sexta

1.8.1 Fora dos horéarios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, os servicos poderdo ser
executados em finais de semana e feriados, mediante autorizagdo ou solicitagdo pela Administragao;

1.8.2 A Administracdo somente podera solicitar a prestacdo de servicos fora dos horarios regulares
mediante prévio aviso a Contratada, cujo prazo nao sera inferior a 07 (sete) dias corridos, para fins de
planejamento e ajuste das escalas de trabalho dos funcionarios;

1.8.3 Para a prestagao dos servigos fora dos horarios regulares, devera ser promovido o ajuste das escalas
de trabalho na semana de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas semanais;

1.8.3.1 A prestagao eventual de servigos fora dos horarios regulares sera prestado sem quaisquer 6nus para
a Administracao.
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1.9 A Contratada devera organizar-se de modo a iniciar a prestagdo de servicos conforme segue:
1.9.1 Item 01 (Oficial de Manuteng¢ao Predial)

1.10 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacédo
Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, é o seguinte:

1.10.1 Oficial de Manutengao Predial(CBO 5143-20);

1.11 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de oficial de
manutengao predial deverdo atender os seguintes requisitos:

1.11.1 Ensino fundamental completo com experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungéo ou areas
correlatas.

1.11.2 A Contratada devera apresentar, em até 15 dias da contratacdo, comprovagao de curso de NR 35 —
Trabalho Seguro em Altura, NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em eletricidade, NR06
Equipamento de Protecdo individual — EPI, NR26 Sinalizagdo de Seguranca e demais cursos requisitados
pelo setor de Seguranca do Trabalho da Contratante. Caso a empresa contratada ndo possua profissional
habilitado, a mesma devera custear os cursos das Normas Regulamentadoras — NR mencionadas, sendo os
precos ja embutidos na proposta de pregos, ndo acarretando em majoragdo dos custos para a
Administragao.

1.12 Devera apresentar os seguintes documentos referente a Seguranga do Trabalho:

ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual.

Declaragao do envio de informacgbes para o e-Social,

Certificados de capacitagdes/treinamentos de Seguranga do Trabalho, conforme item 1.11.2.
Apresentar, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato os seguintes documentos:
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

Apdlice de seguro de seus empregados conforme CCT vigente.

1.13 A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugéo dos servigos, e sempre que
houver alteragdo no quadro de oficial de manutengédo predial, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convengéo coletiva que determine e regule a compensagao, das quatro horas que nao serdo
executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

1.14 Sao deveres comuns a todos os Colaboradores Terceirizados, no ambiente do trabalho, sem prejuizo
de outros previstos em lei, regulamento ou contrato, sendo responsabilidade da CONTRATADA
supervisionar, controlar, orientar e adequar seus empregados, e cuja inobservancia podera ensejar, a critério
da Administragéo, justificativamente, a obrigagdo da CONTRATADA substituir o colaborador faltoso, além de
eventuais punigdes previstas em lei, regulamento ou contrato:

®Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, observar a adequada higiene e asseio e zelar
pela sua aparéncia.

®Manter a ética nas relagdes institucionais.

®Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéao de instalagdes, bens e equipamentos e pela economia
e bom uso de materiais, sendo vedada a utilizag&o para fins estranhos ao trabalho.

®Comunicar a Chefia imediata ou Fiscal do Contrato, qualquer irregularidade que presencie, perceba
ou tenha conhecimento.

®Demonstrar criatividade, iniciativa e interesse na execugao do trabalho e na prevencgao e resolugao
de problemas profissionais.
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®Administrar bem seu tempo de trabalho e ser organizado, atentando as normas e praxes do IFC
Campus Luzerna e aos detalhes do servigo.

®Orientar-se quanto a execucgao do trabalho, mediante leitura de manuais e instrugoes.

®Acessar e trabalhar em equipamentos, sistemas eletrénicos e aplicativos necessarios ou uteis a
execugao dos servigos relacionados a seu posto de trabalho.

®Manter sua estagdo de trabalho bem organizada e funcional.

®Manter em ordem os equipamentos e todo o material que utilize ou que estejam sob sua
responsabilidade, zelando por seu bom uso e manutengéo.

®Ser assiduo e pontual, cumprindo rigorosamente a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

®N3ao produzir ruidos ou conversas altas.

®Evitar o uso de aparelhos celulares ou de som.

®N3ao participar, ndo promover e ndo fomentar comentarios inadequados, desrespeitosos ou que
invadam a privacidade ou intimidade de terceiros, especialmente de colegas de trabalho.

®Manter, mesmo fora do ambiente de trabalho, sigilo sobre quaisquer informagdes, reunides,
conversas, papéis, correspondéncias, dossiés, processos, documentos e expedientes em geral, de
que saiba, tenha acesso ou participagao no exercicio de suas atribuicdes ou em decorréncia delas,
observadas as penalidades legais previstas na legislagao penal, civil, trabalhista e administrativa.
®Oficial de manutengao predial: considerando a classificagao genérica da CBO, propde-se contratar
o profissional que apresenta caracteristicas compativeis aquelas descritas no codigo n°5143-25 —
Trabalhador da manutencgéao de edificagdes.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SERVIGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

2.1 As rotinas basicas de manutencdo estdo compreendidas nestas especificagbes e tratam-se de
inspegdes, verificagdes, limpezas, operagbes, consertos, reparos, substituigbes, remanejamentos,
instalacdo, desinstalagéo, pequenas adaptagdes e modificagdes e outras atividades a serem realizadas nas
instalagcdes objeto deste servigo e em outras instalagdes e equipamentos existentes que porventura néo
estejam aqui discriminados, mas que facam parte das edificagces objeto desta contratagéo.

2.2 Alistagem dos servigos, detalhada neste item, ndo é exaustiva (apenas exemplificativa), sendo, portanto
da competéncia dos postos, a execugao do servigo inerente a sua funcao.

Parte Hidraulica
® \Verificar o funcionamento das instalagdes hidraulicas;
Executar servigos de manutencgao hidraulica;
Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de gordura, procedendo
a sua limpeza e retirada de materiais solidos, raizes, dleos e gordura;
Limpar mensalmente todas as calhas e redes pluviais;
Limpar semestralmente todas as caixas d’agua;
Sanar vazamentos;
Realizar instalagao e substituicdo de torneiras, registros, sifdes, tubulagdes, conexdes, caixas
d’dgua e demais componentes hidraulicos;
Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, redes hidrossanitarias e pluviais;
Realizar outros servigos hidraulicos de baixa complexidade que forem demandados.

Parte Elétrica

® \Verificar o funcionamento das instalagdes elétricas;

® Executar servicos de manutencao elétrica;

® Realizar instalagéo e substituicdo de lAmpadas e reatores;

® Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo a sua limpeza e
conferéncia do estado dos condutores e a isolagdo das emendas.

® Reparar, substituir e instalar cabos elétricos, telefénicos e de rede (incluindo os aéreos), tomadas,
disjuntores, interruptores, eletrodutos, eletrocalhas, perfilados, canaletas, conduletes, caixas de
passagem, quadros de comando e distribuicdo, equipamentos de iluminacdo e demais
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equipamentos elétricos;
Realizar outros servigos elétricos de baixa complexidade que forem demandados.

Parte de Alvenaria

Outros

Construir paredes, chapiscar e rebocar;

Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

Vedar fendas, trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Fazer contrapiso e piso;

Assentar e rejuntar pisos, azulejos, soleiras e peitoris;

Construir calgadas e rampas;

Abrir valas, cavar e tapar buracos;

Demolir pisos, alvenaria e concreto;

Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisorias e forros;

Reparar calgadas, arruamentos e meio-fio;

Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

Reparar telhados, instalar e substituir caibros, ripas, telhas, cumeeiras, rufos, rincoes, espigdes e
calhas;

Remover, substituir e instalar pias, lavatérios, vasos sanitarios, espelhos e chuveiros;
Realizar outros servigos de alvenaria de baixa complexidade que forem demandados.

Servigos

Instalar e substituir vidros e massas ou borrachas de vedagao;

Instalar, substituir, verificar, ajustar e lubrificar ferragens e fechaduras de portas e janelas;

Realizar a retirada, manutencao e reinstalagédo de persianas;

Lixar e pintar portas, portées e esquadrias;

Demarcar vagas de estacionamento;

Montar, desmontar e consertar méveis e equipamentos de baixa complexidade;

Montar e desmontar andaimes;

Efetuar a limpeza de sétdos e remocgao de entulhos;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos;

Manter limpo e/ou limpar apés a intervengao o lugar onde executou servigos e efetuar a remocao de
residuos e entulhos oriundos dos servigos executados;

Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranga estabelecidos em lei;

Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientagdo do Fiscal e/ou Gestor do
Contrato;

Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranga, limpeza e
manutengdo dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

Cuidar da conservacgéo e manutengéo da area externa, como jardinagem, reparacao,
recolocacgéo/ajuste de lajotas;

Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a manutencao da area
externa;

Todo e quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados de alguma forma com a manutengao
predial do IFC Campus Luzerna

Realizar outros servigos de manutengao e reparo em geral que forem demandados.

2.3 A execugao dos servigcos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de servigo pela
contratante a contratada.

3. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

3.1 A area total externa que compdbe os servigos de oficial de manutengao predial € aproximadamente

21.600

m?, e a area interna é de 5.150 m?, sendo que a licitante deve considerar em sua proposta os

equipamentos, utensilios, ferramentas e acessoérios que sejam necessarios para a realizagdo do servigo,
ficando a seu cargo o dimensionamento correto destes materiais.
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3.1.1 Estimativa de utensilios, ferramentas e acessoérios necessarios, sdo as seguintes:

Item Descrigao Unidade Quantidade
minima estimada
para 30 meses por

Funcionario
1 Alavanca-Ponteiro - Alavanca de Ago para Pedreiro Lisa de 1" UN 1
x 1,5 metros
2 | Alicate bico de papagaio UN 1
3 | Alicate de bico 6 UN 1
4 | Alicate de bico chato UN 1
5 Alicate de bico torto com mola UN 1
6 | Alicate de corte diagonal 6”; UN 1
7 | Alicate Torqués de 8 Pol UN 1
8 Balde metalico de 10I; UN 1
9 Bolsa de tecido para ferramentas, com alga, no minimo 04 UN 1
bolsos externos.
10 | Broca para concreto normal 6 mm UN 5
11 | Broca para concreto normal 8 mm UN 5
12 | Broxa retangular 16x6cm; UN 1
13 | Caixa de ferramentas UN 1
14 | Chave ajustavel 12” UN 1
15 | Chave de dobrar ferro 1/2" UN 1
16 | Chave de Fenda 5/16x6 UN 1
17 | Chave de fenda cotoco 3/16 x 1.1/2” UN 1
18 | Chave de fenda haste isolada Paralela ¥ x 6” UN 1
19 | Chave de fenda teste 100A 500V UN 1
20 | Chave inglesa 8” capacidade de abertura 23mm; UN 1
21 | Chave Philips 3/16 x 4” UN 1
22 | Chave Philips 3/16 x 5” UN 1
23 | Chave philips cotoco 3/16 x 1.1/2” UN 1
24 | Jogo Chaves de fenda 1/8 x 3" (3,5 x 75 mm) / 3/16” x 4” (5 x CcJ 1
100 mm) / 1/4” x 5” (6 x 125 mm) / 5/16” x 8” (8 x 200mm)
25 | Chaves philips 1/8 x 3" (3,5 x 75 mm) / 3/16” x4” (5 x 100 CcJ 1
mm) / 1/4” x5” (6 x 125 mm) / 5/16” x 8” (8 x 200mm)
26 | Conjunto de serra copo em videa para concreto, com UN 2
adaptador, cortes de 32 a 54mm com minimo 10 pecas
27 | Conjunto de serra copo para madeira e metais com minimo 7 CcJ 2
pecgas
28 | Desentupidor de canos, pias e vasos sanitarios com mola UN 1
rotativa 10m;
29 | Esquadro de metal, profissional, 12” UN 1
30 | Estilete largo 18mm; UN 1
31 | Jogo de Brocas Ago Rapido hss de 1,0 a 13 mm com 25 JG 1
pegas

i

. . . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CATARINENSE

Campus Luzerna

Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
Luzerna — CEP 89609-000

(49) 3523-4300




,n

t
t.,‘,.n

.ﬁ'
i V,u.,‘.

'« Ministério da Educagao

Instituto Federal Catarinense
Campus Luzerna

* Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO
FEDERAL

Catarinense

32 | Jogo de broca de videa para concreto de 3 a 12 mm com 8 JG 1
pecas
33 |Jogo de bits de precisdo, chave e extensdo flexivel, JG 1
cromovanadio, com no minimo 23 pecas
34 | Jogo de chaves aleen, cromo-vanadio, 2 a 10mm, corpo em JG 1
a”
35 | Jogo de chaves combinadas, cromo-vanadio, com catraca, 6 a JG 1
32mm
36 | Jogo de chaves fixas de boca 6x7, 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, JG 1
16x17, 18x19 e 20x22 mm
37 | Jogo de chaves torx T9, T10, T15, T20, T25, T27, T30 e T40; JG 1
38 | Linha de pedreiro lisa 100m; UN 1
39 | Mangueira de nivel cristal ¢/ 10 m; UN 1
40 | Marreta com cabo, 01 kg UN 1
41 Marreta de ago forjado 1,5 Kg com cabo de madeira; UN 1
42 | Martelo de unha 27mm com cabo de madeira; UN 1
43 | Masseira plastica 20 [; UN 1
44 | Nivel em aluminio com base magnética, 3 bolhas UN 1
45 | Peneira para areia 55cm; UN 1
46 | Ponteiro de ago 8 UN 2
47 | Talhadeira de aco 8”; UN 2
48 | Tarracha para tubo de PVC 1/2% UN 1
49 | Tarracha para tubo de PVC 3/4”; UN 1
50 | Tarracha para tubo de PVC 17 UN 1
51 | Lona Plastica Reforgada Preta de 4m x 50m . Espessura UN 1
minima: 50 Micras. Material: Polietileno de baixa
densidade(PEBD)
3.1.1 Equipamentos necessarios permanentemente (disponibilizado em comodato pela empresa), séo as
seguintes:
Quantidade
minima
Item | Descrigido Unidade | estimada POR
CONTRATO -
60 MESES
1 Alicate Amperimetro Digital UN 1
Escada para eletricista em fibra de vidro (fiberglass), tipo
extensiva, medida aproximada de 4.20 x 7.20 m, montante
de fiberglass ndo condutor de eletricidade, com faixa de
segurangca “amarelo/preto”, degraus em aluminio com frisos
2 antiderrapantes, sapatas de borracha antiderrapante, UN 1
sistema de subida com roldanas e corda, sistema de
travamento com catraca, com capacidade de trabalho de no
minimo 120 kg, Fabricada e testada de acordo com a norma
ANSI A 14.5.
3 Escada dobravel em aluminio 7 degraus UN 1
4 Escada dobravel em aluminio 5 degraus UN 1
5 Furadeira elétrica com Impacto 700W 220V mandril de 1/2” UN 1
6 Lixadeira Orbital Profissional 180W 220V UN 1
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7 !\/Ia’qt_;ina de§§ntupidora profissional Rotomaster manual, cabo—mpla UN 1
inteirico ¢/ didmetro 5/8" (1,58 cm), comprimento 20 m e cabega integrada

8 Multimetro digital, com tela LCD e ponteiras Unidade UN 1

9 Nivel Laser prqfissional com_maleta e suporte; alcance: 15 metros; UN 1
alcance para cima e para baixo: 10 metros;

10 Parafusadeira e Furadeira profissional a Bateria de no minimo 20V com UN 1

Impacto com Maleta e 2 Baterias

Serra circular de bancada 10" para madeira; motor de 1.600 watts, corta
em angulos de 0 a 45°, utiliza discos de 10" e com mesa de trabalho

11 | medindo 635 x 635 mm; saida de p6 de serragem e disco de 40 dentes. UN 1
Eixo com inclinagdo para a esquerda de 0 a 45°, proporciona cortes de
varios angulos, deve conter régua guia paralela e transferidor.

12 | Serra Tico-Tico Profissional com Maleta 650W 220V UN 1

13 | Serra marmore 125 mm 1450 W; 220V UN 1

14 | Serra esquadria e bancada 1650W 200V UN 1
Martelete Perfurador poténcia minima 820W acompanhado de conjunto

15 | de brocas compativeis com os seguintes tamanhos: 6mm 8mm 10mm 12 UN 1
mm 14mm

16 Esmerilhadeira angular 4.1/2”, poténcia minima de 700w acompanhada UN 1

de conjunto com 10 (dez) discos de corte compativeis.

3.2 As previsdes apresentadas sdo baseadas no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como
indicativo de quantidade, configurando o estimativo minimo necessario, ficando a empresa responsavel pelo
dimensionamento a maior que possa ocorrer, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e
pelos custos e quantitativos.

3.3 Outros equipamentos, utensilios, ferramentas e acessoérios nao relacionados deverdo ser fornecidos
pela Contratada para a perfeita execugéo dos servigcos em quantidade e qualidade necessarios;

3.4 A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos, utensilios, ferramentas e
acessorios necessarios a execugao dos servigos em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os danificados
serem substituidos imediatamente quando de sua constatagdo. Os equipamentos, utensilios, ferramentas e
acessorios que apresentarem defeito ou que apds o tempo de uso se desgastarem, nao podendo ser mais
utilizados deverao ser trocados a cargo da contratada, no prazo de 72 horas.

3.5 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de modo a evitar danos na rede
elétrica.

3.6 Juntamente a planilha de custos devera ser enviada planilha onde seja evidenciada a formacéo total do
custo com materiais (produtos e valor) e equipamentos (produto, valor dos equipamentos e depreciagdo
mensal), a serem utilizados, de modo a facilitar o entendimento na analise da planilha de custos, bem como
a fiscalizagéo do contrato.

4. UNIFORMES E EPIS

4.1 A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de cracha da
empresa e os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, os quais deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

4.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario e EPIs, conforme quadros a seguir:

-_ Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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ITEM DESCRIGCAO MEDIDA Quantidade minima
por profissional para
1 ano
1 Calga de Brim Operacional, com emblema da empresa UNIDADE 4
2 Jaleco de Brim Operacional, com emblema da empresa UNIDADE 2
3 Camiseta de algoddo, manga curta, com emblema da UNIDADE 5
empresa
4 Camiseta de algodao, manga longa, com emblema da UNIDADE 5
empresa
5 Botina de seguranga (couro), cano curto, antiderrapante, PAR 2
com palmilha antibacteriana
6 Luva de Latex Amarela para Limpeza (De borracha PAR 12
natural, possui forro de algodao, é anatémica,
texturizada nas pontas dos dedos e na palma da mao
7 Jaqueta forrada, com emblema da empresa UNIDADE 2
8 Luva isolante de borracha para baixa tenséo, de acordo PAR 1
com a ABNT/NBR 10622 e ANSI/ASTM D120
9 Luva de cobertura em vaqueta PAR 3
10 Luva de borracha nitrilica PAR 4
11 Capa de chuva em PVC forrado, com capuz e manga UNIDADE 1
12 Oculos de protecéo com lente incolor UNIDADE 1
13 Protetor solar, no minimo FPS 30 UNIDADE 12
14 Respirador semifacial descartavel, PFF2, com valvula UNIDADE 12
15 Protetor auricular, tipo concha UNIDADE 2
16 Luva isolante de borracha para alta tensdo (1000V) com UNIDADE 1
luva de cobertura, de acordo com a ABNT/NBR 10622 e
ANSI/ASTM D120
17 Cracha - com fotografia recente, identificagéo e, UNIDADE 1
contendo a expressao “A SERVICO DO IFC —-CAMPUS
LUZERNA”
ITEM DESCRIGAO MEDIDA Quantidade minima
por profissional
(Por contrato***)
18 Capacete com aba total (manutencao UNIDADE 1
elétrica), carneira e jugular
19 Cinto de seguranga modelo paraquedista UNIDADE 1
com 5 pontos, de acordo com a NR-35
20 Corda semi estatica de 12mm, rolo com 100 UNIDADE 1
metros - Corda semiestatica de 12mm, rolo
com 100 metros - Corda trancada de
poliamida 12mm constituida em trangado
triplo e alma central, com carga para ruptura:
20kn = 2.038 (kgf). Com certificacdo de NR
35 — Altura e NR 18 — Construgao civil.
21 Talabarte com absorvedor, tipo Y; UNIDADE 1
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22 Trava queda com fita para corda 12mm UNIDADE 1

23 Mosquetdo modelo pera, de material de UNIDADE 2

aluminio, com carga de ruptura de de 25kn,
com travamento automatico, abertura de
21mm. De acordo com a Normas ABNT NBR
15.837: 2020.

**0BS: Do item 18 a 23, a quantidade é por contrato, ndo € anual, exceto se porventura ao ser avaliado,
seja constatado a necessidade de substituicdo. O quantitativo informado é o minimo que deve estar
disponivel para uso durante toda a vigéncia do contrato. Caso o prazo de validade do EPI expire, ou o EPI
figue danificado pelo uso, a contratada devera substituir o EPl sem énus para administracao.

4.1.2 A contratada deve fornecer no inicio da execug¢ao do contrato e a cada 12 (doze) meses, nesse
caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, no minimo a quantidade definida
em cada item do uniforme conforme indicado nas tabelas anteriores, compativeis com a estagdo do ano, por
trabalhador.

4.1.2.1 Ainda, sempre que a administracdo considerar que o uniforme nado se encontra em bom estado
podera solicitar o fornecimento de novo uniforme.

4.1.2.2 A entrega sera sempre na presenga do fiscal do contrato, bem como substituir os equipamentos e
demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos
seus empregados.

4.1.3 A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado, devendo
realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

4.1.4 Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e, a pedido
dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

4.1.5 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos uniformes quanto ao tecido, cor € mode-
lo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante

4.1.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

4.1.7 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar
da publicagédo do extrato do contrato na Imprensa Oficial. O uniforme devera ser entregue mediante recibo
(relagao nominal), cuja copia devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido
o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

4.1.8 E obrigatdria e incondicional a utilizagdo de todo e qualquer E.P.I. (Equipamento de Protecao Individu-
al), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, fican-
do a cargo da contratada a verificagdo da necessidade ou ndo, ndo podendo ser repassados os custos aos
seus empregados.

4.1.8.1 Todos os EPI’s disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovagao (CA), valido e ser de boa qualida-
de.

4.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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APENDICE Ill DO TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICAGOES DO POSTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

1. REQUISITOS DAS CONTRATAGAO

1.1 Executar os servigos de Apoio Administrativo nas dependéncias do IFC Campus Luzerna de forma
satisfatoria, seguindo todas as normas que regulamentam este servico;

1.1.1 O local listado no item anterior podera sofrer alteragdes quanto a sua localizagao, acréscimos ou
supressoes, respeitados os quantitativos do objeto contratado, dentro dos limites dos municipios citados.

1.2 Fornecer para o IFC Campus Luzerna, mao de obra devidamente treinada, qualificada e uniformizada
para prestagcdo dos servigos, assumindo a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos,
adicionais, férias, 13° salarios e qualquer outra obrigagao trabalhista ou de direito dos funcionarios;

1.3 Manter nos locais de realizagdo de servigos pessoal devidamente uniformizado e portando todos os
Equipamentos de Protecao Individuais (EPI’s) necessarios para a execugédo dos seus trabalhos; conforme
NROG;

1.4 Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execugao dos servicos;

1.5 Fornecer uniforme completo aos funcionarios, sem repasse de custos aos mesmos, tais como:
camisetas, jaquetas ou casacos, moletom, calgas, meias, calgados, crachas de identificagdo, Equipamentos
de Protecao Individual (EPI's) e demais itens de uso individual por funcionario e quantidades, especificagcdes
e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

1.6 Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrénico, para fins de
facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestagéo dos servigos;

1.7 Manter boa relagdo com os fiscais técnicos da Contratada, respondendo com presteza e cordialidade as
solicitagdes e duvidas que surgirem durante a execug¢ao dos servicos, bem como proporcionando todas as
facilidades para comprovacdo dos servigos prestados e dos materiais, equipamentos e insumos
disponibilizados;

1.8 Os servigos deverdo ser executados diariamente, em todos os horarios e turnos em que houver
expediente na Unidade, de segunda a sexta.

1.8.1 Fora dos horarios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, os servicos poderdo ser
executados em finais de semana e feriados, mediante autorizagdo ou solicitagdo pela Administragao;

1.8.2 A Administracdo somente podera solicitar a prestacdo de servigos fora dos horarios regulares
mediante prévio aviso a Contratada, cujo prazo nao sera inferior a 07 (sete) dias corridos, para fins de
planejamento e ajuste das escalas de trabalho dos funcionarios;

1.8.3 Para a prestacdo dos servigos fora dos horarios regulares, devera ser promovido o ajuste das escalas
de trabalho na semana de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas semanais;

1.8.3.1 A prestagao eventual de servigos fora dos horarios regulares sera prestado sem quaisquer 6nus para
a Administragéao.

1.9 A Contratada devera organizar-se de modo a iniciar a prestagdo de servigcos conforme segue:
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1.9.1 Item 02: (Apoio Administrativo)

1.10 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagcdo de m&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva, é o seguinte:

1.10.1 Apoio Administrativo (CBO 4110-05);

1.11 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de apoio
administrativo deverao atender os seguintes requisitos:

1.11.1 Ensino Médio completo.

1.11.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.11.3 conhecimento basico de informatica;

1.11.4 conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e precisa;
1.11.5 Boa dic¢ao

1.11.6 polidez no trato com o publico e colegas de trabalho e

1.11.7 facil comunicabilidade.

1.12 Devera apresentar os seguintes documentos referente a Seguranga do Trabalho:

ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Protec&o Individual.

Declaragao do envio de informagdes para o eSocial;

Apresentar, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato os seguintes documentos:
PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

Apdlice de seguro de seus empregados conforme CCT vigente.

1.13 A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, € sempre que
houver alteragdo no quadro de apoio administrativo, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou
convencao coletiva que determine e regule a compensacao, das quatro horas que ndo serdo executadas
aos sabados (Sumula 85 do TST).

1.14 Sa0 deveres comuns a todos os Colaboradores Terceirizados, no ambiente do trabalho, sem prejuizo
de outros previstos em lei, regulamento ou contrato, sendo responsabilidade da CONTRATADA
supervisionar, controlar, orientar e adequar seus empregados, e cuja inobservancia podera ensejar, a critério
da Administracao, justificativamente, a obrigacdo da CONTRATADA substituir o colaborador faltoso, além de
eventuais puni¢des previstas em lei, regulamento ou contrato:

®Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, observar a adequada higiene e asseio e zelar
pela sua aparéncia.

®Manter a ética nas relagdes institucionais.

®Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

®Zelar pela seguranga, limpeza e conservagéao de instalagdes, bens e equipamentos e pela economia
e bom uso de materiais, sendo vedada a utilizagéo para fins estranhos ao trabalho.

®Comunicar a Chefia imediata ou Fiscal do Contrato, qualquer irregularidade que presencie, perceba
ou tenha conhecimento.
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®Demonstrar criatividade, iniciativa e interesse na execugao do trabalho e na prevencgao e resolugéo
de problemas profissionais.

®Administrar bem seu tempo de trabalho e ser organizado, atentando as normas e praxes do IFC
Campus Luzerna e aos detalhes do servigo.

®Orientar-se quanto a execugao do trabalho, mediante leitura de manuais e instrugoes.

®Acessar e trabalhar em equipamentos, sistemas eletrénicos e aplicativos necessarios ou uteis a
execugao dos servigos relacionados a seu posto de trabalho.

®Manter sua estacdo de trabalho bem organizada e funcional.

®Manter em ordem os equipamentos e todo o material que utilize ou que estejam sob sua
responsabilidade, zelando por seu bom uso e manutengéo.

®Ser assiduo e pontual, cumprindo rigorosamente a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
®Manter-se no posto de servigo sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagao do fiscal do contrato;
®Sempre portar a identificagdo individual (identidade) e estar com a identificagdo funcional (cracha)
em local visivel,

®N3&o produzir ruidos ou conversas altas.

®Evitar o uso de aparelhos celulares ou de som.

®Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

®N3o participar, ndo promover e nao fomentar comentarios inadequados, desrespeitosos ou que
invadam a privacidade ou intimidade de terceiros, especialmente de colegas de trabalho.

®Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

®Manter, mesmo fora do ambiente de trabalho, sigilo sobre quaisquer informagdes, reunides,
conversas, papeéis, correspondéncias, dossiés, processos, documentos e expedientes em geral, de
que saiba, tenha acesso ou participagado no exercicio de suas atribuigdes ou em decorréncia delas,
observadas as penalidades legais previstas na legislagao penal, civil, trabalhista e administrativa.
®Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao fiscal do contrato, com o
devido registro;

®Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;

®Cumprir as normas internas do IFC e do Servigo Publico Federal.

®Apoio Administrativo: considerando a classificagdo genérica da CBO, propbe-se contratar o
profissional que apresenta caracteristicas compativeis aquelas descritas no cédigo n° 4110-05 —
Auxiliar de Escritorio .

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO

2.1 As rotinas basicas de servigos diarios estdo compreendidas nestas especificacbes podendo vir a serem
acrescentadas atribuicdes mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servicos de apoio
administrativo:

2.2.1 Segundo o CBO os profissionais descritos neste edital: “Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangcas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades”.

2.2.2 Para melhor entendimento, apresentamos uma listagem exemplificativa mais detalhada dos servigos,
sendo, portanto da competéncia dos postos, a execucao do servigo inerente a sua fungédo que é realizar
atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execugao dos servigos
administrativos do Campus:

® Apoiar a execucao de diferentes tarefas administrativas do IFC Campus Luzerna, incluindo as areas
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de licitagbes, compras, contratos, patrimbnio, almoxarifado, or¢camento, contabilidade, finangas,
atendimento ao publico bem como dar suporte a atividades relacionadas as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

®Recepcionar membros da comunidade interna e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados
®Preencher completamente e com dados precisos os formularios e relatérios do controle de entrada
e saida de pessoas;

®|ntermediar a comunicagéo entre a comunidade interna e /ou externa, inclusive com a utilizagdo de
aparelhos telefénicos do Campus;

®|nformar sobre normas internas e regulamentos;

®Orientar sobre eventos no Instituto;

@®|nformar quanto a localizagao dos servigos e pessoas;

®Recepcionar os entregadores/fornecedores de mercadorias e encaminha-los ao setor competente; -
Receber volumes e correspondéncias;

®Fazer uso dos meios de controle relacionados as suas atividades;

®Elaborar e encaminhar documentos tais como: relatérios, memorandos, oficios e outros;

®Prestar informagdes e organizar documentos do Instituto;

®Receber, distribuir e organizar malotes;

®Protocolar correspondéncia;

®Buscar dados e informagdes na internet;

®Auxiliar na elaboragao de planilhas, digitar relatérios e documentos de rotina;

®Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

®Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

®Chamar a seguranga quando necessario;

®Manter sigilo de informacdes que por qualquer meio venha a ter acesso;

®Relatar avarias nas instalagdes;

®Acionar os servigos de emergéncia quando necessario;

®N3ao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da administra-
¢ao;

®Notificar a seguranga sobre a presencga de pessoas estranhas;

®Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

®Obrigatoriamente, oferecer tratamento cordial, por ocasido do atendimento ao publico em geral;
sejam estes servidores ou nao

®Cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato;

®Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico

®Outras demandas poderao ser requisitadas em virtude da necessidade da Contratante.

®Executar outras tarefas inerentes ao cargo

2.2 A execucdo dos servicos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de servigo pela
contratante a contratada.

3. UNIFORMES E EPIS

3.1 A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de cracha da
empresa e os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, os quais deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

3.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme quadros a seguir:

Periodicidade a cada 12
meses

Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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TIPO QTDE COR ESPECIFICAGAO
Blazer Minimo 1 |Preto Em tecido microfibra ou tiwei, forrado internamente, inclusive na manga,
de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.

Jaqueta |Minimo 2 |Preta Grossa, para o inverno, que proteja contra o frio.

ou

casaco

Calca/ |Minimo 5 |Preta Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa

Bermuda qualidade, com ziper. Comprida social

Bermuda |Minimo 3 |Preta Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa

qualidade, com ziper. Bermuda no joelho.

Camisa |Minimo 5 |Branca |Estilo social em tecido, (ndo transparente)l manga longa), gola com

Social entretela, 65% poliéster e 35% algodao, com botées nos punhos e

Manga emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

longa

Camisa |Minimo 5 |Branca |Estilo social I(manga curta) em tecido, gola com entretela, 100% de

Social algodéao, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado
manga superior esquerdo.

curta

Cracha |Minimo 1 Cracha - com fotografia recente, identificagédo e, contendo a expressao “A

SERVICO DO IFC -CAMPUS LUZERNA”

3.1.2 A contratada deve fornecer no inicio da execucdo do contrato e a cada 12 (doze) meses, nesse
caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, no minimo a quantidade definida
em cada item do uniforme conforme indicado nas tabelas anteriores, compativeis com a estagdo do ano, por
trabalhador.

3.1.2.1 Ainda, sempre que a administragdo considerar que o uniforme nao se encontra em bom estado
podera solicitar o fornecimento de novo uniforme.

3.1.2.2 A entrega sera sempre na presenga do fiscal do contrato, bem como substituir os equipamentos e
demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos
seus empregados.

3.1.3 A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado, devendo
realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

3.1.4 Todos os itens do conjunto de uniforme estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido
dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

3.1.5 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagées dos uniformes quanto ao tecido, cor e mode-
lo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante.

3.1.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

3.1.7 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar
da publicagédo do extrato do contrato na Imprensa Oficial. O uniforme devera ser entregue mediante recibo
(relagao nominal), cuja coépia devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido
o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.
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3.1.8 E obrigatéria e incondicional a utilizagdo de todo e qualquer E.P.l. (Equipamento de Protegao Individu-
al), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, fican-
do a cargo da contratada a verificagdo da necessidade ou ndo, ndo podendo ser repassados os custos aos
seus empregados.

3.1.8.1 Todos os EPI’s disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovagéo (CA), valido e ser de boa qualida-
de.

3.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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APENDICE IV DO TERMO DE REFERENCIA- INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - OFICIAL
DE MANUTENGAO PREDIAL
(IMR) (conforme Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017) ADMINISTRAGAO PUBLICA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

i
ALEY

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagcdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX firmado a partir do Edital 90028/2024 e de seus
demais anexos.

2, DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

21. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados voluntariamente pela totalidade dos
servidores lotados no campus por meio de quatro indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes,
tempo de resposta as solicitagbes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios e
qualidade dos servigos prestados.

2.1.1. O servigo de oficial de manutencdo predial sera avaliado pelos fiscais de contrato e demais
servidores do Campus.

21.1.1. Aos servidores que ndo desejarem responder o questionario de avaliacdo sera atribuido
a avaliacao neutra como servigo prestado regularmente.

2.2.  Aos indicadores foram atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4. O somatorio dos pontos de todos os indicadores indicara a faixa de pontos e sua respectiva
porcentagem (%) de desconto.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuagao.

INDICADOR N° 01 — USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRIGAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Finalidade

Nenhuma ocorréncia no més, ou seja, 100% dos funcionarios

Meta a cumprir apropriadamente uniformizados e utilizando adequadamente os EPIs

Instrumento de medigao Constatacéo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo N .
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos

‘:- — Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgodes

Ver item 3.2

INDICADOR N° 02 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE/ATRASO NA

ENTREGA DE DOCUMENTOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar o tempo para dar o atendimento as solicita¢cdes exigidas pelo

contratante/ Atraso na entrega de documentos

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagao ou outro prazo que constar
expressamente da solicitagcédo

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitagao a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangoes Ver item 3.2
O que se busca com este indicador é obter ciéncia e comprometimento
~ quanto a resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais
Observagoes

breve possivel, mesmo que a resolugido definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo

INDICADOR N° 03 —- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir aos funcionarios os pagamentos de seus salarios e beneficios,
sem atrasos.

Meta a cumprir

100% dos salarios e beneficios pagos, sem atraso e conforme
legislagéo vigente.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convengéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagado de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

T ) INSTITUTO FEDERAL DE
"/EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgoes

Ver item 3.2

INDICADOR N° 04 — FALTA

DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execugao a execugao do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més, ou seja, 100% dos materiais e
equipamentos necessarios a prestacao dos servigos entregues e na
qualidade adequada.

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificagédo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgodes Ver item 3.2
INDICADOR N° 5 —-QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir com qualidade a plena execugao da prestacao dos servigos

contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfacao aos usuarios, podera ser por meio de formulario
eletrénico ou fisica

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfagédo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita no Formulario de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes

Ver item 3.2

Observacoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

(70 INSTITUTO FEDERAL DE
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS DE OFICIAL DE

MANUTENGCAO PREDIAL

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

\Més referéncia:

B = Bom (melh

| = Insatisfatério (abaixo do esperado)

Legenda do Grau de Satisfacao:
R = Regular (dentro do esperado)
N = N&o se aplica/Nao sei responder

or que o previsto)

Servigos/Procedimentos/Especificagoes

Grau de Satisfacao

B | R | 1 N

I. Rotina Semanal (Apenas Fiscais do Contrato)

Verificar vazamentos
Instalacdes Hidraulicas Reparar/Vedar

Limpar/eliminar sujeira/infiltrages °
Instalagbes Elétricas Verificar/Reparar O
Filtros, Ralos e Fossas Limpar/Desobstruir o

Verificar funcionamento (controles e
Ar Condicionado aparelho) 0 O

R Substituir o

Lampadas —

Eliminar corretamente ! =
ll. Rotina Mensal, 1 vez por més, no minimo (Apenas Fiscais do Contrato)
lluminagdo de Emergéncia | Verificar o o o o
Sistema anti-incéndio Verificar O o o mi

lll. Rotina Semestral, 1 vez a cada 6 vezes, no minimo (Apenas Fiscais do Contrato)

e

Calhas Limpar/Lavar O O O
IV. Rotinas Gerais, verificagao diaria quando houver (Apenas Fiscais do Contrato)
Controle do Estoque o O m]
Destinagao Correta dos Entulhos o o m]
Conserto  de Forros, portas,
Execugao do Servico divisorias e paredes e outros O O O o
Conserto de Méveis
Prontiddo e proatividade na
prestagao do Servigo o o i |
Equipamentos e material|Qualidade O O m |
empregado Quantidade o o i |
Preposto Atendimento as solicitagdes 0 0 0 o
V. Avaliagao do servi¢o executado (Fiscais do Contrato e Publico usuario)
Geral Uso de Uniformes, Crachas e Epis O o o m]
Efetividade da execugdo dos
servigos O O O |
A manutengao predial esta | i i m]
ocorrendo de forma preventiva e
periédica (verificagbes, instalagdes
Hidraulicas, Elétricas, filtros ralos e
fossa, lAmpadas queimadas

J INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
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Limpeza do Local apds Intervencéo
[m] O O O
Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados.
. . . ~ B R [ N
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao
B - Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)
C — indice de Avaliagéo, por quesito (*) B R I N
(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagdo (B, R, |), pelo total de quesitos avaliados.
[A/B].
D — Pontuagéo Total (**) \
(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Bom), multiplicados pela
pontuagéo limite 25. [(Bom)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagéao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula
abaixo:

Pontuagao total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” +
Pontos “Indicador 4” + .Pontos “Indicador 5”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total
do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagido de . Fator de Ajuste de nivel de
- . Pagamento devido .
qualidade da ordem de servico servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89,9 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 70 a 79,9 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 60 a 69,9 pontos 91% do valor previsto 0,91
De 50 a 59,9 pontos 88% do valor previsto 0,88
Abaixo de 50 pontos 85% do valor previsto mais multa 0’8.5 +~ Avaliar necessidade de
aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

‘s T Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
wes = Luzerna — CEP 89609-000
T J INSTITUTO FEDERAL DE (49) 3523-4300

" EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE
Campus Luzerna




AN Y o ] o=
Ministério da Educacéao EEE
‘ Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica o
' Instituto Federal Catarinense S O ERAL
. X Campus Luzerna Catarinense

Descontos de Vale-Alimentagao e/ou Vales-transporte ndo pagos aos colaboradores, nao estio incluidos
nos calculos do IMR e serdo descontados separadamente.

E sera indicada pela gestdo do contrato em conjunto com a comissado de fiscalizagdo sujeito a parecer
contabil, de acordo com cada caso.

Os descontos de V.A e VT nao ocorrerdo no més de referéncia, mas sim com base na documentagao
mensal do més anterior ao més de Referéncia.

Por Exemplo: no dia 25/03/2024 a gestdo de contratos recebera os documentos (Contra-cheque,
Comprovante de Pagamento de Salario, Folha Ponto) do més de competéncia de fevereiro de 2024 e os
comprovantes de V.A e VT pagos no inicio de margo/2024.

Sera feito a conferéncia dos descontos realizados pela empresa ao colaborador. Sera calculado os
descontos que serao realizados do valor mensal da empresa. Assim, estes descontos serdo comunicados a
empresa no dia 30/03/2024, quando sera enviado o IMR com as ocorréncias do servigo prestado no més de
marcgo de 2024. A empresa emitira a Nota Fiscal no dia 01/04/2024 com o valor indicado pela Administragao
e enviara para a Comissao de Fiscalizagdo com copia pra a gestao de contratos.

Quando for necessario descontar V.A e VT, este desconto ocorrera independentemente de haver ou nao
desconto no IMR.

Descontos de faltas de colaboradores sem reposi¢ao nio estio incluidos nos calculos do IMR e serdo
descontados separadamente, conforme metodologia a seguir:

(Valor Posto — Materiais e equipamentos) /30 dias) x n° de dias faltantes

As faltas sem reposi¢cdo serdo indicadas pela omissdo de fiscalizagdo e confirmadas pela gestdo de
contratos com a analise dos documentos mensais.

As faltas sem reposigcdo nado serdo descontadas no més de referéncia, mas sim com base na
documentag¢dao mensal do més anterior ao més de Referéncia.

Por Exemplo: no dia 25/03/2024 a gestdo de contratos recebe os documentos (Contra-cheque,
Comprovante de Pagamento de Salario, Folha Ponto) do més de competéncia de fevereiro de 2024. Sera
feito a conferéncia das faltas ja indicadas pela comisséo e sera realizado o calculo do desconto das faltas
sem reposicao que ocorreram no més de fevereiro. Assim, sera comunicado a empresa o desconto
destas faltas no dia 30/03/2024, quando sera enviado o IMR com as ocorréncias do servigo prestado no més
de marco de 2024. A empresa emitira a Nota Fiscal no dia 01/04/2024 com o valor indicado pela
Administracao e enviara para a Comissao de Fiscalizagdo com cépia pra a gestdo de contratos

Quando for necessario descontar as faltas sem reposicéo, este desconto ocorrera independentemente de
haver ou ndo desconto no IMR.

3.3 A avaliacdo Abaixo de 50 pontos por trés vezes ensejaréo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

RELATORIO MENSAL DE AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS

Orgao/Unidade:

Contratada:
CNPJ: \Contrato n° xx/202xx \ Periodo de referéncia: Més/Ano
“ ) Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro

Luzerna — CEP 89609-000
INSTITUTO FEDERAL DE (49) 3523-4300
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Indicador Critério (Faixas de Pontuagéo) Pontos Avaliacédo
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 — Uso dos EPI's e uniformes 2 ocorr?nc!as 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 — Tempo de resposta as|2respostas com atraso 6
solicitagbes da contratante 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 35
salarios e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais previstos|Sem ocorréncias 20
em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servigos Conforme resultados da 025
prestados pesquisa
Pontuacao Total
Faixa Correspondente
% de desconto sobre valor mensal
MODELO — REGISTRO DE OCORRENCIAS
Orgao/Unidade:
Contratada: Contrato n°
CNPJ: Periodo de Referéncia: Més/Ano
Fiscal Responsavel pela Avaliagao:
Providéncia de
s tomadas Qtde dias de Colaborador
Data da/Prazo parajpela em|Data da/atraso envolvidos na
Ocorréncia |ocorréncia |resolucdo |presa Providéncia ocorréncia
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APENDICE V DO TERMO DE REFERENCIA — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO -APOIO
ADMINISTRATIVO
(IMR) (conforme Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017) ADMINISTRAGAO PUBLICA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

1. DADEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato XX firmado a partir do Edital 90028/2024 e de seus
demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos ¢ produtos da CONTRATADA serdo avaliados voluntariamente pela totalidade dos
servidores lotados no campus por meio de quatro indicadores de qualidade: uso dos EPI's ¢ uniformes, tempo
de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios e qualidade
dos servigos prestados.

2.1.1. O servigo de apoio administrativo sera avaliado pelos fiscais de contrato ¢ demais servidores do
Campus.

2.1.1.1. Aos servidores que ndo desejarem responder o questionario de avaliacao serd atribuido a
avaliacdo neutra como servigo prestado regularmente.

2.2.  Aos indicadores foram atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

24. O somatorio dos pontos de todos os indicadores indicara a faixa de pontos e sua respectiva
porcentagem (%) de desconto.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacao.

INDICADOR N° 01 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade - :
segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Nenhuma ocorréncia no meés, ou seja, 100% dos funciondrios

Meta a cumprir . . . L
cumprt apropriadamente uniformizados e utilizando adequadamente os EPIs

Instrumento de medicéio Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

‘ T Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2
INDICADOR N° 02 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA
CONTRATANTE/ATRASO NA ENTREGA DE DOCUMENTOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo para dar o atendimento as solicitagdes exigidas pelo

contratante/ Atraso na entrega de documentos

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagdo ou outro prazo que constar
expressamente da solicitagao

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitagcdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso ou 1 dia de atraso = 4 Pontos

2 respostas com atraso ou 2 dias de atraso = 3 Pontos

3 respostas com atraso ou 3 dias de atraso = 2 Pontos

4 respostas com atraso ou 4 dias de atraso = 1 Ponto

5 ou mais respostas com atraso ou Sou mais dias de atraso = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2
O que se busca com este indicador ¢ obter ciéncia e comprometimento
~ quanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais
Observacoes

breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo

INDICADOR N° 03 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir aos funcionarios os pagamentos de seus salarios e beneficios,
sem atrasos.

() INSTITUTO FEDERAL DE

" EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Meta a cumprir

100% dos salarios e beneficios pagos, sem atraso e conforme legislagdo
vigente.

Instrumento de medicao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convengao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢ao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 40 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2
INDICADOR N° 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir com qualidade a plena execucao da prestacdo dos servicos

contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execucdo dos servigos contratados.

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacao aos usudrios, podera ser por meio de formulério
eletronico ou fisica

Forma de acompanhamento

Aplicag¢ao mensal de pesquisa de satisfagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita no Formulario de Avalia¢do da Qualidade dos Servigos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 45 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancoes

Ver item 3.2

Observacoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

FORMULARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO

Orgio/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

\Més referéncia:

B = Bom (melhor que o previsto)
I = Insatisfatorio (abaixo do esperado)

Legenda do Grau de Satisfacdo:
R = Regular (dentro do esperado)
N = Nio se aplica/Nao sei responder

S0 INSTITUTO FEDERAL DE
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Servicos/Procedimentos/Especificacdes Grau de Satisfacao
B R I N
I. Rotina Gerais (Verificacao diaria)
Auxilio no atendimento do publico
interno e externo | d O =]
Auxilio nas atividades
administrativas diversas ] O O O
Execucdo dos Servicos Prontidao e Efetividade no
Atendimento das tarefas solicitadas O o o ]
Recepcao e distribuicao de
Documentos/volumes diversos ] m] m] O
Local de Trabalho Limpeza e organizagdo
Proatividade
Comportamento L
Discri¢do/Reserva O O O 0
Polidez ] | m| O
Pontualidade ] O O O
Uso de Uniformes/Cracha
Uso dos equipamentos Conservagao/Zelo m m O mi
Preposto Prontidéo e Efetividade no
Atendimento | m] m] O

Deixe aqui seu comentario ou observagido para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo B R ! N
B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliagdo, por quesito (*) B R ! N

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (B, R, I), pelo total de quesitos avaliados.
[A/B].

D — Pontuacao Total (**) ‘

(**) Somatoério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagio (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuagdo limite 45. [(B+R)x45]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final no intervalo de

‘ 1 Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula
abaixo:

Pontuacao total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2 + Pontos “Indicador 3” +
Pontos “Indicador 4” .

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do
servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de . . . .
qualidade da ordem de servico Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico

De 85 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 84,9 pontos 96% do valor previsto 0,96

De 60 a 69,9 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 50 a 59,9 pontos 91% do valor previsto 0,91

De 40 2 49.9 pontos 88% do valor previsto 0,88

Abaixo de 40 pontos 85% do valor previsto mais multa 0’8.5 J: Avaliar - necessidade ~ de

aplicac@o de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

Descontos de Vale-Alimentacfo e/ou Vales-transporte ndo pagos aos colaboradores, ndo estdo incluidos nos
calculos do IMR e serdo descontados separadamente.

E serad indicada pela gestdo do contrato em conjunto com a comissdo de fiscalizacdo sujeito a parecer
contabil, de acordo com cada caso.

Os descontos de V.A e VT nao ocorrerdo no més de referéncia, mas sim com base na documentacgio
mensal do més anterior ao més de Referéncia.

Por Exemplo: no dia 25/03/2024 a gestdo de contratos recebera os documentos (Contra-cheque,
Comprovante de Pagamento de Salario, Folha Ponto) do més de competéncia de fevereiro de 2024 e os
comprovantes de V.A e VT pagos no inicio de marg¢o/2024.

Sera feito a conferéncia dos descontos realizados pela empresa ao colaborador. Sera calculado os descontos
que serdo realizados do valor mensal da empresa. Assim, estes descontos serdo comunicados & empresa no dia
30/03/2024, quando sera enviado o IMR com as ocorréncias do servigo prestado no més de marco de 2024. A
empresa emitira a Nota Fiscal no dia 01/04/2024 com o valor indicado pela Administragdo e enviara para a
Comissdo de Fiscalizagdo com cdpia pra a gestdo de contratos.

Quando for necessario descontar V.A e VT, este desconto ocorrera independentemente de haver ou ndo
desconto no IMR.

Descontos de faltas de colaboradores sem reposicdo nio estdo incluidos nos calculos do IMR e serdo
descontados separadamente, conforme metodologia a seguir:

(Valor Posto — Materiais ¢ equipamentos) /30 dias) x n° de dias faltantes

‘ T Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro
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As faltas sem reposicdo serdo indicadas pela omissdo de fiscalizagdo e confirmadas pela gestdo de contratos
com a analise dos documentos mensais.

As faltas sem reposigdo ndo serdo descontadas no més de referéncia, mas sim com base na documentacéo
mensal do més anterior ao més de Referéncia.

Por Exemplo: no dia 25/03/2024 a gestdo de contratos recebe os documentos (Contra-cheque, Comprovante
de Pagamento de Salario, Folha Ponto) do més de competéncia de fevereiro de 2024. Sera feito a
conferéncia das faltas ja indicadas pela comissdo e serd realizado o calculo do desconto das faltas sem
reposicio que ocorreram no més de fevereiro. Assim, sera comunicado a empresa o desconto destas faltas
no dia 30/03/2024, quando sera enviado o IMR com as ocorréncias do servigo prestado no més de margo de
2024. A empresa emitird a Nota Fiscal no dia 01/04/2024 com o valor indicado pela Administra¢ao e enviara
para a Comissao de Fiscalizagdo com copia pra a gestdo de contratos

Quando for necessario descontar as faltas sem reposi¢do, este desconto ocorrera independentemente de haver
ou ndo desconto no IMR.

3.3 A avaliag@o Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Orgao/Unidade:
Contratada:
CNPJ: Contrato n° xx/202xx Periodo de referéncia: Més/Ano
Indicador Critério (Faixas de Pontuacio) Pontos Avaliacio
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
. 2 énci 6
1 — Uso dos EPI's e uniformes ocorr?nqas
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso ou 1 dia 4
de atraso
2 respostas com atraso ou 2 dias 3
. _|de atraso
2 — Tempo de resposta as .
D 3 respostas com atraso ou 3 dias
solicitagdes da contratante 2
de atraso
4 respostas com atraso ou 4 dias 1
de atraso
5 ou mais respostas com atraso
L 0
ou 5 ou mais dias de atraso
3 — Atraso no pagamento de/Sem ocorréncias 40
salarios e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos servigos Conforme resultados da pesquisa 0-45
prestados
Pontuacio Total
‘f“ _ Rua Vigério Frei Jodo, 550, centro

Luzerna — CEP 89609-000
T 3 INSTITUTO FEDERAL DE (49) 3523'4300

/EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
CATARINENSE
Campus Luzerna




oEE
Ministério da Educacao ==.
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica am
Instituto Federal Catarinense '@EE'ERUJLD
Campus Luzerna Catarinense
Faixa Correspondente
% de desconto sobre valor mensal
MODELO - REGISTRO DE OCORRENCIAS
Orgio/Unidade:
Contratada: Contrato n°
CNPJ: ‘Periodo de Referéncia: Més/Ano
Fiscal Responsavel pela Avaliacio:
Providéncias Qtde de
tomadas Qtde dias de Colaborador
Data daPrazo para|pela em|Data da/atraso envolvidos na
Ocorréncia |ocorréncia |resolucio  |presa Providéncia ocorréncia

iil
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU NAO VISTORIA
(documento obrigatério para habilitagdo da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregédo Eletrénico N° 90028/2024 que a empresa
(XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita  no CNPJ/MF  sob  no(XXXXXXXXXXXXXXX), sediada na
(XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serdo exe-
cutados os servigos, para tomar pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer questionamen-
tos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Servidor do érgao

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e deta-
Ihes necessarios para a elaboragao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclare-
cimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXX XXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

==- Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000
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DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por ndo vistoriar o local de
execucao dos servicos objeto do Pregao Eletrénico N° 90028/2024 , estando ciente das especificagcbes téc-
nicas e conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total res-

ponsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desa-
vengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXX XXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

==- Rua Vigrio Frei Jodo 550
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Razao Social:

CNPJ:

Rua: Ne°: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
Representante Legal da empresa CPF:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico terceirizado de oficial de
manutengéo predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
atender as necessidades do IFC Campus Luzerna, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias do IFC Campus Luzerna, no enderego especi-
ficados no Termo de Referéncia:

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias a partir da entrega definiti-
va da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pregos apresentados sao absolutamente liquidos, ja incluidos todos os cus-
tos, diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, deslocamento de
funcionario, fretes de material e equipamentos, dentre outros, nos termos do edital.

ITEM/GRUPO DESCRICAO | QUANTIDADE / | PRECOS UNI- | PRECOS MEN- | PRECOS GLO-
COMPLETA MESES TARIOS SAIS BAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE
:=- Rua Vigario Frei Jodo 550
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!! EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300

.. CATARINENSE
Campus Luzerna



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense
Campus Luzerna

INSTITUTO
FEDERAL
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OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXX XXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

. . . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
(documento obrigatério para Proposta da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

As Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos dos 02 postos do Item 01, que devem ser utilizadas é as dis-
ponibilizadas em formato editavel junto a este edital.

Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000
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ANEXO VII-D — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdao N2:

Data e Horario da sessdo

Dados do licitante

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/E-mail:

Representante legal:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Credor do ISS: Luzerna - SC
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Qtd. De
Tipo de Servigo Qtd/Und. Qtd. De Postos (Em fungdo da und de medida) Funcionario por
posto
Servigo de oficial de manutengdo predial 12 Meses 1 1

1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Manut. Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.739,01
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Coﬁssseeri\gséo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
6 RS unt, d vale alimentacdo RS 22,55
7 RS unt, do vale transporte RS 6,10
8 Média de dias para fornecimento de V.A. e V.T. 22
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 1.739,01
B Adicional de periculosidade 30,00% 521,70
C Adicional Noturno 20,00% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 8,33% 0,00
E Reflexo do Ad. Not. Sobre DSR 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 2.260,71
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (déc. Terc.) Salé;jo_, Férias e Adicional de % Valor (R$)
érias
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 188,39
B Férias e Adicional de Férias 1/3 2,78% 62,80
Total: 11,11% 251,19

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

2.2 |por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicdes
INSS 20,00% 506,86
B Saldrio Educagdo 2,50% 63,36




C Seguro acidente do trabalho: (RAT x FAP) 3,00% 76,03
D SESC ou SESI 1,50% 38,01
E SENAI - SENAC 1,00% 25,34
F  |SEBRAE 0,60% 15,21
G INCRA 0,20% 5,10
GPS — Subtotal: 28,80% 729,90
H |FGTS 8,00% 202,74
Total: 36,80% 932,65
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 164,06
B Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 491,14
C Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00
D Contribuigdo sindical patronal R$ 0,00
C Beneficio Assisténcia ao Trabalhador RS 11,00
D Prémio assiduidade RS 158,25
C Outros (especificar) R$ 0,00
Total: 824,45
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 251,19
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
2.2 b 932,65
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 824,45
Total: 2.008,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (API) 0,42% 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C ML’J|t.a do FG'!'S e contribuigdo social sobre o Aviso 0,01% 0,17
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (APT) 1,98% 44,76
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,73% 16,47
Trabalhado
F Ml}lt.a do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 4,00% 90,43
Prévio Trabalhado
Total: 159,73
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Dias de reposicdo p/ano Valor (RS)
A Férias 0,99% 22,38
B Auséncia legais 1,67% 37,75
C Licenga-paternidade 0,02% 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Afastamento maternidade 0,07% 1,58
F Outras auséncias 0,00% 0,00
Total: 0,0278 62,85
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total:

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 62,85
4.2 |Intrajornada 0,00
Total: 62,85
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI’s 0,00
B Materiais e Acessérios 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total: 0,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Subtotal Total médulo 1 a 5: RS 4.491,57
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Subtotal Custos Diretos + Custos Indiretos + Lucro: 4.491,57
C Tributos 6,65% 319,97
C1  |Federais (PIS e COFINS) 3,65% 175,62
Cc2 Estaduais 0,00
c3 ISS 3,00% 144,35
Total Médulo 6: 319,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.260,71
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.008,29
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 62,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal ( A+B+C+D+E) 4.491,57
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 319,97
Valor Total por Empregado: 4.811,54

QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A)

Manut. Predial

Valor Proposto por Empregado (B) 4.811,54
Qtde. de Empregados por Posto (C) 1
Valor Proposto por Posto (D) = (B x C) 4.811,54
Qtde. de Postos (E) 1
Valor Mensal do Servico (F) = (D x E) 4.811,54
Valor Anual do Servigo (G) = (Fx 12) 57.738,47




Informagdes Base

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

Remuneragdo

Beneficios definidos com base na CCT 2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC000310/2024. Salério e
Adicional de Periculosidade conforme Cldusula Terceira.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

AeB 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

C Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com
mais de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor do vale transporte praticado pela empresa que presta o servico de transporte intermunicipal em Luzerna/SC, RS 6,10.
Conforme Clausula Décima Terceira da CCT

B | Auxilio- refei¢do/ Alimentacédo
Conforme Clausula Décima Segunda da CCT, Jornada superior a 180h mensais = RS 22,55/dia
C | Beneficio Assisténcia ao trabalhador
Conforme Cldusula Décima Sexta da CCT, contribui¢do de RS 1,00 FEVASC, RS 1,00 ICAEPS e RS 9,00 Sind. Profissionais, TOTAL RS
11,00.
D | Prémio Assiduidade

Conforme Cldusula Décima Primeira da CCT, 7% incidente sobre o total da remuneragdo.

Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Célculo 0,42% x 8% x 40% (multa) = 0,01%
Conforme orientagdo da SEGES/MP

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94%
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98% (Custo ndo renovavel apds 12 meses de contrato)

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

Aretencgdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.

O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
=1,39%)

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
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Informagdes Base

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2. Cldusula trigésima sétima da CCT.

Médulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's e Uniformes
Quantitativo anual de uniformes conforme Apéndice Il do Termo de Referéncia.
B | Materiais de limpeza

Quantitativo anual de uniformes conforme Apéndice Il do Termo de Referéncia.

B | Utensilios e Acessorios

Quantitativo anual de uniformes conforme Apéndice Il do Termo de Referéncia.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

[ | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Cdédigo Tributario do municipio de Luzerna.
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Quadro relativo aos uniformes e EPIs por funcionario ANUAL

Ite Und. de Qtd. Est. minima| RS
Descrigdo do material/produto : por Funciondrio | Valor [R$ Valor Total
m Fornec.
(para 12 meses) | Und.
1 |Calga de Brim Operacional, com emblema
da empresa UND. 4 0,00 R$ 0,00
2 |Jaleco de Brim Operacional, com
emblema da empresa UND. 2 0,00 R$ 0,00
3 |Camiseta de algoddo, manga curta, com
emblema da empresa UND. 5 0,00 R$ 0,00
4 |Camiseta de algoddo, manga longa, com
UND. 0,00 RS 0,00
BBtHamR dREIEARSA (couro), cano curto, 5 $
5 |antiderrapante, com palmilha
antibacteriana PAR 2 0,00 R$ 0,00
6
Luva de Litex Amarela para Limpeza (De
borracha natural, possui forro de 0,00 R$ 0,00
algoddo, é anatomica, texturizada nas
pontas dos dedos e na palma da mao PAR 12
7
Jaqueta forrada, com emblema da| UND. 0,00 R$ 0,00
empresa 2
8
Luva isolante de borracha para baixa 0,00 R$ 0,00
tensdo, de acordo com a ABNT/NBR
10622 e ANSI/ASTM D120 PAR 1
9 [Luva de cobertura em vaqueta PAR 0,00 R$ 0,00
10 [Luva de borracha nitrilica PAR 4 0,00 R$ 0,00
11
UND. 0,00 R$ 0,00
Capa de chuva em PVC forrado, com
capuz e manga 1
12 |Gculos de protecio com lente incolor UND. 1 0,00 R$ 0,00
13 |Protetor solar, no minimo FPS 30, 120g UND. 12 0,00 R$ 0,00
14
UND. 0,00 R$ 0,00
Respirador semifacial descartavel, PFF2,
com vélvula 12
15
UND. 0,00 R$ 0,00
ProtetaAsnic | e ineRRehA para alta 2
16 |tensdo (1000V) com luva de cobertura, de
acordo com a ABNT/NBR 10622 e 0,00 R$ 0,00
ANSI/ASTM D120 UNIDADE 1
17 |Crachd - com fotografia recente,
identificagdo e, contendo a expressdo “A UND. 1 0,00 R$ 0,00
SERVICO DO IFC —-CAMPUS LUZERNA”
Total anual Uniformes por Funciondrio: 0,0
Total mensal Uniformes por funcionario RS 0,00

Quadro relativo aos EPIs por funcionario POR CONTRATO — 60 MESES

Tabela de Uniformes e EPI's
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Qtd. Est. minima RS
Ite - . Und. de | por Funcionario
m Descrigdo do material/produto Fornec. |(POR CONTRATO \lljanlgr RS Valor Total
— 60 MESES) .
18 |Capacete com aba total (manutengdo
elétrica), carneira e jugular UNIDADE 1 0,00 R$ 0,00
19 |Cinto de seguranga modelo paraquedista
com 5 pontos, de acordo com a NR-35 UNIDADE 1 0,00 R$ 0,00
20 |Corda semi estatica de 12mm, rolo com
100 metros - Corda semiestdtica de
12mm, rolo com 100 metros - Corda
trangada de poliamida 12mm constituida
em trangado triplo e alma central, com 0,00 R$ 0,00
carga para ruptura: 20kn = 2.038 (kgf).
Com certificagdo de NR 35 — Altura e NR
18 — Construgdo civil. UNIDADE 1
21 |Talabarte com absorvedor, tipo Y; UNIDADE 1 0,00 R$ 0,00
22 |Trava queda com fita para corda 12mm UNIDADE 1 0,00 R$ 0,00
23 |Mosquetdo modelo pera, de material de
aluminio, com carga de ruptura de de
25kn, com travamento automatico,
abertura de 21mm. De acordo com a 0,00 R$ 0,00
Normas ABNT NBR 15.837: 2020.
UNIDADE 2
Total POR CONTRATO — 60 MESES EPIS por Funcionario: 0,0
Total POR CONTRATO PARA 12 MESES EPIS por Funcionario: 0,0
Total mensal EPIS por funcionario RS 0,00
Total mensal Uniformes + EPI’s por Funcionario: | R$ 0,00

Tabela de Uniformes e EPI's
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Tabela de Materiais € AcessOrios

Quadro relativo aos materiais e acessorios a serem fornecidos a cada 30 meses

Descricao do material/produto Quantidade
minima
Ite :;'nd' de| ostimada para Rﬁ:ﬂ'” R$ Valor Total
m Ornec.| 39 meses por '
Funcionario
1 |Alavanca-Ponteiro - Alavanca de Acgo
para Pedreiro Lisa de 1" x 1,5 metros 0,00 R$ 0,00
UN 1
2 |Alicate bico de papagaio
0,00 R$ 0,00
UN 1
3 |Alicate de bico 67;
0,00 R$ 0,00
UN 1
4 |Alicate de bico chato
0,00 R$ 0,00
UN 1
5 |Alicate de bico torto com mola
0,00 R$ 0,00
UN 1
6 |Alicate de corte diagonal 6”;
0,00 R$ 0,00
UN 1
7 |Alicate Torqués de 8 Pol
0,00 R$ 0,00
UN 1
8 [Balde metalico de 10I;
0,00 R$ 0,00
UN 1
9 |Bolsa de tecido para ferramentas, com
alga, no minimo 04 bolsos externos. UN ] 0,00 R$ 0,00
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Tabela de Materiais € AcessOrios

10 |Broca para concreto normal 6 mm
0,00 R$ 0,00
UN
11 |Broca para concreto normal 8 mm
0,00 R$ 0,00
UN
12 |Broxa retangular 16x6¢cm;
0,00 R$ 0,00
UN
13 |Caixa de ferramentas
0,00 R$ 0,00
UN
14 |Chave ajustavel 12”
0,00 R$ 0,00
UN
15 |Chave de dobrar ferro 1/2"
0,00 R$ 0,00
UN
16 [Chave de Fenda 5/16x6
0,00 R$ 0,00
UN
17 [Chave de fenda cotoco 3/16 x 1.1/2”
0,00 R$ 0,00
UN
18 |Chave de fenda haste isolada Paralela V4
X 6”
0,00 R$ 0,00
UN
19 [Chave de fenda teste 100A 500V
0,00 R$ 0,00
UN
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Tabela de Materiais € AcessOrios

20 |Chave inglesa 8” capacidade de abertura
23mm; 0,00 R$ 0,00
UN
21 [Chave Philips 3/16 x 4”
0,00 R$ 0,00
UN
22 |Chave Philips 3/16 x 5”
0,00 R$ 0,00
UN
23 |Chave philips cotoco 3/16 x 1.1/2”
0,00 R$ 0,00
UN
Chaves de fenda 1/8 x 3" (3,5 x 75 mm)
0,00 R$ 0,00
Chaves de fenda 3/16” x 4” (5 x 100 mm)
0,00 R$ 0,00
24 cJ
Chaves de fenda 1/4” x 5” (6 x 125 mm) /
0,00 R$ 0,00
Chaves de fenda 5/16” x 8” (8 x 200mm)
0,00 R$ 0,00
Chaves philips 1/8 x 3” (3,5 x 75 mm)
0,00 R$ 0,00
Chaves philips 3/16” x 4” (5 x 100 mm)
0,00 R$ 0,00
25 — cJ
Chaves philips 1/4” x 5” (6 x 125 mm) /
0,00 R$ 0,00
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Tabela de Materiais € AcessOrios

Chaves philips 5/16” x 8” (8 x 200mm)
0,00 R$ 0,00
26 |Conjunto de serra copo em videa para
concreto, com adaptador, cortes de 32 a
54mm com minimo 10 pegas 0,00 R$ 0,00
UN
27 |Conjunto de serra copo para madeira e
metais com minimo 7 pecgas
0,00 R$ 0,00
cJ
28 |Desentupidor de canos, pias e vasos
sanitarios com mola rotativa 10m; 0,00 RS 0,00
UN
29 |Esquadro de metal, profissional, 12”
0,00 R$ 0,00
UN
30 |Estilete largo 18mm;
0,00 R$ 0,00
UN
31 [Jogo de Brocas Ago Rapido hss de 1,0 a
13 mm com 25 pecgas 0,00 RS 0,00
JG
32 |Jogo de broca de videa para concreto de
3 a 12 mm com 8 pegas 0,00 RS 0,00
JG
33 [Jogo Eie bit’s de preciséq, _ chave e
renﬁt]?rr:]sscz)glz);glssl, cromo vanadio, com no 0,00 RS 0,00
JG
34 [Jogo de chaves allen, cromo-vanadio, 2 a
10mm, corpo em “L” 0,00 RS 0,00
JG
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Tabela de Materiais € AcessOrios

35 |Jogo de chaves combinadas, cromo-
vanadio, com catraca, 6 a 32mm 0,00 RS 0,00
JG
36 [Jogo de chaves fixas de boca 6x7, 8x9,
;gg;nl?nxw 14x15, 16x17, 18x19 e 0,00 RS 0,00
JG
37 |Jogo de chaves torx T9, T10, T15, T20,
T25, T27, T30 e T40; 0,00 RS 0,00
JG
38 [Linha de pedreiro lisa 100m;
0,00 R$ 0,00
UN
39 [Mangueira de nivel cristal ¢/ 10 m;
0,00 R$ 0,00
UN
40 |Marreta com cabo, 01 kg
0,00 R$ 0,00
UN
41 |Marreta de ago forjado 1,5 Kg com cabo
de madeira; 0,00 RS 0,00
UN
42 |Martelo de unha 27mm com cabo de
madeira; 0,00 R$ 0,00
UN
43 |Masseira plastica 20 [;
0,00 R$ 0,00
UN
44 |Nivel em aluminio com base magnética,
3 bolhas 0,00 R$ 0,00
UN
45 |Peneira para areia 55cm;
0,00 R$ 0,00
UN
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Tabela de Materiais € AcessOrios

46 |Ponteiro de ago 8
0,00 R$ 0,00
UN
47 |Talhadeira de ago 8”;
0,00 R$ 0,00
UN
48 |Tarraxa para tubo de PVC 1/27;
0,00 R$ 0,00
UN
49 |Tarraxa para tubo de PVC 3/4”;
0,00 R$ 0,00
UN
50 |Tarraxa para tubo de PVC 17
0,00 R$ 0,00
UN
51 |Lona Plastica Reforlggda Preta Fie 4m x
Material: Polietieno de baixa donsidads b0 | R$0D
(PEBD) UN
Total R$ 0,00
Total de Empregados/funcionarios a ser contratados: ‘ 1 ‘
Total mensal por Funcionario: | R$ 0,00 |
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Tabela de Maquinas e Equipamentos

Ite PRODUTO Qtd. Est. minima
m por Funcionario
R$ Valor Und. R$ Valor Total
$ Valor Un $ Valor Tota Periodo (para 1= Custo Custo Custo anual de
depreciagdo em meses)por depreciagao manutencao maquinas e Custo mensal por
meses(*) contrato? anual anual (**) equipamentos posto

Alicate Amperimetro D|g|ta| R$ 0,00 R$ 0,00 180 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1

Escada para eletricista em fibra de vidro (fiberglass), tipo R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

extensiva, medida aproximada de 4.20 x 7.20 m,

montante de fiberglass ndo condutor de eletricidade, com

faixa de seguranga “amarelo/preto”, degraus em aluminio
2 |com frisos antiderrapantes, sapatas de borracha

antiderrapante, sistema de subida com roldanas e corda,

sistema de travamento com catraca, com capacidade de

trabalho de no minimo 120 kg, Fabricada e testada de

acordo com a norma ANSI A 14.5.

Escada dobravel em aluminio 7 degraus R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3

Escada dobravel em aluminio 5 degraus R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4

Furadeira elétrica com Impacto 700W 220V mandril de R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5 1/2”

Lixadeira Orbital Profissional 180W 220V R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6

Magquina desentupidora profissional Rotomaster manual, R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

cabo-mola inteirigo c/ didmetro 5/8" (1,58 cm),
7 |comprimento 20 m e cabecga integrada

Multimetro digital, com tela LCD e ponteiras Unidade R$ 0,00 R$ 0,00 180 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8

Nivel Laser profissional com maleta e suporte; alcance: R$ 0,00 R$ 0,00 180 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 15 metros; alcance para cima e para baixo: 10 metros;

Parafusadeira e Furadeira profissional & Bateria com R$ 0,00 R$ 0,00 120 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Impacto com Maleta e 2 Baterias
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11

Serra circular de bancada 10" para madeira; motor de
1.600 watts, corta em angulos de 0 a 45°, utiliza discos de
10" e com mesa de trabalho medindo 635 x 635 mm;
saida de p6 de serragem e disco de 40 dentes. Eixo com
inclinagdo para a esquerda de 0 a 45°, proporciona cortes
de varios angulos, deve conter régua guia paralela e
transferidor.

Tabela de Maquinas e Equipamentos

R$ 0,00

R$ 0,00

120

1

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

12

Serra Tico-Tico Profissional com Maleta 650W 220V

R$ 0,00

R$ 0,00

120

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

13

Serra marmore 125 mm 1450 W; 220V

R$ 0,00

R$ 0,00

120

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

14

Serra esquadria e bancada 1650W 200V

R$ 0,00

R$ 0,00

120

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

15

Martelete Perfurador poténcia minima 820W
acompanhado de conjunto de brocas compativeis com os
seguintes tamanhos: 6mm 8mm 10mm 12 mm 14mm

R$ 0,00

R$ 0,00

120

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

16

Esmerilhadeira angular 4.1/2”, poténcia minima de 700w
acompanhada de conjunto com 10 (dez) discos de corte
compativeis

R$ 0,00

R$ 0,00

120

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL CUSTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(CONTRATO 60 MESES DIRETO)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO VII-D — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdao N2:

Data e Horario da sessdo

Dados do licitante

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/E-mail:

Representante legal:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Credor do ISS: Luzerna - SC
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Qtd. De
Tipo de Servigo Qtd/Und. Qtd. De Postos (Em fungdo da und de medida) Funcionario por
posto
Servigo de Apoio Administrativo 12 Meses 1 1
1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
) . Apoio
1 Tipo de Servico administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.680,17
. . . N ~ Asseio e
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Conservagso
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
6 RS unt, d vale alimentacdo RS 22,55
7 RS unt, do vale transporte RS 6,10
8 Média de dias para fornecimento de V.A. e V.T. 22
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 1.680,17
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E Reflexo do Ad. Not. Sobre DSR 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.680,17
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (déc. Terc.) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,01
B Férias e Adicional de Férias 1/3 2,78% 46,67
Total: 11,11% 186,69

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga

rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

2.2 |por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (RS)
contribuicGes
A INSS 20,00% 376,70




B Saldrio Educagdo 2,50% 47,09
C Seguro acidente do trabalho: (RAT x FAP) 3,00% 56,50
D |SESCou SESI 1,50% 28,25
E SENAI - SENAC 1,00% 18,83
F SEBRAE 0,60% 11,30
G INCRA 0,20% 3,77
GPS - Subtotal: 28,80% 542,44
H FGTS 8,00% 150,68
Total: 36,80% 693,12
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 167,59
B Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 491,14
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00
D Contribuigdo sindical patronal R$ 0,00
C Beneficio Assisténcia ao Trabalhador RS 11,00
D Prémio assiduidade R$ 117,61
C Outros (especificar) R$ 0,00
Total: 787,34
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 186,69
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 o8= 693,12
contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,34
Total: 1.667,15
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (API) 0,42% 7,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,03% 0,56
C ML]JIt.a do FG'!'S e contribuigdo social sobre o Aviso 0,01% 0,17
Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado (APT) 1,98% 33,27
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,73% 12,24
Trabalhado
E erjlt.a do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 4,00% 67,21
Prévio Trabalhado
Total: 120,51
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Dias de reposi¢do p/ano Valor (RS)
A Férias 0,99% 16,63
B Auséncia legais 1,67% 28,06
C Licenga-paternidade 0,02% 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
E Afastamento maternidade 0,07% 1,18
F Outras auséncias 0,00% 0,00
Total: 0,0278 46,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total:

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 46,71
4.2  |Intrajornada 0,00
Total: 46,71
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes e EPI’s RS 0,00
Total: 0,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Subtotal Total médulo 1 a 5: RS 3.514,53
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor RS
Custos Indiretos 2,00% 70,29
B Lucro 1,50% 53,77
Subtotal Custos Diretos + Custos Indiretos + Lucro: 3.638,60
C Tributos 6,65% 259,20
Cl  |Federais (PIS e COFINS) 3,65% 142,27
Cc2 Estaduais 0,00
c3 ISS 3,00% 116,93
Total Médulo 6: 383,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.680,17
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.667,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,51
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 46,71
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal ( A+B+C+D+E) 3.514,53
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 383,27
Valor Total por Empregado: 3.897,80
QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) admm)isotlgtivo
Valor Proposto por Empregado (B) 3.897,80
Qtde. de Empregados por Posto (C) 1
Valor Proposto por Posto (D) = (B x C) 3.897,80
Qtde. de Postos (E) 1
Valor Mensal do Servico (F) = (D x E) 3.897,80
Valor Anual do Servigo (G) = (F x 12) 46.773,62




Informagdes Base

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

Remuneragdo

Beneficios definidos com base na CCT 2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC000310/2024. Salario
conforme Cldusula Terceira.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

AeB 132 salario, Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

C Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais
de uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor do vale transporte praticado pela empresa que presta o servigo de transporte intermunicipal em Luzerna/SC, RS 6,10.
Conforme Cldusula Terceira Segunda da CCT

B | Auxilio- refeicdo/ Alimentagdo
Conforme Clausula Décima Segunda da CCT, Jornada superior a 180h mensais = RS 22,55/dia
C | Beneficio Assisténcia ao trabalhador
Conforme Clausula Décima Sexta da CCT, contribuigdo de RS 1,00 FEVASC, RS 1,00 ICAEPS e RS 9,00 Sind. Profissionais, TOTAL RS
11,00.
D | Prémio Assiduidade

Conforme Cldusula Décima Primeira da CCT, 7% incidente sobre o total da remuneragdo.

Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Célculo 0,42% x 8% x 40% (multa) = 0,01%
Conforme orientagdo da SEGES/MP

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94%
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98% (Custo ndo renovavel apds 12 meses de contrato)

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

Aretencgdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.

O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
=1,39%)

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
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Informagdes Base

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao

Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2. Cldusula trigésima sétima da CCT.

Maddulo 5 - Insumos Diversos

A Uniformes

Quantitativo anual de uniformes conforme Apéndice Ill do Termo de Referéncia.

Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

c | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Cddigo Tributario do municipio de Luzerna.
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Tabela de Uniformes e EPI's

Quadro relativo aos uniformes por funcionario

Qtd. Est.
Und. | minima por

Ite - . de |Funciondrio —| R$ Valor
m Descri¢do do material/produto Fornec | Peridiocidade| Und. RS Valor Total
acada 12
meses

Blazer Preto - em tecido microfibra ou tiwei, forrado internamente,
3 |inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa UND. 1 0,00 R$ 0,00
bordado no lado superior esquerdo, com dois bolsos inferiores.

Jaqueta ou casaco preto Grossa para o inverno, que proteja contra

4 o frio. UND. 2 0,00 R$ 0,00
Calga Social preta - comprida social, com ziper - Tipo esporte
1 fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa UND. 5 0,00 R$ 0,00

qualidade, com ziper.

Bermuda Social preta - Tipo esporte fino, na cor preta, em
2 |tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com ziper. UND. 3 0,00 R$ 0,00
Bermuda no joelho.

Camisa social manga longa branca - Estilo social [(manga longa)
em tecido, gola com entretela, 100% de algodao, com botdes

6 . UND. 5 0,00 R$ 0,00
nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior $
esquerdo.

Camisa social manga curta branca - Estilo social [(manga curta)
. o < ~

7 |em tecido, gola com entretela, 100% de algoddo, com botges UND. 5 0,00 RS 0,00
nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo.

Cracha - com fotografia recente, identificagdo e contendo a
10 | cxpressdo “A SERVICO DO IFC~CAMPUS LUZERNA” UND. 1 0,00 R$ 0,00
Total anual Uniformes por Funcionario: RS 0,00

[ 1

Total mensal Uniformes por funcionario RS 0,00

Pégina 6



oENE
Ministério da Educacéao ==.
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica o
Instituto Federal Catarinense gL L
Campus Luzerna Catarinense

ANEXO V - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE
(documento obrigatério para habilitagdo da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX_, inscrita no CNPJ (MF) n® XXXX, inscri¢cao esta-
dual n°XXXX, estabelecida em XXXXXXXXXXXXXXX, possui responsabilidade exclusiva quanto a quita-
¢ao de encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato firmado com o Instituto Federal Catarinense.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300
.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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Ministério da Educagéo EEE
‘ Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica an
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DE CONDICOES DE APRESENTAR DOCUMENTOS
NECESSARIOS
(documento obrigatério para habilitagdo da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX_, inscrita no CNPJ (MF) n® XXXX, inscri¢cdo esta-
dual n°XXXX, estabelecida em XXXXXXXXXXXXXXX, ciente dos termos e condi¢gbes norteadoras do Pre-
gédo Eletrénico N° 90028/2024 , possuira condigbes de apresentar os documentos solicitados no momento
da assinatura do contrato ou no prazo estabelecido pela Administragao.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

=.. Rua Vigério Frei Jodo 550
...ms'n'ru'ro FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000
(49) 3523-4300

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO
(documento obrigatério para habilitagdo da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX_, inscrita no CNPJ (MF) n® XXXX, inscri¢cao esta-
dual n°XXXX, estabelecida em XXXXXXXXXXXXXXX, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017:

( ) Possui e mantera escritério em um raio maximo de até 300 km da cidade de Luzerna/SC, local de
prestagao de servigo.

() Instalara e mantera escritério em um raio maximo de até 300 km da cidade de Luzerna/SC, local de
prestacdo de servigo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigén-
cia do contrato.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXOOOXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300
.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA
(documento obrigatério para habilitagdo da empresa)
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)
(conforme Anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) n® XXXXXXXX, inscri¢ao
estadual n° XXXXXXX, estabelecida em XXXXXXXX, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Nome do Orgdo/Empresa | Enderego Completo Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXX XXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgédos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FC')RM'ULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2”
DAALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) ADeclaragéo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos fir-
mados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

==. Rua Vigario Frei Jodo 550
PR — Luzerna — CEP 89609-000
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300

.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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Férmula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagéo a
receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de calculo:

calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300
.. CATARINENSE
Campus Luzerna
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ANEXO IX - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

TERMO DE CONTRATO ........ l....

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM EN-

TRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS LUZERNA E A
EMPRESA .. ..o

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Luzerna, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagao, com sede na Rua Vigario Frei Jodo nr. 550, na cidade de Luzerna/SC,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.635.424/0008-52, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Mario Wolfart
Junior, nomeado pela Portaria 167/2024, publicada no DOU de 29/01/2024, portador da matricula funcional
n® ****612, doravante denominada CONTRATANTE, e 0(@) .....cccccvevivvvireeiinnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
O N oo , sediado(a) na .................... s €M e doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ..........cccevuueeeeeeeeeeenn, (nome e fungéo no contratado), confor-
me atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon® .......cccooveevieeeiiiinn, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagcado aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Ele-
trénico N° 90028/2024 ., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contrata¢io de empresa especializada na prestacio de servico tercei-
rizado de oficial de manutencio predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para atender as necessidades do IFC Campus Luzerna, a serem executados com regime de dedicacdo ex-
clusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
Item |Especificacido do ltem CAT- Descrigao de cada Posto | UN Qtd | Valor |Valor Valor
SERV |do Iltem Men- | Mensal | Total
sal Unita- |do ltem
Por rioTo-
posto |tal do
Item
01 Més 60 R$ R$ R$
R$
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses com inicio na data de ...... Loeoid i e encerra-

mento na data de ....../....../......., prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do ser-
vigo;

d) Haja manifestac¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagio;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primei-
ro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e
XVIIL

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do ob-

jeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da

Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo , encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
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7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interreg-

no de um ano, mediante solicita¢do do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da

data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a pro-
posta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente da-
quela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anu-
alidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorren-
tes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decor-
rentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de tra-
balho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contra-
tado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou pre-
videnciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1°¢ 2°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, o contratado efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da apresenta¢dao do novo acor-
do, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo au-
mento serd apurado mediante a aplica¢@o do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
\Y

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a impor-
tancia calculada pela ultima varia¢do conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor re-
manescente, sempre que este ocorrer.

Pagina 3|17
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregdo Eletrénico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



LA Y . ; 1

_ Ministerio da Educagao _ EEE

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologica an
Instituto Federal Catarinense S AL

4’%".}5 Campus Luzerna Catarinense

7.11.  Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoria-
mente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

7.13.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajusta-
mento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verifica-
rd, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, pro-
movendo, em caso positivo, a reduc@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagio
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19.  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exerci-
do tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.20. A extin¢do do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30(trinta) dias corridos, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng@o do equili-
brio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formag@o de Precos do presente Contrato, desde que com-
provada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus ane-
X0S;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para

efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualida-
de e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinag¢do com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestéo interna do contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de até 30(trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de até 30(trinta) dias corridos

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumpri-
mento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Con-
tratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do
contrato.

9.2.1. A indicagéo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e pres-
tar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
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94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e co-

nhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica ¢ a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administrag@o ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que fica-
ra autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos da-
nos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na lici-
tagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico. da Lei n° 14.133, de
2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puiblico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo con-
junta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fa-
zenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previ-
denciarias, tributarias e as demais previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilida-
de ao Contratante;

9.11.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou aci-
dente que se verifique no local dos servigos.

9.12.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13.  Paralisar, por determinag@o do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14.  Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.16.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes exigidas para habilitagdo na licitagao;
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9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legis-
lagdo (art. 116);

9.20.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

9.21.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, in-
clusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran-
¢a do Contratante;

9.24.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos ¢ instalagdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

9.26.  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo;

9.28.  Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.30.1. Podera ser verificado, conforme legislacdo especifica e CCT vigente a conversdo em espécie do vale-transpor-
te.

9.31.  Nao serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissi-
dios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.32.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugo contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a pres-
tagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibili-
dade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo anali-
se sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.33.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pa-
gamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previ-
denciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o0 momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme modelo do Anexo XIII do Edital.

9.33.1. Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da docu-
mentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pa
amento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.34.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediata-
mente subsequente;

9.35.  Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.36.  Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mio de obra oferecida para atuar nas insta-
lacdes do érgdo, a critério da Administragdo;

9.37.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administraggo;

9.38.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar ativida-
des ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fung¢do;

9.39.  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢ao das informagdes de seus interes-
ses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.40.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

9.41.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.42.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.43.  Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, confor-
me previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tra-
tar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.43.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de ve-
dagdo.

9.44.  Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

9.45.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omis -

sdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, & Contratante ou a tercei-
ros:(

9.46. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio do servico, a mio de obra no respectivo

Posto, no horario fixado pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assu-
mir o Posto conforme o estabelecido;

9.47.  Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas
as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

9.48.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;
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9.49. Em caso de recesso no IFC Campus Luzerna, quando ndo haja expediente e a administracdo opte pela ndo rea-
lizacdo dos servicos da contratada, a administracdo podera solicitar compensacdo em dia normal ou no sabado.

9.50. Receber as comunicacdes e solicitacdes via e-mail e dar o devido tratamento, providenciando as correcdes e re-
gularizacdes solicitadas.

9.51.  Encaminhar nota fiscal referente a execucdo do servico realizado no més anterior até o 2° dia 1til do més sub -
sequente junto a todos os documentos pertinentes as questoes fiscais e trabalhistas.

9.52. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como responsabilizar-se por to-
das as obrigacQes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administracdo;

9.53. Disponibilizar a contratante, referente ao Oficial de Manutenc@o Predial, antes do inicio dos servicos, 0 ASO
Atestado de Satide Ocupacional). Realizar a entrega em 15 dias, a Ficha de EPI (Equipamento de Protecdo Individual

que conste respectivo atestado de aprovacdo dos equipamentos de seguranca e cépia dos certificados dos treinamentos
de seguranca (Treinamento de NR06 — EPI Equipamento de Protecdo Individual, NR 35 Trabalho em Altura e Regras
Gerais de Seguranca do Trabalho).

9.54.  Disponibilizar a contratante, referente a(o) Apoio Administrativo. antes do inicio dos servicos., 0 ASO (Atesta-
do de Saude Ocupacional) dos terceirizados e Ficha de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) que conste respectivo

atestado de aprovacdo dos equipamentos de seguranca.
9.55. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato os seguintes documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condicdées Ambientais de Trabalho;

b) PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;

¢c) PCMSO — Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

d) Apdlice de seguro de seus empregados conforme CCT vigente.

9.56.  A(s) contratada(s), além da mio de obra. materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPI's necessarios
para a perfeita execucdo dos servigos de oficial de manuten¢éo predial e apoio administrativo, obriga-se a:

9.56.1. Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias. escritorio no local da prestacdo, ou em um raio miximo de até
300 km da cidade de Luzerna/SC (acaso ndo o tenha);
9.56.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacdo vigente;

9.56.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarfio os servigos, encaminhando elementos porta-

dores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas car-
teiras de trabalho;

9.56.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notifi-
cacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo;

9.56.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachés, com fotografia recente contendo a ex-

pressdo “A SERVICO DO IFC —CAMPUS LUZERNA”, ¢ provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s;

9.56.6. Manter junto & Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

9.56.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condicdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dota-

dos de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

9.56.8. _Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confun-
didos com similares de propriedade da Administracio;
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9.56.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdio e supervisdo permanente dos servicos, de forma a ob-
ter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.56.10. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mes-
mos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigacdo
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.56.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus empregados, das normas disciplinares deter-
minadas pela Administracdo;

9.56.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus emprega-
dos. acidentados ou com mal stbito, por meio de seu encarregado;

9.56.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracdo;(

9.56.14. Registrar e controlar, junto ao preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.56.14.1. Instalar relégio de ponto no IFC Campus Luzerna para controle dos terceirizados ou adotar outro meio

eletrénico para registro de ponto dos funionario que comprove a sua efetiva presenca no local de trabalho. mediante

prévia aprovacdo do contratante.(

9.56.14.2. Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionérios em formato eletrdnico, para fins
de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestacdo dos servicos;

9.57.  Realizar todos os procedimentos pertinentes a seleg¢o, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios;

9.58.  Fornecer ao Fiscal do contrato relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando relacdes nominais
de licencas, faltas, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.59. A escala de férias deverd ser apresentada & contratante, com 3 (trés) meses de antecedéncia, para fins de avalia-
cdo, observada a necessidade de servicos da Contratante;

9.60.  Promover treinamento de oficial de manuten¢do predial e curso de RH uma vez ao ano para o oficial de manu-

tencdo predial, de atualizag@o para todos os empregados, inclusive para as dreas de preservacdo ambiental e coleta sele-
tiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

9.61.  Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos.

9.62. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucdo dos servicos;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expres-
sa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagio
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com ex-
cegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para
fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obri-
gacoes.
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10.6.  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades de-
correntes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausu-
la, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado aten-
der prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer infor-
magoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a ar-
mazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tra-
tamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabili-
zagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas
na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacio-
nal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

11.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4.  Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.5. deste contrato.

11.5.  Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara de-
sobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimple-
mento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contra-
tado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6., ob-
servada a legislagdo que rege a matéria.
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11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

11.9.  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avalia-
dos pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou re-
novada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data em que for notifi-
cada.

11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdao de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133
de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua ca-
racterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do si-
nistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular

Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importan-
cias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circuns-
tanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por cul-
pa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias de-
correntes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercus -
sdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utili-
zar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo com-
provagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra ativida-
de de prestacdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.21. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92. XIV)

12.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
2) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

) Moratéria de 0,5.% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias;

2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagéo ou reposi¢éo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) Compensatéria de 1% a 30 % sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, para infracbes
descritas no item 11.1, alineas “a”, “b”, considerando o grau de gravidade de cada caso concreto.

4) Compensatoéria de 10% a 30 % sobre o valor do contrato, para infragées descritas no item 11.1,
alineas “c’, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, considerando o grau de gravidade de cada caso concreto

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo in-
tegral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133. de 2021)

12.4.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacéo (art. 157, da L.ei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera co-
brada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133. de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no pra-
zo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.  Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes ¢
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente defini-

dos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patri-
monial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coli-
gacgdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla de -
fesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o da sangdo, in-
formar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacio-
nal de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no am-
bito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo pas -
siveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11.  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou inde-
nizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao dispuser
de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contradi-
torio e a ampla defesa.

13.3.1.1.Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
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13.3.1.2.A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3.Se a operag@o implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alte-
racdo subjetiva.

13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdomico-financeiro, hi-
pétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previ-
denciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas con-
di¢des de habilitagdo, sob pena de exting@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisé-
rias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servi-
¢os, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza tra-
balhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a si-
tuacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham partici-
pado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser execu-
tada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; ¢

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso I'V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da L.ei n® 14.133. de 2021.
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14.2. O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fize-
rem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efei-
tos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6és aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133. de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten-
¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V. do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Segdo Judiciaria de Joagaba para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92
§1° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Ou
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Luzerna, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO X — TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Contrato n° xxx/20XX

Objeto:

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa). nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a)
(nome do preposto), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N.0 XXXXXXXXXXXXXXXX., COM
enderego na XXXXXXXXXXXKKIXXKKIXXKKHIXXKKIXXXXXXXKXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXK, para exercer
a representagéo legal junto ao Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna com poderes para receber
oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos
termos nela constantes, receber solicitagbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagcdes de
descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisao, de convocagéao ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou n&o abertura de processo administrativo
ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os atos que se
relacionem especifica desta nomeacao, que é a conducgao do contrato acima identificado.

Luzerna, XX de XXXXXXXXX de 20xx

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXX XXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Ciente e de acordo em: xx/xx/20xx

Assinatura do Preposto
Nome: (XOXXXXXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

==- Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000
...EDUCA;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300

.. CATARINENSE
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ANEXO Xl - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

Contrato n° xxx/20XX

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo terceirizado de oficial de
manutengdo predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
atender as necessidades do IFC Campus Luzerna.

(Nome da Empresa), signatario do Contrato n° /20xx, e (Nome do preposto), designado Preposto
pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado para
atuar na execucgdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitacao N° 90028/2024 .
Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, se
fara presente quando solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato, comparecendo pessoalmente, no minimo
uma vés por més nas dependéncias do CONTRATANTE, das as horas, para, nos
termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administragao
durante a execugao contratual e prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentag¢do, quando néo forem disponibilizados
on line ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informacgbes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentagcdo de
documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execug¢ao do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Instituto
Federal Catarinense Campus Luzerna;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a correcdo das
falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que n&o cumprirem com suas obrigagbes € que cometerem atos de insubordinagao,
indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento
do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

j) comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna a fim
de verificar e assinar o Relatério de Imperfeigdes Diarias ou quando for solicitado;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagbes e adverténcias emitidas pelo

‘ s Rua Vigario Frei Jodo 550
A TOFEDERALDE Luzerna — CEP 89609-000
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Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXOXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Ciente e de acordo em: xx/xx/20xx

Assinatura do Preposto
Nome: (XXOOOXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

Rua Vigario Frei Jodo 550
INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300
.. CATARINENSE
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ANEXO Xll - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10?. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anto-
nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de rela-
¢ao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagcao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,, (...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a falén-
cia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater ex-
cepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das coope-
rativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac&o fatica idéntica a dos empregados das em-
presas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-labo-
ral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo pu-
blica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese
de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902. sessao,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem imple-
mentar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
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do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as em-
presas.”

RESOLVEMCelebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo pe-
rante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagéo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vincu-
lo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de escla-
recer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados
por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhado-
res autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos li-
citados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente o0s servigos podem ser terceirizados, restando ab-
solutamente vedado o fornecimento (intermediagcdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do cer-
tame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva
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a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagéo de
servigcos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais co-
minagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publi-
co do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagédo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a ma-
téria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagcdo a homologagédo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua ho-
mologacgéo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compro-
missadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniédo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais

do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES
DO TRABALHO - ANPT
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ANEXO Xlll - AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N.
5/2017)

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Luzerna, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria
de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregao N° 90028/2024 :

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiadrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera
de autorizacao prévia do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Luzerna, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta. (OBS: A assinatura desta
“Autorizacao Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a
Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condicdo para a
celebragéo do contrato.)

3) QUE A CONTRATANTE UTILIZE O VALOR DA GARANTIA PRESTADA PARA REALIZAR O
PAGAMENTO DIRETO DAS VERBAS RESCISORIAS AOS TRABALHADORES ALOCADOS NA
EXECUCAO DO CONTRATO, CASO A CONTRATADA NAO EFETUE TAIS PAGAMENTOS ATE O FIM DO
SEGUNDO MES APOS O ENCERRAMENTO DA VIGENCIA CONTRATUAL.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome: (XXXXXXXXXXXXXX)
CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)

S INSTITUTO FEDERAL DE
KL,& U U EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
W m CATARINENSE
s

Campus Luzerna

Rua Vigario Frei Jodo 550
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ANEXO XIV - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2024
(Processo Administrativo n° 23475.000715/2024-67)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVI-
SOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TER-
MOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) , (enderego com-
pleto), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenacao , consoante
delegacado de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / [, (data) publicada no D.O.U.
de [/ [/ ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , por-
tador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, homeado(a) pela Portaria n°® ,de [/ |  (data), publicada no D.O.U.de _ /
__ | (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEI-
RA, , estabelecido(a) , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, repre-
sentado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Iden-
tidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e
acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedi-
mentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos reti-
dos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo 6rgéo ou

entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGAO.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUI-
GAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgéo da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEI-
RA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
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de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precgos dos contratos firmados pela ADMINIS-
TRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.
1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao

em nome do Prestador de Servigos do Contrato.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e de formag&o de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depésito Vinculada — blo-
queada para movimentagao.

3. A movimentacao dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao se-

r4 providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.
CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagéo dos recursos dar-se-&o conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo

especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertu-
ra de Conta-Depésito Vinculada —

bloqueada para movimentagéo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Ofi-
cio a INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUIGAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUI-
GAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRAGCAO arquivo retorno em modelo especifico pre-

viamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloque -
ada para movimentagéo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes, indi-
cando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. AINSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu siste-

ma eletrénico. B
6. A ADMINISTRAGCAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagao de

precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movi-
mentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissao de Or-
dem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos, na forma

do Anexo |V do presente Instrumento.
8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagéo financeira na Conta-Depdsito Vin-

culada — bloqueada para movimentagao efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio de Ofi-
cio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao tenha sido efetuada
pela Administragao via meio eletronico.

9. AINSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta

de saldos e extratos e para movimentacgéao, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
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9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-dep6sitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo
fica condicionado a expressa autorizagéo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da do-
cumentacéo junto a agéncia da

INSTITUIGAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo serao re-
munerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:
1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido

o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagéo de qualquer aplicativo;
2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)

servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA

disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo;
3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,

solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou re-
meter a INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - blo-
queadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos

das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletréni-
Co;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastra-
mento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-os a comparecer
a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e as-
sinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento,
para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de au-
toatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao; .

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INS-
TITUIGAO FINANCEIRA;
0. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INS-

TITUICGAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da que-
bra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, confor-
me item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se torna-
do de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nédo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou de fornecimento in-
completo de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que

‘ : Rua Vigario Frei Jodo 550
) INSTITUTO FEDERAL DE Luzerna — CEP 89609-000

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (49) 3523-4300
CATARINENSE

Campus Luzerna



i 2"
\ Ministério da Educagéo T
‘ Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica o

y v* Instituto Federal Catarinense S AL
g Campus Luzerna Catarinense

possa comprometer o perfeito funcionamento da conexéo aos sistemas de autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranga das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardwa-
re e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacgdes efetuadas nos sistemas de autoatendi-
mento colocados a sua disposigéo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servido-
res, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n&o sejam usuarios, e as normas de seguran-
¢a da informac&o da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira cone-
xao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRAGAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO FI-
NANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4.  Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servigo, objeto deste Instrumento, e
ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastra-
mento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Ins-

trumento; e
7. Informar &8 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO
A publicagédo de extrato do presente Instrumento no Diério Oficial da Unido sera providenciada pela ADMI-

NISTRAGAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de 20 (vinte) dias a partir daquela data.
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CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacéo Técnica, a excegdo da que trata do obje-
to, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagédo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do des-
cumprimento de qualquer das obrigagbes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unila-
teral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagado Técnica deverao ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando

prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serédo dirimidos pela
Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

XXXX, XX DE XXX DE 202X

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO |Assinatura do representante da INSTITUICAO FI-
NANCEIRA

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

Nome: Nome:

CPF: CPF:

==. Rua Vigario Frei Jodo 550
PR — Luzerna — CEP 89609-000
!!.EDUCAC[\O, CIENCIA ETECNOLOGIA (49) 3523-4300

ii CATARINENSE
Campus Luzerna



Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depésito vinculada — bloqueada
para movimenta¢do —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber re-
cursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°
| , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

,____de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atengdo ao Oficio infformamos que o0 representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacgdo, destinada a receber créditos ao amparo naINn°® __ de  de
____de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n° /- firmado com a Insti-

tuicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagéo financeira somente ocorrera mediante solicitagéo
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movi-

mentacdo a empresa ., CNPJ ., ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparodaINn° __ de  de  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Ter-
mo de Cooperacgao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacao financeira
ocorrera mediante solicitagao da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n°

Oficio n°® /20 -

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$
n° da agéncia n°

proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n°

Local,

de titularidade de

de20_ .

da conta

, (nome do

, aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n°___/ , firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacao:

Instituicao Financeira

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n°

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Assinatura do




Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de ~~ de20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragcao Publica Federal)

Em atencéo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivagéo
de DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicao Financeira, e CREDITO na seguinte

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicao Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao finan-

ceira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n° - blo-
queada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado com a AD-

MINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusi-
ve de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMEN TOS/PODEREIS

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° 20 -

Local, de de 20




Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO FI-
NANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas cons-
tantes da planilha de custos e formacgéo de pregos do Contraton® /| firmado entre essa em-
presa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do re-

cebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no ato convocat6-
rio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indi-
cados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito
desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer movimentagbes
financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplica-
¢ao das sangoes previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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	ANEXO VIII – DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	(documento obrigatório para habilitação da empresa)
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	(conforme Anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)
	Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) no XXXXXXXX, inscrição estadual no XXXXXXX, estabelecida em XXXXXXXX, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administração Pública:
	Nome do Órgão/Empresa Vigência do Contrato Valor total do Contrato*
	Nome do Órgão/Empresa
	Endereço Completo
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	Nota 1: Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos órgãos/empresas, com os quais têm contratos vigentes.
	Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o já executado.
	FÓRMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALÍNEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUÇÃO NORMATIVA
	a) A Declaração de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante não é superior ao Patrimônio Líquido da licitante.
	Fórmula de cálculo:
	Valor do Patrimônio Líquido x 12 >1
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	Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o já executado*.
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	Fórmula de cálculo:
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	Valor da Receita Bruta
	Ou
	Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado eletronicamente pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.
	Ministério da Educação
	Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
	Instituto Federal Catarinense
	Campus Luzerna
	Rua Vigário Frei João 550
	Luzerna – CEP 89609-000
	(49) 3523-4300
	ANEXO X – TERMO DE NOMEAÇÃO DE PREPOSTO
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	Contrato nº xxx/20XX
	Objeto:__________________
	Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa). nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) (nome do preposto), inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) sob o n.o xxxxxxxxxxxxxxxx., com endereço na xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, para exercer a representação legal junto ao Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna com poderes para receber ofícios, representar a Contratada em reuniões e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitações e orientações para o cumprimento do contrato, notificações de descumprimento, de aplicação de penalidades, de rescisão, de convocação ou tomada de providências para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou não abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providências, e para representá-la em todos os atos que se relacionem específica desta nomeação, que é a condução do contrato acima identificado.
	Luzerna, XX de XXXXXXXXX de 20xx
	.................................., .......... de.......................................... de 20..…
	___________________________________________
	Assinatura do Representante da Licitante
	Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	Ciente e de acordo em: xx/xx/20xx
	___________________________________________
	Assinatura do Preposto
	Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	Ministério da Educação
	Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
	Instituto Federal Catarinense
	Campus Luzerna
	Rua Vigário Frei João 550
	Luzerna – CEP 89609-000
	(49) 3523-4300
	ANEXO XI – TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAÇÕES DO PREPOSTO
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	Contrato nº xxx/20XX
	Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço terceirizado de oficial de manutenção predial e apoio administrativo, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as necessidades do IFC Campus Luzerna.
	(Nome da Empresa), signatário do Contrato nº ______/20xx, e (Nome do preposto), designado Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas as obrigações atribuídas ao Preposto nomeado para atuar na execução do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitação Nº 90028/2024 . Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverá, além de ser acessível por intermédio de telefones fixos e celulares, se fará presente quando solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato, comparecendo pessoalmente, no mínimo uma vês por mês nas dependências do CONTRATANTE, das _________ às ________ horas, para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administração durante a execução contratual e prestar atendimento aos profissionais em serviço, tais como:
	a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentação, quando não forem disponibilizados on line ou via cartão magnético;
	b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequência;
	c) emitir relatórios e fornecê-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
	d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informações relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentação de documentos quando solicitado;
	e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execução do contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto às normas e os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna;
	f) observar os profissionais quanto ao uso do crachá de identificação, promovendo, a correção das falhas verificadas;
	g) aplicar advertências e suspensões, procedendo à devolução às dependências da empresa dos profissionais que não cumprirem com suas obrigações e que cometerem atos de insubordinação, indisciplina ou desrespeito;
	h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituição do empregado que não comparecer ao posto de trabalho, no prazo máximo de duas horas a partir do início do funcionamento do posto de trabalho;
	i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;
	j) comparecer no mínimo 1 (uma) vez ao mês ao Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna a fim de verificar e assinar o Relatório de Imperfeições Diárias ou quando for solicitado;
	Por fim, declaramos que o Preposto será responsável por receber notificações e advertências emitidas pelo CONTRATANTE.
	.................................., .......... de.......................................... de 20..…
	___________________________________________
	Assinatura do Representante da Licitante
	Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	Ciente e de acordo em: xx/xx/20xx
	___________________________________________
	Assinatura do Preposto
	Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	Ministério da Educação
	Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
	Instituto Federal Catarinense
	Campus Luzerna
	Rua Vigário Frei João 550
	Luzerna – CEP 89609-000
	(49) 3523-4300
	ANEXO XII – TERMO DE CONCILIAÇÃO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO E A UNIÃO
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	O MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10ª. Região, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fábio Leal Cardoso, e a UNIÃO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da União, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da União - 1ª. Região, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da União, Dr. Mário Luiz Guerreiro;
	CONSIDERANDO que toda relação jurídica de trabalho cuja prestação laboral não eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinação e mediante contraprestação pecuniária, será regida obrigatoriamente pela Consolidação das Leis do Trabalho ou por estatuto próprio, quando se tratar de relação de trabalho de natureza estatutária, com a Administração Pública;
	CONSIDERANDO que a legislação consolidada em seu art. 9º, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação da lei trabalhista;
	CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4º., “(...) são sociedades de pessoas, com forma e natureza jurídica próprias, de natureza civil, não sujeitas à falência, constituídas para prestar serviços aos associados”.
	CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar serviços a não associados somente em caráter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutária, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade jurídica das cooperativas funcionarem como agências de locação de mão-de-obra terceirizada;
	CONSIDERANDO que a administração pública está inexoravelmente jungida ao princípio da legalidade, e que a prática do merchandage é vedada pelo art. 3º, da CLT e repelida pela jurisprudência sumulada do C. TST (En. 331);
	CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mão-de-obra, que prestam serviços de natureza subordinada à UNIÃO embora laborem em situação fática idêntica a dos empregados das empresas prestadoras de serviços terceirizáveis, encontram-se à margem de qualquer proteção jurídico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidência de normas protetivas do trabalho, especialmente àquelas destinadas a tutelar a segurança e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o princípio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5º, caput e 1º, III e IV da Constituição Federal);
	CONSIDERANDO que num processo de terceirização o tomador dos serviços (no caso a administração pública) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mão-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuízos financeiros ao erário, na hipótese de se apurar a presença dos requisitos do art. 3º., da CLT na atividade de intermediação de mão-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
	CONSIDERANDO o teor da Recomendação Para a Promoção das Cooperativas aprovada na 90ª. sessão, da OIT – Organização Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar políticas nos sentido de:
	“8.1.b Garantir que as cooperativas não sejam criadas para, ou direcionadas a, o não cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relações de emprego disfarçados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
	RESOLVEMCelebrar CONCILIAÇÃO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitação perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasília-DF, mediante os seguintes termos:
	Cláusula Primeira - A UNIÃO abster-se-á de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mão-de-obra, para a prestação de serviços ligados às suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua própria natureza, demandar execução em estado de subordinação, quer em relação ao tomador, ou em relação ao fornecedor dos serviços, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e à prestação dos serviços terceirizados, sendo eles:
	a) – Serviços de limpeza;
	b) – Serviços de conservação;
	c) – Serviços de segurança, de vigilância e de portaria;
	d) – Serviços de recepção;
	e) – Serviços de copeiragem;
	f) – Serviços de reprografia;
	g) – Serviços de telefonia;
	h) – Serviços de manutenção de prédios, de equipamentos, de veículos e de instalações;
	i) – Serviços de secretariado e secretariado executivo;
	j) – Serviços de auxiliar de escritório;
	k) – Serviços de auxiliar administrativo;
	l) – Serviços de office boy (contínuo);
	m) – Serviços de digitação;
	n) – Serviços de assessoria de imprensa e de relações públicas;
	o) – Serviços de motorista, no caso de os veículos serem fornecidos pelo próprio órgão licitante;
	p) – Serviços de ascensorista;
	q) – Serviços de enfermagem; e
	r) – Serviços de agentes comunitários de saúde.
	Parágrafo Primeiro – O disposto nesta Cláusula não autoriza outras formas de terceirização sem previsão legal.
	Parágrafo Segundo – As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicação e acordos prévios, ampliar o rol de serviços elencados no caput.
	Cláusula Segunda - Considera-se cooperativa de mão-de-obra, aquela associação cuja atividade precípua seja a mera intermediação individual de trabalhadores de uma ou várias profissões (inexistindo assim vínculo de solidariedade entre seus associados), que não detenham qualquer meio de produção, e cujos serviços sejam prestados a terceiros, de forma individual (e não coletiva), pelos seus associados.
	Cláusula Terceira - A UNIÃO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitação, a fim de esclarecer a natureza dos serviços licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de serviços (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autônomos, avulsos ou eventuais;
	Parágrafo Primeiro - É lícita a contratação de genuínas sociedades cooperativas desde que os serviços licitados não estejam incluídos no rol inserido nas alíneas “a” a “r” da Cláusula Primeira e sejam prestados em caráter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relação às cooperativas, seja em relação ao tomador dos serviços, devendo ser juntada, na fase de habilitação, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os serviços podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediação de mão-de-obra) de trabalhadores a órgãos públicos por cooperativas de qualquer natureza.
	Parágrafo Segundo – Os editais de licitação que se destinem a contratar os serviços disciplinados pela Cláusula Primeira deverão fazer expressa menção ao presente termo de conciliação e sua homologação, se possível transcrevendo-os na íntegra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
	Parágrafo Terceiro - Para a prestação de serviços em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverá comprovar a condição de empregadora dos prestadores de serviços para as quais se objetiva a contratação, constituindo-se esse requisito, condição obrigatória à assinatura do respectivo contrato.
	DAS SANÇÕES PELO DESCUMPRIMENTO
	Cláusula Quarta – A UNIÃO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condições estabelecidas no presente Termo de Conciliação, sendo a mesma reversível ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
	Parágrafo Primeiro – O servidor público que, em nome da Administração, firmar o contrato de prestação de serviços nas atividades relacionadas nas alíneas “a” a “r” da Cláusula Primeira, será responsável solidário por qualquer contratação irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuízo das demais cominações legais.
	Parágrafo Segundo – Em caso de notícia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIÃO, depois de intimada, terá prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Público do Trabalho.
	DA EXTENSÃO DO AJUSTE À ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA INDIRETA
	Cláusula Quinta – A UNIÃO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relação às autarquias, fundações públicas, empresas públicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os órgãos integrantes da administração pública indireta ao cumprimento do presente termo de conciliação, sendo que em relação às empresas públicas e sociedades de economia mista deverá ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenação e Controle das Empresas Estatais – DEST, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, ou órgão equivalente, para que discipline a matéria no âmbito de sua competência.
	DA HOMOLOGAÇÃO JUDICIAL DO AJUSTE
	Cláusula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliação à homologação do Juízo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos jurídicos.
	Cláusula Sétima - Os termos da presente avença gerarão seus efeitos jurídicos a partir da data de sua homologação judicial.
	Parágrafo único - Os contratos em vigor entre a UNIÃO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, não serão renovados ou prorrogados.
	Cláusula Oitava - A presente conciliação extingue o processo com exame do mérito apenas em relação à UNIÃO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliação em cinco vias, a qual terá eficácia de título judicial, nos termos dos artigos 831, parágrafo único, e 876, caput, da CLT.
	Brasília, 05 de junho de 2003.
	GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
	BRASILINO SANTOS RAMOS FÁBIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 10ª. Região Procurador do Trabalho
	MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da União
	HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MÁRIO LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da União–1ª. Região Advogado da União
	Testemunhas:
	GRIJALBO FERNANDES COUTINHO Presidente da Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho - ANAMATRA
	PAULO SÉRGIO DOMINGUES Presidente da Associação dos Juízes Federais
	do Brasil – AJUFE
	REGINA BUTRUS Presidente da Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
	Ministério da Educação
	Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
	Instituto Federal Catarinense
	Campus Luzerna
	Rua Vigário Frei João 550
	Luzerna – CEP 89609-000
	(49) 3523-4300
	ANEXO XIII – AUTORIZAÇÃO PARA A UTILIZAÇÃO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (conforme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)
	(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	CONTRATO N° XXXX
	__________________________________________ (identificação do licitante), inscrita no CNPJ nº _______________, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ___________________________ (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG nº _______________ e do CPF nº _______________, AUTORIZA o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Campus Luzerna, para os fins do Anexo VII-B da Instrução Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregão Nº 90028/2024 :
	1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execução do contrato acima mencionado os valores relativos aos salários e demais verbas trabalhistas, previdenciárias e fundiárias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigações por parte da CONTRATADA, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.
	2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execução do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentação, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituição bancária oficial, cuja movimentação dependerá de autorização prévia do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Campus Luzerna, que também terá permanente autorização para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervenção da titular da conta. (OBS: A assinatura desta “Autorização Complementar” deve ser precedida da solicitação de abertura da conta-depósito para a Instituição Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperação Técnica e é condição para a celebração do contrato.)
	3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisórias aos trabalhadores alocados na execução do contrato, caso a CONTRATADA não efetue tais pagamentos até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência contratual.
	................................., .......... de.......................................... de 20..…
	___________________________________________
	Assinatura do Representante da Licitante
	Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	CPF: (XXXXXXXXXXXXXXX)
	Ministério da Educação
	Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
	Instituto Federal Catarinense
	Campus Luzerna
	Rua Vigário Frei João 550
	Luzerna – CEP 89609-000
	(49) 3523-4300
	ANEXO XIV – TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
	INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS LUZERNA
	PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90028/2024
	TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº ___/____
	TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO _____________ (ÓRGÃO / ENTIDADE) E A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA ________________________________, VISANDO A OPERACIONALIZAÇÃO DA RETENÇÃO DE PROVISÕES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUÇÃO NORMATIVA XXXX, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.
	A UNIÃO, por intermédio do__________, (informar o órgão) estabelecido(a) ____________, (endereço completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº ____/___-__, por meio da Coordenação ___________, consoante delegação de competência conferida pela Portaria nº _______, de __/__/____, (data) publicada no D.O.U. de __/__/____, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) __________(cargo), Senhor(a) ___________, portador(a) da Carteira de Identidade nº ___________, expedida pela _________, e inscrito no CPF sob nº ___________, nomeado(a) pela Portaria nº __________, de __/__/____ (data), publicada no D.O.U. de __/__/____ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRAÇÃO, e, de outro lado, a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA,__________________, estabelecido(a) _______________, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº ____________________, daqui por diante denominado(a) INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu _______________ (cargo), Senhor(a) _____________, portador(a) da Carteira de Identidade nº ___________, expedida pela __________, e inscrito no CPF sob nº ___________, têm justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancárias específicas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços de contratos firmados pelo órgão ou entidade ora mencionado, mediante as condições previstas nas seguintes cláusulas:
	CLÁUSULA PRIMEIRA
	DAS DEFINIÇÕES
	Para efeito deste Termo de Cooperação Técnica entende-se por:
	1. CLT - Consolidação das Leis do Trabalho.
	2. Prestador de Serviços - pessoa física ou jurídica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAÇÃO.
	3. Rubricas - itens que compõem a planilha de custos e de formação de preços de contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO.
	4. Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação - cadastro em nome do Prestador dos Serviços de cada contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
	5. Usuário(s) - servidor(es) da ADMINISTRAÇÃO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.
	6. Partícipes - referência ao órgão da Administração Pública Federal e à Instituição Financeira.
	CLÁUSULA SEGUNDA
	DO OBJETO
	O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depósitos específicas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços dos contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAÇÃO aos saldos e extratos das contas abertas.
	1. Para cada Contrato será aberta uma Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços do Contrato.
	2. A conta será exclusivamente aberta para recebimento de depósitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formação de preços dos contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO, pagos ao Prestador de Serviços dos Contratos e será denominada Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação.
	3. A movimentação dos recursos na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação será providenciada exclusivamente à ordem da ADMINISTRAÇÃO.
	CLÁUSULA TERCEIRA
	DO FLUXO OPERACIONAL
	O cadastramento, captação e movimentação dos recursos dar-se-ão conforme o fluxo operacional a seguir:
	1. A ADMINISTRAÇÃO firma o Contrato com o Prestador dos Serviços.
	2. A ADMINISTRAÇÃO envia à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo específico previamente acordado entre a ADMINISTRAÇÃO e a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depósito Vinculada ―
	bloqueada para movimentação - em nome do Prestador de Serviços que tiver contrato firmado ou envia Ofício à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.
	3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAÇÃO e abre Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, em nome do Prestador dos Serviços para todos os registros dos arquivos válidos, nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA no território nacional ou a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe Ofício da ADMINISTRAÇÃO e, após a entrega, pelo Prestador de Serviços, dos documentos necessários, procede à abertura da
	Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.
	4. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA envia à ADMINISTRAÇÃO arquivo retorno em modelo específico previamente acordado entre os Partícipes, contendo o cadastramento da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação aberta em nome do Prestador dos Serviços, bem como as eventuais rejeições, indicando seus motivos ou envia Ofício à ADMINISTRAÇÃO, contendo o número da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.
	5. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe o ofício da ADMINISTRAÇÃO e efetua cadastro no seu sistema eletrônico.
	6. A ADMINISTRAÇÃO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formação de preços do contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, mantida exclusivamente nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, mediante emissão de Ordem Bancária, na forma estabelecida pela ADMINISTRAÇÃO e pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.
	7. A ADMINISTRAÇÃO solicita à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA a movimentação dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
	8. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA acata solicitação de movimentação financeira na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação efetuada pela ADMINISTRAÇÃO, confirmando, por meio de Ofício, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentação não tenha sido efetuada pela Administração via meio eletrônico.
	9. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibiliza à ADMINISTRAÇÃO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentação, se for o caso, da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, após autorização expressa da ADMINISTRAÇÃO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrônico.
	9.1. O fluxo operacional se dará nos seguintes termos:
	9.1.1. O acesso da ADMINISTRAÇÃO às contas-depósitos vinculadas – bloqueadas para movimentação fica condicionado à expressa autorização, formalizada em caráter irrevogável e irretratável, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentação junto à agência da
	INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
	9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação serão remunerados conforme índice de correção da poupança pro rata die; e
	9.1.3. Eventual alteração da forma de correção da poupança prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicará a revisão deste Termo de Cooperação Técnica.
	CLÁUSULA QUARTA
	DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES
	ADMINISTRAÇÃO compete:
	1. Assinar o Termo de Adesão ao Regulamento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, onde está estabelecido o vínculo jurídico com a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para amparar a utilização de qualquer aplicativo;
	2. Designar, por meio de Ofício, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no máximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
	disponibilizará chaves e senhas de acesso ao autoatendimento à Administração, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação;
	3. Remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivos em modelo específico, acordado entre os Partícipes, solicitando o cadastramento das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação ou remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA Ofício, solicitando a abertura das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação;
	4. Remeter Ofícios à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a movimentação de recursos das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação ou movimentá-los por meio eletrônico;
	5. Comunicar ao Prestador de Serviços, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação, orientando-os a comparecer à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para providenciar a regularização, entrega de documentos e assinatura da autorização, em caráter irrevogável e irretratável, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAÇÃO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, bem como solicitar movimentações financeiras;
	6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informação para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual será viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação;
	7. Adequar-se a eventuais alterações nos serviços oferecidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
	8. Instruir os usuários sobre forma de acesso às transações dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
	9. Manter rígido controle de segurança das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
	10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuízos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cláusula, cuidando de substituí-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros não autorizados;
	11. Responsabilizar-se por prejuízos decorrentes de transações não concluídas em razão de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexistência de informação ou de fornecimento incompleto de informações;
	12. Comunicar tempestivamente à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexão aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne à segurança das informações;
	13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexão aos sistemas de autoatendimento; e
	14. Não divulgar quaisquer informações contidas nas transações efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados à sua disposição, de modo a manter o sigilo bancário, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAÇÃO que não sejam usuários, e as normas de segurança da informação da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.
	CLÁUSULA QUINTA
	DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIÇÃO
	FINANCEIRA
	INSTITUIÇÃO FINANCEIRA compete:
	1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento à ADMINISTRAÇÃO;
	2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilização na primeira conexão aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serão obrigatoriamente substituídas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuário;
	3. Informar à ADMINISTRAÇÃO quaisquer alterações nos serviços oferecidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Ofício;
	4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessário à manutenção do serviço, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depósitos vinculadas ― bloqueadas para movimentação;
	5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação ou encaminhar Ofício, contendo o número da conta aberta em nome do Prestador dos Serviços;
	6. Orientar sua rede de agências quanto aos procedimentos operacionais específicos objeto deste Instrumento; e
	7. Informar à ADMINISTRAÇÃO os procedimentos adotados, em atenção aos Ofícios recebidos.
	CLÁUSULA SEXTA
	DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
	Este Termo de Cooperação Técnica não implica desembolso, a qualquer título, presente ou futuro, sendo vedada a transferência de recursos financeiros entre os Partícipes.
	CLÁUSULA SÉTIMA
	DA VIGÊNCIA
	* Observar a Orientação Normativa/AGU nº 44, de 26 de fevereiro de 2014.
	O presente Termo de Cooperação Técnica poderá ter sua vigência limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
	CLÁUSULA OITAVA
	DA PUBLICAÇÃO
	A publicação de extrato do presente Instrumento no Diário Oficial da União será providenciada pela ADMINISTRAÇÃO até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente à data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.
	CLÁUSULA NONA
	DAS ALTERAÇÕES
	Sempre que necessário, as cláusulas deste Termo de Cooperação Técnica, à exceção da que trata do objeto, poderão ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Partícipes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, único e indivisível.
	CLÁUSULA DÉCIMA
	DA RESCISÃO
	Este Termo de Cooperação Técnica poderá ser denunciado por qualquer dos Partícipes em razão do descumprimento de qualquer das obrigações ou condições nele pactuadas, bem assim pela superveniência de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequível ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicação prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, ficando os Partícipes responsáveis pelas obrigações anteriormente assumidas.
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
	DO FORO
	Os casos omissos e/ou situações contraditórias deste Termo de Cooperação Técnica deverão ser resolvidos mediante conciliação entre os Partícipes, com prévia comunicação por escrito da ocorrência, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que não puderem ser resolvidos dessa forma serão dirimidos pela Justiça Federal, na Seção Judiciária de_________.
	E por estarem justos e de acordo, os Partícipes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legítimos efeitos de direito.
	Xxxx, xx de xxx de 202x
	Assinatura do representante da ADMINISTRAÇÃO
	Assinatura do representante da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
	TESTEMUNHA 1
	Nome:
	CPF:
	TESTEMUNHA 2
	Nome:
	CPF:
	Anexo I do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____
	Ofício nº _____/_____ - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL
	__________ de _______________de 20__.
	A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
	(nome)
	(cargo/Gerente)
	(Endereço com CEP)
	Senhor(a) Gerente,
	Reporto-me ao Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____, firmado com essa Instituição, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- depósito vinculada – bloqueada para movimentação –, em nome do Prestador de Serviços a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado por esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL:
	CNPJ: ______________
	Razão Social:________________________
	Nome Personalizado: _________________________
	Endereço: __________________________________
	Representante Legal: __________________________
	CPF do Representante Legal: ______________________
	Atenciosamente,
	__________________________________________
	Assinatura do
	Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal
	ou do servidor previamente designado pelo ordenador
	Anexo II do Termo de Cooperação Técnica nº _______/_________
	INSTITUIÇÃO
	FINANCEIRA
	(LOGOTIPO)
	__________, ___ de ___________ de 20__.
	Senhor (a) _________,
	Em atenção ao Ofício ________ informamos que o representante legal da empresa_______________________, CNPJ _________________, deverá comparecer agência_____________________ para assinar o contrato da abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, destinada a receber créditos ao amparo na IN nº ___de ___ de ___ de ____, a título de provisão para encargos trabalhistas do Contrato nº________.
	Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperação Técnica nº ____/-_____firmado com a Instituição Financeira, qualquer tipo de movimentação financeira somente ocorrerá mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.
	_________________________________,
	Gerente
	Ao (A) Senhor (a)
	Nome e cargo do representante da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL
	Endereço
	Anexo III do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______
	INSTITUIÇÃO
	FINANCEIRA
	(LOGOTIPO)
	Ofício nº ________/______
	________ de ______ de 20__.
	Senhor (a),
	Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação à empresa____________________, CNPJ _________________, na Agência _____________, da Instituição Financeira ______________, prefixo _______, destinada a receber os créditos ao amparo da IN nº ___de ___ de ___ de ____, da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão:
	Agência: ___________________
	Convenente Subordinante: Administração Pública Federal
	Cidade/Município: ____________________
	Comunico que essa Administração Pública poderá realizar os créditos após pré-cadastramento no portal da Instituição Financeira, sítio __________________.
	Ratifico que a conta somente será aberta após o acolhimento do primeiro depósito e, conforme Termo de Cooperação Técnica nº _____/_________, qualquer tipo de movimentação financeira ocorrerá mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.
	Atenciosamente,
	_______________________________________
	Gerente
	Anexo IV do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____
	Ofício nº /20__ - _____
	Local, ____ de __________ de 20__.
	A(o) Senhor(a) Gerente
	(nome do gerente)
	(endereço da agência com CEP)
	Senhor (a) Gerente,
	Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentação de R$ ______ da conta nº_______________ da agência nº _______de titularidade de____________________, (nome do proponente)
	Inscrito no CNPJ sob o nº __________________________, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do Contrato nº___/____, firmado por esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação:
	Instituição Financeira
	Agência
	Conta
	CPF /CNPJ
	Atenciosamente,
	__________________________________________
	Assinatura do
	Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal/ou
	servidor previamente designado pelo ordenador
	Anexo V do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____
	INSTITUIÇÃO
	FINANCEIRA
	(LOGOTIPO)
	Ofício/Carta nº ______ (número sequencial)
	___________, ___ de ___________ de 20__.
	Senhor (a) __________________________________________,
	(nome do representante da Administração Pública Federal)
	Em atenção ao seu Ofício nº _______/20___ - _____, de _____/_____/20___, informo a efetivação de DÉBITO na conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação - de nº ___________________, da agência nº ________, da Instituição Financeira, e CRÉDITO na seguinte Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação:
	CREDITAR
	Instituição Financeira
	Agência
	Conta
	CPF /CNPJ
	Atenciosamente,
	_________________________
	(nome do Gerente)
	Nº da Agência da Instituição Financeira
	Anexo VI do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____
	A U T O R I Z A Ç Ã O
	Agência ______________________ da Instituição Financeira ___________
	(endereço da agência)
	Senhor (a) Gerente,
	Autorizo, em caráter irrevogável e irretratável, que a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL solicite a essa agência bancária, na forma indicada por essa agência, qualquer tipo de movimentação financeira na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação nº ________________ - bloqueada para movimentação, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado com a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, extratos e movimentações financeiras, inclusive de aplicações financeiras.
	Atenciosamente,
	____________________________
	(local e data)
	________________________________
	Assinatura do titular da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação
	Anexo VII do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______
	Oficio nº ______/20___ - _____
	___________, ____ de ______________ de 20___
	Ao (A) Senhor(a) Gerente
	(nome do gerente)
	(endereço da agência com CEP)
	Senhor (a) Gerente,
	Solicito providenciar a geração de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituição Financeira para os servidores a seguir indicados:
	CPF
	NOME
	DOCUMENTOS/PODERES
	Atenciosamente,
	__________________________________________
	Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador
	Anexo VIII do Termo de Cooperação Técnica nº ____/_____
	Oficio nº ______/20___ - _____
	Local, ____ de ________ de 20___
	Ao (A) Senhor(a)
	(nome do Proprietário da empresa contratada pela Administração Pública Federal)
	(endereço da empresa com CEP)
	Senhor (a) Sócio-Proprietário,
	1. Informo que solicitei a abertura da conta-depósito vinculada-bloqueada para movimentação, pertencente ao CNPJ sob nº ______________, na Agência nº___________, da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA _______________, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.
	2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no máximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Ofício, à referida agência para fornecer a documentação indicada no ato convocatório de licitação, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituição Financeira e autorizar, em caráter irrevogável e irretratável, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depósito, aos extratos e a movimentações financeiras, inclusive de aplicações financeiras e solicitar quaisquer movimentações financeiras da referida Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação.
	3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no parágrafo anterior poderá ensejar aplicação das sanções previstas na Cláusula_______ do mencionado contrato.
	Atenciosamente,
	__________________________________________
	Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

