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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
INSTITUITO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS CAMBORIU

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
Processo Administrativo n.°: 23350.003350/2023-58

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril por meio do(a),
Departamento de Administragdo e Planejamento, sediado(a)Rua Joaquim Garcia, SN, bairro centro,
Camborit/SC, realizara licitagdo,na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26
de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sesséao: 13/12/2023

Horario: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Prego do Item

Regime de Execucdo: Empreitada por Prego Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagcdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servicos continuados
de limpeza e conservagao, com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais, utensilios e equipamentos necessarios, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢gdes do objeto.

1.4. Valores acima da referéncia ndo serdo adjudicados. Entende-se por valores acima da
referéncia aqueles que extrapolem o preco maximo aceitavel para o item, conforme
estabelecido pela Administragédo do Instituto Federal Catarinense - Campus Camboriu
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023 na classificacao
abaixo:

Gestao/Unidade: 158460
PTRES: 170772

PI: L20RLPO100N

Natureza da Despesa: 339037
Fonte: 1000000000

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagéo
das transagoes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢oes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do drgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragado dos registros tao logo identifique incorregcéao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
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4.2. Nao poderao participar desta licitagado os interessados:

421

422
423

424

425

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

que estejam sob faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s servigos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagdo
social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagcdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgédo contratante.

4.3.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢édo de confianga neste érgao contratante.

4.5. Como condi¢ao para participacado no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

451.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

451.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° € no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
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ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.1.1 Nesse momento ndo sera exigido o envio da planilha de Custos e Formacao de Preco.
O envio desta sera exigido somente durante a etapa da aceitabilidade da proposta melhor
classificada na etapa de lance, nos termos que dispbe esse edital. O modelo da planilha de

custos e formagao de preco esta disponivel no link:

https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-
eletronicos-2023/pregao-55-2023-contratacao-de-pessoa-juridica-especializada-na-prestacao-de-
servicos-continuados-de-limpeza-e-conservacao-para-atender-as-necessidades-do-ifc-campus-
camboriu/

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apo6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario (mensal) do item, expresso em reais, com no maximo duas casas
decimais apods a virgula;


https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/pregao-55-2023-contratacao-de-pessoa-juridica-especializada-na-prestacao-de-servicos-continuados-de-limpeza-e-conservacao-para-atender-as-necessidades-do-ifc-campus-camboriu/
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/pregao-55-2023-contratacao-de-pessoa-juridica-especializada-na-prestacao-de-servicos-continuados-de-limpeza-e-conservacao-para-atender-as-necessidades-do-ifc-campus-camboriu/
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/pregao-55-2023-contratacao-de-pessoa-juridica-especializada-na-prestacao-de-servicos-continuados-de-limpeza-e-conservacao-para-atender-as-necessidades-do-ifc-campus-camboriu/
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6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagodes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragcdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.1.2.4. Relagao dos equipamentos, materiais e equipamentos de protegao individual
— EPIs a serem utilizados na prestacao de servicos com a indicagao do respectivo
custo/valor.

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que néo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as
condic¢bes para a justa remuneragdo do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precgos, conforme anexo deste Edital.

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
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base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa é a uUnica responsavel pela cotacédo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacoes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagcéo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso
VI, c/c § 50-H, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigcos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacéao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
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condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou n&o apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.40 sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os
licitantes.

7.5Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.51 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario (mensal) do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores/percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$: 1,00 (Um real).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.11 A prorrogacéo automéatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

712 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio
publica encerrar-se-a automaticamente.

713 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagéo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecugéao do melhor prego.

7.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17 Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 Em relagao a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica
para tanto.
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7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.251.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.271 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28 Apébs a negociagédo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

7.29 Se, apos o término da fase competitiva, o licitante solicitar pedido de desclassificagao
de sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em
cumprimento ao art. 7° da Lei n® 10.520/02, para apuragao de responsabilidades quanto a
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nao manutengao da oferta, posterior desisténcia ou 0 ndo encaminhamento da proposta
quando solicitada, observadas, ainda, as demais sang¢des administrativas previstas neste
Edital.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa de negociagcdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a
sua proposta final, conforme Anexo deste Edital.

A Planilha de Custos e Formagao de Pregcos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 néo apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acoérddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:
84.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatoério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
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8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengbes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo.
84421 Para formagdo do valor estimado foram utilizadas contratacées
similares com base na CCT de Asseio e Conservagdo do Estado
de Santa Catarina. Todavia, em decorréncia da homologac¢do da
CCT/SC 2023, as planilhas de pregos foram atualizadas, de modo
a obtermos valores condizentes com a CCT atualmente vigente no
estado de Santa Catarina;
8.4.4.22 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de
utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das conveng¢des coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j4 sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acdrddo TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdéria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 -
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenério e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacao do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipdétese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com pregos préoximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras
do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagao,
sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucao
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro
de 2017).

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensio da sessdo publica para a realizagédo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas,sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitérios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢édo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangédo que impecga a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participagao, a habilitagao do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagéo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
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encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagado do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a
integridade do documento digital.

9.4.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados pelo pregoeiro,
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Camboriu, por meio do
pregoeiro designado, sediado na Rua Joaquiem Garcia, SN — Centro - Camboriu- SC,
Cep:88340055 aos cuidados da Coordenagdo de Compras, Licitagdes e
Contratos/Pregoeiro, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres
em sua parte externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS CAMBORIU
A/C PREGOEIRO PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
RAZAO SOCIAL E CNPJ

9.5Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitagao juridica:
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9.8.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.84 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6 Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

9.8.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

9.9Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;
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9.10

9.9.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagao de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
ou outra equivalente, na forma da lei;

9.9.7 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.8 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.9 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacido de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentagao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdao comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento)do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da qualificagao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagéao de patrimébnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balangco patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicido por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3 Comprovagao, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Vlll,de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregéo,
nao é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.54 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.1 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
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item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacédo, conforme exigido na alinea c2
do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.1.2 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante, se solicitado pelo pregoeiro, disponibilizara todas as
informagbes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaragao de que instalara escritério no municipio de Camboritd/SC ou em
um raio maximo de até 200 km da cidade em que serédo prestados os servigos, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP
n°® 05/2017, conforme modelo Anexo deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do
escritério.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

9.11.3 As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, conforme anexo deste Termo de Referéncia

9.11.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragcbes contabeis do
ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,

sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e

as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada

ao lance vencedor, em conformidade com o modelo constante neste instrumento

convocatoério. Conforme modelo disponibilizado no link:
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/
licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/pregao-55-
2023-contratacao-de-pessoa-juridica-especializada-na-prestacao-
de-servicos-continuados-de-limpeza-e-conservacao-para-atender-
as-necessidades-do-ifc-campus-camboriu/

10.1.3.Indicar sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
- CBO;

10.1.4.Informar a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

10.1.5.Indicar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugado contratual,
detalhando especificamente quantos profissionais;

10.1.6.Relacéo dos equipamentos, materiais e equipamentos de protegao individual —
EPIs a serem utilizados na prestacdo de servicos com a indicacdo do respectivo
custo/valor.

10.1.7.Indicar o prego unitario, bem como o prego total por item, com no maximo duas
casas decimais apds a virgula. Caso o licitante oferte valor com mais de duas casas
decimais apds a virgula, o Pregoeiro solicitara o ajuste. Ndo atendida a solicitacao,
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estara o Pregoeiro autorizado a realizar a corregdo, arredondando para o valor
imediatamente inferior.

10.1.8.Fazer constar na proposta de prego oferta firme e precisa, limitada,
rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem alternativa de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

10.1.9.Conter a indicacdo do banco, numero da conta para depésito, agéncia e cidade
praca de pagamento do licitante vencedor, para fins de emissdo de ordem bancaria de
pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3 Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os prec¢os unitarios e o preco global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

104 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagcbes ali contidas ou que
estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.5 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

1.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

114 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagido de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacado do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.21 A convocagédo se dara por meio do sistema eletrbnico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

131 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apébs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.
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14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14 .1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apéds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragéo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da inicial contratacdo é de 30 (meses) meses prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.
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16

17

18

19

20

15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagcédo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢gbes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndao comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicacéo das sanc¢des das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apdés a comprovagao dos requisitos
para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacgao, assinar o contrato.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s&o as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

191 As regras acerca do pagamento s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

201 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.
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21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 n&o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacéo falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

21.1.6 nao mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

214 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caddigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicagcdo das sangbes, levara em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sangodes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
compras.camboriu@ifc.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Camboril, sediado na Rua
Joaquim Garcia, s/n, Centro- Camborit/SC. Cep:88340-055 aos cuidados da Coordenacgao de
Compras, Licitacées e Contratos/Pregoeiro.
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22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

224 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
225 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores & data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concessdao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
231 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

234 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagcéo e classificagao.

235 A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagcdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

23.12 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Instituto Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar seu julgamento e deciséo.

23.13 Ao participar deste certame, a licitante concorda que seus dados e de seus
representantes legais sejam divulgados no sitio do Instituto Federal Catarinense, por meio da
publicacdo de ata de registro de precos, termo de contrato e demais documentos decorrentes
deste processo.

23.14 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico:
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-
eletronicos-2023/ e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rua Joaquim Garcia, S/N —
Centro — Camborit /SC- IFC Campus Camboria — DAP/CCL, nos dias uteis, no horario das
08:00h as 17:00, mesmo enderegco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.15 Os Licitantes, automaticamente, concordam, nos termos do art. 7° da Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que os seus dados e dos
demais representantes legais, decorrentes da participacao na licitagdo 55/2023, dos documentos
decorrentes do Processo n° 23350.003350/2023-58 e documentos referentes as etapas do
recurso (razdo, contrarrazdo e julgamento), sejam divulgados no sitio do Instituto Federal
Catarinense e em sistema eletrénico da instituigao.

23.16 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.16.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar _ ETP

23.16.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;


https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/
https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos-2023/pregoes-eletronicos-2023/
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23.16.3 ANEXO Il — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;
23.16.4 ANEXO IV - Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos;

23.16.5 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.16.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria (A) /Nao Vistoria (B);

23.16.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira;

23.16.8 ANEXO VIII — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administragao Publica;

23.16.9 ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medigcdo de Resultado - IMR Anexo V-B da
IN SEGES/MP N.5/2017.

23.16.10 ANEXO X - Modelo de Proposta de Precos

23.16.11 ANEXO Xl (A) e (B) - Modelo de Declaracao de Escritério

Camboriu/SC,30 de Novembro de 2023
Marcel Amaral Daoud
Diretor-Geral Substituto

IFC Campus Camboriu
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1.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CAMPUS CAMBORIU

PREGAO ELETRONICO N° 55/20223

Processo Administrativo n.° 23350.003350/2023-58

DO OBJETO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -

1.1. Contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUADO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO IFC CAMPUS CAMBORIU, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento e seus anexos:

ITEM | DESCRICAOQ/ Unidade de | Qtd. | Valor Unitario Valor Total
- Medida Maximo més
ESPEC|F|CACAO Aceitavel
1 Contratacdo de empresa especiali-
zada para prestacdo dos servigos
continuados de limpeza e conserva-
¢ao com fornecimento de mao de
obra, material, equipamentos, EPI's | Més 30 R$:129.911,95 | R$: 3.897.358,60

e uniformes, para atender as neces-
sidades do IFC — Campus Cambo-
rid. (Regime 44 horas semanais, de
segunda a sabado) CBO 5143-20
(serventes de Limpeza) e CBO
4101-05 Encarregado Nivel 01)
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1.1.1 Quadro Minimo de pessoal recomendado:

Funcao Quantidade
CBO 5143-20 (serventes de Limpeza) — 16
Segunda a Sexta
CBO 5143-20 (serventes de Limpeza) — 1
Segunda a Sabado
CBO 4101-05 ( Encarregado Nivel 01) 1

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Prego Unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

1.6. A contratada devera fornecer, além da mdo de obra, todos os materiais, insumos e
equipamentos necessarios para a realizagao dos servigos.

1.6.1. Cabera a licitante o dimensionamento do quantitativo de profissionais, materiais,
insumos e equipamentos necessarios a prestagado dos servigos, devendo a Contratada repor
sempre que necessario ou de acordo com a demanda/consumo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.

43.

Trata-se de servigco comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.

Os requisitos da contratacdo encontram-se descritos no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice a este Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.

A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos no Guia Nacional
de Licitagdes Sustentaveis, disponibilizado pela AGU, e nas Instru¢des Normativas n°
01/2010 e 02 /2014 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, que dispdem sobre
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens, contratacdo ou obras pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, em especial:

6.1.1.Utilizar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA

6.1.2.Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003

6.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

6.1.4.Ainda, a contratada devera PREFERENCIALMENTE adotar praticas de
otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e polui¢ao, tais como:

6.1.5.Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes,
Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
racionalizacao /economia no consumo de energia, especialmente elétrica e
agua;
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6.1.6.Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagcdo desses
residuos de acordo com a programagdo da coleta seletiva existente no
municipio em que se dara a prestagao do servigo

6.1.7.Utilizagdo de embalagens primarias e secundarias recicladas ou reciclaveis em
todo ou em parte

6.1.8.Evitar a utilizagdo de produtos aerossais; priorizagdo do uso de refil.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor
responsavel pela Coordenacgédo de Produgao e Infraestrutura, de segunda a sexta-feira, das
07h30min as 16 horas. Contato através do telefone (47) 2104-0827 ou através do e-mail:

dip.camboriu@ifc.edu.br.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.21. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagbes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua
proposta.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
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8.2.

8.3.

8.1.1.

Os servigos serao prestados na sede do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, localizado na Rua Joaquim
Garcia, S/N, Centro- Camborit/SC, 88340-055

Os servicos serdo realizados conforme necessidade da administracao
respeitando a jornada de 44 horas semanais de trabalho, podendo ser
realizados nos horarios de funcionamento das unidades, conforme definido pela
Administracao.

Os servigos compreenderao a limpeza e conservagao das salas de aula, salas
administrativas, corredores, laboratérios, pisos, esquadrias e vidros internos,
copas, sanitarios, moveis e objetos, almoxarifado, depésitos, etc., obedecendo
as frequéncias constantes no Estudo Técnico Preliminar, Apéndice deste
termo de referéncia;

Independentemente da relacdo de atividades contida nos Estudos Técnico
Preliminares, a Contratada deverd considerar a obrigatoriedade de executar
todos os servigos necessarios para a manutengdo de um ambiente limpo e
higienizado em toda a area compreendida no contrato;

A Contratada devera fornecer EPI’'s especificos para a limpeza de cada tipo de
ambiente ou superficie e coleta especifica de residuos, bem como observar a
necessidade de EPI's especificos para demais atividades;

As atividades de limpeza que possam interromper o fluxo de atividade normal
da Contratante, tais como lavagem dos corredores, das saidas de emergéncia,
dos sagudes de entrada, das garagens, aplicagdo de cera, dentre outros,
deverao ser programadas para realizagdo em horario distinto ao funcionamento
da unidade, quando possivel, a ser definida em conjunto com o fiscal do
contrato, com antecedéncia minima de uma semana, n&o incidindo a
Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

Excepcionalmente podera ser solicitado a Contratada a prestagao de servigos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos ou
feriados, além da jornada prevista no Termo de Referéncia e anexos do Edital,
mediante aprovacdo do gestor do Contrato, formalmente justificado pela
autoridade do setor para o qual o trabalho sera prestado, de forma antecipada e
solicitado a Contratada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, observando-
se os limites legais.

A execucao dos servigcos tem inicio previsto para o més de Fevereiro de 2024.

Para determinadas areas que compdem os servigos especificados nesta contratacdo sera
necessario o trabalho em altura, tais como fachadas, esquadrias e beirais. Considera-se
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trabalho em altura, em consonancia com a NR-35, toda atividade executada acima de 2 (dois)
metros de altura do nivel inferior, na qual haja risco de queda.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse
Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario;

9.2. A contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a
execugao dos servigos, se responsabilizando dos servigos, se responsabilizando pelo
dimensionamento equivocado e por custos dos quantitativos estimados;

9.3. A relacdo de equipamentos e materiais ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo
obrigacao da Contratada o fornecimento de todos os equipamentos e materiais necessarios a
correta prestacado dos servicos, como por exemplo: aspirador de po, kit MOP, lavadoras de
alta pressao, maquina de varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros, etc;

9.4. A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os danificados
serem substituidos imediatamente quando de sua constatagao;

9.5. As quantidades mensais e anuais apresentadas no Estudo Técnico Preliminar séo
meramente estimativas, devendo a Contratada repor sempre que necessario ou de acordo
com a demanda/consumo;

9.6. Os quantitativos dos materiais de limpeza poderao oscilar para mais ou para menos,
considerando a experiéncia profissional da Contratada, a eficiéncia de seus funcionarios e a
qualidade do material empregado;

9.7. As oscilagbes nao isentam a Contratada de fornecer a quantidade de materiais que
se fizer necessaria a perfeita execugéo dos servigos;

9.8. A entrega dos materiais dentro das instalagdes da Contratante devera ser mensal e
deverd, obrigatoriamente, ser feita na presenca do fiscal do contrato ou de seu representante;

9.9. No momento da entrega sera conferida pela fiscalizagdo a quantidade, a qualidade, a
unidade de medida e a marca, especificadas no contrato. Além disso, devera ser verificada a
forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem primaria devera
trazer no rétulo o nome do produto e as demais informacdes determinadas pela ANVISA. O
rétulo devera manter-se inalterado ao contato com a agua evitando ddvidas quanto aos
dizeres e assegurando ao usuario a perfeita leitura das informag¢des. Em caso de divergéncia
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das caracteristicas acima citadas o produto podera ser rejeitado pela fiscalizagdo, a qualquer
tempo, devendo a empresa proceder a substituicdo dentro do prazo necessario que nao
prejudique a execugao dos servigos contratados;

9.10. Em cada entrega dos materiais, devera ser disponibilizado a fiscalizagdo uma cépia
do documento (romaneio, nota de simples remessa, relatério, etc), que comprove os
quantitativos efetivamente entregues;

9.11. A Contratada devera identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante;

9.12. As despesas referentes a todos os saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas nos servigos de limpeza e conservagéo, correrdo a expensas da
Contratada;

9.13. A Contratada é responsavel pelo controle e distribuicdo do estoque de materiais de
limpeza, higiene e equipamentos;

9.14. E expressamente proibido o armazenamento de produtos de limpeza, higiene e
higienizacao fora dos locais permitidos pela Contratante.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas constantes nos Estudos
Técnico Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia, dentre outras, aquelas
constantes na:

10.1.1. Descrigao da Solugdo Como um Todo;

10.1.2. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas;

10.1.3. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

10.1.4. EPI's a serem disponibilizados aos funcionarios;

10.1.5. Especificagbes dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus
funcionarios;

10.1.6. Produtividade de acordo com a IN n°® 05/2017;

10.1.7. Areas do IFC Campus Camborit produtividade, periodicidade e frequéncia de

limpeza;
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10.1.8. Somatério das areas de acordo com a classificagdo da IN n° 05/2017 — Campus
Camboriu
10.2. Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPDG,

sabendo-se que servigos serdo contratados com base na éarea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagdo de
quantitativos neste termo de referéncia.

10.3. Para a definicdo de quantitativo de mio de obra a ser utilizada, deverdo ser
respeitados os indices de produtividade conforme estabelecido na IN 05/2017- MPDG, e os
acordos registrados em convengdes coletivas da area, bem como, com base na produtividade
a ser desempenhada, segundo a metodologia definida pela Licitante e, ainda com base em
outras informagdes que poderdo ser apuradas pela interessada quando da facultada visita
técnica (mitigando riscos de dimensionamentos equivocados, os quais incorrendo ficardo a
cargo da contratada).

10.4. Ficara a cargo da Licitante avaliar todas as questbes atenuantes ao deslocamento
entre eventuais areas caracterizadas com graus que requeiram pagamentos adicionais de
insalubridade, quando na definicdo do quantitativo de pessoal a ser informado em sua
planilha de composigao de custos, sendo ela, a unica responsavel por eventuais equivocos
neste dimensionamento, ndo cabendo posteriores alegagbes quanto ao acréscimo deste
numero de funcionarios para fins de pagamento do adicional em quaisquer variagdes.

10.5. Dados ou informagbes ndo contempladas na planilha de pregos enviada pela
Licitante, poderdo ser sanados por diligéncias, desde que estes n&o resultem em majoragao
dos precgos ofertados e/ou no aumento do numero de funcionarios informado pela licitante.

10.6. A Licitante devera dimensionar em sua planilha o nimero de funcionarios a serem
alocados na prestacdo dos servigos correspondentes ao(s) item(ns) de seu interesse, sendo
que devera ser informado o numero total de funcionarios de acordo com a faixa diferenciadas
de insalubridade.

10.7. O quantitativo de funcionarios a ser alocado pela Licitante sera de sua total
responsabilidade, respeitando sua metodologia de trabalho, assim como o cumprimento das
exigéncias estampadas neste anexo, no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e outros
documentos que integram esta disputa licitatéria.

10.8. A Licitante devera observar a logistica e a localizagdo de eventuais areas insalubres
para fins de dimensionamento de sua proposta.

10.9. Produtividade é a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em
fungcdo de uma determinada rotina de execucédo de servigos, considerando-se 0s recursos
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humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condigdes do local de prestacéo dos servigos.

10.10. Para o dimensionamento do numero total de funcionarios que serdo alocados na
realizagdo das atividades junto as areas que fazem parte dos servigos, a Licitante devera
observar as metragens quadradas existentes nas unidades, a periodicidade e frequéncia de
limpeza de cada espaco e a produtividade minima e maxima a ser considerada, de acordo
com a IN 05/2017- MPDG, e conforme as Tabelas supracitadas, constantes no Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia - Especificacbes dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus
funcionarios.

11.2. O fornecimento dos uniformes devera observar as seguintes disposi¢oes:

11.2.1. As relagbes de uniformes apresentadas correspondem apenas aos itens minimos do
vestuario que deve os profissionais deverdo trajar cotidianamente, ndo excluindo a
obrigacao da CONTRATADA de fornecer outras pecas ndo mencionadas, que deverao
ser fornecidas, conforme as circunstancias, em quantidade suficiente a atender as
necessidades dos empregados e as condi¢gdes de higiene e de zelo exigidas para o
trabalho por esta Instituigdo de Ensino, sem quaisquer énus a Administragao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato. Os uniformes deverado ser aprovados previamente pela
fiscalizagdo da Contratante;

11.2.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as
especificagdes;

11.2.5. Poderado ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao
tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante;
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11.2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega unica,
todos os uniformes, e providenciar sua substituicdo até o prazo limite da vida util
indicada. Devera ainda, quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o
exigir e/ou quando caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes, a partir
da expressa exigéncia da fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de
qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

11.2.7. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

11.3. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para
o servico a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do
inicio da execucgao dos servigos, de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e, se necessario,
de Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC).

11.4. As quantidades de EPI's deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de
postos de trabalho disponibilizados para a prestagdo dos servicos, o prazo de validade dos
materiais, a periodicidade de troca e o tipo de servico executado, sendo observado o
fornecimento minimo para cada funcionario dos itens previstos no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia - EPI's a serem disponibilizados aos funcionarios;

11.4.1. Todos os EPI's disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovagao (CA) valido e ser
de boa qualidade.;

11.5 Cabera a Contratada, ainda o fornecimento de EPIs — Equipamentos de Protegéo Individual
listados nos seguintes documentos:

11.5.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, NR 15 e 16;
11.5.2. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, NR9;
11.5.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 7.

11.6. Outros EPI's nao relacionados, mas necessarios a adequada protegao dos colaboradores
no desempenho de suas atividades deverdo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita
execucgao dos servigcos em quantidade e qualidade necessarios.

11.7. Cabera a Contratada a reposicao e/ou substituicdo dos itens conforme necessario.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.21. O fiscal designado n&o devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagéo de fungbes
(TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

12.2.2. A designacgéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao
TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagcdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagcbes necessérias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;
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12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgado de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.12.1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio saude, quando for devido;

12.12.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucido dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.12.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

12.13. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
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13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5.1 A Contratada devera se responsabilizar por quaisquer treinamentos de qualificagéo
dos empregados necessarios a perfeita execugao dos servigos, sem quaisquer énus para a
Contratante, inclusive daqueles que fardo as substituigdes;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e, se necessario, Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).

13.7.1.Quanto ao Equipamento de Protegao Individual (EPI) a Contratada devera apresentar
no primeiro més de prestagéo dos servicos e sempre que houver novo empregado que se
vincule a prestagao do Contrato:

a) Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de todos os
trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente termo.

b) Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas
atividades objeto do presente termo.

c) Certificado de Aprovacgao (CA) dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) emitido pelo
MTE, validos durante o periodo de execugao dos servigos.

13.7.2. Cabe a Contratada quanto aos EPI e EPC:

a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos de seus
empregados.
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b) Exigir seu uso.

c) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional
competente em seguranga e saude no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagao adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periddica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverédo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

13.9.4. Declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
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fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Providenciar o controle de frequéncia eletrénico (ponto eletronico) dos funcionarios,
de modo a facilitar o acompanhamento da fiscalizagéo contratual;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.15. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.16. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.17. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.18. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.19. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.
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13.21. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo.

13.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

13.24. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.27. A Contratada devera arcar com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer
durante e apds o término do pacto firmado com a Contratante, de modo que assuma
eventuais descumprimentos de normas vinculantes ao exercicio de seus profissionais,
eventuais obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, dentre outras.

13.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

13.29. Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

13.30. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio da Unido ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de
acéo ou omissdo de seus empregados.
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13.30.1. Na hipétese de comprovagdo dos danos acima referidos, a Contratada ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

13.31. A Contratada isenta integralmente a Contratante de eventuais a¢des trabalhistas que
possam incorrer tanto durante a execug¢ao, bem como, aquelas que por ventura possam vir a
surgir apés o término do contrato.

13.32. A Contratada devera apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura de
encargos trabalhistas e previdenciarios inadimplidos e, ainda:

13.32.1. Cobertura no decorrer do contrato, sem a necessidade do transito em julgado de
acao judicial;

13.32.2. Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n°® 477,
de 30 de setembro de 2013 (contemplando as modalidades I, 11, Il e 1V).

13.33. Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou
faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do
encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, até a comprovacao (i) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (ii) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade
de prestagao de servigos, nos termos do art. 65 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

13.34. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e do Emprego, pericia que comprove a incidéncia de
insalubridade (atestando o grau da mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade,
bem como se a atividade apontada como insalubre ou perigosa consta nas relagbes das NR-
15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

13.35. Manter quantitativo de funcionarios alocados no Contrato, conforme informado na
planilha final homologada no Pregdo, ou posteriormente atualizada por acréscimos e
supressodes, sob pena de glosa das faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na
planilha final homologada no Pregédo ou posterior atualizagdo por acréscimos e supressdes.
Ademais, as glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-se como referéncia
0s pregos unitarios dos postos nao alocados, excluindo-se do valor unitario, o valor referente
a insumos diversos.

13.35.1 A Contratada autoriza a Contratante, nos casos em que as despesas constantes na
planilha final homologada ndo ocorram por 3 (trés) meses consecutivos, suprimi-las do
contrato.

13.35.2. Nao serdo considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e
atestados, aviso prévio ndo trabalhado, férias ou afastamentos por licencas.

13.35.3. O valor da glosa por dia de falta sem a substituigdo de 1 (um) funcionario seguira as
seguintes regras:
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a) Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, o valor glosado por dia (VG)
sera o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelos dias uteis do més em que a falta
ocorreu.

b) Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais ndo compense o horario de
sabado durante a semana, sera adicionado, para calculo dos dias uteis, um dia util a mais a
cada dois sabados do més.

13.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto no §50 do art. 40 da Lei n°
8.666/93, e segundo os pressupostos advindos do Decreto no 9.450/2018.

13.37. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, para aprovagao da
Contratante, Cronograma de execugao da limpeza de vidros e esquadrias externas, com
situacdo de risco, indicando local, data e periodicidade da limpeza, observando a
periodicidade estabelecida no Estudo Técnico Preliminar - Apendice a este Termo de
Referéncia.

13.38. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato os seguintes
documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;
b) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

13.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

13.39.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.39.2. Para fins de comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragao de
negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

13.39.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.40. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
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13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.41.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.42. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.43. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de pregos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.45. Autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.47.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.47.2. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada autoriza o
provisionamento de valores para o pagamento de férias, 130 salario e rescisao contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoées perante o FGTS e Seguridade
Social, que serdo depositados pela Contratante em conta vinculada especifica, doravante
denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo, conforme disposto
no Anexo VII-B, Xl e XII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragtes.

13.47.3. Eventual saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apdés a comprovagéo, por parte da Contratada, da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.46. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.47. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.48. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.49. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

13.50. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagédo do objeto da licitacao.

13.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.51.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;
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13.51.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admissado do empregado;

13.51.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.52. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
contrato, que devera:

13.52.1. Possuir conhecimento suficiente para esclarecimento de duvidas técnicas referentes
a utilizagdo dos equipamentos e suas fungoes;

15.52.2. Demonstrar responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagdo, flexibilidade,
honestidade, fluéncia verbal e escrita;

15.52.3. Contornar situagbes adversas.

13.53. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

13.54. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante.

13.54.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.54.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.54.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.55. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.56. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 20086.

13.56.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacgéo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracado a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucgao do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de oficio e/ou pelos enderegcos de e-mail contratos.camboriu@ifc.edu.br e/ou outro
que vier a ser comunicado a Contratada, de contato do fiscal desta contratagao.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
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15.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter o preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

15.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderao ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

15.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

15.2.1.1. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.2.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos; e

15.2.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.2.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.2.21. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.2.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.2.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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15.2.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.2.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

15.2.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.2.3.3. codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios;

15.2.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

15.2.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.2.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

15.2.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.2.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.2.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

15.2.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

15.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

15.3.2. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

15.3.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

15.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

15.5. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.6. A Contratante devera analisar a documentagédo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

15.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.9. O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencao das condi¢cbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.10. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

15.11. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

15.11.1.Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

15.11.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.11.3.Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

15.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

15.13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

15.13.1.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

15.14. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.15. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

15.16. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

15.17. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

15.19. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
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15.20. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

15.22. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.23. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.23.1. Verificagdo de limpeza das salas de aula, laboratérios, biblioteca, auditério,
ginasio, banheiros e corredores;

15.23.2. Verificagdo de recolhimento do lixo, contido nas lixeiras do Campus, bem
como das lixeiras da area administrativa;

15.23.3. Verificagdo da limpeza dos vidros e esquadrias pertencentes aos prédios do
Campus;

15.23.4. Verificagado da limpeza dos pisos frios da area administrativa/ensino;

15.23.5. Verificagdo da limpeza das geladeiras/microondas e pias pertencentes as
Copas do Campus;

15.23.6. Verificacdo da limpeza dos tetos das salas de aulas, laboratérios e
corredores;

15.23.7. Verificagdo do armazenamento correto e em ordem dos produtos de limpeza
e materiais utilizados na limpeza do campus;

15.23.8. Verificagdo da limpeza e organizagdo da sala de descanso, utilizada pelas
terceirizadas;

15.23.9. Verificagdo da limpeza dos bancos, longarinas, mesas, portas e extintores,
pertencentes ao Campus;

15.24. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.25. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto em anexo deste Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. A aferigdo da execugado contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

16.2.1. Verificagdo dos comprovantes de pagamentos de salario, conforme a CCT da
categoria;

16.2.2. Caso haja atrasos nos pagamentos dos salarios, a empresa recolhera o valor
relativo a multa, de acordo com a CCT. Bem como, sofrera a glosa no
IMR(indice de medicao de resultados);

16.2.3. Verificacdo do pagamento/recolhimento mensal das seguintes guias: GFIP,
FGTS, GPS;

16.2.4. Verificagdo do ponto eletrénico, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
BIOMETRICO;

16.2.5. Verificagdo mensal das folhas de pagamento das terceirizadas, bem como,
dos beneficios atrelados a folha de pagamento, como: auxilio transporte, auxilio
alimentagao, insalubridade, assiduidade, etc;

16.2.6. Verificagido e envio dos arquivos do protocolo da conectividade social;
16.2.7. Verificacdo da relagao dos trabalhadores constantes no arquivo da SEFIP;
16.2.8. Verificacéo do relatério da GFIP;

16.2.9. Verificagao do relatério analitico da folha de pagamento do més;
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16.2.10. Verificagdo mensal dos comprovantes de depdésitos;

16.2.11.Verificagdo de uso de IPI'S (equipamentos de protegdo individual) e
uniformes necessarios a execugao do servigo;

16.2.12.Verificagdo do comprovante de vacinagdo contra o COVID-19 em dia, de
todas as terceirizadas;

16.2.13. Demais indicadores e critérios previstos no Anexo IX deste respectivo Edital.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1. nao produziu os resultados acordados;

16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverad entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao
contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
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17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagcdo dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou unica medigado de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

17.7. No prazo de até10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado/ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado/ocorréncias registradas durante a execug¢do do contrato ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatorios/ocorréncias registradas durante a execugao
do contrato e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;
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17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forgca
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.9. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.10. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.11. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.11.1.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,

de 1993.
18.12. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:
18.12.1.0 prazo de validade;
18.12.2.a data da emisséo;
18.12.3.0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.12.4.0 periodo de prestagcéo dos servicos;
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18.12.5.0 valor a pagar; e
18.12.6.eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer o6nus para a
Contratante;

18.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.16. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.17. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.18. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

18.18.1.Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.19. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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18.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a8 empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.9. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.10. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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19.10.1.Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.11. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.12. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.12.1.0s valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigbes:

19.12.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.12.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.12.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.12.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.13. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagédo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

19.13.1.13° (décimo terceiro) salario;
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19.13.2.Férias e um terco constitucional de férias;

19.13.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.13.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.14. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.15. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicao financeira.

19.16. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

19.17. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.18. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.19. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.19.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.19.2. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdérios pela empresa.

19.19.3.A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.19.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacédo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

19.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO).

201 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢bes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 A repactuacio para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

20.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.4.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.4.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do precgo
publico vigente a época da apresentagao da proposta;

20.4.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagédo das propostas constante
do Edital.
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20.5 Nas repactuagcbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.6 As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual
ou com o encerramento do contrato.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengédo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méao de obra;

20.7.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nZo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacédo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagédo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgédo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéao solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.

20.18 As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢ao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcédo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
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de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéao do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

21.9. Seré considerada extinta a garantia:

21.9.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
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ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

21.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

21.12. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.13. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

21.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugédo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
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22.3.

i)

ii)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacéo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

wr

A sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

T w9 “,

224, As sangdes previstas nos subitens “”, ©iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagcao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
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fiscalizagao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacgao formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os

10 prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagéo de obrigac¢des da
CONTRATADA

01

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&do, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢ao enviada pela
autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

22.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagédo de agente publico.

22.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1.

23.2.

23.3.

23.1.

As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagao econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estéo previstos no edital.

Os critérios de qualificagcao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

25.3.2. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

25.3.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

25.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico operacional, a
uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

25.3.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O critério de julgamento da proposta € o menor prego unitario.
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23.2. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagédo é de R$ 3.897.358,60 ( trés milhdes, oitocentos e
noventa e sete mil , trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) para o periodo de
30 meses.

24.2. O valor unitario maximo aceitavel/mensal é de R$:129.911,95 (cento e vinte e nove
mil, novecentos e onze reais e noventa e cinco centavos)

25. DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

25.1 O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Camboriu, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes, Lei n° 10.520/02, de 17/07/02, Decreto n® 10.024/2019, e Decreto 7.892/2013
de 23/01/2013 aprova o presente termo de referéncia de procedimento Licitatério na modalidade
Pregao Eletronico.

Camboriu /SC 30 de Novembro de 2023

Lairton Luiz Rozza
Diretor de Infraestrutura e Produgao - IFC Campus Camboril

Marcel Amaral Daoud
Diretor Geral Substituto do IFC — Campus Camboriu

Apéndice:

| — Estudo Técnico Preliminar;
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Estudo Teécnico Preliminar 332/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23350003350202358

2. Descricao da necessidade

Justifica-se e motiva-se a realizacdo da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com fornecimento de materiais e
insumos necessarios para o Instituto Federal Catarinense Campus Camboriu, visando proporcionar
as condicdes minimas de trabalho aos servidores da instituicdo e o bem-estar da comunidade
académica.

Os servicos de limpeza e conservagao sdo essenciais para a manutencao de um ambiente limpo e
higienizado, contribuindo para a sensacdo de bem-estar dos colaboradores e visitantes da
instituicdo, devendo ser realizado continuamente. O servico de limpeza e conservacao é um servigco
auxiliar necesséario a administracdo, que por sua vez ndo dispbe de servidores que possam
desempenhar essa funcao, posto que o0s cargos com essas atribui¢cdes foram extintos pelo decreto
4.547/02, e tem amparo no artigo 32.° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio
de 2017, sendo necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos.
E, ainda, segundo o artigo 1°, § 1°, do decreto 2.271/1997, as atividades de conservacéo e limpeza,
entre outras, serdo “[...] de preferéncia, objeto de execucdo indireta”.

Outro fator preponderante, ja com respeito a realizacdo da atividade do objeto a ser contratado, se
refere a area abrangida e o volume de mao de obra necessaria, pois o IFC Campus Camboriu
possui uma grande area construida, dividida entre blocos administrativos, blocos pedagégicos,
salas de aula, laboratérios, auditérios, bibliotecas, ginasios poliesportivos, centros de convivéncia,
banheiros, etc.

Este estudo técnico elaborado tem por objetivo o levantamento das solu¢cbes possiveis para o
atendimento das necessidades dos diversos setores da instituicdo, sendo analisado os contratos
anteriores, levantadas e classificadas as areas de abrangéncia da contratacdo, estabelecendo-se
periodicidade e produtividade minima desejada para o cumprimento dos servicos em cada local de
abrangéncia contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Adminsitracdo e Planejamento Marcel Amaral Daoud
Diracéo de Infraestrutura e Producdo Lairton Luiz Rozza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos oferecidos pela contratada deverao ter como base as seguintes caracteristicas:
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Executar os servicos de limpeza, asseio e conservacdo nas dependéncias do IFC Campus
Camboriu de forma satisfatoria, seguindo todas as normas que regulamentam este servico;

Manter os espacos do IFC Campus Camborit sempre em perfeitas condicbes de higiene e limpeza,
proporcionando as melhores condi¢cdes de uso da comunidade docente, discente e demais
usuarios;

Fornecer para o IFC Campus Camboril, médo de obra devidamente treinada, qualificada e
uniformizada para prestacdo dos servi¢cos, assumindo a responsabilidade pelos pagamentos dos
salarios, encargos, adicionais, férias, 13° salarios e qualquer outra obrigacédo trabalhista ou de
direito dos funcionarios;

Manter nos locais de realizacdo de servigos pessoal devidamente uniformizado e portando todos os
Equipamentos de Prote¢&o Individuais (EPI's) necessarios para a execucao dos seus trabalhos;

O dimensionamento de pessoal devera ser realizado com base na produtividade a ser
desempenhada, segundo a metodologia definida pela Licitante;

Ficara a cargo da Licitante avaliar todas as questdes atenuantes ao deslocamento entre as areas
caracterizadas insalubres (banheiros, laboratérios, etc.), quando na definicdo do quantitativo de
pessoal a ser informado em sua planilha de composicdo de custos, sendo ela, a Unica responsavel
por eventuais equivocos neste dimensionamento, ndo cabendo posteriores alegacdes quanto ao
acréscimo deste numero de funcionarios para fins de pagamento do adicional;

Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execu¢do dos servigos,
considerando os diversos tipos de ambientes e superficies, nas quantidades, especificacdes e
prazos relacionados no Termo de Referéncia;

Fornecer uniforme completo aos funcionarios, sem repasse de custos aos mesmos, tais como:
camisetas, jaquetas ou casacos, moletom, calcas, meias, calgados, crachds de identificacao,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e demais itens de uso individual por funcionario e
guantidades, especificacdes e prazos relacionados no Termo de Referéncia;

Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrdnico,
preferencialmente por meio de controle biométrico, para fins de facilitar o controle e
acompanhamento da efetiva prestagéo dos servigos;

Manter boa relacdo com os fiscais técnicos da Contratada, respondendo com presteza e
cordialidade as solicitagcdes e duvidas que surgirem durante a execucdo dos servicos, bem como
proporcionando todas as facilidades para comprovacdo dos servigos prestados e dos materiais,
equipamentos e insumos disponibilizados;

Os servigos deverdo ser executados diariamente, em todos os horérios e turnos em que houver
expediente na Unidade, de segunda a sexta a fim de manter a higiene e as condi¢cbes de uso das
instalacdes.

Fora dos horérios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, os servicos poderdo ser
executados em finais de semana e feriados, mediante autorizagcdo ou solicitacdo pela
Administracdo, sem a cobranga de horas extras;

A Administracdo somente podera solicitar a prestacdo de servicos fora dos horéarios regulares
mediante prévio aviso a Contratada, cujo prazo nao sera inferior a 07 (sete) dias corridos, para fins
de planejamento e ajuste das escalas de trabalho dos funcionarios;

Para a prestacdo dos servicos fora dos horarios regulares, devera ser promovido o ajuste das
escalas de trabalho na semana de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas
semanais;
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A prestacdo eventual de servicos fora dos horarios regulares sera prestado sem quaisquer 6nus
para a Administracéo.

A Contratante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida,
desde que referentes a contratos executados concomitantemente:

Nos termos do Acordao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior
a 3 (trés) anos;

A empresa dever4d nomear, manter e apresentar a Administracdo preposto responsavel pela
execucao dos servicos, que devera responder por todo contato entre a Contratada e Contratante,
pelos funcionarios alocados nos postos de trabalho, além de estar apto a esclarecer todas as
guestdes relacionadas aos servigos prestados;

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita
técnica realizada ou néo realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos
servicos.

DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
NATUREZA CONTINUADA

O contrato, oriundo do objeto almejado, terd duracao inicial de 30 (trinta) meses, com possibilidade
de prorrogacdo para o limite de 60 (sessenta) meses. Tal medida visa mitigar os riscos na
continuidade de um contrato que possa apresentar vicios ou que seus resultados ndo se
apresentem conforme o almejado, bem como obrigue a Contratante a despender esfor¢os e custos
em uma possivel rescisdo unilateral do contrato.

A vigéncia inicial do contrato, estipulada em 30 (trinta) meses com a possibilidade de prorrogacao,
ndo inviabiliza ou dificulta o trabalho da empresa tendo em vista que 0S servicos a serem
executados e 0s materiais a serem disponibilizados sdo comuns e similares a qualquer contrato de
prestacao de servicos de limpeza e higienizacao.

Cabe ao licitante a avaliagdo dos riscos da contratacdo em relacdo a vigéncia e a prestacao de um
servico satisfatério & Administracéo.

Todavia, em virtude da vigéncia dos atuais contratos, a Contratada devera organizar se de modo a
iniciar a prestacao de servicos no més fevereiro de 2024.

5. Levantamento de Mercado

Em consulta realizada no SICAF verificou-se que é grande o nimero de empresas que atuam no
ramo de prestacdo de servico terceirizado de limpeza e conservacao no estado de Santa Catarina.
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O resultado da busca possibilita afirmar que ha namero suficiente de fornecedores que poderdo
atender ao contrato almejado no estado de Santa Catarina.

6. Descricao da solucao como um todo

SOLUCAO 1: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL.

Neste formato de prestagdo de servigos, é de responsabilidade da contratada, a execucdo de todas as atividades
relacionadas a limpeza e conservagao das areas abrangidas pelas Unidades Demandantes. Conforme a Instrucéo
Normativa n® 05/2017/MPOG, para estimativa dos valores a serem praticados na Contratacdo, deverdo ser
consideradas as produtividades minimas e maximas por funciondrio, a periodicidade e frequéncia de realizacéo dos
servigos, as caracteristicas ou tipos de areas a serem higienizadas, a area fisica total do érgéo, dentre outros fatores
relacionados.

Para esta proposta de contratacdo, que leva em consideracdo o ndo fornecimento de materiais, insumos e
equipamentos, fica a cargo da contratada apenas a prestacdo dos servi¢os. Nesta situacdo, a aquisi¢cdo de todos os
materiais de consumo, produtos de limpeza, insumos para banheiros e sanitarios, e equipamentos necessarios para
a prestacdo dos servigcos e qualquer outro produto necessario para a execucdo dos servigos, ficaria sob
responsabilidade da Administracdo que, por meio de processo proprio, realizaria a aquisi¢ao e disponibilizacédo para
uso dos funcionérios terceirizados. Dentre as vantagens almejadas, vislumbra-se a possibilidade de reducdo no
custo contratual geral dos servicos e economia de recursos por meio da aquisi¢cdo propria dos produtos e
equipamentos a valores mais baixos.

Por outro lado, haveria a demanda de trabalho da Administracédo para abertura de processo licitatério para aquisigdo
e, no caso dos equipamentos, para manutenc¢do. Estima-se que 0 custo processual tende a ser superior ao objeto a
ser adquirido, podendo gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item ser
deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de unidades
distintas, cujas quantidades ndo sao tdo expressivas.

Ainda, a aquisicéo reflete também em outros setores, como o almoxarifado, que tera seu volume aumentado, com
mais itens que necessitem de controle.

SOLUCAO 2: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL

Para esta forma de execucdo contratual, a prestacdo dos servigos ocorrera de maneira similar a apresentada pela
Solucdo 1, considerando as produtividades minimas e maximas por funcionario, a periodicidade e frequéncia de
realizagdo dos servigos, as caracteristicas ou tipos de areas a serem higienizadas, a area fisica total do érgao, etc.

A diferenga entre as propostas € que, nesta solucdo, é de responsabilidade da Contratada o fornecimento de todos
0S materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execugdo dos servicos e 0s custos desse fornecimento
séo especificados em campo préprio para compor o preco total dos servicos na planilha de custos.

Dentre as vantagens desta solucdo, destaca-se que o fornecimento de materiais pela Contratada desonera a
Administracdo quanto a abertura de processo administrativo especifico para essa aquisicdo e manutencgdes,
diminuindo a demanda de trabalho. Outra vantagem é a possibilidade de cobranca, por parte dos fiscais, de um
servico de qualidade, ndo podendo a Contratada escusar-se da responsabilidade, alegando que os materiais
fornecidos s&o de baixa qualidade, uma vez que seriam adquiridos por ela e nédo pelo Orgéo.

Ademais, vislumbra-se que as empresas de limpeza adquirem materiais em quantidade muito superior as demandas
da Instituicao, visto que detém varios contratos, podendo obter pregcos menores que a Administragéo.
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Espera-se também que esta solucéo garanta a continuidade do abastecimento de insumos necessarios a realizagao
dos servigos, pois 0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa (no caso
a Contratada) proporciona melhor integragédo das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupgéo devido a
falta de materiais.

Destaca-se que esta solugcdo é amplamente utilizada pela Administracdo Publica, posto que o préprio Caderno de
Logistica elaborado pela SLTI, bem como o Caderno Técnico elaborado pelo Ministério da Economia, preveem tais
custos no valor do m? a ser pago pelo servico de limpeza.

Portanto, arrisca-se que a totalidade das empresas que prestam servigos de limpeza fornecem também os materiais
necessarios, ou seja, ndo ha reducao da competitividade, tampouco ofensa ao principio da economicidade.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES

Ao observar as solugdes expostas, ponderando-se os encargos de cada uma delas entre os envolvidos no processo de
planejamento, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como formato mais adequado o
apresentado pela Solugdo 2 — Prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdao com o fornecimento de material.

A partir da decisédo sobre o formato, apresenta-se as pesquisas de precos a fim de estimar o custo maximo da contratagdo.

JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A partir das solugdes elencadas para o atendimento das necessidades a respeito dos servicos de limpeza e
conservacdo para o IFC Campus Camboril, e considerando o estudo técnico preliminar da contratacdo, a
necessidade de manter todos os espacos em boas condi¢Bes de higiene, limpeza e conservagéo, decidiu-se pela
Solugéo 2 - prestagdo dos servigos de limpeza e conservacdo com o fornecimento de material.

A deciséo pelo formato de execucéo contratual € embasada pela Instrugdo Normativa n°® 05/2017 e é observada na
maioria dos contratos dos érgdos do servigo publico federal. Dentre as vantagens que foram consideradas para a
decisé@o de optar pelo formato de prestagdo dos servigos, a comissao de planejamento entende que o fornecimento
de materiais pela Contratada desonera a Administragdo quanto da abertura de outros processos administrativos
especificos para essa aquisicédo, diminuindo a demanda de trabalho das unidades.

Nesse sentido também, ha menos risco de faltarem materiais, uma vez que a responsabilidade passa para a
Contratada. Ficando a cargo de licitagdo por parte da Contratante, o processo poderia ocasionar em itens
fracassados, inviabilizando parte dos servi¢cos necessarios.

Outra vantagem € a possibilidade de cobranca, por parte da fiscalizagdo contratual, de indices minimos de
qualidade, ja que a Contratada ndo podera alegar que os materiais fornecidos sdo de baixa qualidade, uma vez que
serdo adquiridos por ela, alegacdo que poderia ocorrer em caso do fornecimento de materiais pelo érgao.

Por fim, em caso de aquisi¢cdo pelo 6rgédo, restaria ao IFC a definicdo de um espacgo para armazenamento dos
materiais de limpeza que, por suas caracteristicas, ndo poderiam ser alocados em um espago comum, mas sim
reservado.

Atualmente o Campus Camboril ndo possui um espago com essas caracteristicas e portanto, seria necessario

providenciar caso fosse essa a opc¢édo. Diferente do que acontece em caso de fornecimento pela Contratada, que a
entrega devera ocorrer sob demanda, reduzindo a necessidade de estoque.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

O objetivo deste estudo técnico preliminar é subsidiar a contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservacao e Higienizagdo, com fornecimento
de méo de obra, material, equipamento, uniforme, equipamentos de protecao individual e insumos
ao atendimento das necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboria.

O servico de servente de limpeza sera prestado nas dependéncias Instituto Federal Catarinense —
Campus Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n° — Centro — Camboriti — SC.
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Item CcBO Qtde (Unidade Especificacao

Servico de limpeza, conservacao e higienizacdo (Regime
horas semanais, de segunda a sabado), com fornecimento
materiais, equipamento, uniforme, equipamentos de proteg

5143-20/ sc |individual e insumos para o Campus Camborit. CBO 5143-
1 30 Més : _
4101-05 (serventes de Limpeza) e CBO 4101-05 (Encarregado Ni

01)

Os servigcos de limpeza, conservagdo e higienizacdo devem ser executados em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o intervalo legal para almogo e repouso, e a escala dos postos
definida pela ADMINISTRACAO, por serventes qualificados e habilitados.

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes neste estudo
técnico, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante
novas necessidades que estejam relacionadas a servi¢os de limpeza e manutencgéo.

As rotinas especificadas a seguir relacionam atividades a serem desenvolvidas nos diversos
ambientes, relacionando os servicos a serem executados a determinados intervalos de tempo,
podendo ser alteradas por situacdes emergéncias, acidentes ou determinacdo do Fiscal do
Contrato.

Os servicos a serem realizados devem observar a frequéncia de limpeza dos ambientes. Deve-se
executar os servicos abaixo relacionados de forma rotineira. A rotina pode ser alterada quando
houver determinagdo da Contratante.

Rotina em relacao aos ambientes que correspondem a: Salas de uso administrativo, salas
de professores, salas de aula, laboratorios, almoxarifados, areas de convivéncia, passarelas,
corredores, halls, sacadas, escadas e areas de circulacao.

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados UMA VEZ no dia:

1) Remover com pano umedecido, com produto adequado, o p6 e detritos de balcGes, mesas,
cadeiras, carteiras e cadeiras escolares, armarios, arquivos, prateleiras, carrinhos de transporte de
livros, peitoris, caixilhos das janelas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores,
computadores etc) e dos moveis existentes, dos extintores de incéndio, etc.

2) Remover o po e limpar os capachos e tapetes.
3) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientacdes do Contratante.

4) Fazer a coleta do lixo, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo ndo reciclavel,
lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pelo Contratante, acondicionado-os
separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

5) Remover manchas do piso.
6) Aspirar o p6 de pisos acarpetados.
7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo

Contratante.
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b) Rotina diaria. Servicos a serem realizados DUAS VEZ no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
nao reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos ceramicos.
3) Passar pano umedecido, com produto adequado, nos pisos.

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:

1) Limpar, com produto adequado, as forracdes de couro, tecido ou plastico em assentos,
poltronas e cadeiras e carteiras escolares.

2) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das cadeiras, mesas, cadeiras e carteiras
escolares, portas e janelas.

3) Limpar a parte interior dos guarda-volumes com pano umedecido com produto adequado.
4) Remover o po de cortinas e persianas.

5) Higienizar os cestos de lixo.

6) Limpar todos os vidros das portas, janelas, murais e divisdrias.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

d) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:

1) Limpar as telas dos monitores removendo marcas de gordura e sujeiras usando flanela
umedecida com produto adequado.

3) Limpar, com pano ou esponja umedecido com produto adequado, a parte externa dos guarda-
volumes, das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras, das superficies e prateleiras de
armarios e estantes, dos murais, dos peitoris de janelas, dos caixilhos de portas e dos murais.

2) Limpar as persianas com produtos adequados.

3) Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com produto adequado,
removendo as manchas do exterior (o pano ndo deve estar encharcado).

4) Remover o mobilidrio para limpeza do piso e paredes atras dos moveis, armarios e arquivos.
5) Aplicar cera nos pisos de madeira.

6) Aspirar p6 de cadeiras e poltronas em tecido e efetuar a limpeza com o produto adequado.
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7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

e) Rotina bimestral. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada dois meses:
1) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica.

2) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos.

3) Lavar as fugas dos pisos ceramicos, vinilicos, de marmore, de marmorite e emborrachados
utilizado os produtos e utensilios adequados.

4) Efetuar revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o periodo.
5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral, determinados pelo
Contratante.

f) Rotina semestral. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada seis meses (janeiro e
julho):

1) Limpar, por dentro e por fora, todas as luminarias, aletas e difusores.

2) Limpar as 1ampadas com pano umedecido com produto adequado.

3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.
5) Remover cera dos pisos de madeira e vinilicos.

6) Reaplicar a cera nos locais onde foi removida e lustrar.

7) Lavar os toldos das passarelas, dos beirais, dos bicicletarios e das guaritas utilizando os
equipamentos e produtos adequados.

8) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semestral, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacao aos ambientes que correspondem a: Salas de uso hospitalar.

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados UMA VEZ no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios os pisos ceramicos.
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3) Remover com pano umedecido, com produto adequado, o p6, manchas e detritos de balcdes,
mesas, cadeiras, macas, camas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores etc), eletrodomésticos,
equipamentos hospitalares,

moveis e extintores de incéndio.
4) Remover o pé6 e limpar os capachos e tapetes.
5) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientacdes do Contratante.

6) Fazer a coleta do lixo, realizando a separacdo dos reciclaveis, organicos, lixo ndo reciclavel,
lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pelo Contratante, acondicionado-os
separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

7) Remover manchas do piso, utilizando um produto adequado.

8) Limpar, com produto adequado, as forracdes de couro, tecido ou plastico em assentos,
poltronas e cadeiras e carteiras escolares.

9) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das cadeiras, mesas, cadeiras e carteiras
escolares, portas e janelas.

10) Limpar, com pano ou esponja umedecido com produto adequado, os guarda-volumes, as
mesas, 0s assentos e encostos das cadeiras, as superficies e prateleiras de armadrios e estantes, os
murais, os peitoris de janelas, os caixilhos de portas e os murais.

11) Remover o po6 de cortinas e persianas.
12) Higienizar os cestos de lixo.
13) Regar as plantas, de forma adequada.

14) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:

1) Limpar todos os vidros das portas, janelas, murais e divisorias.

2) Limpar as persianas com produtos adequados.

3) Remover o mobilidrio para limpeza do piso e paredes atras dos moveis, armarios e arquivos.
4) Aspirar po de cadeiras e poltronas em tecido e efetuar a limpeza com o produto adequado.
5) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.

6) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., com produto
adequado,

procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou at6xicos.
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7) Lavar as fugas dos pisos ceramicos, vinilicos, de marmore, de marmorite e emborrachados
utilizado os produtos e utensilios adequados.

8) Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o periodo.

9) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:
1) Limpar, por dentro e por fora, todas as luminarias, aletas e difusores.
2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.

3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Lavar e polir os pisos ceramicos.

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacio aos ambientes que correspondem a: Banheiros dos Blocos G, H,
Cozinha, Laboratorio de Controle Ambiental, Alojamento do Internato, Almoxarifado,
Ginasio de Esportes, Centro Caes-guia, Abatedouro, Laticinio e Unidades didaticas de
Silvicultura, Suinocultura, Olericultura e Bovinocultura de Leite.

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados UMA VEZ no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Remover o lixo das lixeiras, realizando a separacdo dos reciclaveis, organicos, lixo ndo
reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante, acondicionado-
os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

3) Lavar, utilizando os utensilios e produtos domissanitarios adequados, os vasos sanitarios,
mictorios, pias e balcées de pia.

4) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios os pisos ceramicos e caixas
de descarga.

5) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das portas, janelas, divisorias, vasos
sanitarios, mictorios, pias e chuveiros.

6) Limpar os espelhos.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:
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1) Limpar todos os vidros das janelas.
2) Higienizar os cestos de lixo.

3) Lavar as fugas dos pisos ceramicos e das paredes revestidas com ceramica utilizado os
produtos domissanitarios e utensilios adequados.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:
1) Limpar, por dentro e por fora, todas as luminarias, aletas e difusores.
2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.

3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacdao aos ambientes que correspondem a: Banheiros dos Blocos A-piso
superior, Alojamento Masculino-Semi-interno- Bloco B, Alojamento Feminino-Semi-
interno-Bloco A, Bloco C-piso superior, Bloco E, Bloco F, Bloco J, Alojamento Semi-
interno.

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados DUAS VEZES no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Remover o lixo das lixeiras, realizando a separacdo dos reciclaveis, organicos, lixo ndo
reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante, acondicionado-
os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

3) Lavar, utilizando os utensilios e produtos domissanitarios adequados, os vasos sanitarios,
mictorios, pias e balcées de pia.

4) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios os pisos ceramicos e caixas
de descarga.

5) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das portas, janelas, divisérias, vasos
sanitarios, mictorios, pias e chuveiros.
6) Limpar os espelhos.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:
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1) Limpar todos os vidros das janelas.
2) Higienizar os cestos de lixo.

3) Lavar as fugas dos pisos ceramicos e das paredes revestidas com ceramica utilizado os
produtos domissanitarios e utensilios adequados.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:
1) Limpar, por dentro e por fora, todas as luminarias, aletas e difusores.
2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.

3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacao aos ambientes que correspondem a: Banheiros dos Blocos A-piso térreo,
Bloco B, Bloco D, Bloco C-piso térreo.

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados TRES VEZES no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacdo dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Remover o lixo das lixeiras, realizando a separacdao dos reciclaveis, organicos, lixo nao
reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante, acondicionado-
os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

3) Lavar, utilizando os utensilios e produtos domissanitarios adequados, os vasos sanitarios,
mictorios, pias e balcGes de pia.

4) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos ceramicos e caixas
de descarga.

5) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das portas, janelas, divisorias, vasos
sanitarios, mictorios, pias e chuveiros.

6) Limpar os espelhos.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:
1) Limpar todos os vidros das janelas.

2) Higienizar os cestos de lixo.

12 de 34



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 332/2023
3) Lavar as fugas dos pisos ceramicos e das paredes revestidas com cerdmica utilizado os
produtos domissanitarios e utensilios adequados.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:
1) Limpar, por dentro e por fora, todas as lumindrias, aletas e difusores.
2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.

3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacdao aos ambientes que correspondem a: Banheiros da Oficina Mecanica, da
Coordenacao de Servicos Gerais e Manutencao e da Marcenaria.

a) Rotina semanal. Servicos a serem realizados UMA VEZ por semana:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Remover o lixo das lixeiras, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo nao
reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante, acondicionado-
os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

3) Lavar, utilizando os utensilios e produtos domissanitarios adequados, os vasos sanitarios,
mictorios, pias e balcGes de pia.

4) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios os pisos ceramicos e caixas
de descarga.

5) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das portas, janelas, divisorias, vasos
sanitarios, mictorios, pias e chuveiros.

6) Limpar os espelhos.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:
1) Limpar todos os vidros das janelas.
2) Higienizar os cestos de lixo.

3) Lavar as fugas dos pisos ceramicos e das paredes revestidas com ceramica utilizado os
produtos domissanitarios e utensilios adequados.
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4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.
¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:

1) Limpar, por dentro e por fora, todas as lumindrias, aletas e difusores.
2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.
3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina _em relacao aos ambientes que correspondem a: Setor de Cozinha (Antigo

Refeitorio).

a) Rotina diaria. Servicos a serem realizados TRES VEZES no dia:

1) Varrer os pisos removendo os detritos, realizando a separacao dos reciclaveis, organicos, lixo
ndo reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante,
acondicionado-os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

2) Remover o lixo das lixeiras, realizando a separacdo dos reciclaveis, organicos, lixo ndo
reciclavel, lixo de banheiro, lixo hospitalar e outros definidos pela Contratante, acondicionado-
os separadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante.

3) Passar pano umedecido e limpar com saneantes domissanitarios adequados os pisos ceramicos.
4) Lavar, com produtos domissanitarios adequados, o piso da area do Buffet.

5) Limpar as teias de aranha, chicletes e fitas adesivas das portas, janelas, bancos e mesas.

6) Higienizar os cestos de lixo.

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, determinados pelo
Contratante.

b) Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada 15 dias:
1) Limpar todos os vidros das janelas.

2) Lavar as fugas dos pisos ceramicos e das paredes revestidas com ceramica utilizado os
produtos domissanitarios e utensilios adequados.

3) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

¢) Rotina mensal. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada més:
1) Limpar, por dentro e por fora, todas as lumindrias, aletas e difusores.

2) Limpar as lampadas com pano umedecido com produto adequado.
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3) Limpar forros, paredes e rodapés.

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, determinados pelo
Contratante.

Rotina em relacao aos ambientes que correspondem a: Caixas d’agua e cisternas.

a) Rotina semestral. Servicos a serem realizados UMA VEZ a cada seis meses (janeiro e
julho):

1) Lavar e higienizar todas as caixas d’agua e cisternas do campus, utilizando os equipamentos,
utensilios e produtos adequados. Deve ser fornecido um laudo atestando a correta e completa
higienizagdo de todas as caixas d’agua e cisternas.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar a mdo de obra,
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execucao das atividades
deste estudo técnico, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se que
servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo
de servico, de acordo com a discriminacdo de quantitativos neste termo de referéncia.

Considera-se ainda que a contratada devera determinar o quantitativo da mdo de obra
empregada, a partir do limites minimos produtivos padronizados pela IN 05/2017 — MPDG.

A produtividade minima adotada de acordo com os tipos de areas Conforme IN 05/2017

— SEGES sao:
Medi Média Diaria (4
Ambiente Tipo Produtividade edida do ¢dia :arla (area
Campus x frequénca) (m?)
Pisos Acarpetados 800 a 1200 647,0 129,40
Pisos Frios 800 a 1200 10.267,9 5.300,17
Laboratorios 360 a 450 2.733,3 662,91
. Almoxarifado 1500 a 2500 279,8 45,84
Areas
internas
Oficinas 1200 a 1800 134,9 0,56
Areas com espacos
livres (sagudo, hall, 1000 a 1500 5.971,3 2.374,98
saldo e etc)
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Banheiros 200 a 300 1.296,8 1.574,31
Pisos Pavimentados
adjacentes/contiguos as | 1800 a 2700 419,8 124,26
edificagcOes
Varrigdo de Passeios e | o000 9000 | 3.136,8 13,07
Arruamentos
Patios e Areas Vfrd.es 1800 a 2700 0.0 0.0
i com Alta Frequéncia
Areas
externas » .
Patios e, Areas Verdgs 1800 a 2700 0.0 0.0
com Média Frequéncia
Patios e.Areas VeArde‘s 1800 2 2700 0.0 0.0
com Baixa Frequéncia
Coleta de Detritos em
Pétios e Areas Verdes 100000 26.485,0 11.485,00
com Frequéncia Diaria
Face Externa com
Exposicdo a Situacao de 130 a 160 197,2 3,29
Risco
Esquadrias Face Externa sem
Exposicdo a Situagdo de 300 a 380 1.584,6 26,41
Risco
Face Interna 300 a 380 2.123,3 35,39
Fach
a.c adas Fachadas Envidracadas 130 a 160 320,3 1,33
envidracadas
Area
Hospitalares Area Hospitalares e 360 a 450 163.6 48,69
e assemelhadas
assemelhadas
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Para a estimativa das produtividades para as diversas areas que constituem o Campus Camborit
do Instituto Federal Catarinense, levaram-se em consideracao as demandas das necessidades
didrias e as peculiaridades dos servigcos, em observancia as particularidades dos ambientes a
serem conservados, em especial, a estimativa de circulacdo de pessoas, conforme descrito na
tabela abaixo:

Unidade Estimativa de Circulacao Diaria

2300 pessoas entre servidores, estagiarios, discentes e

Campus Camboria ..
p trabalhadores terceirizados.

Para cada tipo de area, a Contratada identificara a quantidade de profissionais que desenvolverao
0s servicos, através da apresentacdo de um Plano de Atividades, que sera avaliado e sancionado
pela Contratante.

A produtividade por metro quadrado registrada para as areas é a maxima permitida por
profissional conforme IN 05/2017 — MPOG.

Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo
com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade em
alguma delas, deverd solicitar, através de documentacdo comprobatéria, a sua verificacao
também por parte da Contratante, que emitira parecer técnico através da Engenharia de
Seguranca do Trabalho do IFC.

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacoes, detalhamentos e
frequéncia apresentados nas Especificacbes Técnicas dos Servicos, podendo vir a serem
acrescentadas atribui¢oes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam
relacionadas a servicos de limpeza e manutengao.

A empresa deve preparar todas as exigéncias para inicio integral da prestacao dos servigos, como
as documentacgoes exigidas, materiais, utensilios, equipamentos, uniformes e EPI’s para o inicio
regular do servico ao final de Fevreiro de 2024.

A descricdo detalhada e a dinamica de execucao das tarefas basicas sdao as constantes neste

estudo técnico preliminar.

A medicao dos servicos prestados sera realizada segundo os critérios estabelecidos no

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), anexo ao edital.

Os pagamentos mensais serdo ajustados de acordo com a medicdao e os critérios de

qualidade definidos no IMR.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem onus para a CONTRATANTE, todo o material
necessario para execucao dos servicos, sendo que todo o material de limpeza, higienizacao e
conservacdo deverd ser de qualidade comprovada, fornecidos adequadamente conforme as
circunstancias exigirem, e na quantidade necessaria para a perfeita execucao dos servigos.

A empresa contratada devera apresentar a Administracdo, até o dia 5 (cinco) de cada més, toda a
relacao do material de limpeza, higienizacdo e conservagao que sera utilizado no més em curso,
especificando a marca do produto para a devida comprovacao da qualidade do mesmo.

O material a ser fornecido deverd contar com no minimo os seguintes produtos conforme
especificacdo e quantitativo estimado de materiais de consumo abaixo:

A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos
servicos, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos
quantitativos estimados.

A relacdo dos equipamentos e EPI’s ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da
Contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos
servigos.

A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servicos em perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos
imediatamente quando de sua constatacao.

As quantidades apresentadas nas tabelas a seguir sao estimadas, devendo a Contratada
repor sempre que necessario ou de acordo com a demanda /consumo.

Materiais de Consumo e Limpeza

Item Unid Especificacao Minima Quant Mensal

Detergente liquido neutro, biodegradavel, para remog¢éo de gordura

1 litro L - L. .
e sujeira em geral de superficies lavaveis e utensilios em geral.

Desinfetante para limpeza pesada, para uso em sanitérios, ralos,

2 litro . . .
pisos, azulejos e superficies em geral.

120

Agua sanitaria, hipoclorito de sédio diluido em &gua, acgédo
3 litro bactericida e alvejante, aplicacdo em lavagem e alvejante de roupas, 100
pias, azulejos.

Cloro; puro hipoclorito sodio util
4 litro 30

5 litro Alcool etilico hidratado, liquido, limpido, incolor. 48

18 de 34



UASG 158125

Estudo Técnico Preliminar 332/2023

6 900ml Lo - . . 24
m Cera liguida acrilica auto brilhante e antiderrapante para

conservacao e protecao de pisos lavaveis e com alto trafego.

7 500ml Lustra mdveis, perfumado 12

8 250ml  [Saponaceo cremoso, para limpeza de carteiras, mesas, etc. 12
Desengraxante para a remoc¢éo de todo o tipo de sujidade gordurosa

9 litro presente em todas as areas, produto concentrado, teor de cloro de 5
2,0 a 2,5 %, ingrediente ativo amina oxida.

10 Kg Sabédo em po. 6

11 Unid Sabdo em barra neutro, sem perfume, com 200 gramas. 25

12 5lts Sabonete liquido, fragrancia lavanda e/ou erva doce 8

Fardo C/2
13 | pacotes de 16 [Papel Higiénico, rolinho, folha simples de alta qualidade e maciez. 25
unidades

14 Fardo Papel Higiénico, roléo, folha simples de alta qualidade e maciez. 30
Papel Toalha, duas dobras, interfolnado, de alta qualidade e

15 Fardo o . o . 50
absorcéo, dimensdes aproximadas de 22x20 cm.
Esponja dupla face a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo

16 Unid unidos por resina a prova d'agua, usado para limpeza em geral, 36
dimensbes aproximadas de 10x26 cm.

17 Unid Saco tipo alvejado, 40 litros, uso hospitalar 15

18 Unid Flanela para limpeza, 100% algodédo, tamanho aproximado de 38x58 36
cm.

19 Unid Pano de prato, alvejado, de algodao. 24
Luva para limpeza, de Borracha Natural, Com Forro de Protecéo,

20 Par 36
tamanho M

. aco de lixo em polietileno, com capacidade para 100 litros, na cor

21 unid [ P no, P P ! 800

preta, gramatura de 10 micras.
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22 Unid Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 100 litros, na cor 200
azul, gramatura de 10 micras.

3 Unid Saco de lixo em pohetlleno,. com capacidade para 100 litros, na cor 200
marrom, gramatura de 10 micras.

o4 Unid Saco de lixo em pol|et|lgno, com capacidade para 60 litros, na cor 200
preta, gramatura de 10 micras.

- Unid Saco de lixo em polletllgno, com capacidade para 40 litros, na cor 600
preta, gramatura de 10 micras.

o6 Unid Saco de lixo em poI|et|Ier10, com capacidade para 150 litros, na cor 200
preta, gramatura de 10 micras

57 Unid Saco de lixo em polletlleho, com capacidade para 240 litros, na cor 100
preta, gramatura de 10 micras

Embalagem .
28
aprox 60 gr Esponja de aco 5

29 litro Limpador uso geral, concentrado. 10

30 500 ml  |Limpador multi uso, embalagem 500 ml 36

31 5 Its Limpador multi uso, embalagem 5litros 2

32 200 ml  |Oleo de Peroba, liquido 6

33 200 ml  [Silicone liquido, para limpeza. 6

34 Unid Fibra, para limpeza pesada 2

A estimativa de equipamentos e utensilios, necessarios permanentemente, sao as seguintes:

Equipamentos

Item

Unid

Especificacao Minima

Quant

Unid

Aspirador de po, profissional, poténcia estimada 2400w, 220v, com
extensao e acessOrios necessarios
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2 Unid ) ) 1
Lavadora de alta pressdo, 1600 libras (estimada) , 220v, com
extensao e acessOrios necessarios
Mop P4, completo, armacdao com 60 cm, acompanha cabo

3 Unid 8
retratil e refil
Mop P4, completo, armacdo com 80 cm, acompanha cabo

4 Unid 6
retratil e refil

. Unid Mangueira plastica para jardim, com conexdes e chuveirinho com 1
regulagem de 100 metros de cumnprimento.

6 Unid Regador de 5 litros. 1

; Unid Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura, de 3
ferro, com no minimo 7 degraus.

8 Unid Escada dobravel, com aproximadamente 1,70 metros de altura, de 3
aluminio, com no minimo 5 degraus

9 Unid Balde de plastico, com capacidade para 15 litros, com alga de 10
arame galvanizado

10 Vnid Balde de plastico, com capacidade para 10 litros, com alca de 10
arame galvanizado.

Balde de plastico, com capacidade para 8 litros, com alca de

11 Unid 10
arame galvanizado.

Vassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130

12 Unid cm, base em plastico de aprox. 25 cm, para uso na varricdo de 12
areas internas e externas.

Vassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130

13 Unid cm, base em plastico de aprox. 40 cm, para uso na varricdo de 6
areas internas e externas.

Rodo com borracha dupla preta, com base de aproximadamente 40

14 Unid cm de largura e cabo de metal encapado com aproximadamente 5
1,30 metros de comprimento.
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Rodo com borracha dupla preta, com base de aproximadamente 60
15 Unid cm de largura e cabo de metal encapado com aproximadamente 5
1,30 metros de comprimento.

Rodo com borracha dupla preta, com base de aproximadamente 80
16 Unid cm de largura e cabo de metal encapado com aproximadamente 5
1,30 metros de comprimento.

17 Unid Coletor de lixo em plastico com rodas de borracha — 120 litros. 3

18 Unid P& cabo longo, para coleta de lixo. 5

Escova em polipropileno e cerdas de nylon, para uso em limpeza

19 Unid 6
geral.

20 Unid Escova sanitaria em polipropileno e cerdas de nylon, com base 1
(suporte) para armazenamento

21 Unid Desentupidor de WC. 4

22 Unid Vassoura de palha 10

23 Unid Lixeiros com capacidade entre 10 e 15 litros 100

24 Unid Lixeiros com capacidade de 50 litros 50

Lixeiros para coleta seletiva, com capacidade minima de 60 litros e
25 Unid maxima de 80 litros, contendo lixeiras nas cores: marrom para 96
organicos, cinza para rejeitos, verde para reciclaveis.

26 Unid Borrifador, com gatilho, capacidade 500 ml 30
27 Unid Passa cera, plastico, refil. 8
28 Unid Saco para aspirador de p6 4

Outros equipamentos e utensilios nao relacionados deverao ser fornecidos pela contratada para a
perfeita execucdo dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

Os equipamentos que apresentarem defeito deverdo ser trocados a cargo da contratada no prazo
de até 72 horas.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

A estimativa de uniformes e EPI's, por funcionario da contratada, sdo as seguintes:

Item Unid Especificacdo Minima Quant

CALCA COMPRIDA: Fornecer para cada trabalhador a cada 6 meses,
confeccionada em tecido brim, no padrdo do uniforme da empresa,
1 desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem
Unid desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao 3
Instituto Federal Catarinense - IFC

JALECO DE BRIM OPERACIONAL: Fornecer para cada trabalhador
a cada 6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo
que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario
2 Unid ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC, com mangas curtas ou 3
longas, atendendo a necessidade de cada funcionario.

CAMISA ou CAMISETA: Fornecer para cada trabalhador a cada 6
meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da empresa,
desde que ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao
3 Unid Instituto Federal Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longas, 3
atendendo a necessidade de cada funcionario

CALCADO E BOTA DE SEGURANCA: Fornecer, no minimo, 02
(dois) pares para cada trabalhador, adequados a cada tipo de servico,
devendo ser substituidos quando sofrerem danos ou quando
4 Par estiverem muito desgastados, no padrdo de EPI necessério, desde 2
gue ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao
Instituto Federal Catarinense - IFC e estar com o CA atualizado;

JAQUETA FORRADA: Fornecer, para cada trabalhador a cada 12
meses, no padrédo do uniforme da empresa, com mangas longas, com
insignia da empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido
fabricada em material que promova o conforto térmico ao funcionario.

5 Unid

BLUSA: Fornecer, para cada trabalhador a cada 12 meses, no padrédo
do uniforme da empresa, com mangas longas, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacao
gue causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionério
ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em
material que promova o conforto térmico ao funcionario.

6 Unid
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7 Uni  |Boné 2
8 Par Bota de borracha cano médio. 2
9 Unid  [Avental de PVC impermeavel 2
10 Unid [Capa de Chuva. 1
11 Unid  |Oculos de Protecéo. 2
12 Unid Protetor Solar FPS 30. 6

MEIA: Fornecer para cada trabalhador a cada 6 meses, no padréo de
EPI necessério, adequadas a cada tipo de calgado, desde que néo
sejam em cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com cano curto ou longo, atendendo a
necessidade de cada funcionéario.

13 Par

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em consequéncia da edi¢do da Instrugcdo Normativa SEGES n° 49, de 30 de junho de 2020, DOU
de 01/07/2020, que alterou a redagdo do art. 24 da IN n° 5/2017 e revogou diversos dispositivos da
mesma IN, dos quais destacamos 0s seguintes a alinea "c" do item 7, o item 8 e a alinea "a" do
item 11 do Anexo IX, o objeto da contratagdo em andlise ndo mais esté sujeito a limites de valores
fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao —
SEGES/MPDG.

Os precos de referéncia foram definidos pela Administracdo e a pesquisa de pregos foi entranhada
nos autos em conformidade com a Metodologia de Investigacdo de Precos utilizada e observadas
as peculiaridades locais, tais como: A adocdo de percentual para pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio (20 %) para todos o0s serventes, conforme previsto na alinea ‘c’ da
clausula 172 da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a contratacdo em tela.

Também serdo consideradas as informacgdes referentes ao histérico de contratos anteriores,
trazendo a baila os pontos positivos e negativos, a fim de subsidiar a comissao responsavel pelo
estudo técnico no dimensionamento da necessidade e com o intuito de encontrar o equilibrio no
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atendimento da demanda, sem deixar de lado a perspectiva de necessidade de economia de gastos
com os contratos do érgao.

Para fins de referéncia, consideram-se os atuais contratos de prestacdo de servi¢os, que contam
com 0s seguintes quantitativos de postos de trabalho: Campus Camboril: 12 postos — Codigo CBO
n° 5143-20 — Servente ou agente de limpeza. Destaca-se que este quantitativo est4 abaixo do
necessario, em virtude dos cortes realizados em anos anteriores tendo em vista a incapacidade
orcamentaria momentanea da Instituicdo em arcar com tais custos.

Foi realizada pesquisa de precos praticados em contratos de prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo através do Painel de Precos do Governo Federal, bem como, buscou-se or¢gamentos
junto as empresas prestadoras dos servicos disponiveis no mercado.

DAS AREAS A SEREM COBERTAS PELOS SERVIGCOS:

A prestacdo dos servicos ocorrera no Campus Camborid do Instituto Federal Catarinense,
localizado no seguinte endereco: Rua Joaquim Garcia, s/n°, Bairro Centro, Camboritd/SC — CEP
88340-055.

Para fins de dimensionamento da méo de obra e valores a serem praticados para a execucdo dos
servicos de limpeza, conservacao e asseio, ficam adotados os indices de produtividade minimos e
méximos, por servente, de acordo com a IN n° 05/2017, tendo como referéncia jornada de 44 horas
semanais e observadas a periodicidade minima prevista.

As produtividades minimas e maximas (m3/8h), de acordo com a IN n° 05/2017, para os diferentes
tipos de ambientes estdo descritas no item 5 do presente estudo técnico (Informac8es relevantes
para o dimensionamento da proposta).

A frequéncia de limpeza foi ajustada de acordo com as peculiaridades de cada ambiente, a fim
dereduzir os custos de forma que a contratacdo seja mais vantajosa para a Administracéo.

a

Devido a sazonalidade dos periodos letivos, nos periodos com menor fluxo de usuarios nas
Unidades (por exemplo, recesso de julho, férias de dezembro e janeiro) algumas das frequéncias
dos servicos poderdo ser reduzidas em funcdo da demanda e a forca de trabalho podera ser
realocada para outras limpezas, de produtividade equivalente, a pedido da contratante e em acordo
com a contratada.

As metragens do IFC Campus Camboriu, serdo descriminadas nho campo abaixo:

Relacéo areas x produtividade x frequéncia— Campus Cambori(

i A
Espaco Area Tipo de espaco (:::)l Produtividade|Periodicidade[Frequéncia
BLOCO G1 - Area Hospitalares e -
AMBULATORIO Interna assemelhadas 73,88 360 a 450 Diariamente 1x
BLOCOH-DIPE Piso Frio — Salas administrativas| 237,65 | 800 a 1200 |Semanalmente 3 x
SALAS DE Interna

PROFESSORES

NO SUPERIOR Banheiros 3,6 200 a 300 |Semanalmente 1x

Piso Frio - Salas de aula 80 800 a 1200 |Semanalmente 3x
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BLOCO M~ Piso Frio — Salas admini i 23,4 800a 1200 |S 1 1
OFICINA iso Frio — Salas administrativas , a emanalmente X
MECANICA
Interna
Oficina —Sala de servicos gerais | ;| 15041800 |Semanalmente|  1x
e manutengao
Banheiros 10,7 200 a 300 [Semanalmente 1x
Externa| Piso Pavimentado — Terraco 50 1800 a 2700 [Semanalmente 3x
Piso Frio — Salas administrativas| 489,15 | 800 a 1200 |Semanalmente 2X
BLOCO A —
PREDIO )
CENTRAL PISO Areas com espagos livres —
SUPERIOR Interna corredores, saguao, 160,7 1000 a 1500 | Diariamente 1x
Hall
Banheiros 13,65 200 a 300 Diariamente 1x
Almoxarifado - Cozinha 27,8 1500 a 2500 [Semanalmente 1x
Piso Frio - Sala do Buffete | ), 1 | 5001900 | Diariamente | 1x
antigo refeitorio
I A livres —
BLOCO A - [ /Mfernaj  Areas com espagos fivres 131,01 | 1000a 1500 | Diariamente | 1x
PREDIO corredores, escadarias
CENTRAL PISO
TERREO Banheiros 3455 | 200a300 | Diariamente | 1x
Piso Frio — Salas administrativas| 479,42 | 800 a 1200 [Semanalmente 2x
Externa| |50 Pavimentado —corredores | 00| 44009700 | Diariamente | 1 x
externos
Piso Frio — Salas administrativas| 104,1 800 a 1200 |Semanalmente 2X
Laboratérios 702,94 360 a 450 [Semanalmente 2X
BLOCO B - Areas com espacos livres —
. Int 233,2 1000 a 1500 |S 1 t 2
LABORATORIOS nterna corredores, escadarias ’ a emanatmente x
Almoxarifado 23 1500 a 2500 [Semanalmente 1x
Banheiros 26,04 200 a 300 Diariamente 1x
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Piso Frio — Salas administrativas| 23,5 800 a 1200 | Diariamente 1x
BLOCO G5 - Areas com espacos livres —
SERVICOS  |Interna Correzogres 51,4 | 1000a1500 | Diariamente | 1x
TERCEIRIZADOS
Banheiros 54 200 a 300 Diariamente 1x
Piso Frio — Salas administrativas| 23,5 800 a 1200 [Semanalmente 1x
BLOCO G5 - Areas com espacos livres
SALA Interna correIc)logres 51,4 1000 a 1500 |Semanalmente 1x
VETERINARIA
Banheiros 5,4 200 a 300 [Semanalmente 1x
Areas com espacos livies — | g < | 1000 31500 | Diariamente | 1 x
corredores, hall
BLOCO G-3 - Interna
LABORATORIOS Laboratoérios 438 360 a 450 Diariamente 1x
Banheiros 28,75 200 a 300 Diariamente 1x
BLOCOTI- Areas com espacos livres —
, 25,3 1000 a 1500 |S Iment 2
LABORATORIOS escada, hall ’ a emanaimente X
DE CUIDADOR
DE IDOSOS,
MORADIA Interna Piso Frio — Salas administrativas| 294,66 | 800 a 1200 [Semanalmente 2X
INTERNACIONAL
Banheiros 72 200 a 300 |Semanalmente 2x
Laboratérios 400,13 360 a 450 |Semanalmente 2x
BLOCO D - Areas com espagos livres — | o5 43 | 1000 41500 | Diariamente | 1 x
corredores
SISAE, Interna
LABORATORIOS,
BRINQUEDOTECA Piso Frio — Salas administrativas| 202,41 | 800 a 1200 [Semanalmente 2Xx
Banheiros 31,28 200 a 300 Diariamente 1x
Laboratérios 308,8 360 a 450 [Semanalmente 2X
BLOCO C -
CANTINA, SALAS i :
] A l —
DE 16ds COM espagos [IVres 86 | 100021500 | Diariamente |  1x
corredores, escadarias
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PROFESSORES, |[Interna
LABORATORIOS Piso Frio — Salas administrativas| 269,1 800 a 1200 [Semanalmente 1x
DE
INFORMATICA
Banheiros 34 200 a 300 Diariamente 1x
Piso Frio — Salas administrativas| 269 800 a 1200 |Semanalmente 1x
Banheiros 121,84 200 a 300 Diariamente 1x
Piso Frio — Depésito e sala de
BLOCO F - SALA disjuntor 8,4 800 a 1200 [Semanalmente 1x
DE AULA, SALAS Interna
DE
A livres —
PROFESSORES feas Com €5pagos vres 324,84 | 1000 a 1500 | Diariamente 1x
corredores, hall, escadas
Laboratoérios 134,5 360 a 450 [Semanalmente 1x
Piso Frio - Salas de aula 672,5 800 a 1200 | Diariamente 1x
Piso Frio — Salas administrativas| 67,25 800 a 1200 | Diariamente 1x
Banheiros 122,84 200 a 300 Diariamente 1x
BLOCO J - SALAS [Internal .. . L.
DE AULA, Piso Frio - di‘?ﬁsts:ro esalade | g | §00a1200 |Semanalmente| 1x
COORDENACOES ]
DE CURSO
Areas com espagos livres — |, |} o1 1000 21500 | Diariamente | 1x
corredores, hall, escadas
Interna Piso Frio - Salas de aula 1008,5 | 800 a 1200 | Diariamente 1x
Pisos Pavimentados — patios
Externa| cobertos, escada de emergéncia, | 347,46 | 1800 a 2700 | Diariamente 1x
rampa coberta
Piso acarpetado 411,88 | 800a 1200 |Semanalmente 3x
BLOCOE -
BIBLIOTECA / . . .. .
AUDITORIO Piso Frio - Salas administrativas | 567,78 | 800 a 1200 [Semanalmente 3 x
Interna
Areas com espagos livres — | 4\ /3 | 100041500 | Diariamente | 1 x
sagudo, hall
Banheiros 63,92 200 a 300 Diariamente 1x
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PASSARELA
LIGACAO Piso Pavimentado — Passarelas -
BLOCOS A, B, C e Externa cobertas 370 1800 a 2700 | Diariamente 1x
D
Piso Frio — Salas administrativas| 19,8 800 a 1200 |Semanalmente 1x
BLOCO G5 - .
ALMOXARIFADO Interna Almoxarifado 174,46 | 1500 a 2500 [Semanalmente 1x
Banheiros 1,8 200 a 300 [Semanalmente 1x
Areas com espacos livres —hall | 18,24 | 1000 a 1500 |Semanalmente 1x
GINASIO DE Interna
ESPORTES
Piso Frio — Salas administrativas| 33,08 800 a 1200 [Semanalmente 1x
GUARITA DO . . .. .
CAMPUS Interna | Piso Frio — Salas administrativas 11 800 a 1200 |Semanalmente 2x
Interna (PisoFrio—-Salas | o5 | 80021200 | Diariamente 1x
administrativas, convivéncia
CENTRO CAES- Area Hospitalar
GUIA Interna ea HIoSp a, a. ese . 140 360 a 450 |Semanalmente 2x
assemelhadas — clinica animal
Interna Banheiros 52 200 a 300 Diariamente 1x
UNIDADE DE Piso Frio — Salas administrativas| 10,5 800 a 1200 |Semanalmente 1x
ABATEDOURO |Interna
/LATICINIO Banheiros 8 200 a 300 [Semanalmente 1x
GALPAO MATA Piso Frio — Salas administrativas 49 800 a 1200 [Semanalmente 1x
ATLANTICA - Interna
UNIDADE DE
SILVICULTURA Banheiros 22,28 200 a 300 |Semanalmente 1x
OUTRAS
UNIDADES
DIDATICAS DO .
CURSO TECNICO Interna Banheiros 23,7 200 a 300 [Semanalmente 1x
EM
AGROPECUARIA
BLOCOL - Areas com espacos livres — area
ALOJAMENTO de convivéncia 860 1000 a 1500 |Semanalmente 2X
SEMI-INTERNO E |Interna
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AREA DE
CONVIVENCIA Banheiros 860 200 a 300 Diariamente 1x
Interna Laboratérios — Container 57,6 360 a 450 [Semanalmente 1x
Piso Pavi -
Externa iso Pavimentado — Garagem 37,7 1800 a 2700 |Semanalmente 1x
coberta
IF MAKER E
IFCRIA
Interna Piso Frio — Salas administrativas 114,94 | 800 a 1200 |Semanalmente 1x
/estudo
Interna Banheiros 8,17 200 a 300 [Semanalmente 1x
QUADRA Piso Pavimentad dr
POLIESPORTIVA |Externa| avohgs ‘Zrz aq“a a 745 | 180042700 |Semanalmente| 1 x
COBERTA POlIesportiv
Interna | Piso Frio — Salas administrativas| 9,72 800 a 1200 [Semanalmente 2X
BLOCO G2 -
LABORATORIOS |[Interna Laboratoérios 199,75 360 a 450 [Semanalmente 2X
DE AGRONOMIA
Interna Banheiros 7,62 200 a 300 |Semanalmente 2Xx
Externa Face Externa Forn situagao de 395,73 130-160 Mensalmente 1x
risco
ESQUADRIAS Face Ext ituacdo d
Q Externa ace bx erniissecrg sttuagao de 2065,9 300-380 Mensalmente 1x
Interna Face interna 2461,6 300-380 Mensalmente 1x

Com base no detalhamento dos espacos e areas pertencentes ao campus (TABELA ACIMA
ANEXADA), apresenta-se por meio da tabela abaixo o resumo com a quantificacio da
metragem quadrada de espagos para cada tipo de superficie.

SOMATORIO DAS AREAS
Tipo de Descric AreaIFC| Produt. Produt.
escricao .. ..
espaco ¢ (m2) Minima (m?) | Maxima (m?)

Area Hospitalares e assemelhadas 213,88 360 450

Pisos acarpetados 411,88 800 1200

Pisos Frios 6160,98 800 1200

Banheiros 1557,54 200 300
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Oficina — Sala de ser\ilgos gerais e " 1900 1800
manutengao
Areas com espacos livres 2752,68 1000 1500
Almoxarifado 225,26 1500 2500
INTERNAS
Laboratorios 2241,72 360 450
Pisos pavimentados adjacentes
EXTERNAS i N 1735,86 1800 2700
/contiguos as edificagoes.
Face Externa com situacdo de risco 395,73 130 160
Face Externa sem situagao de risco 2065,9 300 380
ESQUADRIAS
Face interna 2461,6 300 380
20.234,03

TOTAL IFC CAMPUS CAMBORIU

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.897.358,60

VALOR MEDIO UNITARIO MES: R$: 129.911,95
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VALOR MEDIO TOTAL PARA 30 MESES: 3.897.358,60

O Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo culminou na deciséo pela contratacdo dos servigos de
limpeza, asseio e conservacdo na modalidade de servicos com o fornecimento de material,
equipamentos e demais insumos necessarios para a prestacdo dos servigos. Para a formacéo dos
precos referenciais da contratacdo foram considerados o0s preceitos e orientacdes descritas por
meio da Instru¢do Normativa n°® 03/2017/MPDG a fim de encontrar valores condizentes com o
praticado no mercado, ndo onerando a Administracdo, mas também ndo tornando o preco
inexequivel aos possiveis participantes que podera acarretar na qualidade dos servicos ou até
mesmo no fracasso da licitagao.

Com o intuito de encontrar contratacdes condizentes com a presente demanda deste ETP, foi
realizada pesquisa de precos junto a empresas prestadoras dos servigos disponiveis ho mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Neste caso, trata-se aquisicdo Unica de materiais e mao de obra juntos, pois mostra-se como a
alternativa mais interessante a este modelo de contratacdo, pois a separacdo poderia gerar um
descompasso entre a manutencdo e a entrega dos insumos, podendo ocorrer paralisacdes nos
servicos de um servigo essencial para o Campus. Além disso, pelo principio da economicidade
processual, tendo em vista que podendo ocorrer que duas empresas vencessem haveria
necessidade de dois contratos, duas publicagbes, dois langamentos, medi¢cdes mensais no sistema,
acarretando perda de tempo e custo de horas de trabalho humano com essa finalidade.

N&o obstante, neste modelo de contratacdo o compromisso com o racionamento do uso dos
produtos de limpeza, além do controle, recaem para a empresa, ja que sdo indicadores para um
menor ou maior lucro.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo faz parte do planejamento de compras e licitagbes do Campus no presente
ano, uma vez que ja é sabido da necessidade de contratacdo uma vez que o presente contrato
tem como prazo final o més de Fevereiro de 2024, sendo assim, pelos tramites necessarios para a
realizacdo deste tipo de processo licitatério, as acdes devem ser iniciadas com antecedéncia
ainda durante o ano de 2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os resultados pretendidos sao os seguintes:
- Manter a higiene e o asseio dos ambientes do IFC Campus Cambori;
- Garantir a manutencao de espagos evitando proliferacao de insetos e animais;

- Garantir a sanidade dos espacos para evitar a proliferacdo de doencas.

32de 34



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 332/2023

- Possibilitar a conservacao do patriménio publico nas dependéncias do IFC Campus Camborid.

13. Providencias a serem Adotadas

N&ao ha necessidade de maiores acdes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o héa previsdo de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo.

MARCEL AMARAL DAOUD

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: De acordo.

LAIRTON LUIZ ROZZA

Diretor do Departamento de Adm e Planejamento

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid, no uso de suas atribui¢des legais
aprova o presente Estudo Técnico Preliminar.
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SIRLEI DE FATIMA ALBINO

Autoridade competente
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PREGAO ELETRONICO 55/2023

ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(A) e ————————— E A

EMPRESA ...ttt
A Unido / Autarquia .... / Fundacgéo ..., por intermédio do(a) ...........cccccvvueevercnennans (6rgéo contratante -
utilizar a mengéo a Unido somente se for 6rgao da Administragédo Direta, caso contrario incluir o nome
da Autarquia ou Fundagéo, conforme 0 caso), COmM SEAE NO(A) .......cceeeeriiieieeiiiiieeeeiiiee e , ha
cidade de .....cccccevviiiiiiiiiiiee e, /Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob o n® ......cocciiiiiiieneine , heste
ato representado(a) pelo(a) ......ccceevcvveeeenen (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de .....
de i, de 20..., publicada no DOU de ..... o [ de ........... , portador da matricula
funcional N% , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(@) e inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .., , sediado(a)
(0= USSR y M doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ...ccccceveernneen , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) .....cccevneeen. , @ CPF n® , tendo em vista o que consta no Processo
[ PR e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de
.......................... , com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que
serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigcao.

1.3. Objeto da contratagao:
ITEM (SERVIGO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUGCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [oveneen. [oveeeen. e encerramento em ........... [ovunnn. [ovrnnnnn. , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

21.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informagdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracédo
mantém interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de
habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagcdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagéo
orcamentdaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023/2024 na
classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

71. Sera exigida a prestagcdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugédo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagado de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragcao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.21. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo,
dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secao Judiciaria de Itajai - Justica Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... R o [ R o |- 724 0 IS
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigag6es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagcao para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PREGAO ELETRONICO 55/2023

ANEXO Il - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
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fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°.,
da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de- obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na
902. sessédo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 néo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades- fim ou meio, quando
o labor, por sua propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacéo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagédo;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio 6rgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagédo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que néao
detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao- de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencéo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacido, constituindo-se esse requisito, condigao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas

diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragéao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacéo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle  das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgado equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagado extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12. Regido Advogado da

Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ga do Trabalho —
ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais

do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROCURADORES DO TRABA TRABALHO — ANPT
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PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DOS
POSTOS DE SERVICOS

Mao de Obra —CBO 5143-20 (serventes de Limpeza)
CBO 4101-05 (Encarregado Nivel 01)

O piso salarial da fungdo em questao tomara como base a Convengéo Coletiva do Trabalho firmada
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA e demais sindicatos dos servigos de asseio e conservagao, para o periodo de
2023.

Os demais valores foram definidos com base na na Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA e demais sindicatos dos servigos de asseio e conservagao, para o periodo de 2023.
Havendo entendimento adverso sobre a utilizagdo da citada convencéo coletiva de trabalho sera necessaria

prova irrefutavel que de amparo ao pleito para a mudanga do referido instrumento.

Mesmo com determinagao, ou ndo, em CCT do adicional de insalubridade, devera ser emitido o
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho por parte da licitante vencedora do certame
conforme NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres ou NR 16 — Atividades e Operagbes Perigosas, no
que couber.

A licitacdo tomara como base, em um primeiro momento, o Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais emitido pela fornecedora, atual, do servigo em questao.

A planilha de formacgao de pregos podera ou nao ser atualizada, a posterior, com o respectivo
valor do adicional de insalubridade/periculosidade determinado em novo Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho emitido pela fornecedora do servigo em questdo e aprovado pela Engenharia de
Seguranga do trabalho do IFC.

Em caso de valor adicionado, compensar-se-a com a diminuicdo do lucro no sentido da
manutengao do valor da proposta do momento de certame.

A funcéo de Servente de Limpeza para o servigo pretendido é enquadra conforme letra:
“Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Piso salarial de: R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis

centavos) + R$ 280,23 (duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de
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insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%

A funcéo de Encarregado de Grupo para o servigo pretendido é enquadra conforme letra:
C) ENCARREGADOS NIVEL 1:
Piso salarial: R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco centavos) +
R$ 383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em

grau médio, que corresponde a 20%

Deverao ser elaboradas 03 (trés) planilhas de formacao de pregos, para o servico a ser contratado. A
primeira vislumbrara os custos relativos a jornada normal de 44 horas semanais, de segunda a sabado, para a
funcao de apenas 1 (Uma) serventes de limpeza, a segunda vislumbrara os custos relativos a fungdo das
demais serventes de limpeza em jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

A ultima planilha vislumbrara os custos relativos a fungdo de Encarregado dos demais, em jornada normal
de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, conforme Edital.

o valor resultante para o preco mensal unitario em m?, deriva da média aritmética simples entre os valores
do sub-total r$/m2 fornecido pelas planilhas de custos e formagao de pregos para os servigos de servente
de limpeza de segunda a sexta-feira e servente de limpeza de segunda a sabado. resultado que devera
ser somado ao sub-total r$/m2 para a fungédo de encarregado(**).

Caso em LTCAT, elaborada apds o certame, seja estabelecida insalubridade/periculosidade, o valor resultante
devera ser absorvido pelo lucro obtido no servigo prestado.

Modulo1 — Remuneragao
Modulo1 - Composigdo da Remuneragao

1 Item Memodria de Calculo Referéncia

A [Salario Base Devido Conforme CCT SEAC
2023
B |Adicional de periculosidade Mediante LTCAT NR-16
C |Adicional de insalubridade Mediante LTCAT NR-15
D |Adicional noturno Nao devido Edital corrente
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Nao devida Edital corrente
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado [N&o devida Edital corrente
G |Outros (especificar) Nao devido
TOTAL
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Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no

periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial
do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valora ser pago sera inserido na remuneragao
utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Submodulo - 2.1-13° (décimo terceiro)
Salario e Adicional de Férias

Item % Memodria decalculo Referéncia
A |13° (décimo terceiro) 8,33% |(1/12)x100xRemuneragao IN05/2017/Decreton°57155 de
Salario 03/11/1965
IN 05/2017/CNJ -
B |Adicional de Férias 11,11% |(((1/12) x 100) + (((1/3)/12) x  |Resolugao n° 98/2009
100) x Remuneracéo Calculo efetuado com base no
Acorddo TCU n® 6.771/2009 1 C.
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota1 acima.

Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigoes

% Memdria de Calculo Referéncia

A [INSS 20,00% Aplicar sobre remuneragao |Art. 22, Inciso |, da Lein® 8.212/91.

B [Salario Educacao 2,50% Aplicar sobre remuneracdo |Art. 3°, Inciso |, Decreto n°
87.043/82.

Aplicar sobre remuneracao |Inciso Il do artigo 22 da Lei

C [SAT % 8212/91 — Decreto 6.957/2009

D |[SESC ou SESI 1,50% Aplicar sobre remuneragao |Art. 30 Lei n® 8.036/90.
Art.1°, caput do Decreto-Lei n°
6.246/44 e Art.4°, caput do

E [|SENAI-SENAC 1,00% Aplicar sobre remuneragdao |Decreto-Lei 8.621/46
respectivamente.
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F |SEBRAE 0,60% Aplicar sobre remuneracado |Art.8°, Lei n.° 8.029/90.

Art.1°, 1,2 c/cart.3°, ambos do
G |INCRA 0,20% Aplicar sobre remuneracédo [Decreto-Lei 1.146 de 31 de
dezembro de 1970.

H |[FGTS 8,00% Aplicar sobre remuneracao |Art.15, Lei n® 8.036/90 e Art.7°, llI
CF.

TOTAL % Percentual Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sido aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O RAT a depender grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio
e de 3% de risco grave.

Nota 3: Aplicar o FAP sobre o RAT

Nota 4: O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a
apresentacgao da proposta.

Nota 5: Em caso de empresa optante pelo Simples Nacional, compor a tabela a cima levando-se em
consideracao as contribuicdes pertinentes ao sistema.

Nota 6: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Submddulo
2.1 e sobre 0 Submoddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.

ltem Memoria de Calculo Referéncia

O valor médio para a regiao fica em torno |Decreto Municipal
de R$4,85 (quatro reais e oitenta e cinco  |n°3.631/2020 / CCT

A [Transporte centavos) por dia. Havera o desconto legal SEAC2023
conforme Lei7418/1985
B |Auxilio-Refeigao/ O valor relativo a VA é de R$ 21,27 para |CCT2023/2023 SEAC
Alimentacao carga horaria 8h diarias e R$:13,30 para
carga horaria de 4h diarias, com desconto
de 1%.
C |Assisténcia Medica e Por opcéo do empregador -
Familiar
D [Seguro funeral, de vida Enviar prova do valor do seguro de vida  |[CCT2023/2023 SEAC
e invalidez referido pela CCT.
E |Adicional de Assiduidade [7% sobre a remuneracao CCT2023/2023 SEAC

Pagamento sindical patronal/laboral e/ou |CCT2023/2023 SEAC
beneficios ao trabalhador, quando o custo
Outros (especifique) for do empregador, conforme CCT.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor e eventualmente pago pelo
empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art.6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

11

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 — Provisao para Rescisao
Item % Memoria de Calculo Referéncia
A |Aviso prévio indenizado [0,417%  {[0,05x(1/12)]x100} x A Lei 12506 d 1
Remuneracéo Outubro de 2011 e 1
Incidénciado FGTS [0,03% 8% x aviso prévio
B |[sobre aviso prévio indenizado (8% x 0,42% = Sumula n°® 305 doTST
indenizado 0,03%)
Multado FGTS e sobre 0[2% Célculo 0,08 x 0,40 xArtigo 477 do Decreto Lei n°
C |Aviso Prévio (1+5/56+5/56+1/3*5/56) =5.452 de 01 de Maio de 1943
Indenizado 4% Conforme orientacao da
SEGES/MP. O percentual na
planilha foi dividido por igual
entre Aviso Prévio Indenizado e
Aviso Prévio Trabalhado (2%)
D |Aviso prévio trabalhado |1,94% {[(7/30)/12]x100}x A Lei 12.506 de 11de
Remuneracéao Outubro de 2011
Incidéncia dos Somatorio dos percentuaisManual de orientagdo para
encargos do submaodulo constantes do modulo 2.2preenchimento  da  planilha
E [2.2 sobre o Aviso Prévio % aplicado sobre o avisoanalitica de composicédo de
Trabalhado prévio trabalhado. custos e formagao de precos de
9 de margo de 2011.
Calculo 0,08 x 0,40 xArtigo 477 do Decreto Lei n°
Multa FGTS do aviso (1+5/56+5/56+1/3*5/56) =5.452 de 01de Maio de 1943
prévio trabalhado 4% Conforme orientacéo da
SEGES/MP. O percentual na
F 2% planilha foi dividido por igual
entre Aviso Prévio Indenizado e
Aviso Prévio Trabalhado (2%)
TOTAL

Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
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repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1- Auséncias Legais

ltem % Memoria de Calculo Referéncia

A retencao para a conta
vinculada para Férias e
Férias (12,10% -11,11%) x Remuneragéo Adicional de Férias é
0,99% 12,10%, segundo o
Anexo Xll da IN 5/2017
SEGES. O percentual de
0,99% ¢é a diferenca entre
12,10% e o percentual
previsto no item 2.1 B

Auséncias ao trabalho asseguradas ao Artigos 473 e 83 da CLT
Auséncias legais % Empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cbnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de
filho; doag&o de sangue; alistamento
eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo)

art.473, lll da CLT
incluido pelo Decreto-lei

0,02% |((5/30)/12)x0,015x100)x Remuneragao 229/1967. Acoérdao
Licenca 6.771/2019 1 C: De
paternidade acordo com dados

estatisticos do IBGE,
nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no
periodo de 1 ano.

Art.19 a 23 da Lei n°®
8.213/91. Acdérdao
6.771/2019 1 C: De
acordo com numeros

Auséncia por ((15/30)/12)x0,0078x100) x Remuneragdo |apresentados pelo
acidente 0,03% Ministério da Previdéncia
De trabalho e Assisténcia Social,

baseados em
informacgdes prestadas
pelos empregadores por
meio da GFIP, 0,78% dos
empregados se
acidentam no ano.

O custo final do afastamento maternidade € |Constituigdo Federal de

calculado a partir do custo efetivo de 1988 (Art.6°e201)- CLT
Afastamento % afastamento maternidade, do numero de (Art.392)
Maternidade meses de licenga maternidade, do

percentual de mulheres no tipo de servico e
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do numero de ocorréncias de
maternidade (x Remuneragao)

Manual de orientacéo
Outras auséncias nao especificadas para preenchimento da
Outros % |anteriormente, mediante prova (x planilha analitica de
(especificar) Remuneragéo) composigdo de custos e
formacgao de precos de 9

de margo de 2011

TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso Nao devida para CCT SEAC 2023/2023

ou alimentacao

edital.

jornada estipulada conforme

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Modulo 5 — Insumos Diversos
Item Memoria de Calculo Referéncia
A |Uniformes Evidenciar o valor de aquisigdo Edital/ CCT SEAC 2023/2023
Caso de fornecimento, exigido em edital,
B |Materiais evidenciar o valor de aquisi¢gao Edital/IN05/2017
Em caso de fornecimento, exigido pelo edital, {Com relacao a depreciagéo,
lancar o valor da depreciagédo para o més de |adotou-se vida util de 5 (cinco)
referéncia conforme formula: VD=VTE x anos e valor residual de 20%.
(100%-20%) = VTE x 80%. Evidenciar os Assim, foi calculado inicialmente o
C |Equipamentos |materiais e seus respectivos valores em tabelaValor Depreciavel (VD),
prépria considerando-se o Valor Total dos
Equipamentos (VTE).
Outros insumos (materiais e servigos ligados a
D |Outros Seguranga do Trabalho, por exemplo) Edital
(especificar)

Obs: Devera ser comprovado através de documentagao habil o valor dos itens acima descritos.

Médulo 6 — Custos Indiretos,Tributos e Lucro

Item

% Memodria de Calculo

Referéncia

Os custos indiretos sao calculados

Manual de orientagédo para
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Custos indiretos

%

mediante incidéncia de percentual
sobre o somatério da remuneracao,
beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e
trabalhistas.

preenchimento da planilha
analitica de composicao de custos
e formacgao de precos de 9 de
marco de 2011

Lucro

%

Incidéncia percentual sobre a
remuneracao, beneficios mensais e

Manual de orientagao para
preenchimento da planilha

B diarios, insumos diversos, encargos |analitica de composigdo de custos
sociais e trabalhistas e custos e formacgao de precos de 9 de
indiretos. marco de 2011
Incidéncia sobre o faturamento, LEI N°9.718 DE 27 DE

c Tributos federais| % [conforme estabelecido pela legislagaoNOVEMBRO DE 1998.

tributaria vigente.

Tributos
D |municipais

%

Incidéncia sobre o faturamento,
conforme estabelecido pela
legislacdo tributaria vigente.

LEI COMPLEMENTAR N°
30/2010 Camboriu

TOTAL

Modulo 7 — Complemento dos servigos de limpeza e conservagao

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (METRO QUADRADO)

AREA INTERNA

(1) PRODUTIVIDADE (3)PRECO
MAO DE (1/M2) (2 )PERIODICIDADE HOMEM- (S?R%Iﬁ;fd_
OBRA (DIAS) MES (R$)
1
Encarregado (30** x P*) (**) (17 (2)x@3)
1
Servente p* ") (1) 7(2))x(3)

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador
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AREA EXTERNA
(1) PRODUTIVIDADE (3)PRECO
MAO DE (1/M2) (2)PERIODICIDADE HOMEM- (SU(BRIB?MTSL
OBRA (DIAS) MES (R$)
1
Encarregado (30** x P*) **) (1) /(2)) x (3)
S
Servente P* (**) (1) 7(2)) x (3)*
TOTAL
ESQUADRIAS
2) (3) JORNADA (5) ]
) oROLUTL. | FREQUENCIA | DE TRABALHO | (4) (1x2x3) | PREGO | (%) S4B
MAO DE OBRA | "y 25 e NO NO Ke* HOME (RSIM?)
NP SEMESTRE SEMESTRE M- MES
(1/MF) (HORAS) (HORAS) (R$)
1 Sk —1
ENCARREGADO | 35wy pr 16 188.76
_1— *kk _1_
SERVENTE o 16 188.76
TOTAL
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
] (1) PRODUTIVIDADE (3)PRECO
MAO DE (1/M2) (2)PERIODICIDADE HOMEM- S%E;,?AL’)*L
OBRA (DIAS) MES (R$)
1
Encarregado 30** x P* (**) (1) 7(2)) x (3)"
Servente _ 1
p* (*") (17 (2)x(3)"

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador
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Nota 1 :Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3 : A licitante deve demonstrar por meio de documentagéo, seu enquadramento tributario.

Obs.: Considerar o seguinte acérdao para efeito de reequilibrio econdmico financeiro: “TCU—-Acordao
1186/2017 —Plenario:

9.1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apds o primeiro ano de vigéncia contratual,
da planilha de custos e formagédo de pregos de todos os contratos de terceirizagdo de mao de obra,
conforme o previsto na jurisprudéncia desta Corte (Acordado 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-
Plenario, item 9.2.2) , admitindo-se, a cada ano adicional de execugao desses contratos, parcela mensal
no percentual maximo de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011;

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, sera mantido os percentuais de
RATxFAPdomomentodocertamenaspossiveisrepactuacdes.(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/
idconteudo/238680)

Manual de orientacao para preenchimento da planilha analitica de composicado de custos e formagao de
precos de 9 de margo de 2011.
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha_de_custo_-
_27-05-2011.pdf).

Orientagbes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos do art.19-A e AnexoVII
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008, com alteragdes posteriores.
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/cartilha-conta-vinculada.pdf)

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza

(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/CT---
SANTA-CATARINA-LIMPEZA-2017.pdf).
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ANEXO V — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO
E UTILIZAGAO DA GARANTIA

PREGAO ELETRONICO N2 55/2023
Processo Administrativo n.°: 23350.003350/2023-58

(a ser preenchida e assinada no momento da assinatura do contrato)

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador da Cédula de Identidade (RG) n°

e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins

dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados na execuc¢ao do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da
empresa junto a instituigdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme o artigo 19-
A, inciso Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

( ) que a Contratante tenha acesso aos saldos e aos extratos de Deposito em Garantia —
bloqueado para movimentagao, através de chaves e senhas de acesso aos aplicativos dos

sistemas de Autoatendimento do Banco.

, de de 2023

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI — MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITAGAO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregédo Eletrdnico n° 55/2023 que a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n°

sediada na ,

representada pelo sr. vistoriou as areas onde serao

executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagées e das dificuldades que
0s servigos possam apresentar no futuro.

, de de 2023.

Assinatura do Servidor do Orgéo

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

: de de 2023

onn

BB INSTITUTO FEDERAL
BEN Catarinense

BB Campus Camborid
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA{NAO VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA AHABILITACAO DA EMPRESA)

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa CNPJ

, optou por ndo vistoriar o local de execugao dos servigos objeto do

Pregéo Eletronico 55/2023 — UASG 158125, estando ciente das especificagdes técnicas e todas as
demais exigéncias para a realizagdo dos servigos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento

das condigbes de operagéo e realizagao dos mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome:
Cédula de Identidade:

, de de 2023

onn

BB INSTITUTO FEDERAL
BEN Catarinense

BB Campus Camborid
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ANEXO VII — MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO 55/2023

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU E O BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO GARANTIA”,
VINCULADO A OBRIGAGOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 05, DE 26 DE
MAIO DE 2017 E ALTERAGOES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS CAMBORIU, com
sede na Rua Joaquim Garcia S/N,Centro na cidade de Camborit/SC, Inscrito no CNPJ/MF sob o N°

10.635.424/0004-29, por meio da Coordenacgéo , consoante delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ | | publicada no D.O.U. de _/ [/ ,
neste ato representado pelo (cargo), Senhor , brasileiro,
(estado civil), portador da Carteira de IDENTIDADE N°

EXPEDIDA PELA E DO CPF N° , NOMEADO PELA Portaria n°

,de [/ |/ publicadanoD.O.U.de_/ / ,doravante denomlnada ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
.. | - estabelecido no (informar enderecgo completo), neste ato
representado pelo seu Gerente-Geral Sr. . (estado civil),
Identidade n° , orgdo expedidor/ (UF), CPF n° , doravante

denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condic¢des:

1 CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1.1.1 CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

114 Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo — sdo depodsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e outras e serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra na forma da
Instrugdo Normativa/SLTI/MP n°® 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento”
o qual possibilita 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depdsitos e
a gestao de cada contrato.

1.1.6 Evento — é a representagdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigcos, onde é abrigado o Depdsito em Garantia —
Bloqueado para movimentagao.

1.1.7 Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
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nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

Administracdo Publica Federal — Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundagbes por ele instituidas ou mantidas.

ID Depésito — € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentag¢do, destinado a
abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacgédo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

211

212

Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serao albergados pelo Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo.

O Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagédo sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dor recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
de formagéo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL sero individualizados
em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus
prestadores de servigos.

A movimentag@o ou encerramento do Deposito em Garantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera
debitado visando a destinagao definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo — serao
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da caderneta de
poupanga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
3.1 A abertura, captagdo e movimentagéo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a seguir:

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.5
3.1.6

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacdo Técnica com o
BANCO.

Prestador de Servigos assina Termo de Autorizagdo Para Destaques No Pagamento Mensal E
De Retencgao E Utilizagdo Da Garantia, conforme Anexo XI.

O BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VI-
B, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do contrato e
entrega de documentacgao, conforme Anexo VI-B.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio a Prestadora de Servicos solicitando
seu comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de documentagao,
conforme Anexo VI-G.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo VI-A do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do
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Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de
26 de maio de 2017 e alteragdes.

Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo VI-C do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

3.1.9.1  Apds geragao do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacéo (depdsito em continuagéo): utilize o ID Depdsito
do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentac&o para geracao de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depédsito em Garantia —
bloqueados para movimentagao distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
depdsito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.

O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo bem
como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentag¢do dos recursos, na forma
do Anexo VI-D do presente Termo.

O BANCO acata solicitagdo de movimentacéo financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo VI-E
deste Termo.

O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

4 CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
4.1 A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

411

Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o0 BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI-D pro presente Instrumento, servidores para
os quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depédsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao.

Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.
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4.2

417

418
41.9

4.1.10

41.1

4112

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagéo de recursos do Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentagdo diretamente para a conta do Prestador de
Servigos.

Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VI-G do presente instrumento, a
abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgéao.

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

Instruir os usuarios sobre formas de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros n&o autorizados.

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razdo da falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou
de fornecimento incompleto de informacdes.

Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em
especial, no que concerne a segurancga das informagoes.

Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagbes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face dos servidores, prestadores de servigco e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que n&o sejam usuérios, e as normas de seguranca
da informagao do BANCO.

Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacéo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no
endereco eletrbnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central
do Brasil.

Aisencao da cobrancga de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
Ao BANCO compete:

5.1

5.11
5.1.2

Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira conexéo aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
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do usuario.

513 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio
de comunicagao utilizado pelo BANCO.

514 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servico, objeto deste Termo.

51.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a
abrir Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

51.7 Efetuar a movimentagdo do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao
diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

51.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo

5.1.9 Informar @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencéo
aos oficios recebidos.

5.2 Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas neste
Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de contratagao
administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o
BANCO quaisquer obriga¢des que nio estejam previstas neste instrumento.

6 CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacgéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o licitante vencedor e a
Administragao Publica, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com a redacgdo da
Lei n°® 9.648, de 1998.

7 CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

71 A publicagédo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

8 CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacgéo Técnica, a excegao da que trata
do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, unico e indivisivel.

9 CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

10 CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1  Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagcdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
desta forma, serao dirimidos pela Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao

Judiciaria de Itajai/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos

efeitos de direito.

Camborit, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante do BANCO

PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°

Oficio n° /

Blumenau, de de 202__.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n°

/

/

, firmado com essa instituicao, para

solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°__/ , firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:
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Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descrigcao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboriu, de de 202 .

Senhor _ _ , (nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de |/ /202 __, solicitamos que o representante
legal da Empresa , CNPJ ,
compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentagao

abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em garantia — bloqueado para movimentagao, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato
n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes registradas, na forma da Lei, na autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem a
representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a representar
a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de enderego da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,
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(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboriu, de de 202

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geragéo de ID Depésito para acolhimento de valores referentes ao
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formagéo de pregcos do Contrato n°® __ / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos
(nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo somente sera aberto
apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme o Termo de Cooperacdo Técnica n® __ /
qualquer tipo de movimentacg&o financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN° __/

Oficio n° /
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Camboriu, de de 202__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagido de R$ do Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentagéo n° , do Evento n° aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ |

Oficio/Carta n° /

Camboriu, de de 202__.

Senhor
(nome do representante do 6rgao/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de _/ /202__, informo a efetivacdo do DEBITO no

Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagao n° , Evento n° e CREDITO nas
seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ
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Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor ]
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN° __/

Oficio n° /

Camborid, de de 202__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragédo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depédsito em Garantia — bloqueado
para movimentagdo, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /

Camboriu de de 202__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)
(Enderego da empresa com CEP)

Senhor Sdécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo na

Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e este
orgao/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de licitagao,
de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagéo
das sancgdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VIll- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PREGAO ELETRONICO N2 55/2023

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual
n° , estabelecida no (a)
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administragao
publica:

Nome do | N°/Ano do Contrato | Data de assinatura | Valor total do contrato
Orgao/Empresa
TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

onl
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N°
55/20223

PROCESSO N° 23350.003350/2023-58

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINIGAO

1.1. O IMR ¢é instrumento construido para que os fiscais de contrato realizem a medi¢cao do nivel de

(Anexo V-B da IN SEGES/MP n° 5/2017)

servigo prestado mensalmente, por meio da analise de indicadores de desempenho.

1.2. Da aplicagao deste instrumento resultara uma pontuacdo total apurada pelo somatério da

pontuacao atribuida a cada indicador no més de referéncia da medicgao.

1.3. A pontuacao total atribuida ao servigo prestado indicara o nivel de desempenho global do
servigco no més de referéncia e sera tomada pelos fiscais como o pardmetro para ajustes no valor da

nota fiscal a ser paga, devidos a eventual ndo atendimento do nivel de desempenho esperado.

1.4. Este anexo é parte indissociavel do Contrato n® XXXX firmado a partir do Edital de Pregao

Eletronico n°® 55/2023 e de seus demais anexos.

IDENTIFICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO

Nome:

Matricula SIAPE:

Portaria de designacéo do fiscal:

Més de avaliacao:

INDICADOR 01

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Assegurar os direitos trabalhistas e garantir uma prestagao eficiente
dos servicos.

Instrumento de
medi¢ao

Livro de Ocorréncias do Fiscal.

Forma de
acompanhamento

Conferéncia, pelo gestor do contrato, dos documentos entregues.

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) sera maxima se no periodo
avaliado todos os documentos iniciais forem entregues no prazo
determinado no termo de referéncia; se todos os servigos forem
realizados de maneira satisfatéria e nos termos do Edital; e se todos
0s equipamentos estiverem em pleno funcionamento no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da Ordem de Inicio das
Atividades.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 — (Z Pontos Perdidos).
Da perda de pontos:

on
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2. Atrasar

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Atrasar o pagamento aos funcionarios de qualquer provento que
Ihes for de direito:

Perda: 0,1 ponto perdido por dia de atraso.

a entrega dos documentos

dos pagamentos:

de comprovagao

Perda: 0,1 ponto perdido por dia de atraso.

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequagbes em fungdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente

sobre o valor mensal da franquia:

Nota Mensal da Desconto sobre o valor mensal
Avaliaggo (NMA) do item contratado
Faixas de ajuste no 46 95a 10,0 0%
pagamento

de 9,0a94 3%
de 8,5a8,9 6%
de 8,0 a 8,4: 9%
de75a79 12%
Abaixo de 7,4 15%

O desconto no valor mensal dos servigos referente a este indicador 1 é

cumulativo com os demais descontos referentes aos outros indicadores (02,

Observacdes 03, 04 e 05) presentes neste IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.

INDICADOR 02

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE ENTREGA DAS NOTAS

FISCAIS E DEMAIS DOCUMENTOS

ITEM DESCRIGAO
Garantir o cumprimento dos prazos de entrega das notas fiscais,
Finalidade comprovantes dos pagamentos dos salarios dos funcionarios e

demais documentos a fim de evitar atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Entregar as notas fiscais e documentacdo de comprovagdo de
pagamento de salario e demais obrigagdes trabalhistas de acordo
com os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Instrumento de

Livro de ocorréncias.

medicao
Forma de Acompanhamento, pelo gestor do contrato, do prazo para entrega
acompanhamento das notas fiscais e demais documentos.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convengao coletiva da categoria.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) sera maxima se no periodo
avaliado todos os prazos para entrega de relatérios, notas fiscais e
demais documentos, estipulados no termo de referéncia ou
solicitados pelo gestor e fiscal do contrato, forem cumpridos.

INSTITUTO FEDERAL
B Catarinense
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A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 — (Z Pontos Perdidos).
Da perda de pontos:
A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. atrasar a entrega dos comprovantes de pagamentos dos salarios
e demais obrigacdes trabalhistas, das notas fiscais e demais
documentos:

Perda: 0,3 pontos perdidos por atraso de documento.

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita
abaixo, considerando-se as adequagdes em fungao do atendimento
das metas preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente
sobre o valor mensal da franquia:

Nota Mensal da Desconto sobre o valor mensal do
Avaliagao (NMA) item contratado
. . de 9,5a10,0 0%
Faixas de ajuste no
faturamento de 9,0 29,4 0,4%
de 8,5a8,9 0,8%
de 8,0 a 8,4: 1,.2%
de7,5a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
O desconto na fatura referente a este indicador 02 é cumulativo
~ com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01,
Observagoes 03, 04 e 05) presentes neste IMR.
O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais
penalidades previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.
INDICADOR 03
USO DE EPI's
ITEM DESCRIGAO
Garantir a identificagdo e a seguranga dos funcionarios da
Finalidade

contratada que circularem no Campus.

Meta a cumprir

- Os funcionarios da contratada deverao utilizar os EPls necessarios
a sua segurancga durante a realizagdo dos servigos.

Instrumento de

Livro de ocorréncias.

medicao
Verificagao, pelo fiscal do contrato, na chegada dos
Forma de funcionarios da contratada que prestardo os servigos
acompanhamento devidamente equipados com os EPIs necessarios.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

A Nota Mensal de Avaliagao (NMA) sera maxima se no periodo
avaliado todos os funcionarios da contratada que prestaram servigo
no Campus estiverem devidamente uniformizados, identificados e
dispuserem dos EPIs necessarios a realizagao dos servigos.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:
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NMA = 10,0 — (Z Pontos Perdidos).
Da perda de pontos:
A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Os funcionarios da contratada que prestarem servicos no
Campus nao dispuserem dos EPIs necessarios a realizagdo dos
servicos.

Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia.

2. Os funcionarios da contratada que prestarem servicos no
Campus néo dispuserem dos EPCs (Equipamentos de Protecao
Coletiva) necessarios a realizagao e sinalizagdo dos servicos.

Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia.

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequacdes em fungdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor mensal
da franquia:

Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
Faixas de ajuste no (NMA) do item contratado
faturamento de 9,5a 10,0 0%
de 9,0a9,4 0,4%
de 8,5a8,9 0,8%
de 8,0 a 8,4: 1,2%
de75a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
O desconto na franquia referente a este indicador 03 € cumulativo
com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01,
Observacdes 02. 04 e 05) presentes neste IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais
penalidades previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

INDICADOR 04

FALTA NA DAISPONIBILIZAC}I:\O DE MATERIAIS DE HIGIENE
(PAPEL HIGIENICO, PAPEL TOALHA E SABONETE LIQUIDO)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a disponibilidade de materiais de higiene, a saber, papel
higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

Meta a cumprir

Disponibilidade permanente de materiais e insumos de higiene.

Instrumento de

Livro de ocorréncias.

medicao
Verificagdo, pelo fiscal do contrato, da disponibilidade dos insumos
Forma de de higiene nos locais.
acompanhamento Feedback por parte dos usuarios a respeito do uso dos espacos e

disponibilidade dos produtos.

Periodicidade

Por evento/constatagdo. Com afericdo mensal do resultado.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) sera maxima se no periodo
avaliado todos os chamados tiverem sido atendidos e solucionados
nos prazos constantes no termo de referéncia.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no

INSTITUTO FEDERAL
B Catarinense
Campus Camborit




faturamento, da seguinte forma:
NMA = 10,0 — (Z Pontos Perdidos).
Da perda de pontos:
A Contratada perdera pontos da NMA quando:
1. Deixar faltar materiais de higiene para reposicéo.

Perda: 0,3 pontos por dia de atraso na entrega do material.

Faixas de ajuste no

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita
abaixo, considerando-se as adequagdes em fungao do atendimento

faturamento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente
sobre o valor mensal da franquia:
Nota Mensal da Desconto sobre o valor mensal do
Avaliagcao (NMA) item contratado
de 9,5a10,0 0%
de 9,0a94 2%
de 8,5a 8,9 4%
de 8,0 a 8,4: 6%
de75a79 8%
Abaixo de 7,4 10%
O desconto na fatura referente a este indicador 04 é cumulativo
Observagdes com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01,

02, 03 e 05) presentes neste IMR.
O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais
penalidades previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

INDICADOR 05
QUALIDADE DOS SERVIGOS E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade da limpeza, conservagio e organizacao das

areas e ambientes.

Meta a cumprir

Manter a limpeza, a higienizagdo, a conservacao e a organizacao das
areas, ambientes e de seus respectivos moveis e equipamentos durante
todo o més.

Instrumento de

Reclamagdes dos usudrios e registros no livro de ocorréncias do fiscal.

medicao
Verificagdo “in loco”, pelo fiscal do contrato, da qualidade da limpeza,
da higienizagdo, da conservagdo e da organizagdo das areas e ambientes,
Forma de e dos seus respectivos equipamentos € moveis, bem como a verificacao
acompanhamento das especificacdes e entrega dos produtos e equipamentos de limpeza e,

ainda, a fixacdo e cumprimento de escalas de jornada de trabalho e de
cronograma de tarefas, ao longo de todo o més mensurado.

Periodicidade

Diaria, por amostragem. Com aferigdo mensal.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de
Calculo

O Levantamento Mensal da Qualidade dos Servicos e
Organizacdo do Ambiente - LMQS é composto de 4 blocos de
itens de servico a serem avaliados “in loco”. Serdo objeto de
avaliacao “in loco”:

Bloca A — Os Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;
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Bloco B — A Preparacdo e a Capacidade de Execug¢ao dos
Profissionais de Limpeza;

Bloco C — O Cumprimento das Escalas e Cronogramas de
Tarefas;

Bloco D — A Inspegdo Direta das Areas, Ambientes, e de Seus
Méveis e Equipamentos.

Cada bloco tem uma quantidade especifica de itens de servigo a
serem avaliados: Bloco A = 4 itens; Bloco B = 2 itens; Bloco C = 2
itens; e Bloco D = 9 itens.

No total serdo avaliados 17 itens de servigo.

Os itens de servico receberao uma das pontuagdes da escala de O
a 3 e terdo, por bloco, um peso de participagdo na Nota Mensal da
Avaliacdo do indicado: Bloco A, peso 1,5; Bloco B, peso 1; Bloco
C, peso 1,5; e Bloco D, peso 2.

A pontuacdo do item de servigo (pontuagdo maxima do item) &
obtido pela multiplicacdo da pontuacao recebida na avaliagdo “in
loco” com o peso do bloco do qual faz parte:

[Pontuagéo Item (pontuagao maxima)] = Pontuagao Item x Peso
Bloco).

A pontuacido do bloco é a soma da pontuagdo dos seus itens:
(Pontuacgao Bloco = Somatério da pontuagéo dos Itens).

A Nota Mensal da Avaliacao (NMA) do indicador Qualidade dos
Servicos e Organizagao do Ambiente é obtida pelo somatério da
pontuacdo dos blocos: (NMA = Somatério da pontuagdo dos
Blocos). A Nota Mensal da Avaliagdo maxima do indicador é 87.

MODULOS
{itens do Mddulo)

A4) 15 18,0
B (2) 1,0 6,0
C{2) 15 9,0
D {9) 2,0 54,0
RESUITADO MAXIMO DA AVALIACAO 87

PESO DA AVALIACAO | PONTUAGCAO MAXIMA

PONTUAGAO
{0 A 3, COM BASE NO CHECK
LIST DE AVALIAGAO DOS ITENS
DE SERVIGOS)

SOMA TOTAL DA
PONTUACAO
DE BLOCO

MULTIPLICAGAO DA

BLOCO ITENS DE SERVIGOS PONTUAGAQ PELO PESO

PESO

Al - Equipamento de Limpeza

EQUIPAMENTOS, PRODUTOS A2 - d dos Produtos de Limpeza
E TECNICAS DE LIMPEZA A3 - Uso dos Produtos de Limpeza

Ad - Técnicas de Limpeza

PREPARACAO E CAPACIDADE B1 - Cumprimento da Escala de Hordrio de Trabalho
DE EXECUGAQ DOS PROFISSIONAIS

B2 - Apresentacdo/Uniformizacdo

ESCALAS E CRONOGRAMASDE  [C1~C dol de Tarefas e 2 . d

c TAREFAS Limpeza dos Ambientes 15
C2 - Qualidade dos senicos - decomente de faltas de efetivo

D1 - Avaliagdo direta das areas — Banheiros em geral

D2 - Avaliagdo dircta das dreas - Mdveis

D3 - Avaliacéo direta das dreas - Paredes em Geral

\NSPEQAO DIRETA DAS AREAS. D4 —Avahag?n direta das éreas — Pisos em Geral

0 AMBIENTES, E DE SEUS MOVEIS £ D5 —Avaha;ao direta das dreas - Esquadrias Faces \mema_s & externas 2

EQUIPAMENTOS D6 - Avaliaco direta das dreas - Salas de aula e

D7 - Avaliagdo direta das areas — Areas administrativas e sala dos

E]B - Avaliagio direta das dreas - Recipientes para residuos (lixeiras)
D9 - Avaliagdo direta das areas - Areas extemas
NOTA DA AVALIAGAO DO INDICADOR - QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZACAO DO AMBIENTE
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Observagoes: Ver o Levantamento Mensal da Qualidade dos Servigos e Organizagdo do
Ambiente - LMQS

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequacdes em funcao do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor mensal da

franquia:
Faixas de Nota Mensal da Desconto sobre o valor mensal do item
ajuste no Avaliagdo (NMA) contratado
faturamento De 81 a 87 0%
De 71 a 80 2%
De 61a70 3%
De 51 a 60 5%
De 25 a 50 10%
Observacdes O desconto na fatura referente a este indicador 05 é cumulativo com os

demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 02, 03 e 04)
presentes neste IMR.

O IMR néo restringe nem prejudica a aplicacdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

LEVANTAMENTO MENSAL DA QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE -
(LQMS)

CHECK LIST AVALIACAO DOS ITENS DE SERVICO

MODULO A
A1 — Equipamento de Limpeza
Ao longo do més, os equipamentos de limpeza foram mantidos limpos, organizados, 3
completos e identificados.
Os equipamentos de limpeza foram mantidos limpos, organizados, completos, 2
porém, sem identificagao.
Ao longo do més, os equipamentos de limpeza foram mantidos limpos, organizados, 1
porém, incompletos e sem identificagao.
Ao longo do més, encontrou-se equipamentos sujos, desorganizados, incompletos e 0
sem identificagao.
A2 — Acondicionamento dos Produtos de Limpeza
Ao longo do més, todas as solugdes ficaram acondicionadas em recipientes adequados 3
e identificados.
Ao longo do més, as solugdes ficaram acondicionadas em recipientes adequados, 2
porém, nao identificados.
Ao longo do més, as solugdes nao ficaram acondicionadas em recipientes adequados, 1
apesar destes terem sido identificados.
Ao longo do més, os produtos ficaram acondicionados em recipientes inadequados e 0
sem identificacao.
A3 — Uso dos Produtos de Limpeza
Todos os produtos aplicados na limpeza dos ambientes estdo sendo utilizados 3
segundo as especificacées do edital e ndo houve falta de nenhum deles ao longo do
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meés.

A maioria dos produtos aplicados na limpeza dos ambientes foram utilizadas
segundo as especificacbes do edital, porém, ocorreu a falta de produto(s) ao
longo do més, ainda que nao tenha prejudicado a execugao do servigo.

Parte significativa dos produtos aplicados na limpeza dos ambientes nao esta sendo
utilizada segundo as especificagdes do edital ou houve ocorréncias de falta de
produto(s) ao longo do més que prejudicou parcialmente a execugao do servico.

A maioria dos produtos nao esta sendo utilizada segundo as especificagoes do edital
ou houve ocorréncias de falta de produto(s) ao longo do més que prejudicou
consideravelmente a execucgao do servigo.

A4 — Técnicas de Limpeza

Ao longo do més, a técnica de limpeza dos ambientes e/ou dos bens nele alocados,
adotada pelos funcionarios, foi realizada corretamente, segundo as recomendagdes
estabelecidas, e os servigos estdo sendo prestados a contento.

Ao longo do més, a técnica de limpeza dos ambientes e/ou dos bens nele alocados,
adotada pelos funcionarios, foi realizada parcialmente correta segundo as
recomendacgdes estabelecidas, e houve algum prejuizo a prestagao do servigo.

Ao longo do més, houve erro(s) grave(s) na realizacdo da técnica de limpeza de
ambientes e/ou dos bens neles alocados adotada pelos funcionarios e o servigo
ficou prejudicado.

Ao longo do més, a técnica de limpeza dos ambientes e/ou dos bens nele alocados
foi realizada incorretamente, ou houve erros graves, e o servico ficou
consideravelmente prejudicado.

MODULO B

B1 — Cumprimento da Escala de Horario de Trabalho

As escalas de horario de trabalho dos funcionarios estao fixadas e foram executadas
adequadamente por quantidade suficiente de funcionarios alocados nas areas.

As escalas de horario de trabalho estdo fixadas adequadamente; houve quantidade
suficiente de funcionarios capacitados alocados nas areas; porém, nao foram
executadas corretamente.

As escalas de horario de trabalho ndo estdo completamente fixadas; a quantidade de
funcionarios alocados nas areas nao foi suficiente ou os funcionarios ndo apresentam
capacitagdo adequada para executa-las; e ndo foram executadas corretamente.

As escalas de horario de trabalho n&do foram fixadas; a quantidade de funcionarios
alocados nas areas foi insuficiente ou os funcionarios sdo incapacitados para executa-
las; e a execugao do servigo ficou comprometida.

B2 — Apresentacao/Uniformizacéao

Os uniformes encontraram-se completos, limpos, passados, integros, empregados com
identificagao funcional completa, cabelos presos e barbas feitas, ao longo do més.

Constatou-se ocorréncia de uniformes incompletos, porém limpos, passados,
integros, empregados com identificagdo funcional completa, cabelos presos e barbas
feitas, ao longo do més.

Constatou-se uniformes completos, porém sujos, amarrotados, empregados com
identificagdo funcional completa, usando gorros, unhas compridas e aderecos
escandalosos, ao longo do més.

Constatou-se uniformes incompletos, sujos, amassados, com pegas de uso pessoal,
cabelos soltos, barbas por fazer e com aderecos escandalosos, ao longo do més.
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MODULO C

C1 - Cumprimento do Cronograma de Tarefas e a Uniformidade da Limpeza dos
Ambientes

As escalas de tarefas por areas/ambientes e por funcionarios estado fixadas de acordo
com a rotina preconizada e, durante o més, foram executadas dentro do cronograma
previsto; constatou-se que a uniformidade da limpeza foi garantida entre os ambientes.

As escalas de tarefas por areas/ambientes e por funcionarios estao fixadas de acordo
com a rotina preconizada, porém, ao longo do més, houve ocorréncia de atraso ou
parcial ndo cumprimento do cronograma, havendo prejuizo a uniformidade de limpeza
esperada entre os ambientes.

As escalas de tarefas por areas/ambientes e por funcionarios, € o0s respectivos
cronogramas de execugao, foram precariamente fixados e varios ambientes nao foram
limpos de acordo com o padrao uniforme de qualidade esperado.

As escalas de tarefas por areas/ambientes e por funcionarios, e os respectivos
cronogramas de execugao, ndo foram fixados e os ambientes ndo foram limpos com
0 padrao de qualidade uniforme esperado.

C2 - Qualidade dos servigos — decorrente de faltas de efetivo

Ao longo do més, ndo houve nenhuma falta do efetivo contratado ou, apesar de ter
havido falta, houve cobertura, tendo sido mantido o padrao de limpeza e conservagao
acordado.

Ao longo do més, houve falta do efetivo contratado sem que houvesse cobertura,
porém, foi mantido o padrao de limpeza e conservagao acordado.

Ao longo do més, houve falta frequente de efetivo, prejudicando a manutengdo do
padrao de limpeza e conservagao acordado.

Ao longo do més, houve faltas de efetivo sem cobertura, prejudicando
consideravelmente o padrao de limpeza e conservagao acordado.

MODULO D

D1 — Avaliagao direta das areas — Banheiros em geral

Acessérios completos e isentos de sujidade, pias, cubas e box limpos e isentos de
manchas e material completo (papel higiénico, toalha e sabonete liquido).

Acessorios completos, mas com pequena quantidade de sujidade, pias, cubas, box
limpos e isentos de manchas e material completo (papel higiénico, toalha e sabonete
liquido).

Acessorios completos e com presenga de sujidade, pias, cubas e box limpos e
isentos de manchas e material completo (papel higiénico, toalha e sabonete liquido).

Acessorios incompletos e com presenga de sujidade, pias, cubas e box sujos e
manchados e material incompleto (papel higiénico, toalha e sabonete liquido).

D2 — Avaliacao direta das areas - Moveis

Moveis limpos e conservados.

Moveis sem manchas na sua superficie, porém com pouca sujidade nos cantos.

Presenca de sujidades nos cantos e pés ou a presenca de manchas na sua
superficie.

Presenca de p6 e/ou manchas em sua superficie.

D3 - Avaliagao direta das areas — Paredes em Geral
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N&o encontrou-se paredes com sujidades organicas e/ou inorganicas.

Encontrou-se paredes com sujidade organica e/ou inorganica em pontos localizados.

Encontrou-se paredes isentas de sujidade organica, mas com presenga de manchas
de fita adesiva envelhecida e pé em suas extensodes.

Encontrou-se paredes com manchas de secrecdo, restos de alimentos e
respingos, principalmente nas areas mais baixas das paredes.

D4 - Avaliacao direta das areas — Pisos em Geral

Piso sem sujidades, encerados e com brilho (onde couber).

Piso com sujidade nos cantos (po).

Piso com sujidades solidas em duas extensdes (papel, ciscos).

Piso com sujidades orgénicas (sangue, secregao, restos de alimentos) e/ou com po6
acumulado.

D5 - Avaliagao direta das areas — Esquadrias Faces internas e externas

Vidros limpos.

Vidros com presenca discreta de sujidade.

Vidros limpos, porém, com sujidade nos cantos.

Vidros com presenga de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua extensao.

ol = N W

D6 — Avaliagao direta das areas — Salas de aula e laboratoérios

Ambiente limpo, méveis na disposicéo correta.

Ambiente limpo, méveis dispostos de forma incorreta.

Ambiente sujo, moveis na disposigéo correta.

Ambiente sujo e desorganizado.

ol = N| »

D7 - Avaliagio direta das areas — Areas administrativas e sala dos professores

Ambiente limpo, méveis na disposicao correta.

Ambiente limpo, méveis dispostos de forma incorreta.

Ambiente sujo, méveis na disposi¢céo correta.

Ambiente sujo e desorganizado.

ol = N »

D8 — Avaliagao direta das areas — Recipientes para residuos (lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem residuos.

Cesto de lixo limpo, seco e com alguns residuos de matéria organica.

Cesto de lixo sujo no seu interior, molhado na parte interna.

Cesto de lixo sujo, com residuos transbordando, respingos de matéria organica.

ol = N »

D9 — Avaliagio direta das areas — Areas externas

Calcadas limpas, areas verdes sem detritos.

w

Calcadas limpas, areas verdes com poucos detritos.

Calgadas sujas, areas verdes sem detritos.

Calgadas sujas, areas verdes com detritos.
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TABELA DE CALCULO DA NOTA MENSAL DA AVALIACAO (NMA)

PONTUAGAO
(0A 3, COM
BASE NO MULTIPLIC
CHECK LIST ACAO DA |SOMA TOTAL DA
BLOCO |ITENS DE SERVICOS DE PESO | PONTUAG | PONTUAGAO
AVALIAGAO AO PELO DE BLOCO
DOS ITENS PESO
DE
SERVICOS)
A1 - Equipamento de 15
Limpeza '
A2 — Acondicionamento
EQUIPAMENTO
A |S.PRODUTOS ﬁ;’;pi"z":“ms de
E TECNICAS DE A3 — Uso dos Produtos
LIMPEZA .
de Limpeza
A4 — Técnicas de
Limpeza
_ B1 — Cumprimento da
PREPARAGCAO |Escala de Horario de 1
E CAPACIDADE |Trabalho
B DE EXECUCAO
DOS B2 -
PROFISSIONAIS |Apresentagdo/Uniformi
zagao
C1 — Cumprimento do
Cronograma de Tarefas
ESCALAS E E_a Unlfo;mldade da 1,5
C | CRONOGRAMA Agggﬁesos
S DETAREFAS 165~ Qualidade dos
servigcos — decorrente
de faltas de efetivo
D INSPECAO D1 — Avaliacao direta
DIRETA DAS das areas — Banheiros 2
AREAS, em geral
AMBIENTES, E |D2 — Avaliagao direta
DE SEUS das areas - Mdveis
MOVEIS E D3 — Avaliagao direta
EQUIPAMENTO |das areas — Paredes
S em Geral

D4 — Avaliagao direta
das areas — Pisos em
Geral

D5 — Avaliagao direta
das areas — Esquadrias
Faces internas e
externas

D6 — Avaliagao direta
das areas — Salas de
aula e laboratorios

D7 — Avaliagao direta
das areas — Areas
administrativas e sala
dos

professores

D8 — Avaliagao direta
das areas —
Recipientes para
residuos (lixeiras)
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D9 — Avaliagao direta
das areas — Areas
externas

NOTA DA AVALIAGAO DO INDICADOR - QUALIDADE DOS
SERVICOS E ORGANIZACAO DO AMBIENTE

RESUMO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(para preenchimento do fiscal de contrato)

INDICADOR NOTA MENSAL DE

AVALIACRO DESCONTO

01 - obrigagdes com os funcionarios

02 Cumprimento dos prazos de entrega
de notas fiscais e demais documentos

03 - Uso dos EPI's e uniformes

04 -Disponibilidade de materiais e
insumos de higiene

05 -Qualidade dos servicos e
organizagao do ambiente

Total

3.ACOMPANHAMENTO DO STATUS DO NIiVEL DE SERVIGO

a) Os fiscais acompanhardo o atendimento das solicitagbes feitas ao preposto e a resolugéo de
demandas por parte da empresa, resgatando o seu histérico a cada medicdo dos meses de
referéncia.

1. Solicitagbes/Demandas do IMR Anterior — Atendidas:

2. Solicitagbes/Demandas do IMR Anterior — Nao

3. Atendidas (descrever as solicitagdes, caso tenha)

4. Solicitagbes/Demandas do IMR Anterior — Atendidas Parcialmente ou Pendentes de Conclusao:

(descrever as solicitagbes, caso tenha)

5.Novas Solicitagdes/Demandas:

(descrever as solicitagbes, caso tenha)

Fiscal do Contrato
SIAPE:
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Ministério da Educagao

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

ANEXO X — MODELO SUGESTIVO DA PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

PROCESSO N°: 23350.003350/2023-58

MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA

B VALOR VALOR TOTAL 30
ITEM DESCRICAO QUANT. MENSAL MESES
Contratacao de empresa especializada para prestagao dos
servigos continuados de limpeza e conservagdo com for-
1 |Inecimento de mao de obra, material, equipamentos, EPI’s
e uniformes, para atender as necessidades do IFC — Cam- 30 Meses RS: RS:

pus Camboriu. (Regime 44 horas semanais, de segunda a
sabado) CBO 5143-20 (serventes de Limpeza) e CBO
4101-05 Encarregado Nivel 01)

Declaramos que o prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias a partir da entrega

definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salérios, tributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:
FONE:

BANCO N¢:

AGENCIA No:

CONTA N°:
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

ANEXO XI MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO- A

PREGAO ELETRONICO N2 55/2023
Processo Administrativo n.° 23350.001873/2023-60

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITAGAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigao estadual n°

, estabelecida em ,
possui e mantera, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MP n° 05/2017, escritério em um raio de 200 km da cidade em que ocorrera
a prestacao dos servicos, sito a

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)
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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

NEXO XI- MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO- B

PREGAO ELETRONICO N2 55/2023
Processo Administrativo n.° 23350.001873/2023-60

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ

(MF) n° , inscrigéo estadual n°
, estabelecida em

, instalara escritério em um raio de
200 km da cidade em que ocorrera a prestacado dos servigos, que sera comprovado
em até 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)

onn
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