Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

PROJETO BASICO DE CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO

1- DADOS GERAIS

1.1. INSTITUICAO PROPONENTE - Instituto Federal Catarinense — IFC, Rua das Missdes, 100,
Edificio Missdes — Ponta Aguda. Blumenau/SC. CEP 89051-000.

1.2. UNIDADE EXECUTORA - Pro Reitoria de Ensino — PROEN. Rua das Missoes, 100,
Edificio Missdes — Ponta Aguda. Blumenau/SC. CEP 89051-000.

1.3 IDENTIFICACAO EQUIPE DO PROJETO

Identificaciio do coordenador do projeto

Nome completo do coordenador:

Liamara Teresinha Fornari

CPF: 028599169-89

SIAPE: 151564504

89703-720

Endereco comercial: Rodovia SC 283, s/n Fragosos, SC,

Endereco residencial: Rua Maria Merlo, 170, Bairro
Liberdade, Concordia, SC, 89710-162

Telefone: (49) 988413105

9

Link do Curriculo Lattes:
https://lattes.cnpq.br/725474564395820

Carga horaria semanal destinada ao
projeto: 20 horas

Identificacdo dos demais integrantes da equipe

GRADUACAO colaboradores

semanal destinada
ao projeto

Nome completo do(s) alunos de Carga horaria CPF Link do Curriculo Lattes
ENSINO MEDIO colaboradores semanal destinada

ao projeto
Nome completo do(s) alunos de Carga horaria CPF Link do Curriculo Lattes
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Nome completo do(s) SERVIDORES Carga horaria CPF SIAPE Link do Curriculo Lattes
do IFC colaboradores semanal destinada
ao projeto
Sany Regina Sarda Justi 10h 007.290.579-41 | 2774392 | http://lattes.cnpq.br/68038
78147898252
Angela Maria Crotti da Rosa 10h 008.584.909-00 | 1879497 | http://lattes.cnpq.br/61710
47479801225
Sandra de Fatima Lucetti 10h 639.149.489-49 | 2233228 -
Nome completo dos demais colabores Carga horaria CPF Link do Curriculo Lattes
EXTERNOS ao IFC (se houver) semanal destinada
ao projeto

OBS: Novas linhas poderao ser acrescentadas, caso haja necessidade.

2 -PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO — Programa Mulheres Mil

2.2 CLASSIFICACAO DO PROJETO — Programa Bolsa Formagio

2.3 GRANDE AREA DO PROJETO - Ciéncias Humanas

2.4. SUBAREA DO PROJETO - Educacio

2.5. GRUPO DE PESQUISA VINCULADO — Nao ha

2.6. LINHA DE PESQUISA DE VINCULACAO DO PROJETO — Nio ha

2.7. PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO — mar¢o/2024 a novembro/2024

2.8. JUSTIFICATIVA DO PROJETO - O Programa Mulheres Mil ¢ uma iniciativa da
Setec/MEC para fomentar cursos de qualificacdo profissional para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n° 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n°
1.042, de 21 de dezembro de 2021. A proposta foi selecionada por meio do fomento da bolsa
formacdo — Programa Mulheres Mil — oficio N° 687/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC de 5 de

junho de 2023.
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A presente proposta de implementacdo de nova edi¢do do programa Mulheres Mil no
Instituto Federal Catarinense ¢ justificada por razdes que demonstram a importancia € 0s
beneficios de promover a inclusdo social, educacional e profissional de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Destaca-se a seguir as mais importantes:

- Combate as desigualdades de género: nesse sentido a implantag¢do da proposta contribui para a
promocao da igualdade de género uma vez que busca superar as barreiras que limitam o acesso
das mulheres a oportunidades educacionais e profissionais. O que ¢ fundamental para romper
esteredtipos de género e promover uma sociedade mais justa e equitativa.

- Inclusdo social e redugdo da vulnerabilidade: o programa proporciona as mulheres em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica a oportunidade de adquirir conhecimentos, habilidades e
competéncias que aumentam suas chances de inser¢ado no mundo de trabalho. Isso contribui para
a redugdo da desigualdade social, permitindo que elas tenham maior autonomia financeira e
melhores condigoes de vida.

- Desenvolvimento sustentdvel das comunidades: ao capacitar as mulheres por meio de
formacdo profissional e capacitacdo técnica, o programa Mulheres Mil estimula o
desenvolvimento econdmico local. As mulheres se tornam agentes de transformagdo em suas
comunidades, podendo empreender, gerar empregos e contribuir para o fortalecimento dos
arranjos produtivos locais.

- Fortalecimento da institui¢do IFC: a implantagdo do programa fortalece a instituicdo como
referéncia na promog¢do da educacdo inclusiva e igualitaria. Além disso, a parceria com
empresas e organizagdes locais fortalece os vinculos entre o IFC e o setor produtivo,
possibilitando a troca de conhecimentos e a criacao de oportunidades de estagio e emprego para
as participantes.

- Empoderamento das mulheres: possibilidade de promover o empoderamento das mulheres nao
apenas no aspecto profissional, mas também pessoal. Ao adquirir conhecimentos e habilidades,
elas desenvolvem maior autoestima, confianca e capacidade de lideranga, impactando
positivamente suas vidas e suas relagdes sociais.

- Cumprimento de politicas publicas: a implementacdo da proposta permite que o IFC cumpra
sua missdo de contribuir para o desenvolvimento social e econdmico da regido e para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo dados da Organiza¢do das Nagdes Unidas, NU, o Brasil ¢ um dos paises mais
pobres do mundo. Consequentemente com uma desigualdade social enorme. Isto significa dizer,
que disparidades economicas e culturais marcam a histdria da sociedade brasileira, levando a
menor parte da populagdo a concentrar a maior parte das riquezas e dos privilégios, enquanto
uma parcela imensamente maior equilibra-se nas piores condi¢des resultantes dessa realidade.

A desigualdade social, embora muito vinculada a questdo econOmica, constitui-se na
complexa somatdria de varias outras desigualdades: desigualdade de classe (que por si sO ja
inclui diversos fatores), raga, escolaridade, e, por fim, género. Estas dimensdes, materializadas,
geram o que chamamos de problemadticas sociais, tais como: fome, desnutri¢do, analfabetismo
(absoluto e funcional), violéncia e criminalidade, desemprego, subemprego, dentre outras.
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Quando ndo enfrentadas sistematicamente, estas situacdes tendem a se reproduzir,
geracdo apods geracao, cristalizando esta ordem social. Sabe-se, por exemplo, que ¢ muito mais
dificil para um jovem de familia pobre acessar altos graus de instru¢do sendo, portanto, menos
provavel que alcancem um status social elevado; e ainda, que uma mulher negra tem dez vezes
mais chances de sofrer um homicidio em relagao as mulheres brancas.

Ainda quanto as mulheres, os dados da desigualdade se acentuam, mostrando que ainda a
violéncia que assola essa parcela da populacdo apresenta niimeros inaceitdveis. A Agéncia
Patricia Galvao (2012), importante 6rgao que atua em favor dos direitos das mulheres
brasileiras, destaca que 2 em cada 3 pessoas atendidas pelo SUS em razdo de violéncia
doméstica sexual sdo mulheres; constata-se que 51.3% destes atendimentos sdo resultado de
violéncia reincidente.

Nos tultimos 30 anos, triplicou o nimero de mulheres assassinadas, sendo que em torno de 40%
destes atos acontecem dentro da propria residéncia (quando analisados os homens, somente 14% sao
assassinados em suas casas). Pesquisas também mostram que além da violéncia explicita, as
mulheres convivem com outras condigdes que as colocam em desvantagens. Dados mostram, por
exemplo, que 53% dos juizes e policiais desqualificam o problema da violéncia contra a mulher.
Como medida de enfrentamento a esta realidade, surge o Programa Mulheres Mil que ¢ executado
pelo Ministério da Educagcdo em parceria com outros ministérios, pactuado pelo IFC junto ao
governo federal.

2.9. OBJETIVOS DO PROJETO - Oferta de 280 vagas de cursos de qualificacao profissional,
com carga horaria de 160h, na modalidade presencial, para mulheres que se encontram em distintas
situacoes de vulnerabilidade e risco social.

A proposta busca proporcionar as mulheres oportunidade de aprendizado,
desenvolvimento de habilidades e acesso a conhecimentos que as capacitem para ingressar no
mercado de trabalho, aumentar sua autonomia financeira, tudo isso articulado aos arranjos
produtivos locais. Além disso, busca-se promover a igualdade de género e combater as
desigualdades sociais, fomentando a inclusdo e valorizacdo das mulheres em diferentes areas e
setores de atuacao.

2.10. METODOLOGIA DO PROJETO - O projeto serd desenvolvido baseando-se na
Metodologia de Acesso Permanéncia e Exito e contard com a participagdo de equipe formativa na
elaboracdo e execu¢do curricular. A metodologia Mulheres Mil contempla o reconhecimento de
aprendizagens adquiridas ao longo da vida e um servico de aconselhamento e atendimento as
demandas dos sujeitos, por meio de equipe multidisciplinar, capacitada para encaminhar o alunado
ndo-tradicional e desfavorecido, para o desenvolvimento de programas personalizados.

No itinerdrio formativo estdo previstas agdes para o desenvolvimento de habilidades criticas e
empreendedoras; de geragdo de trabalho e renda e, consequentemente, para a (re)inser¢do ao mundo
do trabalho. O Curso terd encontros semanais, com horarios compativeis as atividades dessa
clientela, com aulas tedricas e praticas nas quais buscaremos potencializar a integragdo entre as
estudantes e a equipe executora do curso.

2.11. CRONOGRAMA FiSICO DO PROJETO
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Etapas Mar | Abr | Maio |Jun Jul Agosto | Set | Out | Nov

Edital selecao equipe X

Edital e divulgagao seleg| X
estudantes

Execucao do curso X X X X X X X X

2.12. INFORMACOES COMPLEMENTARES
2.12.1. O Projeto, a seu critério, precisa ser apreciado pelo Comité de Etica?
() Sim (x)Nao

Se sim, juntar o Parecer do Comité de Etica?

2.12.2 O Projeto envolve pesquisa cientifica ou realiza desenvolvimento tecnologico oriundo de
acesso a patrimonio genético brasileiro (patrimonio genético brasileiro) e/ou conhecimento
tradicional associado (CTA); acessa e explora economicamente produto ou processo oriundo do
patrimdnio genético brasileiro e/ou conhecimento tradicional associado; remeta ao exterior amostra
de patrimOnio genético brasileiro; ou divulga, transmite ou retransmite dados ou informagdes que
integram ou constituem conhecimento tradicional associado:

( )Sim ( x)Nao

Se sim, juntar o comprovante de cadastramento no sistema SISGEN?

2.12.3. O projeto, a seu critério, envolve desenvolvimento tecnoldogico com caracteristicas
inovadoras e ¢ passivel de gerar direitos de patente de invengdo; patente modelo de utilidade;
registros de desenho industrial; registro de programas de computador; de marcas; ou de direitos
autorais e de imagem?

( ) Sim ( x)Nao

2.12. REVISAO BIBLIOGRAFICA - Listar a bibliografia e analisar de forma resumida os estudos
concluidos ou em andamento realizados pela unidade executora e/ou por entidades nacionais e
estrangeiras, pertinente ao assunto objeto do projeto.

3 - ORCAMENTO - Utilizar modelo de Planilha Or¢gamentaria disponibilizada ao final deste item 3
e seus subitens.
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DESPESA DE CUSTEIO
3.1. MATERIAL DE CONSUMO — material de expediente.

3.2. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA — auxilio financeiro professor, bolsa de
estudo.

3.3. SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — nio ha.
DESPESA DE CAPITAL

3.4. OBRAS E INSTALACOES — nio ha.
3.5. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE — ndo ha.

Pessoal Contratado (CLT ou RPA)

N° Nome / cargo ou fungio }()I:::ed;)) Rne:erzgfl(.;léﬁ)o mF:Iiz:f %l(g) Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00

0,00
Valor total de pessoal contratado 0,00
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Bolsas de Pesquisa ou Extensio para Professores e Servidores

N° Nome do bolsista f;l::;()) R;‘;::;gfﬁ‘f;)o mF;?;:; %ﬁz) Valor (R$)
1 Coordenador do programa 12 2.000,00 24.000,00
2 Supervisor administrativo 10 880,00 8.800,00
3 Supervisor local 10 1.152,00 11.520,00
4 Supervisor local 10 1.152,00 11.520,00
5 Supervisor local 10 1.152,00 11.520,00
6 Supervisor local 10 1.152,00 11.520,00
7 Supervisor local 10 1.152,00 11.520,00
8 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00
9 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00
10 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00
11 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00
12 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00
13 Orientador local 10 1.152,00 11.520,00

Valor total de bolsas de pesquisa e extensao 148.000,00

Bolsas para estudantes

N° Nome do bolsista 1();12;);()) R;z::;gfﬁlf;)o mF;?;:: %10{;) Valor (RS)
1 A definir 482 estudantes 08 100,00 385.600,00
2 0,00
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3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
Valor total de bolsas de pesquisa e extensao 385.600,00
PASSAGENS E DIARIAS
Passagens
N° Descricao do item Quantidade Valoriﬁg)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL DE PASSAGENS 0,00
Diarias
N° Descri¢iao do item Quantidade Valmiﬁg)itzirio Valor (RS)
1  |Didrias no pais (servidores) 12 1.156,00 13.876,00
2 0,00
3 0,00
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4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL DE DIARIAS 13.876,00
SERVICO DE TERCEIROS
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
N° Descri¢ao do item Quantidade Valozl;lg)itério Valor (RS)
1 Bolsa técnico administrativo 12 14.253,33 171.040,00
2 Professor 12 8.250,00 99.000,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 270.040,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
N° Descri¢ao do item Quantidade Valm;E;)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
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5 0,00
0,00
VALOR TOTAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00
Despesas Acessorias de Importacao
N° Descri¢iao do item Quantidade Valoréﬁg)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL DESPESAS ACESSORIAS DE IMPORTACAO 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
Nacional
N° Descricio do item Quantidade Valon;ll:;)itério Valor (RS)
1 Material de expediente 40.000,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
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0,00
VALOR TOTAL NACIONAL 40.000,00
Importado
N° Descri¢ao do item Quantidade Valon&;;)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL IMPORTADO 0,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
Nacional
N° Descricao do item Quantidade Valozll;;)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
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VALOR TOTAL NACIONAL 0,00
Importado
N° Descri¢ao do item Quantidade ValozE;)itério Valor (RS)
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
0,00
VALOR TOTAL IMPORTADO 0,00
OBRAS E INSTALACOES
N° Descri¢do do item Valor (RS)
1
2
3
4
5
VALOR TOTAL DE OBRAS E INSTALACOES 0,00

RESSARCIMENTOS IFC
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N° Descricao do ressarcimento Percentual | Valor (RS)
1 I()Ir()()rj}gi)(l)’me resolucdo Normativa da classificacdo do 0.00% 0,00
2 0,00% 0,00
3 0,00% 0,00
4 0,00% 0,00
5 0,00% 0,00
0,00% 0,00
VALOR TOTAL DE RESSARCIMENTOS 0,00% 0,00
RESSARCIMENTOS FUNDACAO
N° Descriciao do ressarcimento Valor (RS)
1 Fundagao de Apoio -
RESUMO
PLANILHA RESUMIDA
Despesas Correntes RS -
Pessoal - exceto bolsas de estudantes RS -
Pessoal - apenas bolsas de estudantes RS -
Servigo de Terceiros (PF + PJ + Despesas Importagao) RS -
Passagens RS -
Diarias RS -
Material de Consumo Nacional RS -
Material de Consumo Importado RS -
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Despesas de Capital RS -
Equipamento e Mat. Perm. Nacional RS -
Equipamento ¢ Mat. Perm. Importado RS -
Obras RS -

Total Geral (sem ressarcimento) RS -
Ressarcimentos RS -

Total Geral (com ressarcimento) RS -

4. BENS E SERVICOS PROPRIOS DO IFC UTILIZADOS NO PROJETO - Ex. equipamentos,

laboratorios, auditorios, etc.)

5. RESULTADOS ESPERADOS - Descrever os resultados esperados com o desenvolvimento do

projeto.
6. REFERENCIAS

Coordenador do Projeto

(nome e assinatura)

Coordenador(a) do Comité de Pesquisa ou de Extensdo ou de Ensino (conforme a natureza d
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projeto)

(nome e assinatura)

*A assinatura do Coordenador do Comité pressupde que a viabilidade do projeto foi apreciada e aprovada pelo respectivo Comité.
de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo no Formuldrio de Identificacdo do Projeto indica a viabilidade do projeto de Pesquisa
analisado e aprovado pela CAPP do campus.

Diretor-geral do Campus

(nome e assinatura)

**A assinatura do Diretor Geral pressupde a ciéncia do desenvolvimento do projeto no campus, assim como, de eventuais custos
associados ao seu desenvolvimento
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