Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos continuados, com
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra — Trabalhador Agropecuario - para o Instituto Federal Catari-
nense- Campus Camborit conforme especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e de
acordo com os itens, quantidades e valores estabelecidos abaixo (item 4.1) .

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Acontratagao de servigos terceirizados para atender as unidades didaticas do campus
e no Centro de Caes-guia & necessaria para a execugao de ser servigcos diversos de forma ininter-
rupta em virtude da defasagem do quadro de servidores e também pelas seguintes situagdes:
* Arealizacéo de atividades permanentes, ininterruptas, em varias unidades, necessitando
pessoas para finais de semana e feriados;
» Execucao de atividades bracais e atividades de risco e/ou que exijam maior esforgo fisi-
CO;
» Aumento da necessidade de pessoal para urbanizacao, limpeza e conservagao do Cen-
tro de Treinamento de Cées-guia.
2.2 Para atender as necessidades do campus é necessario que seja adotado o REGIME
DE TRABALHO EM ESCALA TIPO 6 X 1 (trabalha 6 dias e folga 1 dia). Todos os colaboradores
deverao ser registrados na CTPS com codigo CBO 6210-05 — Trabalhadores Agropecuarios em Ge-
ral, que realizardo as atividades descritas nas especificagdes do material/servico, apresentado em
anexo a esta requisicao.

3. DA VINCULAGAO

3.1 Este Termo de Referéncia guarda consonancia com as normas contidas na Lei n°
8.666/93, em sua versao atualizada, vinculando-se, ainda, a Dispensa de Licitagdo n°® 167/2023, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, ao Contrato e/ou Nota de Empenho e demais documentos
que compdem o Processo n° 23350.002976/2023-47 que, independentemente de transcrigao, fa-
zem parte integrante e complementar deste Instrumento.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos continuados, com
Dedicagéo Exclusiva de Mao de Obra — Trabalhador Agropecuario , conforme descrito no quadro a
seqguir:

Ite |Descrigao Unida- |Qtde | Valor para 7 Valor total de
m de postos por Més | postos para 6
meses
1 Més 6 R$ 39.767,00 |R$ 238.602,00
Contratagdo de empresa es-
pecializada para prestacéo de
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servigos de Trabalhadores
Agropecuarios em Geral, em
07 (sete) postos de servigo, a
serem executados de forma
continua, nas dependéncias
do IFC — Campus Camboriu,
regime de trabalho: 44 horas
semanais, com escala de tra-
balho tipo 6 X 1 (trabalha 6
dias e folga 1 dia) e com o for-
necimento de todos os equi-
pamentos e ferramentas de
uso profissional necessarios a
execugao dos servigos. Quan-
titativo: 07 profissionais.

4.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestacéo de servigos conti-
nuados de trabalhador agropecuario . Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressu-
postos do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das ativi-
dades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

4.3 Os quantitativos e respetivos cddigos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

4.4 A presente contratacdo adota como regime de execugédo a Empreitada por Prego Glo-
bal.

4.5 O prazo de vigéncia do contrato & de 6 (seis) meses.

4.6 A fungdo em questao tomara como base, na composi¢cao de custos e formagao de pre-
¢os, a Convengéao Coletiva de Trabalho 2023/2023 (e o Termo Aditivo) do Sindicato Empresas de
Asseio Conservagao e Servigos Terceirizados de Santa Catarina.

4.7 Local da prestagao de servigo: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia Ca-
tarinense — Campus Camboriu / SC — Rua Joaquim Garcia, s/n — Centro - Camborit - SC — 88.340-
055

4.8 A descricao das atividades a serem executadas estao relacionadas no anexo VIl deste
Termo de referéncia.

ESCALA 6X1
ENTRADA 7H30M
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SAIDA 11H30M
INTERVALO

ENTRADA 13H30

SAIDA 16H50

Observagoes:

1) O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 2 (duas) horas podera ser alterado mediante
solicitagdo justificada da Contratante de acordo com as necessidades do servi¢o e o horario de ex-
pediente da Administragdo. Havera necessidade de escalas aos domingos e feriados.

2) A contratada instalara, caso ainda nao tenha, escritério na cidade de Camborii ou em um raio
maximo de até 200 (duzentos) quildbmetros deste municipio, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou ir-
regularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhis-
ta;

5.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes es-
tabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contrata-
da, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP 5/2017.

5.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo repor-
tar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o obje-
to da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
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apoio ao usuario;
5.7.2 Direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, medi-
ante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contra-
tagdo e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do pré-
prio 6érgao ou entidade responsavel pela contratagcéo, especialmente para efeito de con-
cessao de diarias e passagens.

5.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dis-
pensados até a data da extingdo do contrato.

5.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a ex-
tingdo ou rescisao do contrato.

5.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

5.11 Realizar avaliagbes perioddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

5.12 Cientificar o érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

5.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orca-
mentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

5.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se benefi-
ciado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666 de 1993.

5.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segu-
ranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

5.16 Receber proviséria e definitivamente o objeto, conforme especificagdes, prazos e con-
dicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
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5.17 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissao especialmente designada, o
cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quais-
quer fatos que, a seu critério, exilam medidas corretivas por parte da mesma.

5.18 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades veri-
ficadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

5.19 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.

5.20 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigcos dentro das normas do contrato.

5.21 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o prego, 0s prazos e
as condic¢des estipuladas no edital e na licitagao;

5.22 Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semanal com objetivo de ndo deixar que cer-
ta atividade seja preponderante para nao caracterizar o desvio de fungédo cabendo ao fiscal
designado pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.67) essa incumbéncia.

5.23 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contra-
tada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensi-
lios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Refe-
réncia e em sua proposta;

6.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.3 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

6.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal, devendo ressarcir imedia-
tamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descon-
tar da garantia, caso exigida no edital ou dos pagamentos devidos a Contratada o valor cor-
respondente aos danos sofridos;

6.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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6.5.1 A Contratada devera se responsabilizar por quaisquer treinamentos de qualifica-
¢do dos empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer

Onus para a Contratante, inclusive daqueles que fardo as substituicdes;

6.5.2 Vedar a utilizagado, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Con-
tratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 2010.

6.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso;

6.7 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de prestagdo dos ser-
vigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP 5/2017:

6.7.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

6.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamen-
te assinada pela contratada;

6.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

6.7.4 Declaracado de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.7.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéao pertinente ao empregado dispen-
sado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrati-
VO.

6.8 Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por néo rece-
ber o vale transporte.

6.8.1 No caso de renuncia do vale-transporte, a Contratada concorda com a supressao
dos valores correspondentes no contrato, via glosa.

6.8.2 Caso a despesa volte a ocorrer, fica assegurada a inclusdo dos valores corres-
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pondentes.

6.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de For-
necedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagado dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP 5/2017;

6.10 Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identifi-
car previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conven-
¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais pre-
vistas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Con-
tratante;

6.11.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi-
¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de paga-
mento de participagcédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contra-
tada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a pos-
sibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.13 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
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desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas di-
retamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o mo-
mento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.13.1 Quando nao for possivel a realizagédo desses pagamentos pela propria Admi-
nistracéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados ex-
clusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

6.14 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus ser-
vigos no turno imediatamente subsequente;

6.15 Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados aloca-
dos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumpri-
mento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

6.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Ad-
ministragao;

6.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada re-
latar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun-
¢éo;

6.18 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das in-
formacgdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.18.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do em-
pregado;

6.18.2 viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para to-
dos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

6.18.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréni-
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co, quando disponivel.

6.19 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugao do contrato;

6.20 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta-
¢ao dos servigos;

6.21 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados.

6.21.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagdao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagao, até que a situagado seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

6.21.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo menciona-
da no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugcdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

6.21.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notifi-
cado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do tra-
balho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.24 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.25 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123 de 14 de dezembro de 2006;

6.26 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123 de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obriga-
téria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao
do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123 de 2006.
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6.26.1 Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e re-
cebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante
cessado de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacgao.

6.27 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes d e fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666 de 1993.

6.28 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.29 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do servigo.

6.30 Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

6.31 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.32 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

6.33 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

6.34 Cumoprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos previs-
ta em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se benefi-
ciado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146 de 2015.

6.35 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguranga da Contratante;

6.36 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
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condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do tra-
balho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.37 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666 de 1993.

6.38 Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato os seguintes docu-
mentos:

1) LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho;
2) PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
3) PCMSO - Programa de/ Controle Médico em Saude Ocupacional;

4) De todos os colaboradores, ordem de servigo sobre saude e seguranga no trabalho,
conforme a Norma regulamentadora n® 1 do Ministério do trabalho e Portaria N° 3.214
de 1978;

5) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMT (Servigo especializado em seguran-
¢a e medicina no trabalho) ou justificativa de n&o té-la, conforme Norma Regulamenta-
dora n°® 4 do Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;

6) Documentacao especifica da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).
E em caso de nao possuir a referida documentacao, devera ter um colaborador capaci-
tado para atender a exigéncia da Norma Regulamentadora n° 5 do Ministério do traba-
Iho e conforme Portaria n° 3.214 de 1978, apresentando a documentagdo do mesmo;

7) Ficha de controle de EPI's dos colaboradores, atendendo a Norma Regulamentado-
ra n® 6 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n°® 3.214 de 1978;

6.39 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

6.40 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5 de 25/05/2017:

6.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o re-
cebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
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6.40.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres e de os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibi-
da a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.41 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucgao do contrato.

6.42 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais cau-
sados pela agédo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representan-
tes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

6.43 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a corre¢do de falhas ou irregu-
laridades apontadas pela CONTRATANTE na execucgdo do contrato, prestando os devidos
esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.44 Manter, durante toda a contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

6.45 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.

6.46 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente
o 6nus decorrente, independente da fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE.

6.47 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas,
bem como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a
matéria objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade
pelas consequéncias de qualquer transgressao de seus prepostos ou convenentes.

6.48 Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para seus empregados, quanto para a
execugao dos servigos em si.

6.49 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legisla-
cao especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verifica-
dos em dependéncia da CONTRATANTE.

6.50 Fornecer os Equipamentos de Protecao Individual - EPIl ao seu empregado (s), obser-
vando as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalhador e a legislagdo
complementar a CLT. A contratada devera seguir as Normas Regulamentadoras - NR, relati-
vas a seguranga e medicina do trabalho, entre elas destaca-se:
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* NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e re-
gulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servigo
sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunica-
dos, cartazes ou meios eletrénicos; 1.8 Cabe ao empregado da contratada: a) cumprir
as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive
as ordens de servigco expedidas pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empre-
gador; c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras -
NR; d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR;
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento das obriga-
¢des mencionadas.

* NR-06: 6.2 O equipamento de protecao individual, de fabricagdo nacional ou importa-
da, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do Certificado de Aprova-
¢ao - CA, expedido pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego; 6.3 A empresa é obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conser-
vacao e funcionamento [...] 6.6 Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe ao em-
pregador quanto ao EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir
seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional compe-
tente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador
sobre o0 uso adequado, guarda e conservagao; e) substituir imediatamente, quando da-
nificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao periddica;
e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; h) registrar o seu forneci-
mento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico;

* NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagdo da saude do con-
junto dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a) garantir a elaboragcéo
e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia; b) custear sem
6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; c) indicar,
dentre os médicos dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medi-
cina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao
do PCMSO; d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho,
de acordo com a NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado
ou nao da empresa, para coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do trabalho na lo-
calidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade para coorde-
nar o PCMSO; 7.5.1 Todo estabelecimento devera estar equipado com material neces-
sario a prestagao dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da ativi-
dade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados
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de pessoa treinada para esse fim; O médico (a) do trabalho: Visita - Estudo in loco por
parte do médico (a) do trabalho para fins de elaboragdo do PCMSO; a) O minimo que
se requer do PCMSO é um estudo in loco para reconhecimento prévio dos riscos ocu-
pacionais existentes. O reconhecimento de riscos deve ser feito através de visitas aos
locais de trabalho para analise do(s) procedimento(s) produtivo(s), postos de trabalho
[...] Despacho da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - Nota Técnica do Mi-
nistério do Trabalho

(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7NOTA. pdf);

* NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencado de Riscos Am-
bientais - PPRA, visando a preservac¢ao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocor-
réncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de traba-
Iho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

* Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO devem ser feitos sem
a visita in loco do Engenheiro (a) de Segurancga do Trabalho, do médico (a) do trabalho
e do técnico (a) de segurancga do trabalho;

* A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar amparo ao traba-
Ihador;

* NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover treinamento de combate a
incéndio para seus empregados;

* A empresa vencedora do certame que em seu quadro de empregados possuirem tra-
balhadores haitianos deve seguir as orientagdes do Guia de Informagao sobre Traba-
Iho aos Haitianos do Ministério do Trabalho;

* A empresa vencedora do certame: é proibida o trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, sal-
vo na condicado de aprendiz, a partir de quatorze anos para as conforme o art. 7°, XX-
XIll da CF/88 e quando em seu quadro de empregados possuirem jovens aprendizes
obedecer ao Decreto 5.598/05 (Norma do Jovem Aprendiz);

* A empresa vencedora do certame na execugéo de seus trabalhos deve atentar para a
seguranga de terceiros nao envolvidos com atividade adotando medidas preventivas
ou corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualquer tipo de acidente ou dano a es-
tes;
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* O atendimento nao fica adstrito as normas supracitadas (rol exemplificativo) podendo
se aplicar outras normas técnicas, treinamentos conforme a dindmica e as caracteristi-
cas e peculiaridades do trabalho realizado visando sempre a integridade fisica e o bem
estar do trabalhador e também a observancia das Normas Regulamentadoras - NR
ndo desobriga as contratadas (e subcontratadas) do cumprimento de outras disposi-
¢des que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamen-
tos sanitarios do Estado ou Municipios, e outras, oriundas de convengdes e acordos
coletivos de trabalho;

6.51 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto des-
te contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE. 1

6.52 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas através da presente contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRA-
TANTE, nem subcontratar qualquer das prestagcdes a que esta obrigada.

6.53 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os arti-
gos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078 de 1990).

6.54 Zelar pela boa e fiel execugao dos servigos contratados.

6.55 A contratada nao podera repassar os custos de qualquer item de uniforme, equipamento
e/ou materiais a seus empregados.

6.56 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a realizagdo dos servi¢os, nos regi-
mes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

6.57 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar os documentos compro-
batérios a seguir de todos os trabalhadores que atuar&o nas instalagées da Administragao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n° 16 da Lei n® 7.102 de
20/6/1983;

c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o exercicio das atribuigées inerentes as fun-
¢cbes a serem desempenhadas (fisico e psicoldgico) e manter os exames periddicos em dia,
conforme exige a Norma Regulamentadora n° 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (107.000-2) e legislagéo aplicavel;

d) Certidao Negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha re-
sidido nos ultimos cinco anos, da Justigca Federal e Estadual,

e) Certidao Criminal Negativa emitida pela Policia Federal e da Policia dos Estados onde te-
nha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;
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f) Formacgao escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental completo (1° Grau)
completo; h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

6.58 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que come-
ter falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala-
¢des da mesma.

6.59 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

6.60 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administra-
¢ao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

6.61 Instruir os trabalhadores da contratada que poderao reportar-se diretamente ao fiscal de
contrato designado acerca da execugéo de todas as tarefas descritas neste termo de referén-
cia.

6.62 Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde hou-
ver prestacdo dos servigos, bem como prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solici-
tados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes.

6.63 Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os servicos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (manha e tarde) alternados.

6.64 Registrar e controlar, com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas. Responsabilizar-se pelo se-
guro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, se for o caso, responsabili-
zando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resul-
tantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

6.65 Fornecer para cada local de prestagdo do servigo, relagdo de seus empregados, bem
como de seus substitutos, quando for o caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao ini-
cio das atividades, na qual devera constar o nome completo, filiagdo, data de nascimento,
CPF, endereco, identidade e 6rgédo expedidor.

6.66 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio
ou imagem da Unido ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de
agao ou omissao de seus empregados.

6.67 Na hipotese de comprovagao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obriga-
da a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

6.68 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitagdo da CONTRATAN-
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TE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer informagdes e documentos relativos as ati-
vidades da empresa.

6.69 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros contra riscos de acidentes de
trabalho; c) taxas, impostos e contribui¢cdes; d) indenizagdes; e) vales-refeigao; f) vales-trans-
porte; g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

6.70 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFC, porém sem qual-
quer vinculo empregaticio com o érgao.

6.71 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IFC.

6.72 Cumprir e seguir as determinacdes das Normas Regulamentadoras constantes do Capi-
tulo V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranga e Medici-
na do Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978, tantas quantas fo-
rem pertinentes ao objeto desta licitagdo. Em especial a NR 04 (Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médi-
co de Saude Ocupacional).

6.73 A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos estabelecidos, ndo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do IFC, nem podera onerar o objeto
desta licitagdo, razédo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

6.74 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFC.

6.75 Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerga cargo em comisséo ou fun-
¢ao de confianca no IFC, de acordo com o disposto no art. 7 do Decreto n° 7.203/2010; 12.78
Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiar: o cédnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.76 Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo, os comprovantes dos seguintes
fatos: a) Pagamento de salarios e beneficios dos empregados; b) Recolhimento dos encargos
sociais; ¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho
(por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- CAGED, a) Relagao Anual de Informagbes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n°® 4.923/65 e
do Decreto n® 76.900/75); b) Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de
seguranga e medicina do trabalho, através de apresentagéo de registro do SEESMT(Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério
do Trabalho;

6.77 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras pro-
fissionais dos empregados alocados a execugéo do servigo contratado;
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6.78 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo
para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

6.79 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus emprega-
dos quando da execugéo do servigo objeto contratado;

6.80 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

6.81 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o fim de constatar no local a sua efetiva execugao e verificar as condigbes em que esta
sendo prestado;

6.82 Comunicar ao Servico de Administragdo do CONTRATANTE, formalmente, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

6.83 Executar os servicos com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aque-
les que a juizo do Servigo de Administragdo do CONTRATANTE, nao forem julgados em con-
dicbes satisfatérias, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em
decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestagéo dos servigos;

6.84 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

6.85 Selecionar e treinar rigorosamente os empregados e efetuar os registros funcionais pro-
fissionais em suas carteiras de trabalho conforme determina a legislagao;

6.86 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

6.87 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

6.88 Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestagcado dos servigos, bem como prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacgdes. 1

6.89 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administracéo;

6.90 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de tra-
balho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;
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6.91 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitagdo da CONTRATAN-
TE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer informagdes e documentos relativos as ati-
vidades da empresa;

6.92 Exercer controle eletrénico (facultado) sobre a assiduidade e pontualidade de seus em-
pregados, inclusive de seus substitutos em casos eventuais, férias ou por afastamentos le-
gais;

6.93 Visita do MEDICO DO TRABALHO para estudo in loco, por parte do médico do trabalho,
para fins de elaboragdo do PCMSO.

a) O minimo que se requer do PCMSO é um estudo in loco para reconhecimento pré-
vio dos riscos ocupacionais existentes. O reconhecimento de riscos deve ser feito atra-
vés de visitas aos locais de trabalho para analise do(s) procedimento(s) produtivo(s),
postos de trabalho [...] Despacho da Secretaria de Seguranc¢a e Saude no Trabalho -
Nota Técnica do Ministério do Trabalho;

b) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO devem ser feitos
sem a visita in loco do Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho, do médico (a) do tra-
balho e do técnico (a) de seguranga do trabalho;

c) A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar amparo ao traba-
Ihador.

6.94 A Cumprir fielmente esta norma, de forma que os servigos relacionados sejam execu-
tados com esmero e perfeigao.

6.95 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de ga-
rantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

6.96 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou repre-
sentantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

6.97 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a corregéo de falhas ou irregu-
laridades apontadas pela CONTRATANTE na execugao do contrato, prestando os devidos
esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.98 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obrigagbes assumi-
das, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo.

6.99 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.
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6.100 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmen-
te o 6nus decorrente, independente da fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE.

6.101 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e postu-
ras, bem como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades competentes, perti-
nentes a matéria objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsa-
bilidade pelas consequéncias de qualquer transgresséo de seus prepostos ou convenentes.

6.102 Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para seus empregados, quanto para a
execucgao dos servigos em si

7. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

7.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacédo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empre-
gados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n°® 8.666 de 1993.

7.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugado contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragédo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagées previdenciarias, fiscais e trabalhis-
tas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactua-
¢ao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin-
¢ao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avenca-
das e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

7.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagcdo compete ao gestor da execucgéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publi-
co usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestado da Execucdo do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fis-
calizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos pre-
paratérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envol-
vam a prorrogacgao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacédo de sancgoes,
extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢ao do

objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacéo dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos
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de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o re-
sultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

lll — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

7.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar re-
presentantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais. 15.4 As atividades de gestao
e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agodes relacio-
nadas a Gestao do Contrato,

7.5 A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisti-
cos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

7.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (0s documentos poderao ser originais ou co-
pias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso
de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deveréa apresentar a se-
guinte documentacgéao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente as-
sinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servigos ao setor respon-
savel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagéo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Coordenagao de Compras, Licitagées e contratos
] compras.camboriu@ifc.edu.br 47-2104-0868

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documen-
tos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CON-
TRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale ali-
mentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo

do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de ser-
vigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as res-
cisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a com-

provagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as res-
pectivas organizagoes.

7.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7 acima deverédo ser apresentados.

7.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.10Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fis-
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cais ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das de-
mais sangdes.

7.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢ées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao. 1

7.13 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

7.13.1 Fiscalizag4o inicial (no momento em que a prestacao de servigos ¢é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes da-
dos: nome completo, niumero de inscrigao no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, au-
xilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagoes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato admi-
nistrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CON-
TRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguin-
te documentagao:
g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do pos-
to de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
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Servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagédo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.13.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagado do
Servico;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documen-
tos néo estejam regularizados no SICAF,;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacédo de que a empresa mantém re-
serva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia So-
cial, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666 de 1993.

7.13.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceiriza-
dos. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagéo
de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa condu-
ta é exclusiva da CONTRATADA,;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceiriza-
dos que estdo prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jorna-
da de trabalho.

7.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legisla-
¢ao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provi-
soria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
7.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

7.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

7.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
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CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRA-
TANTE;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da pres-
tagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depodsitos banca-
rios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimenta-
¢ao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

7.17 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e uti-
lizara o Instrumento de Medi¢cado de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagédo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade mini-
ma exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.17.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

7.18 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execu-
¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

7.20 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagédo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

7.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

7.22 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigo
em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolera-
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veis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

7.23 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o perio-
do escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagao dos servicos.

7.24 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanha-
mento e controle da execucgao dos servigos e do contrato. 1

7.25 A verificagdo da adequagéao da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.26 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente re-
alizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666 de 1993.

7.27 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verifica-
da com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quanti-
dades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

7.28 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verifi-
cadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

7.29 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagado de san¢gdes administrativas, previstas no ins-
trumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666 de 1993.

7.30 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obriga-
¢Oes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimple-
mento, até que a situagao seja regularizada.

7.30.1 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto
do contrato.

7.30.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Coordenagao de Compras, Licitagées e contratos
] compras.camboriu@ifc.edu.br 47-2104-0868

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

7.30.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os em-
pregados da contratada.

7.31 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

7.32 Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabi-
lidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRA-
TANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666
de 1993.

7.33 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017, aplicavel no que for pertinente a contra-
tacao.

8. DOS PREGOS

8.1 O custo da presente contratagéo ¢ de R$ 238.602,00 (duzentos e trinta e oito mil seiscen-
tos e dois reais), conforme a proposta mais vantajosa coletada através de pesquisa de merca-
do, anexada nos autos do processo.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados da data do
“atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

9.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de

que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666 de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666 de 1993.
9.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a docu-
mentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666 de 1993.
9.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contra-
tado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa
n° 3 de 26 de abril de 2018.

9.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplica-
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vel.
9.3.1 Somente serdo pagos a empresa valores referentes a encargos, beneficios, verbas
e outros componentes do valor do posto (como por exemplo o vale transporte, materiais),
que efetivamente forem pagos pela Contratada (devidamente comprovados), ndo sendo
possivel a utilizacdo dessas verbas ndo pagas como “lucro”.
9.3.1.1 Os valores acima mencionados poderao ser substituidos da planilha da for-
magéo de custos da empresa, quando nao tiverem incidéncia (s) pagamento (s) no
més correspondente, e sera efetuado recalculo do valor do posto (tendo reflexos na
incidéncia das verbas).
9.3.2 Caso a empresa nao desconte os valores mencionados no item 16.4.1,estes serédo
glosados da nota.
9.3.3 Caso a CONTRATANTE opte por conceder aos seus funcionarios suspensio das ati-
vidades, este sera descontado dos valores a serem pagos a empresa o Vale Transporte e
o Vale Alimentagéo. a) Nota Técnica n° 66/2018 — MP de manifestagdo da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Seges/MP), é possivel
ajustar a forga de trabalho dos terceirizados quando os Servidores Efetivos estdo de re-
cesso, porém, € necessario que a administracdo federal desconte o valor a ser pago as
empresas, referente ao vale alimentagao e vale transporte dos terceirizados que tiveram
sua forga de trabalho ajustada, pois os mesmos nao se deslocaram de suas residéncias.
9.3.4 Caso a CONTRATADA opte por conceder aos seus funcionarios suspensao das ati-
vidades, este sera descontado dos valores a serem pagos a empresa, bem como seréo
descontadas as faltas nao repostas.

9.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
* prazo de validade;
* ata da emissao;
* 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;
* 0 periodo de prestagao dos servigos;
* o valor a pagar; e
* eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a li-
quidagcado da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprova-
¢ao da regularizagdo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

9.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 05 de 2017,
sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
9.6.1 deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualida-
de minima exigida;
9.6.2.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9.6.3 nao produziu os resultados acordados;
9.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem ban-
céria para pagamento.
9.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
9.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providen-
ciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua si-
tuagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.
9.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deve-
ra realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao
em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normati-
va n° 3 de 26 de abril de 2018.
9.11 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
9.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resci-
sao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.
9.13 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto
ao SICAF.
9.13.1Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.
9.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamen-
to na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
9.15 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspon-
dera, no primeiro ano de contratagédo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pre-
cOs.
9.15.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso preévio trabalhado e indeniza-
do, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o pra-
zo total de vigéncia contratual.
9.15.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
9.15.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio tra-
balhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser manti-
das na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante escla-
recer a metodologia de calculo adotada.

9.16 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo

Coordenagao de Compras, Licitagées e contratos
] compras.camboriu@ifc.edu.br 47-2104-0868

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, regulamen-
tado pelo Decreto n°® 95.247 de 17 de novembro de 1987.
9.17 Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212 de 24/07/1991 e altera¢des e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971 de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Micro-
empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por-
ventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara su-
jeita a retengéo na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagcdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
9.17.1 Alicitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apre-
sentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situa-
¢ao que gera vedacao a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Fede-
ral, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30
da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
9.17.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no pra-
zo estabelecido na condigao anterior, o Instituto Federal Catarinense, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e altera-
coes.
9.18 A vedacao estabelecida na condi¢ao anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, conforme
dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativa-
mente com atividades vedadas.
9.19 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito
em conta-corrente, da seguinte forma:
9.20 O valor mensal do contrato sera depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimen-
to bancario indicados pela Contratada, apds o destaque dos valores de que tratam os subi-
tens abaixo:
9.20.1 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo con-
tratual dos trabalhadores alocados na execugao do contrato serdo destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017 e autorizagdo ex-
pressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.
9.20.1.1 A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autoriza-
¢ao do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes, nas se-
guintes condigdes:
9.20.1.2 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quan-
do devidos;
9.20.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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9.20.1.4 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;
9.20.1.5A0 final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas res-
cisorias.
9.20.2 A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos em-
pregados alocados na execugao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.
9.20.2.1 Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os docu-
mentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respecti-
vos prazos de vencimento.
9.20.3 Apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o Contratante expedira autorizacdo para a movimentagao, exclusivamente para
fins de transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos, enca-
minhado-a a instituicdo financeira no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentagao dos documentos comprobatérios.
9.20.4 Ap6s cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contrata-
da devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
9.20.4.1.0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperagéo firmado entre o Contratante e a instituicao
bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
9.20.4.2 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da con-
ta vinculada sera liberado a empresa, na presenga do sindicato da categoria cor-
respondente aos servigos contratados, apos a execugao completa do contrato e a
comprovacgao, por parte da empresa, da plena quitagdo de todos os encargos tra-
balhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.
9.21 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
9.22 A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
9.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos morato-
rios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento
até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguin-
te férmula:

EM=I1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I =(TX) | =(6/100) | = 0,00016438
365 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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10. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA

10.1 Os termos do Modelo de Gestao de Contrato e Critérios de Medic&o estdo integralmente
relacionados no Anexos deste Termo de Referéncia, em especificamente o IMR.
10.2 Avigéncia esta definida no item 4.5 deste Termo de Referéncia.

11. DA COTAGAO DE PREGCOS

11.1 O prego a ser praticado consta na proposta comercial encaminhada pela empresa vence-
dora, bem como no mapa de formagéo de pregos nos autos do processo.

12. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

12.1 O servico sera prestado nas dependéncias Instituto Federal Catarinense — Campus Cam-
borid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n° — Centro — Camborit — SC.
12.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses.
12.3 Os profissionais alocados na prestagcao dos servigos deverao:
* Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranga estabelecidos em lei;

* Ser pontual, apresentando-se com boa aparéncia pessoal e devidamente uni-
formizada (o).
* Tratar o publico com zelo e urbanidade

* Participar de cursos ou programas de qualificagéo e requalificagdo pro-
fissional * quando solicitado;
* Comunicar ao fiscal, quaisquer irregularidades que tiver conhecimento.

* Zelar pela higiene, organizacao e aparéncia do local de trabalho;

12.4 Descri¢do detalhada das atividades — TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GE-

RAL — CBO n° 6210-05:
* Executar atividades de manejo alimentar, produtivo, reprodutivo e sanitario nas uni-
dades didaticas e de produgéo vegetal e animal do campus.
* Executar atividades de coleta, transporte e destinagédo de residuos orgéanicos e inor-
ganicos.
* Executar a limpeza e desinfecgdo de equipamentos e instalagdes.
* Executar o manejo alimentar, produtivo e reprodutivo nas unidades de produgéo de
bovinos de leite, bovinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves
de corte, aves de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de pro-
ducgao de peixes.
* Auxiliar Médico Veterinario, o Técnico em Agropecuaria ou Professor no manejo sani-
tario de bovinos de leite, bovinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz,
aves de corte, aves de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de
producédo de peixes. Realizar a despesca em lagos e tanques de produgao de peixe.
* Executar atividades de condugédo, adestramento, banho, tosa, tosquia, casqueamen-
to, descorna, corte de penas e fixagdo de ferradura em animais criados ou alojados no
campus.
* Executar a construgao e manutengao de cercas de arame farpado, de arame liso, de
telas e cercas elétricas rurais.
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* Executar trabalhos diversos com ferramentas manuais utilizadas na atividade agro-
pecuaria.
* Executar a limpeza manual de valas e instalagdes rurais.
* Executar atividades de urbanizagao de areas proximas as instalagdes rurais, prédios
e vias de acesso.
* Executar a coleta de residuos orgéanicos e reciclaveis.
* Executar a compostagem de residuos organicos.
* Executar a separagao e acondicionamento de residuos reciclaveis.
* Armazenar corretamente residuos contaminantes e embalagens de agroquimicos.
* Executar a produgdo de mudas de culturas anuais, olericolas, frutiferas, plantas orna-
mentais, espécies nativas e exdticas.
* Executar o plantio, tratos culturais e colheita de culturas anuais, olericolas, frutiferas,
plantas ornamentais, espécies nativas e exadticas.
* Executar o plantio e manutencgao de pastagens perenes e anuais.
* Executar a ensilagem de culturas anuais € gramineas para bovinos, ovinos e
caprinos.
* Auxiliar no processamento de carne e leite.
* Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades
agropecuarias.
* Operar rogadeira laterais motorizadas, tratos rogadeira e rogadas de carrinho mecani-
cas e elétricas. Em areas planas e inclinas, na lateral de lagoas, estradas e valas, entre
plantas frutiferas ou ornamentais, proximo de construgdes, cercas e veiculos.
* Operar rogadoras laterias com laminas de duas pontas, de trés pontas e tipo circular
ou com fio de nylon.
* Operar as rogadoras observando todas as precaug¢des de seguranga consigo, com a
maquina, com pessoas e animais proximos, com construgdes, cercas e veiculos proxi-
mos.
* Executar todas as manutengdes preventivas e manutencgdes referentes a seguranca
em operagdo com rogadoras.
* Executar o plantio e tratos culturais em areas com grama, olericolas, plantas ornamen-
tais e frutiferas.
* Executar a produgdao de mudas de grama, culturas anuais, olericolas, frutiferas, plan-
tas ornamentais, espécies nativas e exoticas.
* Executar a aplicagao de adubos organicos e quimicos.
* Executar a aplicagao de agroquimicos observando todas as normas de seguranga e
de apli cacao.
* Executar a capina manual ou com ferramentas.
* Executar o plantio, tratos culturais e podas em arvores ornamentais, frutiferas e em es-
pécies nativas e exdticas.
* Executar a coleta de folhas, galhos, sobras de rogcagem e podas.
* QOperar trator com implemento, microtrator com implemento, motosserra, trator roca-
deira e outras maquinas utilizadas em jardinagem, observando todas as normas de se-
guranga.
* Executar todas as manutengdes preventivas e manutengbes referentes a seguranca
em operagao com maquinas e equipamentos.
* Realizar a urbanizacao de areas proximas a construgdes e vias de acesso.
* Manejo de canil, incluindo o alimentar e sanitario.
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* Banho e tosa de caes.

* Liberdade assistida de cdes em treinamento para guia, incluindo caminhadas em areas
adjacentes ao Centro de Treinamento.

* Limpeza de areas internas onde ha permanéncia de caes (canil, maternidade, adogéo
e isolamento).

* Organizagédo de depésitos, com manuseio e manutengdo de ferramentas, utensilios,
ragdo e materiais conforme procedimento de rotina no Centro de Treinamento de Caes-
guia.

*Limpeza de veiculos utilitarios utilizados no transporte de caes.

* Servigo de lavanderia e secagem de panos e cobertores utilizados no manejo dos céaes.

* Pequenos reparos decorrentes da rotina de atividades.
* Relatar ocorréncias para a administracao pra providéncias de gestao.

* Seguir protocolos técnicos estabelecidos pela administragéo, veterinarios, treinadores
e instrutores.

* Organizagao de depdsitos, com manuseio e manutencéo de ferramentas, utensilio, ra-
¢ao e materiais conforme procedimento de rotina do Centro de Treinamento de Caes-
guia.

* Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades
agropecuarias.

* Termos Gerais: Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam ani-
mais e materiais para procedimentos veterinarios. Tosam, banham e enfeitam animais.
Limpam ouvidos, dentes e olhos de animais. Atendem alunos, servidores e familia soci-
alizadora e administram o local de trabalho. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saude.

12.5. A empresa contratada devera providenciar a instalagao de reldgio ponto digital ou outra
forma de controle eletrénico para registro e comprovacao da frequéncia dos trabalhadores en-
volvidos na prestagéo do servigo.

12.6 Nao serao aceitos pela Administragao cartdes ponto preenchidos manualmente.

12.7 Os servigos serao prestados nas dependéncias da Instituicdo, por profissional pertencen-
te ao quadro funcional da contratada, atendendo assim, a demanda prevista.

13. INFORMAGOES RELEVANTES

13.1 Os colaboradores envolvidos na prestagao dos servigos estao dispensados da prestacao
do servigo apenas nos Feriados Nacionais.

13.2 Nos casos de Recesso e Ponto Facultativo, a Contratada podera dispensar seus colabo-
radores mediante prévia comunicagao e anuéncia da Administragao.

13.3 Em havendo anuéncia da Administracao devera ser realizada compensacéo de horario
pelos colaboradores.
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13.4 Caso nao ocorra a compensacgao, a Contratada esta sujeita a glosa no momento do pa-
gamento referente a prestacgdo do servico.

13.5 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pe-
cas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empre-
gado, observando minimamente o disposto nos itens seguintes:

a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a cada 12 me-
ses, no padrao do uniforme da empresa, com mangas longas, com insignia da empresa,
desde que n&o sejam em cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC. Deve
ter sido fabricada em material que promova o conforto térmico ao funcionario.

b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalha-
dor a cada 6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da empresa, des-
de que ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou cons-
trangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC, com man-
gas curtas ou longas, atendendo a necessidade de cada funcionario.

c) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a
cada 6 meses, confeccionada em tecido brim, no padrao do uniforme da empresa, desde
que nao sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou constran-
gimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense — IFC;

d) CALCADO: Fornecer, no minimo, 02 (dois) pares para cada trabalhador, adequados a
cada tipo de servigo, no padrao de EPI, devendo ser substituidos quando sofrerem da-
nos ou quando estiverem muito desgastados necessario, desde que ndo sejam em cores
ou material de fabricagdo que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funci-
onario ou ao Instituto Federal Catarinense — IFC;

e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares para cada trabalhador a cada 6 meses, no
padrao de EPI necessario, adequadas a cada tipo de calgado, desde que ndo sejam em
cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC, com cano curto ou longo, atenden-
do a necessidade de cada funcionario.

f) Mascara anatdbmica adulto, de tecido reutilizavel com elastico, lavavel, duas camadas
de pano, em tecido de algod&o. Mascara feita nas medidas corretas, conforme estabele-
cido pelo Ministério da Saude, cobrindo totalmente a boca e nariz e que estejam bem
ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais. (3 unidades por contratado)

g) Quantidade: Fornecer no inicio da execugédo do contrato e a cada 06 (seis) meses,
nesse caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, 02
(duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, compativeis com a
estacédo do ano, por trabalhador, sempre na presenga do fiscal de contrato, bem como
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substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito,
nao podendo ser repassados 0s custos aos seus empregados.

h) As relagdes de uniformes apresentadas correspondem apenas aos itens minimos do
vestuario que deve os profissionais deverao trajar cotidianamente, ndo excluindo a obri-
gacdo da CONTRATADA de fornecer outras pecas ndo mencionadas, que deveréo ser
fornecidas, conforme as circunstancias, em quantidade suficiente a atender as necessi-
dades dos empregados e as condigdes de higiene e de zelo exigidas para o trabalho por
esta Instituicdo de Ensino, sem quaisquer 6nus a Administracgao.

i) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa-
¢ao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
j) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acom-
panhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato.
13.6 Cabera a Contratada o fornecimento de EPIS — Equipamentos de Proteg&o Individual —
necessarios a execugao das atividades inerentes as contratadas, incluindo os listados nos se-
guintes documentos:
13.6.1 LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, NR 15.
13.6.2. PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, NR9;
13.6.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 7.
13.7 A Contratada e seus responsaveis, automaticamente, concordam, nos termos do art. 7°
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que os seus da-
dos e dos representantes legais, decorrentes desta contratagcéo via Dispensa 167/2023 e dos
documentos decorrentes do Processo n® 23350.002976/2023-47, sejam divulgados no sitio
do Instituto Federal Catarinense e em sistema eletrénico da instituicao.

14 DA SUBCONTRATAGAO
14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto

15 DA ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exi-
gidos na CONTRATACAO original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do con-
trato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Admi-
nistragédo a continuidade do contrato.
16 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1 Até o dia 25 do més corrente, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato
toda a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes contratuais.

16.2 Cabera aos fiscais formalmente designados para atuar no contrato o envio do Instrumento
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de Medicéo de Resultados (IMR) a contratada até o ultimo dia do més.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi-
¢os, nos termos abaixo.

16.4. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

16.4.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais en-
carregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacgao dos servigos e cons-
tatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.4.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo
do objeto e, se for 0 caso, a anédlise de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convoca-
tério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a con-
tratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.4.1.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser aponta-
das no Recebimento Provisorio.

16.4.1.8 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclu-
sao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

16.4.1.9 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fis-
cal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SE-
GES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo rela-
tério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.4.2 No prazo de até 10 dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CON-
TRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circuns-
tanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.4.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatério cir-
cunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocor-
réncias na execucao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrati-
va e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao ges-
tor do contrato para recebimento definitivo.

16.4.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.
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16.4.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consu-
mando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.5. No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ates-
te da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.5.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o paga-
mento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CON-
TRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos ser-
vigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Con-
tratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéao do contrato, ou, em qualquer épo-
ca, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406 de 2002).

17 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

17.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assi-
natura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

17.2.1 Quando néo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Adminis-
tracdo (ex.: por falta da documentacgéao pertinente, tais como folha de pagamento, resci-
sdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusiva-
mente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das con-
tribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

17.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das fé-
rias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
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repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contra-
tante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloque-
ada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/
MP n° 5 de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII- B da referida
norma.

17.4 O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SE-
GES/MP 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das res-
pectivas obrigacdes:

17.4.1 O 13° (décimo terceiro) salario;

17.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

17.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
17.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indi-
cados no Anexo Xl da IN SEGES/MP 5/2017.

17.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacido Técnica firmado entre o promotor
desta licitagcdo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregédo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

17.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a em-
presa que vier a prestar os servicos.

17.7 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depo-
sitados.

17.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas pre-
vistos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, de-
correntes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.8.1 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apods a confirmacgéo da ocorréncia da situagao pela Adminis-
tragcao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
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maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

17.8.2 A autorizagao de movimentagao devera especificar que se destina exclusiva-
mente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao traba-
Ihista aos trabalhadores favorecidos.

17.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maxi-
mo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferén-
cias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigagdes trabalhistas.

17.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a res-
pectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da cate-
goria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da
quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

18.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apre-
sentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactu-
ado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentan-
do memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CON-
TRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507 de 2018 e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5 de 2017.

18.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

18.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria pro-
fissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profis-
sional abrangida pelo contrato;

18.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou norma-
tiva;
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18.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregcos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo da proposta
constante do Edital.

18.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. En-
tende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, inde-
pendentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorroga-
¢ao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar os no-
vos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.

18.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

18.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcéo
s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

18.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

18.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acor-
do, dissidio ou convengédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CON-
TRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exerci-
do tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

18.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acor-
dos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contrataco.

18.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, senten-
¢a normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lu-
cros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direi-
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tos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabele-
¢am direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos so-
ciais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

18.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetu-
ara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conven-
¢ao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n° 1.054 de 1994):

R=V(l-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CON-
TRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo co-
nhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice defi-
nitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

18.13.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

18.13.4 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias inici-
adas observando-se o seguinte:
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18.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

18.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da conta-
gem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

18.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repac-
tuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na for-
ma de acordo, dissidio ou convengéao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futu-
ras.

18.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

18.16 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcado e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

18.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a com-
provacao da variagao dos custos.

18.18 As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coinci-
direm com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

18.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contra-
tado, como condi¢do para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666 de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor to-
tal do contrato.

19.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovan-
te de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publi-
ca, seguro-garantia ou fianga bancaria.
19.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a apli-
cagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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19.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimple-
mento das demais obrigagdes nele previstas;

19.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

19.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indi-
cados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifi-
ca na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

19.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, confor-
me definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renun-
cia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.9 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagado ou renovada, seguindo os mesmos parametros utiliza-
dos quando da contratagao

19.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

19.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.
19.12 Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1 com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de decla-
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racao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

19.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera amplia-
do, nos termos da comunicacgao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP 05/2017.

19.13 O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela con-
tratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

19.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma pre-
vista neste TR.

19.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empre-
sa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse paga-
mento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas reper-
cussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decre-
to n°® 9.507 de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

19.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos traba-
Ihadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das res-
pectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVA

20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002, a CONTRATADA
que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decor-

réncia da contratacao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.3 falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.
20.2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga-
¢bes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarre-
tam prejuizos significativos para o servigo contratado;
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20.2.2 Multa de:
20.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra-
¢ao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo- aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;
20.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adju-
dicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previs-
to no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
20.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecug¢ao total da obrigagéo assumida;
20.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme deta-
Ihamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
20.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para refor¢go ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cin-
co) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;
20.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo considera-
das independentes entre si.
20.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou uni-
dade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
20.2.4 Sangéao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
20.2.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao adminis-
trativa deste Termo de Referéncia
20.2.5 Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
20.3 As sangdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderéao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efe-
tuados.
20.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGCAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou conse-
quéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funcionario sem qualificagcdo para
executar os servigos contratados, por em-
pregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determi-
nado pela fiscalizagao, por ser-
vigco e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduida-
de e a pontualidade de seu pessoal, por funcio-
nario e por dia;

01
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Cumprir determinagédo formal ou ins-
trucdo complementar do 6rgao fiscalizador,
por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servi¢o, por funcionario
e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
9 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 03

Indicar e manter durante a execugédo do
contrato os prepostos previstos no
10 edital/contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagao de obrigagbes da
CONTRATADA

11 01

20.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666 de 1993, as empresas
ou profissionais que:
20.5.1 tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no re-
colhimento de quaisquer tributos;
20.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
20.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
20.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666 de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784 de 1999.
20.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a se-
rem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
20.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade compe-
tente.
20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do li-
citante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Caodigo Civil.
20.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, ob-

Coordenagao de Compras, Licitagées e contratos
] compras.camboriu@ifc.edu.br 47-2104-0868

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

servado o principio da proporcionalidade.

20.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administra-
¢ao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fun-
damentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracédo de investigacao preliminar ou Pro-
cesso Administrativo de Responsabilizagdo- PAR.

20.11 A apuragéao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846 de 1° de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

20.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal re-
sultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
20.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1 As despesas decorrentes da execugcédo do objeto da presente avenga correrdo, no
exercicio de 2023, a conta do Orgamento Geral da Unido, Plano Interno: L20RLP0O100N, PTRES:
170772, Fonte: 10000000, Elemento de Despesa: 339037.

15. DA RESCISAO

15.1 O inadimplemento das clausulas e condigbes estabelecidas neste Termo de Refe-
réncia assegurara aos contraentes, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e suas altera-
¢Oes, o direito de da-lo, por rescindido, mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente
ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto no item 6, mantendo-se as
sancodes aplicadas anteriormente.

16. DOS ANEXOS

16.1 Compobem este Termo de Referéncia, para todos fins e efeitos, os seguintes Anexos:
Anexo | — Minuta de Contrato
Anexo Il — Termo de Conciliagdo Judicial
Anexo Il — Minuta de Termo de Cooperacgédo Técnica
Anexo IV — Modelo de autorizagao retengao e utilizagdo da Garantia
Anexo V — Modelo de declaragao de contratos firmados
Anexo VI — Declaragao de escritdrio
Anexo VII- Relagao de atividades
Anexo VIlI- Instrumento de Medi¢ao de Servigos

SOLICITANTE/SIAPE: Lairton Luiz Rozza - 13xxx38, Diregdo de Infraestrutura e Producgao
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APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragbes, aprova o pre-

sente Termo de Referéncia/Projeto Basico para procedimento licitatério dispensavel.

Camboriu, SC, 21 de setembro, de 2023.

Coordenagao de Compras, Licitagées e contratos
==I compras.camboriu@ifc.edu.br 47-2104-0868
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ANEXO | do Termo de Referéncia 167/2023

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
DISPENSA N° 167/2023

(Processo Administrativo n.° 23350.002976/2023-47

ANEXO |

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(A)  coerreerreeree e E A
EMPRESA ...
A Unido / Autarquia .... / Fundagéo ..., por intermédio do(a) ........c.cccccoommuvvirvrennnnen. (6rgéao

contratante - utilizar a mengédo a Unido somente se for 6rgdo da Administragdo Direta, caso
contrario incluir o nome da Autarquia ou Fundagdo, conforme o caso), com sede

(010 €= ) PSS , na cidade de .....cccccceeeiiiiiiieiiiiiennne [Estado ...,
inscrito(@) no CNPJ sob o n° .. , hneste ato representado(a)
pelo(@) ..cvieeiiiiiees (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ...
de i de 20..., publicada no DOU de ..... de .............. de .......... , portador da
matricula funcional N® ........cccooeeiiiiiiiiiii. , doravante denominada CONTRATANTE, e
(o] €= ) I inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ....ccccveiiveeiinnennn. , sediado(a)
7= L y M e doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) ...ccccccceiieennns , portador(a) da Carteira de Identidade
[ R , expedida pela (0) .....ccceeenneen. ,e CPF N e, , tendo em vista o que
consta no Processo n® ........cccccocoeeeunnnneee. e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da dispensa n° .......... /20...., mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacao de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos continuados, com
Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra — Trabalhador Agropecuario - para o Instituto Federal
Catarinense- Campus Camboriu, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa 167/2023, identificado no
predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagao:
ITEM (SERVIGO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUGCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2,

onn
BB INSTITUTO FEDERAL
BEB catarinense

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia 167/2023, com inicio na data de ........ oo o e encerramento
em .......... [oiiiians oo , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de

60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

211. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

21.2. Seja untado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo
mantém interesse na realizagédo do servico;

21.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragéo

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.

2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

23. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

24, Nas eventuais prorrogac¢des dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao
deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condig&o para a renovagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de
RS ... (....).
3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria proépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: xxxxxxxxxx
Fonte: XXXXXXXXXXXX

Programa de Trabalho:xxxxxxxxxx
Elemento de Despesa:XxXxXXXxxxx
PLXXXXXXXXXX

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

71. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratagédo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia e seus anexosl.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,
0s materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagédo
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia e anexos.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia e seus anexos.
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10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugado do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e anexos.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangbes previstas no Termo de Referéncia e anexos;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisado contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
Campus Camboriti — Rua Joaquim Garcia S/N — Camborit — SC Cep 88340-055
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pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria;
e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegacéo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.21. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo,
dependera de comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execugao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo, sem
prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Camboriu, SC, .......... (o [T de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes
do Termo de Referéncia da Dispensa 167/2023.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagédo prévia da(o) (Nome
do Orgao ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagéo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO II- TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

DISPENSA N2 167/2023
Processo Administrativo n.° 23350.002976/2023-47

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacgao laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagédo de trabalho de natureza estatutaria, com
a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei 5.764 de
16.12.1971, art. 4°., %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servigos aos associados”. CONSIDERANDO que as cooperativas
podem prestar servicos a nao associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei 5.764 de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacido de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida
ao principio

da legalidade e que a pratica do merchandising € vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora
laborem em situagcdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protegcdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos
(no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
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eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderiagerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presencga dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediagédo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢ao das
Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas no sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a,
0 nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”
RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-
10-00-0, em tramitagcédo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-
DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas
atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza;
b) — Servigos de conservacao;
c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepgao;
e) — Servigos de copeiragem;
f) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servigos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servigos de auxiliar administrativo;
l) — Servigos de office boy (continuo);
m) — Servigos de digitacéao;
n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos
pelo proprio érgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras
formas de terceirizagdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagao e acordos previos, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados,
determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servigos licitados n&do estejam incluidos no rol
inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,seja em relagao as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada,
na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os
servigcos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao
ao presente termo de conciliagio e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagédo de servigos em sua forma subordinada,
a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigcdo obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar
o contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas
“a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo
das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacoes
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publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgaos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado, ou 6rgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cincovias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES -

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regiao

MARIO LUIZ GUERREIRO- Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagcao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS - Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do
Trabalho — ANPT
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE — CAMPUS CAMBORIU E O
BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO *“DEPOSITO
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES,
NOS TERMOS DA  INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 05 DE 26 DE
MAIO DE 2017 E ALTERACOES
POSTERIORES.

A,UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU, com sede na Rua Joaquim Garcia, s/n°, bairro Centro, na cidade de
Camborit - SC, Inscrito no CNPJ/MF sob o N° 10.635.424/0004-29, por meio da

Coordenacao , consoante delegagdo de

competéncia conferida pela Portarian®___,de__/_/__, publicadano D.O.U.de __/_/

, heste ato representado pelo (cargo), Senhor ,

brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de

IDENTIDADE

N° , EXPEDIDA PELA E

DO CPF N° , NOMEADO PELA Portaria n° ,de//

_, publicada no D.O.U. de_/./_, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,

e 0 BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sobon® __._ . [

-__, estabelecido no (informar endereco completo), neste ato representado pelo
seu Gerente Geral Sr. , (estado  civil), Identidade

n° , 6rgao expedidor/ (UF), CPF n°__, doravante denominado

BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
gerenciamento de depodsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e altera¢des posteriores, por meio
do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as
seguintes condig¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1.1.1 CLT — Consolidacgao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servigos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de pregos
decontratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Depésito em Garantia — bloqueado para movimentag&o — sdo depdsitos efetuados

pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outras e serem provisionados as empresas
contratadas para prestagado de servigos terceirizados com dedicagéo exclusiva de méao
de obra na forma da Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017 e
alteragdes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO
por um “Evento” o qual possibilita @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a
individualizagcdo dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.
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1.1.6 Evento — é a representagdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depdsito em Garantia — Bloqueado para movimentacao.

1.1.7 Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administragdo Publica Federal — Administragdo Direta e Indireta da Unio,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 D Depédsito — € o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentagéo, que dara origem ao depdsito apés o envio
dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depodsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.
2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a
empresa terceirizada serdo albergados pelo Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao.

2.1.2 O Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dor recursos provisionados de rubricas constantes
da planilha de custos e de formagcado de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servigos.

2.1.4 A movimentagdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente serd debitado visando & destinagdo definida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao — serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracdo da caderneta de poupancga, na forma pré-rata die, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captagdo e movimentagcdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:

3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacdo
Técnica com o BANCO.

3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Autorizacdo Para Destaques No
Pagamento Mensal E De Retencgéo E Utilizagdo Da Garantia, conforme Anexo VIII.
3.1.3 O BANCO encaminha @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma
do Anexo VII-B, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para
assinatura do contrato e entrega de documentacao, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio & Prestadora de Servicos
solicitando seu comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de
documentacao, conforme Anexo VII-G.

3.1.5 A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
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ou do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do
Anexo VII-A do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, que seréo
efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017 e alteragoes.

3.1.7 Apéds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termo informando os
dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no
enderego ou o solicita a sua agéncia de
relacionamento.

3.1.9 De posse do ID Deposito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacgao.

3.1.9.1 Apds geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
bloqgueado para movimentagédo (depdsito em continuagéo): utilize o ID Depésito do
primeiro depdsito ou o numero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacgao para geragao de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia —
bloqueados para movimentacdo distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
depdsito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.

3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao.

3.1.11 O BANCO envia @ ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo numero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagéo
dos recursos, na forma do Anexo VII-D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitagdo de movimentagido financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo VII-E deste Termo.

3.1.13.10 BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

411 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizagao do aplicativo
Autoatendimento Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII-D pro presente Instrumento,
servidores para os quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento
que abrigara o Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagao de recursos
do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.
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4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VII-G do presente
instrumento, a abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagéo,
orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o
acesso aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e extratos do Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acesso as transagdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemasde Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-
las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas
em razao da falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razido da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdées.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 Né&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagbes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face dos servidores, prestadores de servigo e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informagao do BANCO.

4.1.16 Inserir no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutengdo de
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranca de
tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias
do BANCO e disponivel no enderego eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

4.1.17 A isengdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os
Participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento @ ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragbes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou
por outro meio de comunicagao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a8 manutengado do servigo, objeto
deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
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destinados a abrir Dep6sito em Garantia — bloqueado para movimentagéo.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

5.1.7 Efetuar a movimentagdo do Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentagado diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o
solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste Termo

5.1.9 Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencgao aos oficios recebidos.

52 Ndo cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO néo
tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigagdes que nao estejam previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperagao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre
o licitante vencedor e a Administragdo Publica, conforme disposto no art. 57, inciso I,
da Lei n° 8.666/93, com a redagéo da Lei n° 9.648 de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicagéo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a
excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigbes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagbes anteriormente
assumidas.

10. CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo
Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal de Itajai/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Camboril, XX de XXXXX de 20xx.

Campus Camborii — Rua Joaquim Garcia S/N — Camborit — SC Cep 88340-055

Coordenagao de Compras e Licitagoes

onn
@B INSTITUTO FEDERAL

BEB catarinense » Contato 47-2104-0868 compras.camboriu@ifc.edu.br
BE  Campus Camborid


mailto:compras.camboriu@ifc.edu.br

Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome:
CPF:
Assinatura do representante do BANCO

TESTEMUNHAS: nome E CPF
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ANEXO IV - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO
E UTILIZACAO DA GARANTIA

DISPENSA N2 167/2023
Processo Administrativo n.°: 23350.002976/2023-47

(a ser preenchida e assinada no momento da assinatura do contrato)
A empresa , inscrita no  CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador da Cédula de Identidade (RG) n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e
dos dispositivos correspondentes do Termo de Referéncia:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da
empresa junto a instituicado bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VIl, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislacédo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso I,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o0 pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucgédo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

() que a Contratante tenha acesso aos saldos e aos extratos de Depédsito em Garantia —
blogueado para movimentacdo, através de chaves e senhas de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento do Banco.

, de de 2023

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

DISPENSA N2 167/2023
Processo Administrativo n.° 23350.002976/2023-47

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° . inscricéo estadual
n° , estabelecida no (a) possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administragdo publica:

Nome do | N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do
Orgao/Empresa contrato
TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VII- MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO

DISPENSA N2 167/2023
Processo Administrativo n.° 23350.002976/2023-47

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITAGAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n¢ , inscricdo estadual n?
, estabelecida em , possui e
mantera, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n®

05/2017, escritdrio no estado de Santa Catarina, ou em um raio de 200 km da cidade em que
ocorrera a prestacdo dos servigos, sito a

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Servigo de TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL — CBO n° 6210-05, para atuarem nas
unidades didaticas do campus e no Centro Caes-guia, para executar

as seguintes fungdes:

* Executar atividades de manejo alimentar, produtivo, reprodutivo e sanitario nas unidades di-
daticas e de produgao vegetal e animal do campus.

* Executar atividades de coleta, transporte e destinacao de residuos organicos e inorganicos.
* Executar a limpeza e desinfecgédo de equipamentos e instalagdes.

* Executar o manejo alimentar, produtivo e reprodutivo nas unidades de produgdo de bovinos de
leite, bo#vinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves de corte, aves de pos-
tura, aves orna#mentais, coelhos, caninos e em unidades de producédo de peixes.

* Auxiliar Médico Veterinario, o Técnico em Agropecuaria ou Professor no manejo sanitario de
bovinos de leite, bovinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves de corte,
aves de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de produgao de peixes.

* Realizar a despesca em lagos e tanques de produgéo de peixe.

* Executar atividades de condugdo, adestramento, banho, tosa, tosquia, casqueamento, descor-
na, corte de penas e fixagdo de ferradura em animais criados ou alojados no campus.

* Executar a constru¢do e manutengéo de cercas de arame farpado, de arame liso, de telas e
cercas elétricas rurais.

* Executar trabalhos diversos com ferramentas manuais utilizadas na atividade agropecuaria.
* Executar a limpeza manual de valas e instalagdes rurais.

* Executar atividades de urbanizagéo de areas préximas as instalagdes rurais, prédios e vias de
acesso.

* Executar a coleta de residuos organicos e reciclaveis.

* Executar a compostagem de residuos organicos.

* Executar a separagao e acondicionamento de residuos reciclaveis.

* Armazenar corretamente residuos contaminantes e embalagens de agroquimicos.

* Executar a produgédo de mudas de culturas anuais, olericolas, frutiferas, plantas ornamentais,
espécies nativas e exadticas.

* Executar o plantio, tratos culturais e colheita de culturas anuais, olericolas, frutiferas, plantas
ornamentais, espécies nativas e exoticas.

* Executar o plantio e manutengéo de pastagens perenes e anuais.
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* Executar a ensilagem de culturas anuais e gramineas para bovinos, ovinos e caprinos.

* Auxiliar no abate e evisceragido de animais.

* Auxiliar no processamento de carne e leite.

* Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades agrope-
Cudarias.

* Operar rogadeira laterais motorizadas, tratos rocadeira e rogadas de carrinho mecanicas e
elétricas. Em éreas planas e inclinas, na lateral de lagoas, estradas e valas, entre plantas fruti-
feras ou ornamentais, préximo de construgdes, cercas e veiculos.

* Operar rogadoras laterias com laminas de duas pontas, de trés pontas e tipo circular ou com fio
de nylon.

* Operar as rogadoras observando todas as precaug¢des de seguranga consigo, com a maquina,
com pessoas e animais proximos, com construgdes, cercas e veiculos proximos.

* Executar todas as manutengdes preventivas e manutengdes referentes a seguranga em opera-
¢ao com rogadoras.

* Executar o plantio e tratos culturais em areas com grama, olericolas, plantas ornamentais e fru-
tiferas.

* Executar a produ¢do de mudas de grama, culturas anuais, olericolas, frutiferas, plantas orna-
mentais, espécies nativas e exéticas.

* Executar a aplicagao de adubos organicos e quimicos.

* Executar a aplicagdo de agroquimicos observando todas as normas de seguranga e de aplica-
cao.

* Executar a capina manual ou com ferramentas.

* Executar o plantio, tratos culturais e podas em arvores ornamentais, frutiferas e em espécies
nativas e exoticas.

* Executar a coleta de folhas, galhos, sobras de rogagem e podas.

* Operar trator com implemento, microtrator com implemento, motosserra, trator rogadeira e ou-
tras maquinas utilizadas em jardinagem, observando todas as normas de seguranga.

* Executar todas as manutengdes preventivas e manutengdes referentes a seguranca em opera-
¢ao com maquinas e equipamentos.

* Realizar a urbanizagao de areas préximas a construgdes e vias de acesso.
* Manejo de canil, incluindo o alimentar e sanitario.
* Banho e tosa de caes.

* Liberdade assistida de caes em treinamento para guia, incluindo caminhadas em areas adja-
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centes ao Centro de Treinamento.
*Limpeza de areas internas onde ha permanéncia de caes (canil, maternidade, adogdo e

isola#mento).
* Organizacdo de depdsitos, com manuseio e manutencao de ferramentas, utensilios, ragédo e
materiais conforme procedimento de rotina no Centro de Treinamento de Caes-guia.

* Limpeza de veiculos utilitarios utilizados no transporte de caes.

* Servigo de lavanderia e secagem de panos e cobertores utilizados no manejo dos caes.

* Pequenos reparos decorrentes da rotina de atividades.

* Relatar ocorréncias para a administragédo pra providéncias de gestao.

* Seguir protocolos técnicos estabelecidos pela administragdo, veterinarios, treinadores e instru-
tores.

* Organizagao de depdsitos, com manuseio e manutencao de ferramentas, utensilio, ragdo e ma-
teriais conforme procedimento de rotina do Centro de Treinamento de Caes-guia.

* Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades agrope-
cuarias
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PROCESSO N° 23350.002976/2023-47 - Dispensa de Licitacdo 167/2023

ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS SERVIGOS

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indica-
dores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por even-
tual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este documento é parte indissociavel do Contrato de prestagdo de servigos firmado entre as
partes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de 6 (seis) indicadores de quali-
dade: 1. Uso de uniforme/EPls; 2. Tempo de resposta as solicitagbes da contratante; 3. Atraso no paga-
mento de salarios e outros beneficios no més anterior ao més de referéncia; 4. Falta de colaborador; 5.
Qualidade dos servicos prestados; e 6. Notificacdo de substituicdo de empregado.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacgao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuagéo de qualidade.

INDICADOR 1 - Uso de uniforme e EPIs
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade . ;
fornecimento e uso dos uniformes e EPIs
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatacao formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
Forma de acompanhamento .
ocorréncia
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 10 Pontos

1 ocorréncias = 5 Pontos

3 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Mecanismo de Calculo

Faixas de ajuste no pagamento

Sangodes Ver item 3.2

INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitagées da contratante
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas
pela administragao

Meta a cumprir

Obter solugao até o inicio do dia util posterior a solicitacao

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias (comunicagdo a Contratada)

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia (comunicagao a Contratada)

Periodicidade

Por evento/solicitagcdo a Contratada.

Mecanismo de Calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 15 Pontos

1 resposta com atraso = 10 Pontos
2 respostas com atraso = 5 Pontos
3 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometi-
mento quanto a resolugao das demandas levantadas pela Contra-
tante o mais breve possivel, mesmo que a resolugéo definitiva de
Observagdes determinada demanda se dé em maior tempo. A verificagcdo do

atraso se dara pela demora na resposta e pelo descumprimento
do prazo estabelecido para atender a solicitagao.

INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios no més anterior ao més

de referéncia

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢ao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da categoria

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més ante-
rior ao de referéncia (més da medi¢ao)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgbes Ver item 3.2
INDICADOR 4 - Falta de colaborador
ITEM DESCRICAO
. Garantir o fornecimento do quantitativo de méo de obra previsto no
Finalidade
contrato.
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Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més de referéncia (més da medigao),
observando o limite de 24 (vinte e quatro) hora para reposigao do
colaborador faltante.

Instrumento de medig¢ao

Constatagao formal de ocorréncias (Falta de colaborador por mais
de 24 horas)

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia (comunicac¢ao a Contratada).

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou n&o forne-
cimento no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 5 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgoes

Ver item 3.2

INDICADOR 5 — Qualidade dos servigos prestados

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Observagao/avaliagdo da execucao e dos resultados dos
servigos prestados.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de verificagdo em loco.

Periodicidade

Diaria, por amostragem.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 15 Pontos conforme resultados da avaliagao.

Sancoes Ver item 3.2
Observagbes Quesitos avaliados encontram-se no formulario abaixo.
INDICADOR 6 — Notificagdao de Substituicao de Empregado
ITEM DESCRIGAO
L Mensurar o cumprimento da Contratada em informar a Contratante
Finalidade

quando ocorrer substituicdo de empregado

Meta a cumprir

Ser informada em até 5 (cinco) dias Uteis

Instrumento de medig¢ao

Ter a disposigao toda a informacéo de substituicdo de empre-
gado, dentro dos 5 (cinco) dias Uteis previstos em edital,
para atender o procedimento da conta vinculada

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da ocor-
réncia (comunicacdo a Contratada)

Periodicidade

Uma vez por semana

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
prestados
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Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servico

Aviso realizado em até 5 (cinco) dias uteis = 20 Pontos
Aviso realizado com 1 (um) dia util de atraso = 15 Pontos
Aviso realizado com 2 (dois) dias uteis de atraso = 10 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento | Aviso realizado com 3 (trés) dias Uteis de atraso = 5 Pontos

Aviso realizado com 4 (quatro) dias Uteis de atraso ou mais
dias = 0 Pontos

Sangodes Ver item 3.2

Observagoes Quesitos avaliados encontram-se no formulario abaixo.

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS PELOS
TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL

Orgéao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = N&o se aplica/
Nao sei responder
0] B R |
1) Habilidade dos colaboradores no uso dos equipamentos na realizagao
dos servigos.
2) Habilidade no uso de ferramentas/ equipamentos que Ihe forem atribui-
dos, para a realizagao do servigo.
3) Organizacao e limpeza do local de trabalho.
4) Rendimento dos servigos em relagdo ao tempo utilizado.
5) Agilidade do colaborador na realizagdo dos servigos.
6) Capacidade de escutar e solicitar esclarecimentos sobre as demandas
dos usuarios do servigco quando necessario.
7) Asseio pessoal dos Colaboradores, uso de uniformes e cracha.
8) Cumprimento do horario de trabalho, pontualidade e assiduidade do co-
laboradores.
9) Relacionamento interpessoal entre o colaborador, outros terceirizados
e os servidores da Contratante.
CALCULO DA PONTUACAO
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo (o) B R |
B — Total de quesitos avaliados
C — indice de Avaliacdo, por quesito (*) (0] B R |
(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagao (O, B, R, 1), pelo total de quesitos avalia-
dos. [A/B].
D — Pontuagao Total (**) |

(*)

Somatoério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom),

Rua Joaquim Garcia, s/n° — Centro
Camborit/SC — CEP: 88.340-055
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multiplicados pela pontuagéo limite 20. [(O+B)x20]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,

conforme féormula abaixo:

Pontuagdo total do servico =

6.

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” +
Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” + Pontos “Indicador

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo to-
tal do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo.

Faixas de pontuacgao de qualida-
de da ordem de servigo

Pagamento devido

Fator de Ajuste de ni-
vel de servigo

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89,9 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79,9 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 60 a 69,9 pontos 90% do valor previsto 0,90
De 50 a 59,9 pontos 85% do valor previsto 0,85

Abaixo de 50 pontos

80% do valor previsto mais multa

0,80 + multa contratual

Valor devido por ordem de servigo =

[(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servico)]

3.3 A avaliagdo abaixo de 50 pontos, por trés vezes consecutivas ou alternadas no periodo de 12 mses,

motivara a rescisao do contrato.

4. CHECK LIST PARAAAVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliagao
Pontuacio)
Sem ocorréncias 15
) 1 ocorréncia 10
1. Uso de uniforme e EPIs S—

2 ocorréncias 5
3 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 15
2. Tempo de resposta as solicitagdes da con- 1 resposta com atraso 10
tratante 2 respostas com atraso 5
2 ou mais com atraso 0
3.Atraso no pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 15

beneficios no més anterior ao més de referén- ] .
cia Uma ou mais ocorréncias 0
4. Faltas de colaboradores Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 15
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2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0
. . Conforme resultados da 0 -
5. Qualidade dos servigos prestados L
av aliacdo 15
Aviso realizado em até 5 (cinco)
N 20
dias uteis
Aviso realizado com 1 (um) dia
i 15
util de atraso
Aviso realizado com 2 (dois) 10
6.Notificagdo de Substituicao de dias uteis de atraso
Empregados Aviso realizado com 3 (irés)
dias uteis de atraso 5
Aviso realizado com 4 (quatro)
dias uteis de atraso ou mais
dias 0
Pontuagéo Total do Servigo no més de 100
Camboriu/SC, 21 de Setembro de 2023
FISCAL
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	ANEXO VII DO TERMO DE REFERÊNCIA
	​ DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	​ Serviço de TRABALHADORES AGROPECUÁRIOS EM GERAL – CBO nº 6210-05, para atuarem nas unidades didáticas do campus e no Centro Cães-guia, para executar
	​ as seguintes funções:
	​ * Executar atividades de manejo alimentar, produtivo, reprodutivo e sanitário nas unidades didáticas e de produção vegetal e animal do campus.
	​ * Executar atividades de coleta, transporte e destinação de resíduos orgânicos e inorgânicos.
	​ * Executar a limpeza e desinfecção de equipamentos e instalações.
	​ * Executar o manejo alimentar, produtivo e reprodutivo nas unidades de produção de bovinos de leite, bo#vinos de corte, suínos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves de corte, aves de postura, aves orna#mentais, coelhos, caninos e em unidades de produção de peixes.
	​ * Auxiliar Médico Veterinário, o Técnico em Agropecuária ou Professor no manejo sanitário de bovinos de leite, bovinos de corte, suínos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves de corte, aves de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de produção de peixes.
	​ * Realizar a despesca em lagos e tanques de produção de peixe.
	​ * Executar atividades de condução, adestramento, banho, tosa, tosquia, casqueamento, descorna, corte de penas e fixação de ferradura em animais criados ou alojados no campus.
	​ * Executar a construção e manutenção de cercas de arame farpado, de arame liso, de telas e cercas elétricas rurais.
	​ * Executar trabalhos diversos com ferramentas manuais utilizadas na atividade agropecuária.
	​ * Executar a limpeza manual de valas e instalações rurais.
	​ * Executar atividades de urbanização de áreas próximas as instalações rurais, prédios e vias de acesso.
	​ * Executar a coleta de resíduos orgânicos e recicláveis.
	​ * Executar a compostagem de resíduos orgânicos.
	​ * Executar a separação e acondicionamento de resíduos recicláveis.
	​ * Armazenar corretamente resíduos contaminantes e embalagens de agroquímicos.
	​ * Executar a produção de mudas de culturas anuais, olerícolas, frutíferas, plantas ornamentais, espécies nativas e exóticas.
	​ * Executar o plantio, tratos culturais e colheita de culturas anuais, olerícolas, frutíferas, plantas ornamentais, espécies nativas e exóticas.
	​ * Executar o plantio e manutenção de pastagens perenes e anuais.
	​ * Executar a ensilagem de culturas anuais e gramíneas para bovinos, ovinos e caprinos.
	​ * Auxiliar no abate e evisceração de animais.
	​ * Auxiliar no processamento de carne e leite.
	​ * Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas às atividades agrope-
	​ Cuárias.
	​ * Operar roçadeira laterais motorizadas, tratos roçadeira e roçadas de carrinho mecânicas e
	​ elétricas. Em áreas planas e inclinas, na lateral de lagoas, estradas e valas, entre plantas frutí-
	​ feras ou ornamentais, próximo de construções, cercas e veículos.
	​ * Operar roçadoras laterias com lâminas de duas pontas, de três pontas e tipo circular ou com fio
	​ de nylon.
	​ * Operar as roçadoras observando todas as precauções de segurança consigo, com a máquina,
	​ com pessoas e animais próximos, com construções, cercas e veículos próximos.
	​ * Executar todas as manutenções preventivas e manutenções referentes a segurança em opera-
	​ ção com roçadoras.
	​ * Executar o plantio e tratos culturais em áreas com grama, olerícolas, plantas ornamentais e fru-
	​ tíferas.
	​ * Executar a produção de mudas de grama, culturas anuais, olerícolas, frutíferas, plantas ornamentais, espécies nativas e exóticas.
	​ * Executar a aplicação de adubos orgânicos e químicos.
	​ * Executar a aplicação de agroquímicos observando todas as normas de segurança e de aplicação.
	​ * Executar a capina manual ou com ferramentas.
	​ * Executar o plantio, tratos culturais e podas em árvores ornamentais, frutíferas e em espécies nativas e exóticas.
	​ * Executar a coleta de folhas, galhos, sobras de roçagem e podas.
	​ * Operar trator com implemento, microtrator com implemento, motosserra, trator roçadeira e outras máquinas utilizadas em jardinagem, observando todas as normas de segurança.
	​ * Executar todas as manutenções preventivas e manutenções referentes a segurança em operação com máquinas e equipamentos.
	​ * Realizar a urbanização de áreas próximas a construções e vias de acesso.
	​ * Manejo de canil, incluindo o alimentar e sanitário.
	​ * Banho e tosa de cães.
	​ * Liberdade assistida de cães em treinamento para guia, incluindo caminhadas em áreas adjacentes ao Centro de Treinamento.
	​ *Limpeza de áreas internas onde há permanência de cães (canil, maternidade, adoção e isola#mento).
	​ * Organização de depósitos, com manuseio e manutenção de ferramentas, utensílios, ração e materiais conforme procedimento de rotina no Centro de Treinamento de Cães-guia.
	​ * Limpeza de veículos utilitários utilizados no transporte de cães.
	​ * Serviço de lavanderia e secagem de panos e cobertores utilizados no manejo dos cães.
	​ * Pequenos reparos decorrentes da rotina de atividades.
	​ * Relatar ocorrências para a administração pra providências de gestão.
	​ * Seguir protocolos técnicos estabelecidos pela administração, veterinários, treinadores e instrutores.
	​ * Organização de depósitos, com manuseio e manutenção de ferramentas, utensílio, ração e materiais conforme procedimento de rotina do Centro de Treinamento de Cães-guia.
	​ * Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas às atividades agropecuárias

