Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau

PARECER CONTABIL 25/2023 - AI:IALISE PROPOSTA EDITAL 063/2023 -
CONTRATACAO DE PORTARIA

CONTABILIDADE/CAMPUS — Blumenau/IF Catarinense.
Licitagao: Pregao Eletronico 063/2023

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza e conservagao e servigo de portaria, com dedicagao exclusiva de mao de obra e
com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as necessidades
do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Empresa: Sorocaba Service System Terceirizados Ltda
CNPJ: 39.151.848/0001-57
Apresentacao da Proposta: 19/07/2023

Considerando o teor da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao e suas alteragdes no que se refere a pactuagao.

Considerando ainda as regras definidas no edital de licitagcado (Edital de Preg&o Eletronico
063/2023) para o certame de contratagdo de SERVICOS DE PORTARIA no IFC Campus
Blumenau - Itens 02 e 03 do Termo de Referéncia anexo ao edital.

Segue-se com a anadlise da Planilha dos Custos e Formagao de Prego proposta pela
empresa Sorocaba Service System Terceirizados Ltda, para o Pregao Eletrénico
063/2023, em relacao aos servigos de Portaria no IFC - Campus Blumenau.

Porém, antes de iniciar a analise da planilha (proposta) apresentada, cabe aqui trazer
algumas regras definidas no edital, as quais podem impactar diretamente na formagao do
preco.

REGRAS CONTIDAS NO EDITAL LICITATORIO

Ao abordar sobre o preenchimento da proposta, o edital estabelece que:

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.1.1 Valor mensal e anual do item;
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6.1.2 Descricao do objeto, contendo as informagbes similares a especificagao do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO;

6.1.2.2 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragcéao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatorio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.1.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.1.2.4 Relagao dos equipamentos, materiais e equipamentos de protecao individual — EPI's
a serem utilizados na prestagao de servigos com a indicagao do respectivo custo/valor.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo VIII deste Edital;

6.4 A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagbes a seguir:

6.4.1 Cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual;

6.4.2 Cotagdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando
da repactuagéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a
qualquer tempo, comprovacgéo da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.7 Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional apenas para o item 1, visto que para os itens 2 e 3 os
servicos serao prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da
Lei Complementar no 123/2006.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR UNITARIO (MENSAL) DO ITEM.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagdao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo VIII deste Edital.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
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8.4.3 Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n. 1455/2018-TCU-
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU pOSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo n&do tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

8.5.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposigcbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a Ill, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da
IN SEGES/MP n.° 5/2017); 8.5.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com
treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016
— Plenario);

8.5.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacado do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11.2.1 Dentro do prazo acima estabelecido, poderdo ser remetidos, por iniciativa do

licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores
afetos aos documentos solicitados no item 8.11, exceto a planilha de formagdo de
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precos, que sera analisada pelo Pregoeiro no maximo 03 (trés) vezes. Neste caso, o
licitante deve manifestar o desejo de envio de nova documentacio, através do chat
do sistema ou pelo endereco eletronico compras.blumenau@ifc.edu.br hipétese em
que o Pregoeiro fara, caso seja necessario, novo uso da funcionalidade “Convocar
Anexo”.

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do prego proposto.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.3 Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
guanto ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem em modificagées de
seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragées absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdao do conteudo e
das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes.

TERMO DE REFERENCIA

5.1.8 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, € o seguinte:

5.1.8.1 Cédigo CBO n° 5143-20 — Servente ou agente de limpeza; e, caso necessario,
5.1.8.2 Cédigo CBO n° 4101-05 — Lider/Chefe de servigo de limpeza.
5.1.8.3 Cddigo CBO 5174-10 — Porteiro.

8.2 A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragéo prorrogada
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, I, da lei n.° 8.666/1993, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

8.2.1 Para o servigo de limpeza: inicio em 18/08/2023;

8.2.2 Para o servigo de portaria: inicio no prazo minimo de 15 (quinze) dias a partir da
Ordem de Servigo de Ocupacgao.

8.4 Os servicos serdo realizados conforme necessidade da administracédo respeitando a jornada de
44 horas semanais de trabalho, para os servigos de limpeza e conservagao, e 30 horas semanais
de trabalho, para os servigos de portaria, podendo ser realizados nos horarios de funcionamento
das unidades, conforme definido pela Administragao.

9.4 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

ANALISE SOBRE AS PLANILHAS DE CUSTOS

A luz dos itens do edital do processo licitatorio aqui mencionados, segue a analise sobre a
planilha de custos apresentada como proposta no processo licitatério. Cabe ressaltar que
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o Termo de Referéncia prevé a contratagao de dois postos de trabalho:

- Servigo de Porteiro CBO 5174-10 (30 horas semanais) de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas;

- Servigo de Porteiro CBO 5174-10 (30 horas semanais) de segunda a sexta-feira, das
13:00 as 19:00 horas.

Os valores individualizados na planilha sdo calculados para um posto de trabalho, tendo
em vista que sao iguais para ambos os postos. E ao final da planilha, o custo por
empregado € multiplicado por dois, para se chegar ao valor mensal da contratacao.

A Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) que rege a contratagao esta registrada no MTE
sob o numero SC000150/2023; foi protocolada em 02/02/2023 e registrada na data de
07/02/2023.

Informagoes Iniciais
1- Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

- Data de apresentagdo da proposta: deve ser corrigido para 19/07/2023.
Conforme item 21.01 do Termo de Referéncia Anexo ao Edital

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.

- Municipio / UF: deve ser corrigido para: BLUMENAU/SC
2 - ldentificagcdo do Servigo

Para facilitar a visualizagdo da contratagdo, solicita-se corrigir/complementar o
quadro de identificacdo do servigco com as seguintes informacgoes:

Posto de servigo: 2
N° de empregados: 1
N° de dias trabalhados: 22
Carga horéaria semanal: 30
Valor vale transporte R$ 5,30
\Valor auxilio alimentag&o: R$ 17,49

3 - ldentificagado do Servigo

- Data base da categoria: deve ser corrigido para 01/01/2023 a 31/12/2023

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao:

O salario normativo para Porteiro, conforme clausula terceira, paragrafo 2°, item L da
CCT 2023/2023 é de R$ 2.051,94 (dois mil, cinquenta e um reais e noventa e quatro
centavos) para jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.
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Todavia, como esta contratacdo prevé dois postos de trabalho de 30 horas, a
remuneragao basica sera equivalente, conforme regra definida no paragrafo sexto da
CCT.

Paragrafo sexto: para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragao
basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracgéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.

Assim sendo, a remuneragao de Porteiro para jornada de 06 horas diarias / 30 horas
semanais e 180 horas mensais sera de R$ 1.678,86 (um mil, seiscentos e setenta e oito
reais e oitenta e seis centavos). O valor apresentado na planilha da empresa licitante esta
errado. Deve ser corrigido.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Na planilha constante no Anexo VIII do Edital licitatério, o percentual previsto para o 13°
salario € uma previséo de 1/12 (um doze avos — 8,33%) da remuneracéo. Para as férias,
além do 1/12 (um doze avos - 8,33%) pertinente as férias, esta contemplado também o
adicional de férias (2,78%) do colaborador, totalizando um percentual de 11,11%. Este
percentual leva em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666,
e tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. O percentual referente as férias (8,33%), apdés o
primeiro ano de vigéncia contratual, torna-se custo nao renovavel, conforme Instrugao
Normativa n° 7, de 2018. Desta forma, quando da prorrogagao contratual, permanece no
submaodulo 2.1 apenas o 13° salério (8,33%) e o adicional de férias (2,78%).

Os percentuais apresentados pela empresa no submodulo 2.1 estdo adequados. Apenas
o valor ficou errado devido ao erro no salario-base (modulo 1), que é base de calculo para
este submaodulo (2.1).

Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes

A base de calculo para o submodulo 2.2 é o total da remuneragdo mais o total do
submoédulo 2.1. E os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a
atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice
aplicado sobre o RAT, variavel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar
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em aumento ou diminuicdo da Contribuicdo Social, e tem por objetivo melhorar as
condigbes de trabalho e saude do trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50%
a 6,00%.

Os percentuais de incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
apresentados na planilha da empresa estdo de acordo com as legislacbes e com o
modelo de planilha de custos anexada ao edital. E o SAT (Seguro Acidente de Trabalho),
esta em conformidade com a GFIP competéncia 06/2023, encaminhado pela empresa. A
base de calculo também esta correta. Os valores s6 ficaram divergentes no submédulo
em decorréncia do erro no salario-base (modulo 1), que também é base de célculo para
este submodulo (2.2).

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Em relacdo aos beneficios, o Termo de Referéncia anexo ao Edital define que o valor
informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado), e que deve ser observada a previsdo dos beneficios contidos em
Acordos, Convencodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da Instrucao Normativa 05/2017.

Neste submoddulo 2.3 (beneficios mensais e diarios) esta prevista as despesas com
auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, beneficio de assisténcia ao trabalhador, seguro de
vida e adicional de assiduidade.

O auxilio-transporte esta previsto na clausula décima terceira da CCT 2023/2023 e teve
seu valor atualizado para R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos), conforme Decisdo
218/2022 do Processo Administrativo n® 229/2022 do municipio de Blumenau, a qual trata
sobre a revisao tarifaria peridédica do contrato de concesséo de transporte publico coletivo
neste municipio. O calculo apresentado pela empresa esta adequado em relagdo ao valor
e quantidade de VT, mas o valor final fica indevido devido ao desconto de 6% do salario-
base (que esta errado no modulo 1).

O auxilio-alimentagao esta previsto na clausula décima segunda da CCT com um valor
diario de R$ 17,49 para jornada diaria de 06 horas, com desconto de 1% do valor do vale-
alimentacao fornecido. O calculo apresentado pela empresa esta errado, tendo em vista
que utilizou o valor do VA para quem tem jornada de 8 horas diarias, 0 que nao € o caso.

A manutengao do seguro de vida em prol do funcionario, de forma gratuita, esta prevista
na clausula décima quarta da CCT 2023/2023. Para o dispéndio com este beneficio, a
empresa apresentou na proposta um valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos).

Para implementar e/ou manter convénios de saude disponibilizados pelos sindicatos, bem
como, viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores, na clausula
décima sexta da CCT esta convencionado que as empresas abrangidas pela presente
CCT devem contribuir na ordem de R$ 11,00 (onze reais) por empregado ao més, a titulo
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de Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador. O valor apresentado pela empresa esta
adequado.

Aos trabalhadores que nao faltarem ao trabalho no curso do més (inclusive faltas
justificadas ou abonadas), a CCT, em sua clausula décima primeira, institui o pagamento
do adicional de assiduidade, correspondente a 7% sobre o total da remuneragédo, em
carater indenizatorio. A tolerancia é de 02 dias de atestados médicos anuais. O calculo
apresentado pela empresa esta indevido por causa do salario-base que esta errado.

Na clausula quadragésima quinta da CCT esta previsto o pagamento da Contribuigao
Assistencial Patronal, corresponde a 1% mensal incidente sobre o salario normativo e
adicional de insalubridade de todos os empregados, durante a vigéncia da CCT. A
empresa nao fez previsao para este dispéndio. Sera inserido na planilha? Lembrando
que, conforme item 21.11 do Termo de Referéncia anexo ao Edital

21.11 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Médulo 3 — Provisao para Rescisao

Conforme previsto no Anexo VIl do Edital Licitatério, a base de calculo para o médulo 3 é
o total da remuneracdo mais 13° salario e férias com terco previsto no submédulo 2.1,
tendo em vista que o Aviso Prévio conta tempo de servigco para todos os efeitos. O aviso
prévio indenizado ndo possui natureza remuneratoria, mas sofre incidéncia do FGTS; E o
aviso prévio trabalho possui natureza remuneratéria, e sofre influéncia de todo o
submoddulo 2.2.

Os percentuais apresentados na planilha de custos proposta pela empresa estdo de
acordo com os meétodos utilizados por outras instituigbes publicas. Porém, a base de
calculo esta errada. A empresa utilizou como base de calculo nos itens A e B o salario-
base, e nos demais itens do moédulo o total do submodulo 2.2. Para este modulo, a base
de calculo é o total da remuneragcdo mais total do submaodulo 2.1. Deve ser corrigido.

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados por um
funcionario substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver
ausente. Estes percentuais de incidéncia também sio elaborados com base em dados
estatisticos da empresa no ato da contratacéao.

Conforme embasamento legal apresentado no Anexo VIII do Edital Licitatério, os
substitutos com vinculo de emprego devem receber os mesmos beneficios que os
substituidos, além de também terem custos rescisoérios. Por esta raz&do, a base de calculo
do Mdédulo 4.1 é: Médulo 1 + Médulo 2 (- VA e VT) + Modulo 3.

Os percentuais de incidéncia apresentados pela empresa estdo dentro das perspectivas
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praticadas por outros 6rgaos. Todavia, a base de célculo do médulo esta errada, tendo em
vista que utilizou o salario-base. Conforme apresentado e justificado no Anexo VIII do
Edital, a base de calculo para este mddulo € o Médulo 1 + Médulo 2 (- VA e VT) + Médulo
3. Deve ser corrigido.

Médulo 5 — Insumos Diversos
No moddulo 5 sao previstas despesas com materiais, uniformes, utensilios, EPIs, etc.

Sobre os uniformes, esta prevista na clausula quadragésima da CCT que as empresas
devem fornecer aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano... Os
valores previstos na planilha em anexa a proposta estdo dentro do valor de mercado.

A relagdo de materiais e equipamentos esta prevista no item 09 do Termo de Referéncia -
(Anexo Il do Edital), Tabela 4.2. O quantitativo previsto para materiais apresentados pela
empresa esta de acordo com o estimado no edital. E em relagdo ao equipamento também
esta previsto apenas o reldgio ponto, que € disponibilizado em regime de comodato, de
modo que o custo para o contratante devera ser apenas da depreciacdo mensal deste
bem, e manutencéo.

O valor dos dois itens (materiais e equipamentos) foram inseridos na mesma linha.
Solicita-se segregar os dois itens.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
O percentual de custos indiretos e lucro séo discricionarios da empresa.

Em relagado aos percentuais tributarios, o calculo dos tributos federais devera ser efetuado
de acordo com a modalidade de tributacdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada
(Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem
abatimento de créditos tributarios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses anteriores a apresentagao da proposta. A
comprovagado pode ser feita pela Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD —
Contribui¢des), ou outro meio habil em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas. A empresa apresentou percentuais de que tributa pelo lucro presumido.

Sobre o0 ISS, a aliquota de incidéncia a ser utilizada € 3% para o servigo ora contratado
(17.05 — Fornecimento de mao de obra, mesmo em carater temporario, inclusive de
empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de
servigo), conforme definido na LC 632/2007, a qual dispde sobre o cdodigo tributario do
municipio de Blumenau. O percentual de 3% apresentado na planilha da empresa esta
adequado a legislagao tributaria do municipio de Blumenau.
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RESUMO DOS TOPICOS A SEREM AJUSTADOS

Frente aos tépicos que foram abordados na analise da planilha de custos, segue um
resumo dos ajustes que devem ser realizados, ou entao justificados. Maiores explicagcoes
sobre os pedidos de alteracdo podem ser consultados no decorrer deste documento.

Informagoes Iniciais
1) Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

- Data de apresentacao da proposta: deve ser corrigido para 19/07/2023.
- Municipio / UF: deve ser corrigido para: BLUMENAU/SC

2) Identificagéo do Servico

Para facilitar a visualizagdo da contratagdo, solicita-se corrigir/fcomplementar o
quadro de identificagdo do servigco com as seguintes informacgdes:

Posto de servico: 2
N° de empregados: 1
N° de dias trabalhados: 22
Carga horéria semanal: 30
Valor vale transporte R$ 5,30
Valor auxilio alimentacéo: R$ 17,49

3) Identificagdo do Servigo
- Data base da categoria: deve ser corrigido para 01/01/2023 a 31/12/2023

4) Médulo 1 — Composigao da Remuneragao: o valor do salario-base apresentado esta
errado. Deve ser corrigido para R$ 1.678,86 (um mil, seiscentos e setenta e oito reais e
oitenta e seis centavos).

5) Submédulo 2.3 — Auxilio Alimentagao: foi calculado para jornada diaria de 8 horas. Para
jornada de 6 horas, o valor diario é de R$ 17,49. Deve ser corrigido.

6) No submoddulo 2.3, ndo foi considerado como custo para a empresa a obrigagao do
pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal prevista na clausula quadragésima
quinta da CCT, na ordem de 1% incidente sobre salario normativo e adicional de
insalubridade de todos os trabalhadores. A empresa considerara esta despesa?
Lembrando que despesas nao previstas no ato da contratacdo, ndo poderao ser incluidas
na repactuacgao de valores, a nao ser que se tornaram obrigatérios por forca de lei.

7) No modulo 3 — a base de calculo utilizada esta errada. Neste moédulo, a base de calculo
é total da remuneracdo mais submodulo 2.1. Deve ser corrigido.

8) No mddulo 4, a base de calculo é o total do Modulo 1 + Total do Modulo 2 (- VAe VT) +
Total do Mdédulo 3. Deve ser corrigido.

9) No mddulo 5, segregar o valor dos materiais e equipamentos.
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Os apontamentos aqui feitos devem ser ajustados na planilha de custos, e, por
consequéncia, os percentuais de custos indiretos e/ou lucros devem ser ajustados, de
forma a nao alterar o valor final da planilha proposta apresentada pela empresa no
certame.

Sem mais, encaminhasse este parecer para a Coordenagao de Compras, para as devidas
providéncias.

Atenciosamente.
Blumenau, 23 de agosto de 2023.
Documento assinado digitalmente
9 Vr ez
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Lilian Campagnin Luiz
Contador(a) — IFC Campus Blumenau
CRC SC-030057/0-1
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