
B.3 Porteiro Com Ad Norturno

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A

B
São Francisco 

do Sul/SC

C

D 60

Identificação do Serviço

Quantidade 

total a 

contratar
1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

1

Servente 

Equiparado a 

Jardineiro
2 5143-20

3 R$ 1.995,42

4
Asseio e 

Conservação

5

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Valor (R$)

A R$ 1.995,42

B R$ 0,00

C

D R$ 38,09

E R$ 32,66

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 95,24

I R$ 28,15

J R$ 0,00

R$ 2.189,56

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 182,39

B 2,78% R$ 60,87

11,11% R$ 243,26

Sub-módulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 487,00

B 2,50% R$ 61,00

C 0,00% R$ 0,00

D 1,50% R$ 36,00

E 1,00% R$ 24,00

F 0,60% R$ 15,00

G 0,20% R$ 5,00

H 8,00% R$ 195,00 Dados para elaboração da Proposta

33,80% R$ 823,00 Nº Vale Transporte por dia

Valor Tarifa

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais, e Diários Desconto

2.3 Valor (R$) Nº de Dias VT

A R$ 111,27 Valor por empregado

B R$ 442,20

C R$ 0,00

D R$ 153,27 Valor Vale Alimentação

H

R$ 706,74 Quantidade de Dias VA

Total Vale Alimentação

Quadro Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e Diários Valor Participação Empregado

2 Valor (R$) Valor por empregado

2.1 R$ 243,26

2.2 R$ 823,00

2.3 R$ 706,74

R$ 1.773,00

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 % Valor (R$)

A 5,00% 0,25% R$ 7,51

B 8,00% R$ 0,60

C 4,00% R$ 2,64 3012,56

D 100% 1,94% R$ 58,58

E 33,80% R$ 19,80

F R$ 0,00

47,99% R$ 89,13

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

TOTAL

1º décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS e outras contribuições

Benefícios Mensais

TOTAL

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Transporte Público - Cláusula 14ª da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 5,25 x 22 dias trabalhados x 2 

Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) - Cláusula 13ª da CCT: [ (Valor do V.A: R$  x 22 vale por mês) 

Cesta Básica Cláusula 12º da CCT

Prêmio Assiduidade - Cláusula 11º da CCT

Outros a Especificar

Total de Benefícios mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais e Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 1,0) CUSTO 

NÃO REAJUSTADO EM FUTURAS REPACTUAÇÃO

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Gratificação por acumulo de função

Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada  [ { (Salário base) / 220 horas} x 21 dias trabalhados por 

mês x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da hora x 50% de adicional legal } ] 

Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. 

Outros (Especificar)

Total de Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Adicional de férias

TOTAL

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário Base 

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Servente Equiparado a Jardineiro 44 Horas Semanais

Mão de Obra

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - ANEXO III

Nº Processo

Licitação Nº

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual
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B.3 Porteiro Com Ad Norturno

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROIFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1: - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$)

A 1,008% R$ 0,00

B 2,96 0,82% R$ 18,00

C 1,50% 0,02% R$ 0,46

D 2,00% R$ 2,20

E 5 1,39% R$ 30,41

F R$ 0,00

5,24% R$ 51,07

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 R$ 51,07

4.2 R$ 0,00

R$ 51,07

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 % Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 205,14 R$ 4.102,76

R$ 0,00 R$ 4.102,76

5,00% R$ 205,14

0,00% R$ 205,14

Valor (R$)

A R$ 2.189,56

B R$ 1.773,00

C R$ 89,13

D R$ 51,07

E R$ 0,00

R$ 4.102,76

E R$ 205,14

R$ 4.307,90

Valor 

proposto 

por 

homem/mês                    

(B)

Qtde de 

empregados 

por posto                                

( C )

Valor 

proposto

 por posto                                 

(D) = (B x C)

Qtde de postos                                

(E)

Valor total 

do

 Serviço

I R$ 4.307,90 1 R$ 4.307,90 1 R$ 4.307,90

Valor (R$)

A R$ 4.307,90

B R$ 4.307,90

C ##########

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do contrato)

Módulo 5 - Insumo Diversos

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor Total por Empregado

Tipo de Serviço

Servente Equiparado a 

Anexo II - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrição

C1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%)  Na hipótese da 

empresa ser optante pelo Lucro Real, deve apresentar e 

comprovar a alíquota média
C3. Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Insumos Diversos

Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitário por empregado) ] Valor Máximo R$ 74,26

Materiais/Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / nº de empregado) ]

Outros (Especificar)

Total de Insumos diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos (Água, Luz, Telefone, IPTU, Supervisão, Equipe 

Administrativa, Treinamento, Reciclagem, Relógio ponto digital, diferença 

entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.)
Lucro

Tributos

Outros (Especificar)

TOTAL

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias. Substituto na 

cobertura de Férias, não sera reposto colaborador 

nas férias. Férias programadas com a fiscalização 
Ausências Legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento auxílio-

doença
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Dados para elaboração da Proposta

2,00

R$ 5,25

6,00%

22,00

R$ 111,27

R$ 21,27

22,00

R$ 467,94

R$ 4,68

R$ 463,26
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