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Estudo Técnico Preliminar 81/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23476.000376/2023-28

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal Catarinense — Campus Sdo Francisco do sul oferta atualmente cursos de
Graduacao no periodo noturno (Logistica, Engenharia Elétrica, Redes de Computadores) e trés
cursos de Nivel Médio Técnico Integrado nos periodos matutino e vespertino (Administracéo,
Automacdo Industrial e Guia de Turismo) e dois cursos de Nivel Técnico Subsequente no periodo
noturno (Automacéo Industrial, Administracdo) e Proeja também no periodo noturno. Atendendo

aproximadamente 631 alunos.

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
higienizac&o e conservacdo, jardineiro(a), porteiro(a), cozinheira e manutencédo predia e locagdo de méo
de obra com fornecimento material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido),
equipamentos, EPI"s e uniformes, para atender as necessidades do |FC — Campus Séo Francisco do Sul.

A contratacdo de servicos terceirizados 0s Servicos acima € justificavel em face da imprescindivel
necessidade de manter as instalagGes em condi¢fes adequadas ao andamento dos servicos oferecidos ao
publico em geral, devendo ser realizadas continuamente, visando receber o publico em geral, oferecer
alimentos da agriculta familiar aos alunos com recursos do PNA -Programa Naciona de Alimentacao,
manter as instalacbes em condi¢cdo de uso e os ambientes limpos e higienizados, contribuindo para a
sallde e sensacdo de bem-estar dos servidores, discentes e visitantes dainstitui¢ao.

Ampara-se nas disposicdes contidas na Lei 9.632/1998, que trata da extin¢do de cargos na Administracao
Publica Federal, a qual prevé que a contratacéo das atividades correspondentes sera mediante execucéo
indireta, de forma que, em ndo mais havendo concurso para tal atividade, se faz necessaria a contratacéo
de empresa para prestagdo de tais servigos. Além disso, € um servigo auxiliar necessario a administracao,
tendo amparo no art. 32 da Instru¢éo Normativa SEGES/MPDG 05/2017, sendo necessaria a contratacao
de empresa especializada para a prestacao destes servicos.

Outro fator preponderante, ja com respeito a realizagcdo das atividades ora pretendidas, se refere a area
abrangida e ao volume de mé&o de obra necessaria, pois o IFC Campus S&o Francisco do Sul possui uma
area construida de aproximadamente 5.577,39 m2 e construido no terreno de 12.000,00 m2, sendo
necessario alimpeza e conservacao de todos estes espagos.
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Assim, como necessita de servicos de jardinagem, reparos na edificagdo para manter o seu bom
funcionamento, servicos de portaria para controlar o fluxo de pessoas em utiliza os servigos da
Instituicdo e cozinheiro para atender a necessidade de disponibilizar para alunos os produtos adquiridos
daagriculturafamiliar fazer preparo simples para evitar o desperdicio de alimentos pereciveis.

Além de todo o exposto, tem-se ainda que 0 servigo é hoje prestado por uma empresa, cujo o contrato se
encerrard em 31/05/2023, ndo tendo a possibilidade de um prorrogac8o contratual, conforme a lei 8.666
de 1993.

A presente contratacdo, também, esta de acordo com recursos orcamentérios do IFC para o exercicio
financeiro de 2023, e suas necessidades

O procedimento licitatorio, do ponto de vista da Administragdo Publica, favorece a contratagdo pelo
menor prego, ja que a disputa obriga as eventuais licitantes a fornecerem seus servigos, no caso especifico
ao setor publico, a precos mais vantaj0sos.

A economicidade podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatorio, cujo critério de julgamento serao “MENOR PRECO GLOBAL”.

A presente contratacdo adotara como critério de pagamento o uso de conta vinculada, conforme previsao
constante no inciso | do art. 18 daIN SEGES/MP n°5, de 2017

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Direcdo de Administracao e Planejamento Mario Felipe Cipriano Borges da Costa
Coordenacao de Infraestrutura e Servigos Diogo Leindecker Stumm
Direcéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Andreia Luciana Da Rosa Scharmach

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os seguintes requisitos sdo necessarios ao atendimento da necessidade:

A prestacdo de Servigos de Limpeza e Conservagdo devera ser executada de segunda a sexta-feira, das
06h30m as 21h48m, salvos alguns sabados ou domingos que necessite do servico nainstituicéo, nos
prédios e &reas externas cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacéo.

Fornecimento de equipamentos e materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o
gue implica em vantagem para a Administragdo, por ndo necessitar realizar certames para compra
separada de materiais que serdo gerenciados pela empresa de acordo com as estimativas de consumo.

O servigo de corte de grama, e limpeza do mato dos paver e retirada das ervas daninhas devera ser
executado ao menos umavez por més, ja o servico de poda, plantio de muda de &rvores, flores, grama,
demais plantas necessérias no paisagismo dainstituicdo sera executado quando administracéo solicitar.
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O servigo de Portaria devera funcionar das 06:30 horas até as 23:00 horas, a critério da administragéo
pode haver alteracdo de horarios para que os servigos de portaria funcionem aos sabados.

O posto ndo pode ficar descoberto porque é de sua incumbéncia orientar e receber os visitantes na
Instituicdo, assim como no inicio das atividades na Institui¢do, desativar o alarme e no final do expediente
ativé1o novamente.

O servico de Manutencdo e Conservacdo Predial, visa manter as instalacbes e equipamentos da
Institui¢do funcionando sem causar transtorno para o publico interno e externo, zelando e conservando o
bem publico.

O servico de Cozinheiro(a) visa utilizar os recursos do PNAE de forma mais €eficiente, evitar perdas com
produtos pereciveis e garantir seguranca alimentar para os alunos do ensino médio integrado.

O pagamento dos servicos prestados sera por posto de servico, onde a quantidade de serventes é definida
pela dreaa ser limpa, sua periodicidade e por experiéncia de contratos anteriores.

N&o havera exigéncia de pessoalidade, ou seja, a Contratada terd ampla liberdade de indicar os seus
empregados que atuardo na prestagdo dos servicos, como podera substituir os empregados conforme sua
conveniéncia, salvo recomendacdo da administracdo que tal funcionério néo fique dentro da instituicéo
devendo assim a contratada substituir o colaborador do posto.

A produtividade por Servente de Limpeza, Porteiro(a), Oficial de Manutencdo Predial, Cozinheiro(a)
deverd considerar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando a Convencéo
Coletivade Trabalhoea CLT.

Para o exercicio das ocupacBes acima requer qualificacdo profissional compativel com o cargo,
experiencia na &rea de no minimo 12 meses e apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
mais 0S cursos abaixo:

* NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL,;

* NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
* NR-17-ERGONOMIA,;

* NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA;

* NR-21- TRABALHOSA CEU ABERTO;

* COMBATE A INCENDIOS;

* PRIMEIROS SOCORRQS,

* PRODUTOS QUIMICOS E ROTULAGENS HIGIENE OCUPACIONAL;

Fora dos horarios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, 0s servicos poderdo ser executados em
finais de semana e feriados, mediante autorizacdo ou solicitacdo pela Administraco.

A prestacdo eventual de servigos fora dos horarios regulares serd prestado sem quaisguer 6nus para a
Administragéo.

Devera apresentar 0s seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC
para avaliacao e parecer:
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* PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (em até 30 dias apds o inicio das atividades),
conforme a Norma Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em

08 de junho de 1978.
* L TCAT — Laudo Técnico das Condi¢es Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apds o inicio das
atividades), conforme art. 58 da lei 8.213/1991.

* PCMSO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupaciona (na contratacéo)
* ASO — Atestado de Salde Ocupacional (na contratacéo)
* Fichade EPI — Equipamento de Protecdo Individual (na contratacao)

5. Levantamento de Mercado

Foram consultados outros contratos com a Administragdo Ptiblica e também feito orcamento com empresas que trabalham nesta
area de atuacao.

6. Descricao da solucao como um todo

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Os servicos serdo contratados com base 0 nimero de postos base na &rea fisica a ser limpa, estabel ecendo-
se 0 preco unitario mensal por posto de trabalho por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade, a frequéncia de cada tipo de servico e as condi¢des do local objeto da
contratacdo, nos termos da IN n°. 05/2017 de 25/05/2017 e a experiéncia do IFC - Campus S&o Francisco
do Sul.

A produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida, expressa em termos
de érea fisica por jornada de trabalho, por relacdo de encarregados/serventes e por periodicidade, sendo
expressamente vedada para formulagédo de propostas, com produtividade inferior & estabelecida no Anexo
VI-B da IN 05/2017 SEGES, desde que devidamente justificadas, ficando a cargo da Licitante provar a
sua exequibilidade.

A produtividade a ser considerada € a descrita na IN 05/2017, e alteracdes, que trata das regras e
diretrizes da contratacdo de servicos sob o0 regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo
Plblica federal direta, autarquicae funcional.

A contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo, com utilizacdo de mado de obra pertencente a fungdo
de servente de limpeza, Cédigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n°
5143-20, deve atender os prédios onde 0s servigos serdo prestados.

A contratagdo de manutencdo predial, com utilizacdo de mao de obra pertencente a funcéo de oficia de
manutencdo predial, Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n°
5143-25, deve atender as necessidades da I nstitui¢géo.

A contratacdo de portaria, com utilizacdo de mao de obra pertencente a Porteiro(a), Codigo Brasileiro de
Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n° 5174-10, deve atender as necessidades da
Instituico.
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A contratacdo de cozinheiro, com utilizagdo de médo de obra pertencente & Cozinheira, Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n° 5132-05, deve atender as necessidades da
I nstituicéo.

A contratacdo de jardinagem, com utilizacdo de mao de obra pertencente a Auxiliar Aminstrativo Cédigo
Brasileiro de Ocupacfes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego n° 4110-10, deve atender as
necessidades da I nstituicéo

Os seguintes requisitos sdo necessarios ao atendimento da necessidade:

A prestacdo de Servicos de Limpeza e Conservagdo devera ser executada de segunda a sexta-feira, das
06h30m as 21h48m, salvos alguns sabados ou domingos que necessite do servico nainstituicéo, nos
prédios e &reas externas cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacéo.

Fornecimento de equipamentos e materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o
gue implica em vantagem para a Administragdo, por ndo necessitar realizar certames para compra
separada de materiais que serdo gerenciados pela empresa de acordo com as estimativas de consumo.

O servigo de corte de grama, e limpeza do mato dos paver e retirada das ervas daninhas devera ser
executado ao menos umavez por més, ja o servico de poda, plantio de muda de érvores, flores, grama,
demais plantas necessérias no paisagismo dainstituicdo sera executado quando administracéo solicitar.

O servico de Portaria devera funcionar das 06:30 horas até as 23:00 horas, a critério da administragdo
pode haver alteracdo de horarios para que os servigos de portaria funcionem aos sabados.

O posto ndo pode ficar descoberto porque é de sua incumbéncia orientar e receber os visitantes na
Instituicéo, assim como no inicio das atividades na I nstitui¢do, desativar 0 alarme e no final do expediente
ativélo novamente.

O servico de Manutencdo e Conservagdo Predial, visa manter as instalacbes e equipamentos da
Instituicdo funcionando sem causar transtorno para o publico interno e externo, zelando e conservando o
bem publico.

O servico de Cozinheiro(a) visa utilizar os recursos do PNAE de forma mais €eficiente, evitar perdas com
produtos pereciveis e garantir seguranca alimentar para os alunos do ensino médio integrado.

N&o havera exigéncia de pessoaidade, ou segja, a Contratada terd ampla liberdade de indicar os seus
empregados que atuardo na prestacéo dos servicos, como poderd substituir os empregados conforme sua
conveniéncia, salvo recomendacdo da administracdo que tal funcionério ndo fique dentro da instituigéo
devendo assim a contratada substituir o colaborador do posto.

A produtividade por Servente de Limpeza, Porteiro(a), Oficial de Manutencéo Predial, Cozinheira devera
considerar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando a Convencéo Coletiva de
TrabahoeaCLT.
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Para o exercicio das ocupacBes acima requer qualificacdo profissional compativel com o cargo,
experiencia na &rea de no minimo 12 meses e apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
mais 0S cursos abaixo:

NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL,;

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
NR-17 — ERGONOMIA;

NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA;

NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO;

COMBATE A INCENDIOS;

PRIMEIROS SOCORROS;

PRODUTOS QUIMICOS E ROTULAGENS HIGIENE OCUPACIONAL;

Fora dos horérios regulares ou dos dias explicitos, eventualmente, 0s servicos poderdo ser executados em
finais de semana e feriados, mediante autorizacdo ou solicitacdo pela Administraco.

A prestacdo eventual de servigos fora dos horarios regulares serd prestado sem quaisguer 6nus para a
Administragéo.

Devera apresentar os seguintes laudos e documentos ao Profissional de Seguranca do Trabalho do IFC
para avaliacao e parecer:

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (em até 30 dias apds o inicio das
atividades), conforme a Norma Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e Emprego,
publicada em 08 de junho de 1978.

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apds o inicio das
atividades), conforme art. 58 da lei 8.213/1991.

PCM SO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (na contratagco)
A SO — Atestado de Salide Ocupacional (na contratacao)

Ficha de EPI — Equipamento de Protec&o Individual (na contrataco
Definicéo e Justificativas da natureza continuada do servico:

Os servigos de limpeza e conservagéo e locagdo de méo de obra sGo de natureza continuada pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e funcionamento das atividades
finalisticas da institui¢cdo, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo do atendimento ao
publico e o cumprimento da missdo institucional do Instituto Federal Catarinense - Campus Sdo
Francisco do Sul.

Os servicos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicacéo exclusiva.
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Servigo de limpeza e conservagéo
Classificacdo das areas e metodologia de execucdo dos servigos:

Areas|nternas:

Estdo inclusas neste item todos os ambientes internos das edificagcOes listadas, como: Salas
Administrativas e Pedagogicas, Salas de Aula, Salas de Professores, Laboratérios, Banheiros, Biblioteca,
Areas de esporte e de Lazer, Areas de Armazenagem de materiais, corredores, hall/sagudo, escadas, e
rampas revestidos com pisos frios, Ambientes de aulas préticas entre outras.

Os servigos devem ser executados no minimo conforme detalhamento abaixo, sendo observado o
guantitativo de frequéncia. As limpezas didrias, semanais, mensais semestral e anuais, correspondem a
ampliacaéo/complemento aos servicos executados diariamente e devem seguir o detalhamento abaixo:

Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:

Remover 0 p6 e passar pano Umido em mesas, bancos, cadeiras, carteiras, peitoris, corrimdo, caixilhos
das janelas, quadros, aparelhos el etromecénicos, monitores, computadores, bem como dos demais moveis
existentes, extintores de incéndio, bebedouros, arquivos, prateleiras etc.

Passar dlcool 70% nas mesas e carteiras.

Lavar, piso e parede, vidros, marmore e bacias, assentos e pias com saneante domissanitério desinfetante,
mantendo-os em adeguadas condicdes de higienizacgo durante todo o horério previsto de uso.

Variagdo de &reas internas, externas e recolher o lixo;

Limpar os azulgjos e pisos com saneantes domissanitérios, desinfetantes, detergente mantendo-os em
adequadas condicbes de higienizagéo;

Recolher os sacos de lixo dos banheiras, removendo para o local indicado pela Contratante;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido o0s espagos sanitérios, quando necessario;

Destinar, no minimo 01 vez ao dia, 0s sacos plasticos contidos nas lixeiras para o local indicado pela
Contratante.

Executar demai's servigos considerados necessarios a frequéncia di&ria
Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanité&rio desinfetante, mantendo-os em adequadas
condic¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

Recolher os sacos de lixo dos banheiros, removendo para o local indicado pela Contratante;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os espagos sanitérios, quando necessario;
Variacdo de &reasinternas, recolher o lixo;

Limpar os azulgjos e pisos com saneantes domissanitérios, desinfetantes, detergente mantendo-os em
adequadas condicBes de higienizacéo;
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Recolher os sacos de lixo dos banheiras, removendo para o local indicado pela Contratante;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os espagos sanitérios, quando necessario;

Destinar, no minimo 01 vez ao dia, os sacos plésticos contidos nas lixeiras para o local indicado pela
Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Lavar, secar pias.

Semanal mente, umavez, quando ndo explicitado:

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragBes de tecido, couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
Higienizar os cestos;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, extintores de incéndio e caixilhos das janelas;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com material especifico paralimpeza de quadro;

Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com detergente, remova as manchas do
exterior (0 pano ndo deve estar encharcado);

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros. das superficies das bancadas e
mesas,; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armérios e estantes; dos
peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais, dos ambientes de sala de aula e corredores;

Varrer tetos e paredes pararetirar residuos de inseto;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, cerémica, e similares,
Reposicionar as mesas, cadeiras e outros mobiliérios, conforme orientagdes do Contratante;

Limpar os azulgjos e pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condic¢des de higienizacao;

Remover manchas dos pisos,
Limpar/remover o pé de capachos,

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseaveis) com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou dcool 70%;

Lavar, secar pias.
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Destinar, no minimo 01 vez ao dia, 0s sacos plasticos contidos nas lixeiras para o local indicado pela
Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Completa nos sanitarios, Lavar bacias, assentos, box, espelhos, e (vasos sanitérios, mictério e pias com
saneante domissanitario desinfetante) mantendo-os em adequadas condic¢des de higienizacdo durante todo
0 horério previsto de uso;

Recolher os sacos de lixo dos banheiros, removendo para o local indicado pela Contratante;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os espagos sanitérios, quando hecessario;
Recolher os sacos de lixo e colocar em local indicado pela contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

Semanal mente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragBes de tecido, couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
Higienizar os cestos;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, extintores de incéndio e caixilhos das janelas;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com material especifico paralimpeza de quadro;

Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com detergente, remova as manchas do
exterior (0 pano ndo deve estar encharcado);

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros. das superficies das bancadas e
mesas,; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armérios e estantes; dos
peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais, dos ambientes de sala de aula e corredores;

Varrer tetos e paredes pararetirar residuos de inseto;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semana mente, duas vezes, quando ndo explicitado

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
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Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitérios com saneantes domissanitérios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizacao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal-

Quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar a parte interior de guarda-volumes ou armarios com pano umido;

Limpar a parte externa de guarda-volumes com esponja umidificada com &gua e sab&o ou detergente
neutro;

Remover o pé com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses
casos adotar procedimentos especificos conforme orientacfes do fabricante;

Remover o mobiliario para limpeza do piso, com cuidado para ndo riscar 0s pisos, limpando atrés dos
moveis, armarios e arquivos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal .

Mensal mente, uma vez, quando ndo explicitado:

Lavar os balcdes e 0s pisos marmore, ceramicos, de marmorite com detergente;

Aspirar po de cadeiras em tecido e efetuar alimpeza com o produto apropriado;

Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Limpar vidros de divisoria, molduras, peitoris internos portas e janel as.

Limpar grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

Limpar as telas dos monitores e computadores com marcas de gordura e sujeira usando flanela umedecida
com agua;

Proceder a higienizac8o das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em acool ou seco
(obedecendo aos critérios estabelecidos pelo responsavel do Setor), observando que ndo poderd molhar
materiais do administrativos e livros (no caso da Biblioteca);

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente, umavez, quando ndo explicitado:

Limpar todos os méveis em cima de armarios, e compartimentos internos dos armarios mediante
solicitacdo da contratante.
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Limpar teto, paredes e rodapés;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
Efetuar revisdo minuciosa de todos o0s servicos prestados durante 0 més,

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestralmente, uma vez, quando néo explicitado:

Limpar corrimédo e guarda corpo, corredor, escadas e &rea com piso de paver com cobertura ou adjacente
aconstrucdo com produtos adequados, méaquina de hidrojato industrial.

Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral

Semestralmente, uma vez, quando néo explicitado:

Limpar persianas com produtos adequados,

Retirar as cortinas de tecido e levar para lavagem:

No prazo méximo de trés dias colocar novamente as cortinas de tecido lavadas nos locais de origem.
Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

Aspirar o po e limpar calhas e respectivas luminérias cujos tipos e localizagdo exijam procedimento
diferenciado darotinatrimestral;

geralmente essa data coincide com as férias escolares nesse periodo concentrar a limpeza em areas onde
ndo é possivel fazer alimpezadiaria;

Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semestral .

Observacado: Em dias de chuva ou sol podem ocorrer limpezas extr as.

Areas Externas. Calgadas, passeios, acessos, estacionamento e areas verdes.
Os servicos devem ser executados no minimo conforme detalhamento abaixo.

As limpezas didrias, mensais, trimestrais e anuais, correspondem a ampliagdo dos servicos executados
diariamente e devem seguir o detalhamento abaixo:
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O tipo de piso predominante na area externa e paver, algumas areas verdes que precisa ser limpa e rocado
agramatodos 0s meses.

Diariamente, uma vez, quando néo explicitado:

Varrer as calgadas do vao interno, hall/sagudo, frente do refeitorio, frente do ginasio, frente do campus;
Varrer os pisos do vao interno, hall/saguéo entorno do prédio;

Varrer érea externa com cal camento de paver dentro da area diéria;

Coletar lixo espalhado pelo campus incluido folhas de arvores,

Retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos,
transportando- os paraloca indicado pela Contratante;

Coletar lixo jogado na frente do Campus no chédo ou em lixeira.

Executar demais servicos considerados a frequéncia diaria.

Mensal , umavez, quando ndo explicitado:

Varrer 0 passeio pavimentado, estacionamento e frente do Campus e acessos,
Lavar as areas adjacentes ao prédio, corredores de acesso quando necessario;

Retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos,
transportando- os paralocal indicado pela Contratante;

Lavar as areas cobertas com piso calcamento de paver;

Servigos de paisagismo, como plantar grama, flores, mudas de arvores, aplicar defensivo agricola, e
adubacéo conforme solicitacio da contratada;

Proceder a capina de plantas desnecessarias, e cortar gramadas &reas verdes .

Retirar os matos que nasce no meio dos paver de toda &rea externa e interna do campus (estacionamento,
acessos, frente do Campus etc.) e das areas adjacente ao prédio;

Obs: o servico de retirada de mato do paver é realizado com arocadeiralateral fio de nylon, e veneno.

Caso a contratada opte por fazer alimpeza do paver com defensivos agricolas devera arcar com o0s custos
de insumos e m&o de obra especializada.

Semestral , umavez, quando ndo explicitado.
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Obs: Preferencialmente nas férias de julho, dezembro e janeiro.

Varrer o0 passeio pavimentado, estacionamento e frente do Campus e acessos,

Lavar os corredores do vao interno, hall/sagudo, éreas adjacentes e externas com cal¢amento de paver,
cercas e portéo utilizar para o servico hidrojato industria de qualidade;

Retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos,
transportando- os paralocal indicado pela Contratante;

Lavar as areas cobertas com piso calgamento de paver;

Servigos de paisagismo, como plantar grama, flores, mudas de arvores, aplicar defensivo agricola, e
adubacéo conforme solicitacio da contratada;

Proceder a capina de plantas desnecessdrias, e cortar grama das areas verdes .

Retirar os matos que nasce no meio dos paver de toda &rea externa e interna do campus (estacionamento,
acessos, frente do Campus etc.) e das areas adjacente ao prédio;

Obs: o servico de retirada de mato do paver é realizado com arocadeira lateral fio de nylon, e veneno.

Caso a contratada opte por fazer alimpeza do paver com defensivos agricolas devera arcar com 0s custos
de insumos e mao de obra especializada.

Executar demais servicos considerados a frequéncia mensal.

Esquadrias: Face Interna e Externa

Semestralmente, uma vez quando nédo explicitado.

Obs: Preferencialmente nas férias de janeiro, julho e dezembro.

Limpar pelo menos a cada seis meses 0s vidros externos e internos, molduras e peitoris, aplicando-lhes
produtos antiembacantes;

Lavar os brise de janelas, e o brise da frente do campus,

Para este servico é preciso utilizar todos os eguipamentos de seguranca necessarios para trabalho em
altura.

Executar demais servicos considerados a frequéncia mensal.

Anualmente, uma vez quando ndo explicitado.
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Lavar os brises de aluminio dasjanelas e da fachada nafrente do campus;
Executar demais servicos considerados a frequéncia semestral.

Servicos que ndo tem como quantificar metragem:

Anualmente, uma vez quando ndo explicitado, mediante solicitaco da contratante.
Obs: Preferencialmente nos meses de janeiro, julho e dezembro.

Poda de érvores ou arbusto, controle de pragas, plantio de mudas de arvores, flores, grama e demais mais
itens necessari os ao paisagismo do Campus, quando solicitado pelo Campus Sao Francisco do Sul .

Lavar coletes esportivos, jalecos de laboratorio de quimica e biologia e eventualmente becas e capel os,
para essa atividade serd necessario a maguina de lavar 12 kg no campus, 0 que 0 Sservico sgja executado
fora do campus.

Estimativa de EPI's para os funcionérios da contratada:
Todos os EPIs disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovagdo (CA) vélido e ser de boa qualidade.

Outros EPI's ndo relacionados, mas necessarios a adequada protecdo dos colaboradores no desempenho de
suas atividades deveréo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execucao dos servigos em
guantidade e qualidade necessarios.

Os cabel os devemn ser mantidos curtos ou amarrados durante a prestagdo dos servigos para que 0S mesmos
ndo prendam durante a limpeza dos ambientes.

EPI Periodicidade para a troca por ano
Botas de borracha cano longo; 2
Oculos de Proteg3o. Incolor 2
Crach& 1
Luvade latex 6
Luva cano longo 6
UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relacdo nominal) cuja cOpia devera ser apresentada a
contratante.

Uniformes Periodicidade para a troca
Camisa/camiseta, manga longa ou curta, com a 4 por ano

logomarca da empresa

Calca comprida com eléstico e cordao, em 4 por ano

gabardine

Jaleco de comprimento na aturado joelho, com 4 por ano

gola, de mangas curtas, com dois bolsos inferiores
(um de cadalado) e um bolso no lado superior
esguerdo, com o emblema da empresa,
abotoamento na frente

Jaqueta ou japona 2 por ano

Meia em algodao, tipo soquete 4 por ano

Calcado fechado (par) com solado baixo de borracha ou material|2 por ano
sintético antiderrapante com pal milha antibacteriana

Botas de borracha cano longo; 2 por ano

Materiais e Equipamentos

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢do quando necessério.

A Contratada € encarregada de dimensionar 0s materiais necessarios para a execucdo dos servicos, se
responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pel os custos dos quantitativos estimados.

A relacdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da Contratada o
fornecimento de todos os eguipamentos necessarios para a correta prestagdo dos servigos, como por
exemplo: aspirador de pd, kit MOP, lavadoras de alta pressdo, maguina de varrer, vaporizador e
higienizador, kit paralimpeza de vidros, etc.

A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao
dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os itens danificados serem substituidos
imediatamente quando de sua constatac&o.
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As gquantidades mensais e anuais apresentadas nas tabelas a seguir sdo estimadas, devendo a Contratada
repor sempre que necessario ou de acordo com a demanda/consumo, e seréo periodicamente revisadas e
informadas pela Contratante.

Os materiais e equipamentos disponibilizados pela prestadora de servicos para a realizagdo de boas
praticas de limpeza devem atender as exigéncias ergondmicas e preservar a integridade fisica do
trabalhador.

Os profissionais da contratada devem ser treinados para operar e zelar pela manutencdo dos equipamentos
emateriais.

Os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza devem ter
seu uso interrompido imediatamente depois de constatado o risco e os que ndo atendam as necessidades
do servico devem ser substituidos.

Materiais de consumo e de limpeza a serem fornecidos mensal mente pela contratada

A utilizac8o dos materiais de consumo, por se tratar de estimativas mensais, ndo € exaustiva caso segja
necessério para o perfeito funcionamento do contrato novos itens podem ser acrescentados.

A Quantidade abaixo deve ser enviado todos os meses, quando a contratada ndo enviar o material devera
ser realizado a glosa da nota fiscal, caso acumule material no campus a contratada pode solicitar que
naguele més ndo seja enviado o material, caso a administragdo autorize ndo precisa enviar o
material, nesse caso ndo tera glosa da nota fiscal.

No final do contrato material excedente pode ser retirado do campus.

Lista estimativa de materiais;

Contrato
Descricio Unidade dePrevisto araEntrega
th Medida P mensal
Contrato
Agua sanitéria. Composicdo quimica: hipoclorito de
sdio. hidréxi . | | .
sod.lo, idréxido de sbdio, coreto,,te-zor cloro ativo Galo com 5 litros!300 5
varia de 2 a 2,50%. Embalagem pléstica com tampa
lacrada, 5 litros
Alcool etilico, 70% Litro 1320 22
Desinfetante neutro 5 litros Galdo com 5 litros|240 4
Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 ml Unidade 300 5
D liqui a i
.etergente llqwdo com. acdo desoglo-rlzadora para Galo com 5 litrosl120 2
limpeza de pisos de banheiros e superficies brancas
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Saponear cremoso 300 ml unidade 336 6
Pedra Sanitaria 35 gramas unidade 1200 20
Detergente sujeira uso geral Frasco 500ml 300 5
Escova de méo Unidade 60 1
Refil fibra abrasivo para mop limpeza pesada Unidade 720 12
Esponja de louga multiuso unidade 444 7
Esponjade la de aco E;f;:& com 8 60 1
Lustramoéveis Frasco com 200ml |60 1
Pano Flanela Branca Unidade 660 11
Limpavidros. Galdo com 5 litros|60 1
Multi-limpador concentrado em spray Frasco com 500ml |60 1
Papel higiénico branco, folha duplarolo 40m rpo?zzte com 4 7680 128
Multiuso 500 ml Unidade 1200 20
Papel toalha interfolha branco, compativel com gPacote 1000 7200 120
papeleira apresentada folhas

Sabdo em barra, 200 gr. Unidade 60 1
Sabado em po, 1kg. Unidade 480 4
Amaciante de roupas concentrado 1,5 litros Galéo de 1,5 litros|60 1
Sjrl?s;e:;; isuido, de aroma agradavel, com ph neutro Galso com 5 litros|120 5
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Saco de pano avejado, grande, medindo no minimo

. . Unidade 660 11
80cm x 40 cm, para limpeza de piso, cor branca.
|4t I . 101i
Saco plastico para |>fo com capacidade para 10 litros Rolo com 100
cada, cores (Azul, cinza, vermelho, verde, amarelo,| . . 60 1
. - . . Unidades
laranja e marrom)para acondicionar material reciclado
Saco plastico para lixo com capacidade para 20 litrogRolo com 100
. : . . 120 2
cada, na cor diversas cores, lixo reciclavel Unidades
Saco pléstico paralixo com capacidade para 100 litrogRolo com 100 180 3
cada, na cor preta, refor¢ado, reciclado Unidades
|&sti li ' 100 lit
Saco plastico para |x9 com capacidade para 100 litrog Rolo com 100
cada, cores (Azul, cinza, vermelho, verde, amarelo,| . . 180 3
. - . . Unidades
laranja e marrom)para acondicionar material reciclado
Saco plastico para lixo com capacidade para 150/200|Rolo  com 100
. . 180 3
litros cada, na cor preta. Unidades
Escovéo Com Cabo Unidade 60 1
Vassoura de limpar teto Unidade 60 1
Vassoura faceira, com cabo (valor depreciado em 03Uni dade 180 3
meses).
Vassourdo com 40cm, com cabo, para Servicos
externos (modelo semelhante ao utilizado por garis)|Unidade 100 1
(valor depreciado em 03 meses).
Vv inh I L
assogrln a para limpar vaso sanitario (valor Unidade 80 4
depreciado em 03 meses).
Tela aromati zante ambiental para mictorio. Unidade 100 10
Suporte para mop Unidade 120 2
Cabo paramop Unidade 120 2
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aproximadas 94X56X 152 cm

Pano mop Unidade 480 8
Desentupidor de vaso sanitério. Unidade 40 4
Desentupidor de pia. Unidade 10 1
Suporte parafibra Unidade 40 4
Mop Umido 300 g refil ponta cortada unidade 420 7
Rodo com 2 borrachas, 60 cm de largura com cabo Unidade 80 2
Saponéceo em pd com frasco Frasco com 500g |60 1
Desodorante sanitério em pedra Pct com 12 un 300 5
Gr.ampo de pléstico para roupa. Pacote com 12 Und 60 12
unidades

Rolo defio de nylon, 3 mm, com 240m Rolo 2

Gasolina comum Litros 120

Oleo 2 tempos 500ml Galdo 06

Herbicidas e defensivos agricolas, pode ser na forma|, .

liquida concentrada. Litro 09

Saco plastico para coletar residuos 100 litros Er?i(:;e:je com 100 06
Equipamentos que devem ser fornecidos no inicio do contrato.

Varal de chdo com abas em aco; medidas Und 3 3
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o _ _ Unidade 2 2
Lixeira com capacidade até 5 litros com tampa para

cozinha e copa

Lixeira basculante com capacidade de 60 litros para

. . Unidade 30 30
utilizar em banheiros

Lixeira com tampa capacidade de até 15 litros para

Unidade 32 32
banheiros box de vaso sanitario I

Lixeira com tampa capacidade de até 15 litros para

sala de aula e administrativo Unidade 50 50

Lixeiros basculantes coletas seletiva com capacidade

. , ,
de 240 Litros, com rodas Unidade

KIT com 06 Lixeira basculante conjugada para coleta
seletiva, metal, papel, plastico, organico, vidro,|Unidade 10 10
capacidade 60 litros

Hidro Compressor (lava-jato) industrial acima de
2500 psi equipamento sera utilizado para limpeza dejUnidade 1 1
paver, piso frio e guarda-corpo

Kit profissional completo para limpeza Umida e seca
de pisos frios em geral, composto por carro funcional,
balde com espremedor 30 litros, cabos em aluminio,
haste americana, refil de algoddo, armacdo, refil po,
pa e placa sinalizadora “Piso Molhado” (Ref.: Kit
MOP — Bralimpia).

Unidade 4 4

Mangueira plastica para jardim, com conexfes e
chuveirinho com regulagem de 50 metros degUnidade 4 4
comprimento, com 0s engates rapidos

Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de)

. Unidade 2 2
atura, de ferro, com no minimo 7 degraus.

Saboneteira para sabonete liquido Unidade 27 27
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Placa sinalizadora“ Piso Molhado”. Unidade 40 40

Placa sinalizadora “ Limpeza em Andamento”. Unidade 40 40

Papeleiras para acondicionamento de papel toalha nos

. Unidade 27 27
banheiros

Porta Papel Higiénico para acondicionamento de

Und 32 32
papel compativel com papel higiénico ofertado. n

Maguinade lavar 12 kg Und 1 1

Maguina de cortar grama lateral, com todos acessorios

Unidade 01
e suporte lateral

Enxada com cabo de madeira Unidade 01
Rastelo com cabo de madeira Unidade 01
Fac8o para corte de galhos Unidade 01
Ferramenta para corte arbusto Unidade 01
Moto serra de poda com bateria 21V Unidade 01
Tesourdo para podas Unidade 01
P& para quadrada com cabo de madeira Unidade 01
Carrinho para coleta residuo Unidade 01

Areas das ver des e piso de paver

Como temos a particularidade e a necessidade do servico limpeza das éreas verdes e paver, assim como
aplicacdo de defensivo agricola e, pensando no melhor uso dos recursos publicos, aém de uma melhor
gestdo do contrato, o campus entende que a melhor opcdo é contratar um Um serve de Limpeza e
Concervacdo para desempenhar as atividades de Servente Bragal e Jardineiro.
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Material Unidade Quantidade Anual
Calcadebrin Unidade 4
Calcado de segurancatipo bota Unidade 2
Camisamangalonga Unidade 4
Capade chuva Unidade 4
Avental de Vagueta Unidade 1
Oculos de proteczo Unidade 4
Viseirade protecdo Unidade 2
Perneira de Bidin com 3 tala delUnidade 2
protecéo

Touca de protecéo Unidade 2
Abafador de ruido tipo concha Unidade 2
Luvade protecéo Unidade 2

Areasa serem limpas
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Efetuar o corte de grama e retirada da grama cortada, descartar os residuos em local indicado pela
fiscalizagd@o do contrato, fazer ao menos 02 podas em arvores por ano ou quando necess&rio demais
atividades previstas no item ATIVIDADES BASICAS DO(A) Servente de Lipeza com Equiparagio

de Jardineiro

L ocal

Areas de paisagismo
incluido grama,
pedras decorativas €
plantas or namental

Periodicidade

Servico a executar

Entre ginasio e bloco
sala de professor

52,40

Umavez por més

Corte de grama, poda arvore de
baixo quando necessario , retiri
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Atrds e do lado do

ginasio.

213

Umavez por més

Corte de grama, poda éarvore c
baixo quando necessario , retii
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Préximo acasade gés

46,50

Umavez por més

Corte de grama, retirada de
daninhas do meio do canteiro,
atividades prevista no i
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Préximo ao PNAE

49,10

Umavez por més

Corte de grama, poda éarvore c
baixo quando necessario , retii
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Frente do Ginasio €
bloco de sala de
professor, Canteiro de
arvores

76

Umavez por més

Pode arvore de porte baixo par:
guando necessario e retirada d
daninha do meio do canteiro,
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atividades prevista no i
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Frente do Gindsio ¢
bloco de sala de professor

900

Umavez por més

Corte de grama, retirada di
daninhas do meio do canteiro,
atividades prevista no i
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Canteiro do
Estacionamento, éarvoreg
tipo arbusto porte baixo
para médio,

97,60

Umavez por més

Poda é&rvore de porte baixo
necessario , retirada de ervas dani
meio do canteiro,demais ati
prevista no item ATIVII
BASICASDO(A) jardineiro.

Lateral ao DAP do lado
estacionamento

257

Umavez por més

Corte de grama, poda &rvore de
baixo quando necessario , retiri
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Atrds da Biblioteca €
lateral dos laboratério,
banheiros

203

Umavez por més

Corte de grama, poda arvore de
baixo para médio quando nece
retirada de ervas daninhas do r
canteiro, demais atividades pre\
item ATIVIDADES BASICAS |
jardineiro.

Frente da Biblioteca ,
arvore de por médio para
ato na frente da escada
de aceso as sdlas de aulas

28,5

Umavez por més

Corte de grama, poda arvore de
baixo para médio quando nece
retirada de ervas daninhas do r
canteiro, demais atividades pre\
item ATIVIDADES BASICAS |
jardineiro.

Frente do auditério

140

Umavez por més

Corte de grama, poda &rvore de
baixo quando necessario , retir
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.
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Ao lado da caixa de
medicdo de energia
elétrica do Campus e
estacionamento

148

Umavez por més
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Corte de grama, poda arvore de
baixo quando necessario , retiri
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro

Lado externo da cerca
frente do Campus frente)
da guarita, érea onde tem
acasadolixo

294

Umavez por més

Corte de grama, retirada de
daninhas do meio do canteiro,
atividades prevista no i
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro

Lado externo da cercal
frente do
Campus, lateral frente
do Campus e frente
Campus port&o central

143

Umavez por més

Corte de grama, retirada de
daninhas do meio do canteiro,
atividades prevista no i
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

Canteiro lateral do
Campus com arua

560

Umavez por més

Corte de grama, poda arvore de
baixo quando necessario , retiri
ervas daninhas do meio do c
demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro

Canteiro entre os bloco
salade aula

27

Umavez por més

Poda de érvore porte baix
arbusto, retirada de ervas danil
meio do canteiro, demais ati
prevista no item ATIVII
BASICASDO(A) jardineiro

Area externa e adjacente)
ao prédio do IFC,
estacionamento, acessos,
frente do campus, érea
externa do cercado do
campus calcado de
paver, area externa do
campus Calcada de
concreto

Obs.: érea total do
campus com Paver
6.152,15

6.152,15

Um vez por més

Efetuar a limpeza do paver, &
veneno e retirado o mato que n
meio do calcamento, demais ati
prevista no item ATIVII
BASICASDO(A) jardineiro.
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Area externa4.172,15
estacionamento, acessos,
passeio na frente do
campus areas ndo limpas
pelo servigo de limpeza e
conservacao

Um vez por
semestre ou quando
Necessario

Efetuar a limpeza vare as f¢
arvores, terra, lodo que acum
piso, demais atividades prevista r
ATIVIDADES BASICAS D
jardineiro.

OBS: Area 4.172,15 metros quadrados todo calcamento do campus de paver que a limpeza ndo sera

executado pela servente de limpeza.

Porque essa érea externa sdo de circulagdo de veiculos, acessos ao blocos administrativo e bloco
pedagdgico ou estacionamento, e adjacente ao prédio onde ndo temos a circulagdo de pessoas, a
administracdo entende que a periodicidade de limpeza e bem reduzida pode ser executa semestral ou

guando necessario.

Deste modo, optou a deixa a Limpeza de varri¢do a cargo do profissional da jardinagem porque ele ja

faz alimpeza das éreas verdes e paver.

Sendo assim, apenas areas de circulacdo de pessoas em areas comuns ficaram a cargo da servente de
limpeza com a periodicidade semanal ou quando necessario.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida com base na af erico das &reas a serem limpas
e conservadas em cadalocal de prestacdo dos servicos.

O resultado desse levantamento de éreas (em metros quadrados — m?) é o que consta da tabela a seguir:

TipodeArea |Descricio Produtividade Areado Campus
Pisos acarpetados 800-1.200 0
Pisosfrio 800-1.200 2.824,50
Laboratorios 360 — 450 121,24
Almoxarifados/ galpdes 1.500 — 2.500 25,03
Oficinas 1.200-1.800 100,50

Internas
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. _ 1.000 — 1.500 862,20
Areas com espacos livres (sagudo, hall, saldo)
piso frio
Areas com espacos livres (sagudo, hall, saldo) 1.000 — 1.500 994,00
Calcamento e paver
Banheiros 200 - 300 281,54
Pi .sc?s an mentados adjacentes/contiguos as 1.800 — 2.700 986,00
edificagOes
Externas Varricdo de passeios e arruamentos 6.000 —9.000 4.172,15
Cal et? dfa d(?t,rl.tos em patios e areas verdes com 0 - 100.000 3.235.10
frequénciadiaria
Face externa com exposi¢do a situagcéo derisco {130 — 160 0
Esquadrias e :
Face externa sem exposi¢cao a situacdo derisco {300 - 380 173,25
externas
Face interna 300 - 380 287,43
Fachadas envidragadas 130-160 0
Areas Hospital ares e assemel hadas 360 — 450 0

Lista delocaispara ser limpo com area do local.

L ocal Metragem (m?) :?;r{i)zj;oidade daﬁr:zr;tidade devezas
Guarita/banheiro 10,78 Semana lvez
Auditério 255,91 Semana lvez
Banheiros do auditorio 18,17 Diério 1lvez
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guando solicitado

Banheiros Segundo piso masculino 22,12 Diério 2 vezes
Banheiros Segundo piso feminino 22,95 Diario 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,87 Diério lvez
Biblioteca Piso Inferior 112,03 Semanal 1lvez
Biblioteca Piso Superior 72,02 Semana 1vez
Rampa de acesso segundo piso 132,95 Semana lvez
Sala darecepcéo 6,5 Semana lvez
SalaRegistro Académico/ Sala Auditor (59,36 Semana lvez
SalaDAP, SISAE, CGP Diregdo Geral (126,01 Semana lvez
Banheiro DAP Deficiente 3,51 Diério 1vez
Banheiro DAP masculino 4,39 Diario 1lvez
Banheiro DAP feminino 4,66 Diario lvez
Copa administrativo 3,46 Diario lvez
Banheiros Segundo piso masculino 22,12 Diério 2 vezes
Banheiros Segundo piso feminino 22,95 Diério 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,87 Diario 1 vezes
Lab Deidiomas 60,62 Semanal 2 vezes
Coordenacéo de Tl 60,62 Semanal lvez
Local restrito,
SALA CPD 16,1 entrada somente
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ansgat\)da':\]sh e?(r: segundo piso préximo 14,3 Semandl 1vez
IrEasn:?)(la acesso segundo piso proximo & 14,32 Semandl 1vez
Sda0l 60,63 Diério 2 vezes
Sala02 60,63 Diario 2 vezes
Sala03 60,63 Di&io 2 vezes
Sda04 60,63 Diério 2 vezes
Sala 05 60,63 Diério 2 vezes
Sala 06 60,63 Diério 2 vezes
Sala07 60,63 Diario 2 vezes
Sala08 60,63 Diario 2 vezes
Sala09 60,63 Diério 2 vezes
Sdal0 60,63 Diério 2 vezes
Sdalab. 60,63 Diério 1vez
SalalLab. 60,63 Diario 1lvez
Corredor de salas de aulas 271,89 Diario 1lvez
Espaco expositivo em baixo da rampa|

de acesso 60,15 Semestral 1lvez
SalaLab de Quimica 60,62 Semanal 2 vezes
Almoxarifado do Lab de Quimica 5 Semestral 1lvez
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Sala DDE/CGE/PNAE 19,13 Semanal lvez
SalaL b de Biologia 60,62 Semanal lvez
Almoxarifado de lab de Biologia 5 Semestral lvez
SdlaLab defisicaMatemética 60,62 Semanal lvez
Almoxarifado lab Fisicae Matematica |5 Semestral 1lvez
SadaNUPE 19,13 Semanal 1vez
Almoxarifado lab Infraestrutura e redes |5 Semestral 1lvez
Lab de infraestruturas e Redes 60,62 Semanal 1vez
Banheiros térreo masculino 14,57 Diério 2 vezes
Banheiros térreo piso feminino 1457 Diério 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,35 Diério 1vez
Areanafrente do refeitério 203,12 Semanal 1vez
areanafrente da Salado PNAE 39,08 Semanal 1vez
Salado PNAE, amoxarifado 25,03 Semanal 1vez
Ginésio quadra de esporte 862,2 Semanal 1vez
Escadas de acesso a sala da coordenacéo|7,18 Semestral 1lvez
Sdadeterceirizados 12,49 Semanal 1vez
Banheiros ginasios masculinos 44,24 Diério lvez
Banheiros ginésios piso feminino 44,24 Diario lvez
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Banheiro Deficiente 10,36 Diério 1vez
Copa professores 6,81 Diério lvez
Bl f 1

,oco de sala de professores salas (0 23378 Semandl 1vez
até 08 e corredor)
Ban.hg ros blocos sala de professor piso 6.1 Dirio 2 vezes
feminino
Banhei ros blocos sala de professor piso 536 Dirio 2 vezes
masculino
Banheiro Deficiente 3,69 Diério 1vez
Bloco dos Iab?ratorlos de automacéo 82,75 Semandl 1vez
salas coordenagdo e corredor
Oficial automagao/ elétrica 50,58 Semana lvez
Oficial automagao/ industrial 49,92 Semanal lvez
Sada 1l Laboratorio 50,53 Semanal 1vez
Areas piso coberta com calgamento de
paver ( hall de entrada, entrada do

mini strati |aboratori imi
ad .| ist gtlvoe abol atmosdegw |ca9%00 Semandl 1vez
e biologia, frente dos banheiros do
primeiro piso, passarela de acesso ao
bloco de sala professo de professor)
Areas calgamento paver descoberta, v&o
entre bloco dglgalas de aulas, frgnte e986,00 Semandl 1vez
lateral do refeitério, frente da guarita dq
recepcao.
Area§ externas, piso paver 2192.15 Sermestral 1ver
(estacionamento e acessos)
Areas externas, Areas verdes 3.23510 [Mensa 1vez
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.991.663,00

Valor (R$): R$49.861,05 mensaise R$ 2.991.663,00 para 60 meses

Em consequéncia da edi¢do da Instrucdo Normativa SEGES n° 49, de 30 de junho de 2020,
DOU de 01/07/2020, que alterou a redagdo do art. 24 da IN n° 5/2017 e revogou diversos
dispositivos da mesma IN, dos quais destacamos os seguintes aalinea"c" do item 7, o item 8
e adinea"a" do item 11 do Anexo IX, o objeto da contratagdo em andlise ndo mais esta
sujeito a limites de valores fixados pela Secretaria de Gestéo do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestéo — SEGES/MPDG.

Os precos de referéncia foram definidos com base em planilha de custos e formacgdo de
precos preenchida pela Administracdo e entranhada nos autos em conformidade com a
Metodologia de Investigacdo de Precos utilizada e observadas as peculiaridades locais, tais
como:

A adocédo de percentua para pagamento do adiciona de insalubridade em grau médio (20 %)
paratodos os serventes, conforme previsto naainea‘Q’ da cldusula 32 da Convencdo Coletiva
de Trabalho aplicavel a contratacdo em tela;

O objeto do certame serd licitado e contratado em Item Unico com vigéncia de 60 meses, com
0 preco mensal de R$ 49.861,05 e valor global para 12 meses R$ 598.332,60 e de R$
2.991.663,00 para 60 meses.

Uma vez que a previsao é de inicio da prestacéo dos servicos de limpeza e conservacdo em 01
/06/2023 e término da primeira vigéncia do contrato em 31/05/2028, o contrato utilizara
orcamento dos exercicios 2023, para custear 0 servico prestado em 2023, e dos demais anos
conforme o servigo for prestado.

O vaor estimado da contratacdo encontra-se dentro do Referencial Orgcamentario
disponibilizado para o Instituto Federal Catarinense - Campus S&o Francisco do Sul , no
exercicio 2023.

Foi realizada pesguisa de precos praticados em contratos de prestacdo de servigos de limpeza e
conservacao nos Campi do IFC e no Painel de Precos do Governo Federal, para os servigos de
limpeza e conservaco, resultados foram acostados ao presente processo.

Da andlise de precos praticados pela Administracdo Publica em contratos de prestacéo de
servigos de limpeza e conservagdo nos Campi do IFC e com os colhidos na pesquisa no Painel
de Precos do Governo Federal, foi constatado que os precos unitérios de referéncia da presente
licitac8o estdo em conformidade com as das demais contratacdes vigentes.
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Dessa forma, considerou-se que o0 prego estimado pela Administragdo para contratagdo €
compativel com os pregos praticados no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o cabe a parcelamento na presente contratacdo pois a manutencdo de apenas um contrato traz
beneficios a Administracdo pela atratividade e competitividade na licitagdo, garantindo maior disputa,
empresas de maior porte com expertise no mercado, garantindo uma seguranca para a manutencéo do
contrato e além do menor nimero de processos paralelos para 0 mesmo fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo estava prevista no planejamento de compras e licitagdes do IFC Campus Sdo Francisco do Sul, devido a
finalizac&o dos contratos terceirizados (60 meses).

12. Critérios de Sustentabilidade
Avaliacdo do Servico, Descontos e Glosa do valor da Nota Fiscal

O contrato de prestacéo de servico devera prever avaliagdo do servico com desconto da fatura de acordo
com o indice do IMR.

Também teremos glosa de valores de rubricas néo utilizados na nota fiscal como por exemplo ndo entrega
de material previsto no contrato.

Da mesma forma tera glosa da fatura do servico referente a ponto facultativo, recesso, faltas e atrasos ndo
compensados.

Como critério de glosa vamos adotar a prética de dividir o valor do posto por 30 dias e para cada falta no
dia sera descontado o valor do dia, caso afalta seja de horas por ter entrada e saida fora do horério vamos
dividir o valor do posto por 220 horas e descontar o valor das horas faltantes da nota fiscal.

Sera utilizado como metodol ogia de avaliacdo o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).
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Instrumento de Medi¢cdo de Resultado

-IMR
Item Descricdo
Finalidade Garantir a prestacdo dos servigos contratados sejam pre
pretendidos pelo IFC.
Meta a cumprir 100% dos servigos executados com toleréncia de 3 (trés) pontos
I nstrumento de medicéo Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
Forma de acompanhamento A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumpr
daexecucdo dos servigos, conforme perspectiva da Admir
lancamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
A Quantidade de Ocorréncias (QO) serd somada ao ndmero
nvolvidos (FE), o resultado dessa soma sera multiplicado pelo v
nfracdo (VPI), o resultado dessa multiplicagdo sera o Tota de
Mecanismo de calculo critério (TP). O Total de Pontos perdidos {(QO + FE) x VF
percentual de atingimento da meta (%) e aglosa, pelo ndo atingit
Faturamento de 100% (sem descontos).
Desconto de 1% sobre o valor total do faturamento mensal dc
Faixas de ajuste nOgg gervigo
pagamento

Desconto de 2% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 3% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico.
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Desconto de 4% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 5% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico.

Desconto de 6% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 7% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servigo .

Desconto de 8% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico.

Desconto de 9% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 10% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 11% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 12% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 13% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 14% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 15% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Desconto de 16% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico
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Desconto de 30% sobre o valor total do faturamento mensal dc
do servico

Sancgoes

A reincidéncia por 2 (dois) meses consecutivos de pontuacdo
pontos, ou 3 (trés) meses consecutivos de pontuacdo acima de
podera ensegjar abertura de processo administrativo sancionado
sancles previstas no Termo de Referéncia, caracterizando air
total do contrato.

Observacdes

1. - O IMR néo serd aplicado nos primeiros 45 (quare
vigéncia do contrato, Vvisto ser esse prazo destinado ajust
posto de trabalho.

2. - O valor a ser glosado (descontado) devera ser p
econdmico sofrido pelo IFC, ndo se confunde a ¢
empregados da contratada com o gjuste de pagamento col
forma para fins de célculo do valor da fatura mensal ser
formula: V.F ={(100% V.M.F * % D.A) - (Glosas por fa

Onde: V.M.F = Valor Mensa Faturavel; D.A = Desconto Afel
Fatura.

1. - N&o serdo consideradas para fins de aplicaco deste |
caracterizadas como: desastres naturais ou eventos alheis
da Contratada.

2. - Caso hgja impedimentos para cumprimento dos p
especificacbes, a Fiscalizagdo do Contrato devel
imediatamente, por escrito, visando avaliar as mec
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no |
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SITUACOES PASSIVEIS DE
AVALIACAO

N&o SUBSTITUIR os empregados
nos prazos estabel ecidos,
substituicdo provisoria (2h); POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA.

VALOR DA QUANTIDADE
INFRACAO D E
(PONTOS)

2,00

Estudo Técnico Preliminar 81/2023

NUMERO
FUNCIONA
OCORRENCIAS ENVOLVIL

Néo SUBSTITUIR 0s
empregados nos prazos
estabel ecidos, substituicéo
temporéria ou permanente; POR
EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

1,00

N&o ZELAR PELA
PONTUALIDADE dos empregados
do posto (horério de entrada e saida
do posto - atrasos ou antecipacbes
maiores que 15min); POR
EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,25

Descumprir as normas da I nstituicéo
. POR EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,50

Funcionario Fumar dentro das
dependéncia da Ingtituicdo. POR
EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,25

Nao fornecer
MATERIAIS

/INSUMOS, ou
fornecer diferente das

0,50
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OCORRENCIA POR
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reparo, nédo fornecer
outro  equipamento
idéntico ao retirado
ou fornecer diferente
das  especificagOes.
OCORRENCIA POR
DIA.

ITEM.
7 N&o fornecer 0,50 0
MATERIAIS
/INSUMOS, ou
fornecer diferente das
especificacdes.
OCORRENCIA POR
DIA.
8 Nao fornecer 0,50 0
Equipamento, ou
fornecer diferente das
especificacoes.
OCORRENCIA POR
ITEM.
9 N&o fornecer 0,50 0
Equipamento, ou
fornecer diferente das
especificacdes.
OCORRENCIA POR
DIA.
10 Recolher 0,25 0
Equipamento para
manutencao ou

Posto sem utilizagdo de crachd de
identificagéao. POR
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11

EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE  AQUI
OCORRENCIA =DIA.

0,25

Estudo Técnico Preliminar 81/2023

12

Atraso do crédito dos beneficios de
vale transporte, vale alimentacdo ou
beneficio além do estabelecido (no
contrato ou

na Convengdo Coletiva). POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,

ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA = DIA.

1,00

13

Deixar de encaminhar a
CONTRATANTE, ao fim do més
de prestacdo dos servigos, a
documentacdo de funcionario
alocados no Campus. POR
OCORRENCIA E POR
EMPREGADO

1,00

14

Recusar-se a executar 0 Servigo
determinado pela fiscalizacdo do
contrato, sem motivo justificado.
POR EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,25

15

Descumprir determinacéo formal ou
instrucéo complementar da
fiscalizagdo do contrato ou normas
internas do IFC. POR
EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,25

16

Executar qualquer etapa do
servico de modo incompleto
injustificadamente, ou executa-
lo de maneira protelatoria. POR
EMPREGADO E POR
OCORRENCIA.

0,25
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17

N&o  apresentar  informagdes
solicitadas pela fiscalizacdo do
contrato.

POR OCORRENCIA.

0,50

Estudo Técnico Preliminar 81/2023

18

Deixar de fornecer conjunto
completo de uniforme ou EPI aos
seus funcion&ios no inicio da
prestacdo de servicos ou na
substituicdo destes nos prazos e nas
condic¢bes previstas. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

1,00

19

Posto sem utilizacdo de uniforme
adequado (incompleto, sujo ou
excessivamente danificado). POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

0,25

20

Posto sem utilizac&o de EPI's. POR
EMPREGADO e POR
OCORRENCIA.

0,50

21

Deixar ~de encaminhar a
CONTRATANTE, ao fim do més
de prestacdo dos servicos, a
documentacdo  relacionada a
fiscalizagdo administrativa. POR
OCORRENCIA E POR
EMPREGADO

1,00

22

Atraso no crédito de salarios
aém do 5° dia atil do més
imediatamente subsegquente ao
do més de referéncia: ordinario
mensal, décimo terceiro, férias,

1,00
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remuneraces compensatorias e
rescisdbes contratuais. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,

ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA = DIA.
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24

Néo comparecimento da
supervisdo  ou preposto na
Instituicdo quando Solicitado
pela fiscalizac&o. POR
OCORENCIA,

ESPECIFICAMENTE  AQUI
OCORRENCIA =DIA

0,50

25

N&o respeitar as legislacdo
trabalhista ou a convencédo
coletiva na sua totalidade, POR
EMPREGADO e POR
OCORRENCIA.

2,00

26

Desconta 6% (seis por cento)
de Vale transporte de
Funcionario Terceirizado
e repassa o valor inferior a
esse de credito de VT.

Por ocorréncia e por
funcionério

0,25

27

N&o enviar substituto para os
terceirizado ausente, por
ocorréncia e por dia

0,50

28

N&o redlizar a Limpeza das areas
prevista ou fazer de forma
insatisfatorio, ocorréncia por
espaco fisico .

1,00

29

Ndo realizar o corte de
grama. conforme a

1,00
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periodicidade do termo de
referéncia, ocorréncia por dia
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30

N&o redizar a limpeza da érea
externa. Conforme a
periodicidade do termo de
referéncia, por ocorréncia por dia

0,50

31

N&o realizar a separacéo do lixo,
reciclavel, organico. Ou
ndo  colocar em ambiente
indicado pela Instituicdo. Por
ocorréncia por dia

1,00

32

N&o conseguir realizar as atividades
basicas descrito no termo de
referéncia, POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

0,50

33

Readlizar atividades sem respeitar ag
normas de seguranga. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

Recusar a redlizar atividades bragal.
POR EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

35

Procrastinar ou demorar para
realizar atividades basica. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

36

2,00
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N&o Demonstrar ter
conhecimento técnico para
executar as atividades. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
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37

N&o conseguir redizar as atividades
basicas descrito no termo de
referéncia. POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

38

N&o conseguir redlizar as atividades
bésicas descrito no termo de
referéncia. POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

39

N&o respeitar as normas de
Seguranga e Boas Praticas de
Fabricacdo. POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

40

Ndo Manter os portbes do
campus Fechado, permitir a
entrada de pessoas nao
autorizados, POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA = DIA.

1,00

41

Permitir a saida de alunos no
horério de aulas sem autorizagdo do
SISAE, POR EMPREGADO E
POR OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI

0,50

OCORRENCIA =DIA. .
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42

N&o ativar ou desativar o
Alarme do Campus Séo
Francisco do Sul nos horérios
estabel ecidos pela
administracéo. POR
EMPREGADO E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE AQUI
OCORRENCIA =DIA.

2,00

Ndo anotar ou
registar os dados dos
visitantes no livro ata
do Campus SFS.

POR EMPREGADO
E POR
OCORENCIA,
ESPECIFICAMENTE
AQUI
OCORRENCIA =
DIA.

0,50

Permitir a entrada de pessoa né&o
autorizada no espaco da Portaria
POR EMPREGADO E POR
OCORENCIA,

ESPECIFICAMENTE
OCORRENCIA =DIA.

AQUI

1,00

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Continuidade do atendimento ao publico usuario do IFC Campus Sdo Francisco do Sul, manutencéo das instalagdes do campus,
viabilizag&@o de responsavel para manipulacédo dos alimentos ofertadas com recurso do PNAE e reforco no controle de acesso ao
campus com a contrata¢do de portaria.

14. Providencias a serem Adotadas

Nenhuma.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Nenhum impacto.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta alternativa busca o bom funcionamento do IFC Campus Sao Francisco do Sul e esta de acordo com o praticado por outros
Orgdos da Administracéo tiblica

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIOGO LEINDECKER STUMM

Membro da comissdo de contratagdo

ANTONIO FERREIRA COELHO FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

MARIO FELIPE CIPRIANO BORGES DA COSTA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2023 as 14:42:29.

ADALTO AIRES PARADA

Autoridade competente

ANDREIA LUCIANA DA ROSA SCHARMACH

Diretora de Ensino

45 de 46


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 81/2023

EVERTON ALCEU DE OLIVEIRA BREGINSKI

Membro da comissdo de contratagdo

RICARDO GRACIANO MONTEIRO FRANKE

Membro da comissdo de contratagdo

SANIA DECARLA BARASUOL

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO A.1

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATACAO DE SERVENTE DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario, de
empresa especializada na gestdo de méo de obra, para prestacdo dos servicos continuados de Servente

de Limpeza e Conservacao e Jardineiro.

1.2. Estdo incluidos nos servigos, objeto desta contratagdo, os equipamentos, inclusive EPIl's, e os
materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servi¢os de Servente de Limpeza e Conservacgéo e

Jardineiro, bem como seu controle, estocagem, manutenc¢éao e distribuicao.

1.3. As parcelas do valor dos servigos, relativa aos materiais e equipamentos, serdo faturadas e pagas de

acordo com as entregas realizadas, visto as Ordens de Servigos efetivamente autorizadas pela Fiscalizagc&o

do Contrato.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Descricdo da necessidade

O Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do sul oferta atualmente cursos de
Graduacéo no periodo noturno (Logistica e Engenharia Elétrica) e trés cursos de Nivel Médio Técnico
Integrado nos periodos matutino e vespertino (Administracdo, Automacéao Industrial e Guia de Turismo)

e dois cursos de Nivel Técnico Subsequente no periodo noturno (Automacéo Industrial, Administracéo),
uma Poés-Graduacdo em Gestdo e Negoécios e Proeja também no periodo noturno. Atendendo
aproximadamente 631 alunos.

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servi¢cos continuados locagcdo de méo
de obra IFC — Campus Séao Francisco do Sul.

A contratacdo de servigos terceirizados limpeza e conservagdo deste Instituto justifica-se em face da
imprescindivel necessidade de manter as instalacdes em condigcbes adequadas ao andamento dos
servicos oferecidos ao publico em geral, devendo ser realizadas continuamente, visando manter os
ambientes limpos e higienizados, contribuindo para a saude e sensacdo de bem-estar dos servidores,

discentes e visitantes da institui¢ao.

Ampara-se nas disposicfes contidas na Lei 9.632/1998, que trata da extingdo de cargos na Administracéo
Publica Federal, a qual prevé que a contratagdo das atividades correspondentes sera mediante execugéo
indireta, de forma que, em ndo mais havendo concurso para tal atividade, se faz necesséria a contratacao

de empresa para prestacdo de tais servicos.

Outro fator preponderante, jA com respeito a realizagcdo das atividades ora pretendidas, se refere a area

abrangida e ao volume de méo de obra necesséria, pois o IFC Campus S&o Francisco do Sul possui uma
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area construida de 5.577,39m2, sendo necessario a a limpeza e conservacao da areas internas, mobiliario

da instituicdo, assim como das areas externas do Campus.

1.10.Além de todo o exposto, tem-se ainda que o servico é hoje prestado por empresa terceirizada, cujo

contrato se encerrara em 31/05/2023, sem possibilidade de novo aditivo.

1.11. A presente contratacdo, também, esta de acordo com recursos orcamentarios do IFC para o exercicio

financeiro de 2023.

1.12. O procedimento licitatério, do ponto de vista da Administracéo Publica, favorece a contratacdo pelo menor
preco, ja que a disputa obriga as eventuais licitantes a fornecerem seus servigos, no caso especifico ao

setor publico, a pre¢os mais vantajosos.

1.13. A economicidade podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatério, cujo critério de julgamento sera o “MENOR PRECO GLOBAL".
1.14. A presente contratagdo adotard como critério de pagamento o uso de conta vinculada, conforme previsao

constante no inciso | do art. 18 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017

1.15.A contratacdo de Serventes de Limpeza, Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego n°® 5143-25, sendo um deles um Servente de Limpeza com equiparacao a funcéo de
Jardineiro para atendimento das areas verdes, Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério do

Trabalho e Emprego n° 6220-10, deve atender as necessidades da Instituicao.

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de Servente de Limpeza e Conservacdo e Jardineiro serdo realizados com base nos
postos previamente estabelecidospelo IFC os quais, a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados,
modificados ou substituidos no todo ou em parte em comum acordo entre a Fiscalizagdo do Contrato e a

Contratada.

2.2. Os servicos de Servente de Limpeza e Conservacdo e Jardineiro serdo coordenados por
representante da CONTRATADA (PREPOSTO), por ela indicado, que receberd instru¢des do IFC através

do Fiscal do Contrato ou Ordem de Servigo - OS.

2.2.1. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execucdo da Ordem de Servigo

podem ser alterados durante a execucdo dos servicos.

2.2.1.1. As alteracdes deverdo ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal

do Contrato.

2.2.1.2. O(a) Servente de Limpeza e Conservagao devera cumprir as atividades basicas
descritas a seguir, sem prejuizo de outras que poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do

Contrato.
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2.3. ATIVIDADES BASICAS DO(A) SERVENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

2.3.1. Sao consideradas atividades basicas a serem realizadas na execucdo dos servicos de
Servente de Limpeza e Conservacdo, entre outras inerentes ao cargo, constantes na Classificacéo

Brasileira deOcupag6es do Ministério do Trabalho (Cédigo 5143-20) a execucao:

a) Ser sempre pontual, ndo se ausentar do ambiente de trabalho sem a devida autorizacdo do

Fiscal do Contrato, apresentando-se com boa aparéncia pessoal e devidamente uniformizada(o).

b) Executar atividades relacionadas a limpeza e conservagédo do Campus SFS;

c) Realizar suas atividades sendo cauteloso com a higiene e utilizando os EPI de forma correta;
d) Identificar com placa as areas molhas com placa de sinalizacdo para evitar acidentes;

e) Organizar e controlar o estoque de material utilizando eles de forma racional;

f) Efetuar a limpeza de pisos frios;

g) Passar pano com alcool 70% nas mesas conforme orientacdo da fiscalizagcao do contrato;

h) Fazer a limpeza a limpeza dos moveis, conforme orienta¢éo da fiscaliza¢cdo do contrato;

i) Lavar os Paver das areas externa, conforme orientacdo da fiscaliza¢do do contrato;

i) Varrer os espaco adjacente ao campus e area externa do campus;

k) Limpar espelhos, bacio, pia, sanitario, tampa de vaso sanitario, banheiro, box, e vestiario,

conforme periodicidade do termo de responsabilidade;
1) balcao, portas, janelas, diviséria, brise ;
m)  Abastecer as papeleiras e saboneteiras do campus SFS;

n) Manter com ordem, higiene e seguranca o ambiente de trabalho, observando as normas

einstrucBes para prevencao de acidentes;

0) lavar os coletes e jalecos dos alunos conforme solicitacdo da contratante;

p) Participar de cursos ou programas de qualificac@o e requalificacdo profissional, mantendo-se

sempre atualizado;
q) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Fiscal de Contrato;

r) Apresentar-se sempre com boa higiene corporal, usar avental e luvas, bota de borracha,
sapato de seguranc¢a, uniforme, manter as unhas limpas e aparadas e ndo usar adornos (brincos,

anéis (inclusive alianga), pulseiras e corddes);
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s) Controlar o consumo evitar o desperdicio de luz elétrica, agua material de limpeza, entre

outros, bem como zelar pela conservacao de todos os equipamentos, moveis e utensilios do campus;

t) Manter um bom relacionamento com a fiscalizacdo, direcao, servidores, alunos e demais

terceirizados da Instituicéo;
u) Manter as carteiras de saude, rigorosamente em dia;
v) Suprir eventuais falta de algum colaborador ;

w) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes, durante e depois de iniciar o

servigo,bem como material necessarios;

2.4. ATIVIDADES BASICAS DO(A) SERVENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM ADICIONAL DE
FUNCAO DE JARDINEIRO

24.1. Sao consideradas atividades basicas a serem realizadas na execucdo do posto de Servente de
Limpeza e Conservacdo com fungdo de Jardineiro, entre outras inerentes ao cargo, constantes na

Classificac&o Brasileira de Ocupac¢des do Ministério do Trabalho (Codigo 6220-10 ) e 5143-20 a execuc¢ao:
a) Efetuar o corte de grama,;
b) Efetuar poda de arvores conforme solicitagdo da fiscalizagdo de contratos;
c) Efetuar aplicacéo de fertilizantes conforme solicitagdo do campus;
d) Efetuar a retirada de matos que nasce no meio da grama e areas de paisagismos;
e) Plantar gramas ou &rvores de pequeno porte conforme solicitacdo da fiscalizagcdo de contrato;
f) Fazer manutencao nas areas de paisagismos do campus SFS;
0) Fazer a retirada de pedras, matos da area de paisagismos;

h) Fazer o controle de pragas das areas verdes;

i) Efetuar a retirada de mato que nasce no meio do calcamento de paver;

)] Retirar as ervas daninhas que crescem no meio da tela que cerca o campus;

k) Efetuar o plantio ou replantio de mudas de arvores, flores , plantas ornamental, etc;
) Executar as atividades prevista para a servente CBO (5143-20) no item anterior;

m) Executar as demais atividades conforme solicitacao da fiscalizacéo de contrato;

Quantitativo de areas a serem limpas
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Levantamento de areas (em metros quadrados — m2) é o que consta da tabela a seguir:
Tipo de Area Descrigéo Produtividade | Area do Campus
Pisos acarpetados 800 — 1.200 0
Pisos frio 800 — 1.200 2.824,50
Laboratorios 360 — 450 121,24
Almoxarifados/ galpdes 1.500 - 2.500 25,03
Internas Oficinas 1.200 - 1.800 100,50
Areas com espacos livres (sagudo, hall, salo)
. . 1.000 — 1.500 862,20
piso frio
Areas com espacos livres (sagudo, hall, sal&o)
1.000 - 1.500 994,00
Calgcamento e paver
Banheiros 200 - 300 281,54
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
- 1.800 - 2.700 1.980
edificacdes
Externas Varricdo de passeios e arruamentos 6.000 — 9.000 4.172,15
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com
o 0 - 100.000 3.235,10
frequéncia diaria
Face externa com exposicao a situacéo de risco 130 - 160 0
Esquadrias - - -
Face externa sem exposicdo a situagao de risco 300 - 380 173,25
externas
Face interna 300 - 380 287,43
Fachadas envidragcadas 130 - 160 0
Areas Hospitalares e assemelhadas 360 — 450 0

Lista de locais para ser limpo com area do local.

Local Metragem (mz2)

Periodicidade

dalimpeza

Quantidade de

vez a ser limpo

Guarita/banheiro

10,78

Semana

lvez
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Auditério 255,91 Semana lvez
Banheiros do auditorio 18,17 Diario 1vez
Banheiros Segundo piso masculino 22,12 Diario 2 vezes
Banheiros Segundo piso feminino 22,95 Diario 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,87 Diario lvez
Biblioteca Piso Inferior 112,03 Semanal 1vez
Biblioteca Piso Superior 72,02 Semana 1vez
Rampa de acesso segundo piso 132,95 Semana 1vez
Sala da recepcéo 6,5 Semana 1vez
Sala Registro Académico/ Sala Auditor 59,36 Semana 1vez
Sala DAP, SISAE, CGP Direcéo Geral 126,01 Semana 1vez
Banheiro DAP Deficiente 3,51 Diario 1vez
Banheiro DAP masculino 4,39 Diario 1vez
Banheiro DAP feminino 4,66 Diario 1vez
Copa administrativo 3,46 Diério 1vez
Banheiros Segundo piso masculino 22,12 Diario 2 vezes
Banheiros Segundo piso feminino 22,95 Diario 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,87 Diario 1 vezes
Lab De idiomas 60,62 Semanal 2 vezes
Coordenacao de Tl 60,62 Semanal 1vez
Local restrito,

SALA CPD 16,1 entrada somente

quando solicitado
Escadas acesso segundo piso proximo aos
banheiros 14,32 Semanal 1vez
Escada acesso segundo piso préximo a rampa 14,32 Semanal 1vez
Sala 01 60,63 Diario 2 vezes
Sala 02 60,63 Diario 2 vezes
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Sala 03 60,63 Diario 2 vezes
Sala 04 60,63 Diario 2 vezes
Sala 05 60,63 Diario 2 vezes
Sala 06 60,63 Diario 2 vezes
Sala 07 60,63 Diario 2 vezes
Sala 08 60,63 Diario 2 vezes
Sala 09 60,63 Diario 2 vezes
Sala 10 60,63 Diario 2 vezes
Sala Lab 60,63 Diario 1vez
Sala Lab 60,63 Diario 1vez
Corredor de salas de aulas 271,89 Diario 1vez
Espaco expositivo em baixo da rampa de acesso 60,15 Semestral 1vez
Sala Lab de Quimica 60,62 Semanal 2 vezes
Almoxarifado do Lab de Quimica 5 Semestral 1vez
Sala DDE/CGE 19,13 Semanal 1vez
Sala Lab de Biologia 60,62 Semanal 1vez
Almoxarifado de lab de Biologia 5 Semestral 1vez
Sala Lab de fisica Matematica 60,62 Semanal 1vez
Almoxarifado lab Fisica e Matematica 5 Semestral 1vez
Sala NUPE 19,13 Semanal 1vez
Almoxarifado lab Infraestrutura e redes 5 Semestral 1vez
Lab de infraestruturas e Redes 60,62 Semanal 1vez
Banheiros térreo masculino 14,57 Diario 2 vezes
Banheiros térreo piso feminino 14,57 Diario 2 vezes
Banheiro Deficiente 4,35 Diario 1vez
Area na frente do refeitério 203,12 Semanal 1vez
area na frente da Sala do PNAE 39,08 Semanal 1vez
Sala do PNAE 25,03 Semanal 1vez
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Ginasio quadra de esporte 862,2 Semanal 1vez
Escadas de acesso a sala da coordenacgéo 7,18 Semestral 1vez
Sala de terceirizados 12,49 Semanal 1vez
Banheiros ginasios masculinos 44,24 Diario 1vez
Banheiros ginasios piso feminino 44,24 Diario 1vez
Banheiro Deficiente 10,36 Diario 1vez
Copa professores 6,81 Diario 1vez
Bloco de sala de professores salas (01 até 08 e
233,78 Semanal 1vez
corredor)
Banheiros blocos sala de professor piso feminino 6,1 Diério 2 vezes
Banheiros blocos sala de professor piso masculino 5,36 Diério 2 vezes
Banheiro Deficiente 3,69 Diario 1vez
Bloco dos laboratérios de automacdo salas
. 82,75 Semanal 1vez
coordenacédo e corredor
Oficial automacéao/ elétrica 50,58 Semanal 1vez
Oficial automacéo/ industrial 49,92 Semanal 1vez
Sala 11 50,53 Semanal 1vez
Areas piso coberta com calgamento de paver ( hall
de entrada, entrada do administrativo e laboratérios
de quimica e biologia, frente dos banheiros do 994,00 Semanal 1vez
primeiro piso, passarela de acesso ao bloco de sala
professo de professor)
Areas calcamento paver descoberta, vdo entre bloco
de salas de aulas, frente e lateral do refeitorio, frente 986,00 Semanal 1vez
da guarita da recepcao.
Areas externas, piso paver (estacionamento e
4.172,15 Semestral 1vez
acessos)

Areas Verdes

Efetuar o corte de grama e retirada da grama corta, descartar os residuos em local indicado pela
fiscalizagdo do contrato, fazer ao menos 02 podas em arvores por ano ou quando necessario demais
atividades prevista no item ATIVIDADES BASICAS DO(A) jardineiro volante
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Local

Areas de paisagismo
incluido grama,
pedras decorativas e

plantas ornamental

Periodicidade

Servigo a executar

Entre ginasio e bloco

sala de professor

52,40

Uma vez por més

Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessario, retirada de
ervas daninhas do meio do canteiro,

item
DO(A)

demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS

jardineiro volante.

Atras e do lado do

ginasio.

213

Uma vez por més

Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessario, retirada de
ervas daninhas do meio do canteiro,

item
DO(A)

demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS

jardineiro volante.

Préximo a casa de gas

46,50

Uma vez por més

Corte de grama, retirada de ervas
daninhas do meio do canteiro, demais
atividades prevista no item ATIVIDADES

BASICAS DO(A) jardineiro volante.

Préximo ao PNAE

49,10

Uma vez por més

Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessério, retirada de
ervas daninhas do meio do canteiro,

item
DO(A)

demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS

jardineiro volante.

Frente do Ginasio e
bloco de sala de
professor, Canteiro de

arvores

76

Uma vez por més

Pode arvore de porte baixo para médio
guando necessario e retirada de ervas
daninha do meio do canteiro, demais
atividades prevista no item ATIVIDADES
BASICAS DO(A) jardineiro volante.

Frente do Ginasio e
bloco de sala de

professor

900

Uma vez por més

Corte de grama, retirada de ervas
daninhas do meio do canteiro, demais

atividades prevista no item ATIVIDADES
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BASICAS DO(A) jardineiro volante.

Canteiro do
Estacionamento, arvores

Poda arvore de porte baixo quando

necessario, retirada de ervas daninhas

) ) 97,60 Uma vez por més | do meio do canteiro, demais atividades
tipo arbusto porte baixo ) ) i
o prevista no item ATIVIDADES BASICAS
para médio, o
DO(A) jardineiro volante.
Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessério, retirada de
Lateral ao DAP do lado . ervas daninhas do meio do canteiro,
) 257 Uma vez por més ) o ) ]
estacionamento demais atividades prevista no item
ATIVIDADES BASICAS DO(A)
jardineiro volante.
Corte de grama, poda arvore de porte
3 o baixo para médio quando necessario,
Atras da Biblioteca e . ) )
. R retirada de ervas daninhas do meio do
lateral dos laboratério, 203 Uma vez por més . ] o )
. canteiro, demais atividades prevista no
banheiros ) .
item ATIVIDADES BASICAS DO(A)
jardineiro volante.
o Corte de grama, poda arvore de porte
Frente da Biblioteca, ) o -
i o baixo para médio quando necessario,
arvore de por médio . ) )
R retirada de ervas daninhas do meio do
para alto na frente da 28,5 Uma vez por més . ] o ]
canteiro, demais atividades prevista no
escada de aceso as ) .
item ATIVIDADES BASICAS DO(A)
salas de aulas o
jardineiro volante.
Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessario, retirada de
R ervas daninhas do meio do canteiro,
Frente do auditério 140 Uma vez por més ) o . ]
demais atividades prevista no item
ATIVIDADES BASICAS DO(A)
jardineiro volante.
) Corte de grama, poda arvore de porte
Ao lado da caixa de ) . )
L ) baixo quando necessério, retirada de
medicao de energia ) ) )
148 Uma vez por més | ervas daninhas do meio do canteiro,

elétrica do Campus e

estacionamento

item
DO(A)

demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS
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jardineiro volante

Lado externo da cerca
frente do Campus frente
da guarita, area onde

tem a casa do lixo

294

Uma vez por més

Corte de grama, retirada de ervas
daninhas do meio do canteiro, demais
atividades prevista no item ATIVIDADES

BASICAS DO(A) jardineiro volante

Lado externo da cerca
frente do Campus,
lateral frente do Campus
e frente Campus portao

central

143

Uma vez por més

Corte de grama, retirada de ervas
daninhas do meio do canteiro, demais
atividades prevista no item ATIVIDADES

BASICAS DO(A) jardineiro volante.

Canteiro lateral do

Campus com a rua

560

Uma vez por més

Corte de grama, poda arvore de porte
baixo quando necessario, retirada de
ervas daninhas do meio do canteiro,

item
DO(A)

demais atividades prevista no
ATIVIDADES BASICAS

jardineiro volante

Canteiro entre os blocos

sala de aula

27

Uma vez por més

Poda de arvore porte baixo tipo arbusto,
retirada de ervas daninhas do meio do
canteiro, demais atividades prevista no
item ATIVIDADES BASICAS DO(A)

jardineiro volante

3. OBRIGACOES BASICAS DO(A) SERVENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO E JARDINEIRO.

3.1. Sao consideradas obrigacfes basicas do(a) Servente de Limpeza e Conservacao/Jardineiro, entre outras

inerentes ao cargo:

3.1.1.

3.1.2.

Sempre portar a identificacdo funcional (crachd) em local visivel;

Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de

higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,

sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

3.1.3.

3.1.4.

Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

Trabalhar em equipe, verificando com os outros(as) Servente de Limpeza e Conservacao ou

Jardineiro com o preposto a melhor forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos empregados

na execucado dos servicos;
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3.1.5. Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
3.1.6. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

3.1.7. Relacionar e enviar ao preposto a relacédo de faltas e necessidades de insumos, utensilios,

produtos e materiais, tempestivamente;

3.1.8. Observar a disciplina e horario de trabalho;

3.1.9. Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento
aopublico em geral;

3.1.10. Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do preposto com
anuéncia do Fiscal de Contrato;

3.1.11. Cumprir todas as determina¢6es emanadas do preposto;
3.1.12. Cumprir as normas internas do IFC e do servico publico federal.
3.1.13. Usar obrigatoriamente do uniforme completo;

3.1.14. Usar obrigatoriamente EPI e EPC;

4. REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS SERVENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

4.1. A mao de obra empregada na execucao dos servicos de Servente de Limpeza e Conservacgao devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Escolaridade minima: médio completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcdo de Servente de Limpeza e Conservagao/

Jardineiro;

d) curso de primeiro socorros;

5. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

5.1. Os servicos poderdo ser realizados de segunda a sexta feira entre 07h00min até 21h48min, sendoque
os(as) Servente de Limpeza e Conservacdo com adicional de Jardineiro ou sem esse adicional

deverdo cumprir a jornada de 44 horas semanal, com intervalos conforme legislacéo vigente.

5.2. No interesse da administracdo podera haver expediente nos sabados e domingo a critério da
administracdo devendo a contratada reorganizar a forca de trabalho para cobrirem esses dias sem
ultrapassar as 44 horas semanal, as despesas com Vale Transporte, Vale Alimentacéo e demais custo

fica por conta contratada.
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5.3. A resolucéo (definicdo) quanto a jornada semanal a ser efetivamente realizada, segunda a sexta ou de
segunda a sabado, sera de competéncia do Fiscal do Contrato, visto o planejamento das atividades

dos Campus SFS.

5.4. para fins de uniformizacdo das propostas os valores deverdo ser ofertados considerando omés com 21

(vinte e um) dias Uteis.

5.5. A CONTRATADA deve geréncia a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os(as) Servente de
Limpeza e Conservacdo ou Jardineiro extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam

dentro dos hordrios preestabelecidos.

6. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES.

6.1.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.1.2. As ocorréncias de afastamentos dos empregados da execuc¢do dos servigos por quaisquer motivos e
por periodo superior a 5 (cinco) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam

substituidos temporariamente.

6.1.3. As solicitagbes do IFC para a substituicdo definitiva de empregados deveréo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida atolerancia de até 3

(trés).

7. DOS UNIFORMES E EPI.

7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu

profissional para esta de acordo com as normas legais vigentes.

7.2. Todos os EPIs disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacdo (CA) valido e ser de boa

gualidade.

7.3. Estd em conformidade com as exigéncias da NR-6 e seguro para uso.

7.4. A Contratada deve fornecer EPlI em quantidade suficiente para a execucdo dos servicos com

seguranca. A reposicado deve ser imediata para que o trabalhador esteja protegido todo o tempo

gue estiver submetido a condigées insalubres. Os EPI’'s devem ter Certificado de Aprovagéao (CA)

emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido na NR n° 06;

7.5. Fornecer todos EPI, Uniformes e equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus

profissionais considerados necessarios ao exercicio de suas fungdes.

7.6. Outros EPIs nao relacionados, mas necessarios a adequada protegdo dos colaboradores no desempenho

de suas atividades deverdo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execucdo dos servicos em

guantidade e qualidade necessarios.
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7.7. As quantidades de EPIs deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestacdo dos servicos, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade de troca
e o tipo de servico executado. A Contratada devera fornecer para cada funciondrio, além dos previstos no

LTCAT, no minimo as descritas na planilha de formacéo de preco e custo

7.8. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.9. O uniforme e os EPIs devera ser entregue mediante recibo (relagcdo nominal) cuja cépia devera ser
apresentada a contratante.

7.10. A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os Uniformes e

EPI, e providenciar sua substituicdo conforme periodicidade da planilha de custo e formacéo de prego .

7.11.Devera ainda, quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes e EPIs, a partir da expressa exigéncia da
fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados e a contratante.

7.12.No caso de empregada gestante, os uniformes do tipo calca e blusa deverdo ser apropriados para a

situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.13.Todos os itens do conjunto de Uniforme e EPI estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a

pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nédo correspondam as especificagdes.

7.14.Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagées dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,

desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante.
7.15. A Contratada ndo podera exigir do empregado o Uniforme ou EPI Usado, quando da entrega dos novos.

7.16.A Contratada ndo podera repassar os custos de Uniforme ou EPI aos seus profissionais, inclusive no

desligamento do colaborador, mesmo com a previsdo em convencéo coletiva.

7.17. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para o inicio do contrato, conforme quantidade descritas na

Estimativa de Custos e Formacédo de Precos para cada posto.

7.18.A CONTRATADA devera fornecer a cada 6 (seis) meses, contados da data da entrega dos uniformes
necessarios ao inicio do contrato, os uniformes conforme quantidade descritas na Estimativa de
Custos e Formacao de Precgos para cada posto, ou a qualquer tempo quando necessario e solicitado pela
CONTRATANTE.

7.19.0s uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

7.20.0 valor mensal maximo relativo a uniformes e EPIs a ser considerado na elaboragédo da planilha de custos
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e formacédo de precos para os postos de Servente de Limpeza e Servente de Limpeza com Adicional

de Jardineiro, sdo os constantes Estimativa de Custos e Formacédo de Precos .

7.21.A composicao, a descricdo e a quantidade dos uniformes poderdo ser alteradas no decorrer do contrato,

visto 0s mesmos ajustarem-se as condic¢des climaticas de cada localidade.

7.22. O desconto aferido para uniformes na licitacdo é percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacao de Precos e o valor proposto pela contratada quando da

proposta apresentada na licitag&o.

7.23. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

7.24.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os

sempre que estiverem apertados

Relacdo de uniforme e EPI a ser fornecida anual para posto de Servente de Limpeza e
Conservacdo com Adicional de Jardineiro

Material Unidade Quantidade Anual
Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine Unidade 4
Botas de borracha cano longo; Unidade 2
Calcado fechado (par) com solado baixo de borracha antiderrapante com | Unidade 2

palmilha antibacteriana

Camisa/camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa Unidade 4

Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas curtas, |Unidade 4
com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior

esquerdo, com o emblema da empresa, abotoamento na frente.

Jaqueta ou japona Unidade 2
Meia em algodao, tipo cano longo Unidade 4
Capa de chuva Unidade 4
Avental de Vaqueta Unidade 1
Oculos de protecéo Unidade 4
Viseira de protecdo Unidade 2
Perneira de Bidin com 3 tala de protecéo Unidade 2
Touca de protecdo Unidade 2

Abafador de ruido tipo concha Unidade 2
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Luva de protecdo Unidade 2

Uniforme e EPI do posto de Servente de Limpeza Conservacdo Sem Adicional de Jardineiro

Material Periodicidade para atroca
Camisa/camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa 4 por ano
Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine 4 por ano
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas curtas, com dois

bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no lado superior esquerdo, com o 4 por ano
emblema da empresa, abotoamento na frente.

Jaqueta ou japona 2 por ano
Meia em algodao, tipo soquete 4 por ano
Calcado fechado (par) com solado baixo de borracha antiderrapante com palmilha

antibacteriana 2 porano
Oculos de protecéo incolor 2 por ano
Protetor auricular tipo abafador, 2 por ano
Botas de borracha cano longo; 2 por ano

8. DOS MATERIAIS

8.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme detalhado no orcamento da pesquisa de

preco da Planilha Estimativa de Custos e Formacgéo de Precos para cada posto.

8.2. O valor mensal méaximo relativo aos materiais a serem considerados na elaboracdo da Planilha de

Custos e Formacéao de Pregos da Licitante, para cada posto, € o informado na Planilha Estimativade Custos

e Formacdao de Precos, conforme orcamentos realizados pelo IFC.

8.3. A quantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e

Formacao de Precos é

estimativa, podendo durante a execucédo do contrato haver variagdes no quantitativo consumido.

8.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo efetivamente

solicitando pela fiscalizag@o de contrato e entregue no Campus.

8.4.1. O valor a ser pago para cada material utilizado nas Ordens de Servico, sera o valor informadopara o

material na Planilha de Custos e Formacé&o de Precos da Contratada.
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8.5. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos poderéo
ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo minima do item na

Planilha de custo e formacao de preco. .

8.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

8.6. Os materiais e necessarios a execucdo dos servicos, conforme Ordem de servico, deverdo ser
disponibilizados pela Contratada em até 10 (dez) dias Uteis contados Ordem de Servico enviado pela

fiscalizacdo do contrato..

8.6.1. A critério da Fiscalizacdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, podera ser
destinado espaco fisico (edificado e ndo edificado) para que a Contratada estoque materiais que

possuem maior frequéncia de utilizacédo.

8.6.1.1. Nas condicbes do item acima, a Contratada ficarA responsavel pela guarda,
estocagem, controle e distribuicdo dos materiais, além da manutenc¢do do espaco disponibilizado pelo

IFC, que ficard como encargo da Contratada.

8.7. A composicéo, a descricdo e a quantidade dos materiais poderdo ser alteradas no decorrer do contrato
(aditivo qualitativo), visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacao dos

Servicos.

8.7.1. As alteragbes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Estimativa de Custos e Formagéo de Precos, ou
seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde serd aferido o preco médio aser aplicado o

desconto da licitagé&o.

8.7.1.1. O desconto aferido materiais é percentual resultante da diferenga do valor constante
na Estimativa de Custos e Formacdo de Pregcos e o valor proposto pela contratada quando da

proposta apresentada na licitagcao.

8.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha materiais.

8.7.2. Descritivo das quantidades anual e mensal de material insumos do posto de Servente de Limpeza :

Material Servente de Limpeza

) Contrato
L Unidade de ) Entrega
Descrigcéo ) Previsto
Medida mensal
para Ano
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Agua sanitaria. Composi¢édo quimica: hipoclorito de sédio,

hidroxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a | Galdo com 5 litros 60 5
2,50%. Embalagem plastica com tampa lacrada, 5 litros
Alcool etilico, 70% Litro 264 22
Desinfetante neutro 5 litros Galao com 5 litros 48 4
Desodorizador de ar aerosol Frasco 40 mi Unidade 60 5
Detergente liquido com a¢do desodorizadora para limpeza . )
_ ) . Galédo com 5 litros 24 2
de pisos de banheiros e superficies brancas
Saponear cremoso 300 ml unidade 68 6
Pedra Sanitaria 35 gramas unidade 240 20
Detergente sujeira uso geral Frasco 500ml 60 5
Escova de méo Unidade 12 1
Refil fibra abrasivo para mop limpeza pesada Unidade 144 12
Esponja de louga multiuso dupla face 4 unidade pacote 96 8
) . Pacote com 8
Esponja de 1a de aco ) 12 1
unidades
Frasco com
Lustra moéveis 12 1
200ml
Pano Flanela Branca Unidade 132 11
Limpa vidros. Galdo com 5 litros 12 1
o Frasco com
Multi-limpador concentrado em spray 12 1
500ml
S Pacote com 4
Papel higiénico branco, folha dupla rolo 40m | 1536 128
rolos
Multiuso 500 mi Unidade 240 20
Papel toalha interfolha branco, compativel com a papeleira Pacote 1000 1440 120
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apresentada folhas
Sabao em barra, 200 gr. Unidade 12 1
Sabédo em po, 1kg. Unidade 48 4
Amaciante de roupas concentrado 1,5 litros Galao de 1,5 litros 12 1
Sabonete liquido, de aroma agradavel, com ph neutro ]
Galdo com 5 litros 24 2
concentrado.
Saco de pano alvejado, grande, medindo no minimo 80cm )
_ ] Unidade 132 11
x 40 cm, para limpeza de piso, cor branca.
Saco plastico para lixo com capacidade para 10 litros cada,
_ ) Rolo com 100
cores (Azul, cinza, vermelho, verde, amarelo, laranja e . 12 1
o ] . Unidades
marrom)para acondicionar material reciclado
Saco plastico para lixo com capacidade para 20 litros cada, Rolo com 100 ” )
na cor diversas cores, lixo reciclavel Unidades
Saco plastico para lixo com capacidade para 100 litros Rolo com 100 36 3
cada, na cor preta, refor¢ado, reciclado Unidades
Saco plastico para lixo com capacidade para 100 litros
. . Rolo com 100
cada, cores (Azul, cinza, vermelho, verde, amarelo, laranja . 36 3
o ) . Unidades
e marrom)para acondicionar material reciclado
Saco plastico para lixo com capacidade para 150/200 litros Rolo com 100 36 3
cada, na cor preta. Unidades
Escovao Com Cabo Unidade 12 1
Vassoura de limpar teto Unidade 12 1
Vassoura faceira, com cabo (valor depreciado em 03 )
Unidade 36 3
meses).
Vassourdo com 40cm, com cabo, para servigos externos
(modelo semelhante ao utilizado por garis) (valor Unidade 12 1
depreciado em 03 meses).
Vassourinha para limpar vaso sanitario (valor depreciado Unidade 48 4
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em 03 meses).
Tela aromatizante ambiental para mictorio. Unidade 120 10
Suporte para mop Unidade 48 4
Cabo para mop Unidade 48 4
Pano mop Unidade 96 8
Desentupidor de vaso sanitario. Unidade 24 2
Desentupidor de pia. Unidade 12 1
Suporte para fibra Unidade 48 4
Mop umido 300 g refil ponta cortada unidade 96 8
Rodo com 2 borrachas, 60 cm de largura com cabo Unidade 24 2
Saponéceo em p6 com frasco Frasco com 5009 12 1
Desodorante sanitario em pedra Pct com 12 un 60 5
Grampo de plastico para roupa. Pacote com 12 unidades Und 60 12
Rolo de fio de nylon, 3 mm, com 240m Rolo 2
Gasolina comum Litros 120
Oleo 2 tempos 500m Galdo 06
Herbicidas e defensivos agricolas, pode ser na forma )
liquida concentrada. Hiro 09
Saco plastico para coletar residuos 100 litros Pacote. com 100 06

unidade

9. DOS EQUIPAMENTOS

9.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha Estimativa de

Custos e Formagéo de Precos para cada posto.

9.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que 0S mesmos

poderao ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificagdo minima do
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item.

9.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

9.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade de Campus do IFC, principalmente no que tange aos equipamentos ja

existentes na unidade onde os servicos serdo prestados.

9.2.3. Os equipamentos deverao ser fornecidos em até 10 (dez) dias Uteis a contar da solicitacdo do

Fiscal do Contrato.

9.3. O valor mensal méximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracao da planilha de
custos para cada posto € o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formac&o de Precos, conforme

orgamentos realizados pelo IFC.

9.3.1. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues serd paga mensalmente conforme

informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos.

9.3.2. A metodologia de depreciagdo dos equipamentos, a ser utilizada pela licitante, devera ser-a

informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos.

9.3.2.1. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos e
Formacdo de Precos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de
depreciacdo, conforme sua vida Util estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de
revogacdo, a norma que venha a substituir. O prazo de vida util admissivel é aquele
estabelecido pela IN RFB 1700/2017, ficando assegurado a licitante o direito de computar a
quota efetivamente adequada as condi¢bes de depreciacdo dos seus bens, desde que faca
prova dessa adequacgéo quando adotar taxa diferente.

9.3.3. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de

prestacéo do servigo.

9.4. A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente

operacionais todos 0s equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados.

9.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de

dezembro de 1994, para que sejam excedidos os limites permitidos.

9.6. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no decorrer do
contrato (aditivo qualitativo), visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacao

dos servicos.

9.6.1. As alteracBes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos

equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Estimativa de Custos e Formacédo de
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Precos, ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde sera aferido o preco médio a

ser aplicado o desconto da licitacéo.

9.6.2. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenca do valor constante
na Estimativa de Custos e Formacg&o de Precos e o valor proposto pela contratada quando da
proposta apresentada na licitag&o.

9.6.3. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha equipamentos.
9.6.4. Lista de equipamentos do servico de limpeza e conservacao:
Equipamentos Servente de Limpeza/Jardineiro
Quantidade | Quantidade
Equipamento Unidade total do inicio do
contrato contato
Varal de chdo com abas em ac¢o; medidas aproximadas .
Unidade 3 3
94X56X152 cm
Lixeira com capacidade até 5 litros com tampa para cozinha e _
Unidade 2 2
copa
Lixeira basculante com capacidade de 60 litros para utilizar em .
) Unidade 30 30
banheiros
Lixeira com tampa capacidade de até 15 litros para banheiros _
o Unidade 32 32
box de vaso sanitério
Lixeira com tampa capacidade de até 15 litros para sala de aula .
. . Unidade 50 50
e administrativo
Lixeiros basculantes coletas seletiva com capacidade de 240 _
) Unidade 2 2
Litros, com rodas
KIT com 06 Lixeira basculante conjugada para coleta seletiva, .
o . ) . ] Unidade 10 10
metal, papel, plastico, orgéanico, vidro, capacidade 60 litros
Hidro Compressor (lava-jato) industrial acima de 2500 psi
equipamento serd utilizado para limpeza de paver, piso frio e Unidade 1 1
guarda-corpo
Kit profissional completo para limpeza Umida e seca de pisos _

) ) Unidade 4 4

frios em geral, composto por carro funcional, balde com




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacado Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Sao Francisco do Sul

espremedor 30 litros, cabos em aluminio, haste americana, refil
de algodao, armacao, refil pd, pa e placa sinalizadora “Piso
Molhado” (Ref.: Kit MOP — Bralimpia).
Mangueira plastica para jardim, com conexdes e chuveirinho
com regulagem de 50 metros de comprimento, com os engates | Unidade 4 4
rapidos
Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura, de .
, Unidade 2 2
ferro, com no minimo 7 degraus.
Saboneteira para sabonete liquido Unidade 27 27
Placa sinalizadora “Piso Molhado”. Unidade 40 40
Placa sinalizadora “Limpeza em Andamento”. Unidade 40 40
Papeleiras para acondicionamento de papel toalha nos banheiros | Unidade 27 27
Porta Papel Higiénico para acondicionamento de papel ]
i . Unidade 32 32
compativel com papel higiénico ofertado.
Maquina de lava e seca 12 kg Unidade 1 1
Maquina de corta grama Lateral, com todos acessorios e suporte )
Unidade 01
lateral
Enxada com cabo de madeira Unidade 01
Rastelo com cabo de madeira Unidade 01
Facédo para corte de galhos Unidade 01
Ferramenta para corte arbusto Unidade 01
Moto serra Unidade 01
Tesourdo para podas Unidade 01
P& para quadrada com cabo de madeira Unidade 01
Carrinho para coleta residuo Unidade 01

10. DA UNIDADE DE MEDIDA

10.1. Devido & inviabilidade da adoc¢é&o de outro tipo de unidade de medida para os servigcos de Servente de
Limpeza e Conservacdo, serd adotado critério de remuneracdo da Contratada por posto de Servico,
conforme alinea d.1.2., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.
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11. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

11.1. A proposta devera conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalhos
gue regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data basee vigéncia, com
base no Cédigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo disposto na letra C do Item 6 do Anexo VIl da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017.

11.1.1.0s Acordos e Convencgdes Coletivas deverao ser os vigentes na data a abertura da licitacéo.

11.2.Para os servigos de Servente de Limpeza e Conservacéo e Servente de Limpeza e Conservagao
com adicional de acumulo de funcdo de Jardineiro, deverd ser utilizado como piso salarial os valores

constantesnos Acordos e Convencgdes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado

11.3.0 posto de Servente de Limpeza e Conservagcdo com adicional de acumulo de funcéo de
Jardineiro irar desempenhar atividades compativel com o cargo de Servente de Limpeza e Jardineiro por

isso a remuneracédo basica dele seré a prevista na convencao coletiva para o Jardineiro .

12. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFC

12.1. A pesquisa de precos de materiais, insumos e equipamentos foi realizada conforme orientagbes IN
SEGES/ME n° 73/2020.

12.2.Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos conforme
orienta a Letra b.1 do Item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017, no Art. 9 da IN
SEGES/ME n° 73/2020 e Inciso Il do §2° do Art. 72 da Lei n°® 8.666/93.

12.3.0 valor méaximo estimado para o posto, considerando todos os custos da contratacdo, inclusive
necessidades excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para a
contratacdo, tais como uniformes EPIs, insumos, equipamentos e manutencdo dos equipamentos, é o

disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos.
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ANEXO A.2

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGAO DE SERVIGO DE PORTARIA

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco unitdrio, de
empresa especializada na gestdo de mao de obra, para presta¢do dos servigos continuados de porteiro(a).

1.2. Estdo incluidos nos servicos, objeto desta contratacao, os equipamentos, inclusive EPI’s, e os materiais
necessarios (item 3.22) ao efetivo desenvolvimento dos servicos de porteiro(a), bem como seu controle,
estocagem, manutencao e distribuicdo.

1.3. As parcelas do valor dos servigos, relativa aos materiais e equipamentos, serdo faturadas e pagas de
acordo com as entregas realizadas, visto as Ordens de Servicos efetivamente autorizadas pela Fiscalizacao
do Contrato.

2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de portaria serdo realizados com base nos postos previamente estabelecidos pelo IFC os
quais, a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em
parte em comum acordo entrea Fiscalizagdo do Contrato e a Contratada.

2.2. Os servicos de portaria serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO), por ela
indicado, que receberd instru¢des do IFC através do Fiscal do Contrato ou Ordem de Servigo - OS.

2.3. O(A) porteiro(a) deverd cumprir as atividades basicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras que
poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato.

2.4. ATIVIDADES BASICAS DO(A) PORTEIRO(A).

2.4.1. S3o consideradas atividades bdsicas a serem realizadas na execugdo dos servicos de
recebimento e encaminhamento de visitantes porteiro(a), entre outras inerentes ao cargo, constantes
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho (Cédigo 4222-05) a execugdo:

a) Estar presente ao local de trabalho, no horario determinado, comunicando ao preposto sempre
que necessitar ausentar-se, por qualquer motivo;

b) Abrir e fechar os portdes do campus para permitir a entrada de visitantes e a comunidade
académica;

c) Atender o interfone para se comunicar com os visitantes;
d) Nao permitir a entrada de pessoas ndo autorizado na Instituigdo;

e) Controlar a saida de alunos do ensino médio ndo permitindo a saida deles sem autorizagdo do
SISAE;

f) Manter os portées do Campus fechado conforme orienta¢do da fiscalizagao do contratos;

g) nao permitir a entrada de animais dentro do Campus Sao Francisco do Sul;
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h) Encaminhar visitante para os setores pertinentes;

i) Controlar o acesso de visitantes e registar os dados deles no livro Ata do campus;
i) Anotar os dados dos visitantes com hora de entrada e hora de saida;

k) Atender ao publico em geral e encaminhd-lo ao setor competente;

1) Organizar filas ou o publico em geral nos dias de maior fluxo de atendimento, exemplo: eventos,
processos seletivos, matriculas e rematriculas;

m) Efetuar a distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos, seguindo as orienta¢des
do Fiscal do Contrato;

n) Conhecer e manter atualizado e organizado os quadros de avisos do IFC;

0) abordar visitante para passar informacgdes e repassar orientagdes gerais do campus;

p) Apresentar o respectivo Campus aos visitantes, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

q) Executar atividades de recebimento, envio de documentos, malote e protocolo a entrega;

r) Obrigatoriamente oferecer tratamento cordial, por ocasido do atendimento ao publico em geral;

s) Verificar no sistema de reserva dos espacos para depois entregar a chave e os meteriais
reservados;

t) Controlar a entrega de chaves, controle remoto de aparelho de ar-condicionado anotando o
nome do responsavel;

u) N3do entregar chave ou controle para o publico discente a menos com autorizacdo por escrito do
SISAE.

v) Acionar e Desligar o alarme do Campus S3o Francisco do Sul, informar a fiscalizagcdo do contrato
guando ndo conseguir;

w)  demonstrar atencdo, observar movimenta¢do comportamento das pessoas atividades suspeitas;
x) inspecionar midia de gravacdo de imagem de circuito fechado;

y) reparar pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de TV,

z) checar o posicionamento das cameras;

aa) Comunicar a drea de seguranca da contratante, todo acontecimento entendido como irregular e
que atente ou possa vir a atentar contra o patrimonio da contratante;

bb) controlar a movimentacg&o das pessoas;
cc)  atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento;
dd) contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
ee) Informar qualquer anormalidade referente aos veiculos estacionados;
ff) Informar acerca de eventuais movimentos suspeitos no entrono do campus;
gg) manter o auto controle, atender emergéncias;
hh) prevenir incéndios e acidente;

i) acionar a policia nos casos que seja necessario;
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ii) Caso necessite prestar os primeiros socorros;

kk) Acionar o corpo de bombeiros nos casos de risco para instalagdes e ao publico em geral;
)} Zelar pela conservacao dos equipamentos e bens publicos;

mm) Fechar as portas, janelas e port3o do IFC - Campus Sdo Francisco do Sul

nn) Desligar aparelho de ar-condicionado, projeto e ldmpadas que esteja ligadas no final do
expediente.

00) Comunicar a fiscalizacdo todo e qualquer defeito que porventura venha a surgir nos
equipamentos do campus;

pp) Atendimento telefone na respetiva drea de atuacdo, encaminhar as ligacdes para o setor
responsavel ;

2.4.2. Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas,
oportunamente, a critério da Fiscalizacdo do Contrato.

2.5. OBRIGACOES BASICAS DO(A) PORTEIRO(A).

2.5.1. Sdo consideradas obrigac¢des basicas do(a) porteiro(a), entre outras inerentes ao cargo:
a) Sempre portar a identificagdo funcional (crachd) em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene
e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos, sapatos
limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com os outros(as) porteiro(a)s ou com o preposto a melhor
forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos empregados na execuc¢do dos servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;

f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Relacionar e enviar ao preposto a relagdo de faltas e necessidades de insumos, utensilios,
produtos e materiais, tempestivamente;

h) Observar a disciplina e hordrio de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao
publico em geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagdo do preposto com
anuéncia do Fiscal de Contrato;

k) Cumprir todas as determina¢des emanadas do preposto;

1) Cumprir as normas internas do IFC;

m) Usar obrigatoriamente EPI/EPC, Uniforme e crachd de identificacgdo;

n) ndo permitir a entrada de pessoas estranhas no espaco da Guarita;

2.6. REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS PORTEIRO(a).

2.6.1. A mdo de obra empregada na execuc¢do dos servicos de recebimento e encaminhamento de
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visitantes porteiro(a) deverda atender aos seguintes requisitos:
a) Escolaridade minima: ensino médio completo ou curso técnico equivalente;

b) Conhecimento em Sistema operacional Windows, navegadores de Internet, correio
eletrbnico, editores de textos e apresentagdes e planilhas eletrdnicas.

c)  NR-17 — ERGONOMIA,
d)  NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA,
e)  COMBATE A INCENDIOS,

f) PRIMEIROS SOCORRO.

2.7. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

2.7.1. Os servicos poderdo ser realizados de segunda a sdbado entre 07h00min e 23h00min, sendo
que os(as) PORTEIRO(AS) deverdo cumprir a jornada de 44 horas semanais, Sem intervalo de almoco,
hora essas indemnizada conforme legislagao vigente.

2.7.1.1. A resolucdo (definicdo) quanto a jornada semanal a ser efetivamente realizada,
segunda a sexta ou de segunda a sdbado, serd de competéncia do Fiscal do Contrato, visto o
planejamento das atividades dos Campus Sao Francisco do Sul.

2.7.1.2. Para fins de uniformizacdo das propostas os valores deverdo ser ofertados
considerando omés com 21 (vinte e um) dias Uteis.

2.7.1.3. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que
os(as) porteiro(a)s extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios
preestabelecidos.

2.8. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES.

2.8.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

2.8.2. As ocorréncias de afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer
motivos e por periodo superior a 5 (cinco) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para
que eles sejam substituidos temporariamente.

2.8.2. As solicitagdes do IFC-Campus Sdo Francisco do Sul para a substituicdo definitiva de empregados
deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida atolerancia de até 3 (trés).

3. DOS UNIFORMES e EPI.

3.1. CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu
profissional para esta de acordo com as nhormas legais vigentes.

3.2. Todos os EPIs disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovagdo (CA) valido e ser de boa qualidade.
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3.3. Esta em conformidade com as exigéncias da NR-6 e seguro para uso.

3.4. A Contratada deve fornecer EPl em quantidade suficiente para a execugdo dos servicos com seguranca. A
reposicao deve ser imediata para que o trabalhador esteja protegido todo o tempo que estiver submetido
a condicdes insalubres. Os EPI’'s devem ter Certificado de Aprovagdo (CA) emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme estabelecido na NR n2 06;

3.5. Fornecer todos EPI, Uniformes e equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus profissionais
considerados necessarios ao exercicio de suas fungdes.

3.6. Outros EPIs ndo relacionados, mas necessarios a adequada protecdo dos colaboradores no
desempenho de suas atividades deverdao ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita
execucao dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

3.7. As quantidades de EPIs deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestacdo dos servigos, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade de troca
e o tipo de servico executado. A Contratada deverd fornecer para cada funcionario, além dos previstos no
LTCAT, no minimo as descritas na planilha de formacao de preco e custo

3.8. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

3.9. O uniforme e os EPIs devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal) cuja cépia deverd ser
apresentada a contratante.

3.10.A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os Uniformes e
EPI, e providenciar sua substituicdo conforme periodicidade da planilha de custo e formacao de preco .

3.11.Deverd ainda, quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes e EPIs, a partir da expressa exigéncia da
fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados e a contratante.

3.12.No caso de empregada gestante, os uniformes do tipo calca e blusa deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.13.Todos os itens do conjunto de Uniforme e EPI estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

3.14.Poderdo ocorrer eventuais alteracGes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizagao da Contratante.

3.15.A Contratada ndo podera exigir do empregado o Uniforme ou EPI Usado, quando da entrega dos novos.

3.16.A Contratada ndo podendo ser repassados os custos de Uniforme ou EPI aos seus profissionais, inclusive
no desligamento do colaborador, mesmo com a previsdao em convengao coletiva.

3.17.A CONTRATADA devera fornecer uniformes para o inicio do contrato, conforme quantidade descritas na
Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos para cada posto.

3.18.A CONTRATADA devera fornecer a cada 6 (seis) meses, contatos da data da entrega dos uniformes
necessdrios ao inicio do contrato, os uniformes conforme quantidade descritas na Estimativa de
Custos e Formacdo de Precos para cada posto, ou a qualquer tempo quando necessario e solicitado pela
CONTRATANTE.

3.19.0s uniformes e EPIs deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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3.20.0 valor mensal maximo relativo a uniformes e EPIs a ser considerado na elaboracdo da planilha de
custos e formacdo de pregos para os postos de porteiro(a), sdo os constantes Estimativa de Custos e
Formacao de Precos .

3.21.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-
os sempre que estiverem apertados;

3.22. Lista de materiais minimos necessarios:

EPI e Uniforme
Material Medida Quantidade Anual
Jaqueta/agasalho de inverno, com a
logomarca da empresa; Unidade 2
Obs: Regido com periodos de baixa temperatura
Calca para inverno, com a logomarca da )
Unidade 4
empresa;
Camisa manga longa com a logomarca da )
Unidade 4
empresa;
Calga comprida, em tecido Oxford 100% poliéster )
o . . Unidade 4
com elastico ou corddo na cintura;
Camisa manga curta com a logomarca da )
Unidade 4
empresa;
Meia de algodao, tipo soquete; Par 4
Cal¢ado de seguranga, tipo bota feminino, com
fechamento total, em microfibra, com resisténcia
a umidade, solado bidensidade com absorc¢do de
impacto no  calcanhar, resisténcia  ao Par 4
deslizamento em piso de cerdmica e/ou piso de
metal, palmilha antibacteriana,
preferencialmente na cor branca;
Capa de chuva com capuz 100% transparente Unidade 2

4. DA UNIDADE DE MEDIDA

4.1. Devido a inviabilidade da adocdo de outro tipo de unidade de medida para os servicos de
recebimento e encaminhamento de visitantes porteiro(a), serd adotado critério de remuneragdo da
Contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servico, conforme alinea d.1.1., item
2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017.

5. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.
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5.1. A proposta devera conter indicagao dos Sindicatos, Acordos e Conveng¢des Coletivas de Trabalhos
gue regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data basee vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto na letra C do Item 6 do Anexo
VIl da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

5.1.1. OsAcordos e Convengdes Coletivas deverao ser os vigentes na data a abertura da licitacdo.

5.2. Para os servicos de recebimento e encaminhamento de visitantes porteiro(a), devera ser utilizado
como piso salarial os valores constantes nos Acordos e Convengdes Coletivas que vinculam a licitante
e o posto de servico licitado.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

6.1. A pesquisa de precos de materiais, insumos e equipamentos foi realizada conforme orientacées IN
SEGES/ME n2 73/2020.

6.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos
conforme orienta a Letra b.1 do Item 2.9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9 da IN SEGES/ME n2 73/2020 e Inciso |l do §22 do Art. 72 da Lei n2 8.666/93.

6.3. O valor maximo estimado para o posto, considerando todos os custos da contratacdo, inclusive
necessidades excepcionais na execucdo do servico que venham a representar custos adicionais para
a contratacdo, tais como uniformes EPls, insumos, equipamentos e manutencdo dos equipamentos,
€ o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.5).
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ANEXO A.3
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGCAO DE COZINHEIRA(O)

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco unitario, de empresa
especializada na gestdo de méo de obra, para presta¢éo dos servigcos continuados de Cozinheira(o).

1.2. Estao incluidos nos servicos, objeto desta contratagdo, os equipamentos, inclusive EPI’s, e os materiais
necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servigos de Cozinheira(o), bem como seu controle, estocagem,
manutencéo e distribuicao.

1.3. As parcelas do valor dos servicos, relativa aos materiais e equipamentos, serdo faturadas e pagas de
acordo com as entregas realizadas, visto as Ordens de Servigos efetivamente autorizadas pela Fiscalizagéo do
Contrato.

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servigos de Cozinheira(o) seréo realizados com base nos postos previamente estabelecidospelo IFC
0s quais, a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte
em comum acordo entre a Fiscalizacdo do Contrato e a Contratada.

2.2. Os servicos de Cozinheiro(a) serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO),

por ela indicado.

2.3. O pagamento sera realizado de acordo com o0s materiais solicitados e efetivamente utilizados. Os
materiais solicitados e ndo utilizados ndo seréo pagos, devendo ser recolhidos pela Contratada.

2.4. O(a) Cozinheira(o) devera cumprir as atividades basicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras que
poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato.

2.5. ATIVIDADES BASICAS DO(A) COZINHEIRO(A).

2.5.1. Sao consideradas atividades bésicas a serem realizadas na execucdo dos servicos de
Cozinheira(o), entre outras inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do
Ministério do Trabalho (Codigo 5132-05) a execucao:

a) Ser sempre pontual, ndo se ausentar do ambiente de trabalho sem a devida autorizacdo do Fiscal
do Contrato, apresentando-se com boa aparéncia pessoal e devidamente uniformizada(o).

b) Executar atividades relacionadas a recepcéo, preparo, coccao, distribuicdo e armazenamento dos
alimentos, a fim de respeitar a disposicao dos cardapios da Alimentagcdo Escolar ("Merenda"), sempre
observando os critérios de higiene na manipulagdo dos alimentos (Boas Préticas para os Servi¢os de
Alimentacéo, de acordo com legislagéo vigente — Resolu¢cdo RDC no 216);

c) Realizar suas atividades sendo cauteloso com a higiene e utilizando técnicas adequadas de
preparo, como também de reaproveitamento de alimentos; sob a supervisdo do Nutricionista.

d) Organizar e controlar o estoque interno da cozinha: efetuar o controle da quantidade e qualidade
de alimentos do estoque, verificando a validade, comunicando ao nutricionista com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias qualquer situacdo irregular, atraso na entrega pelos fornecedores, escassez de gas,
alimentos e utensilios, ou qualquer outra necessidade;

e) comunicar a nutricionista a quantidade de produtos perto de vencer para que possa alterar o
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cardapio e os pedidos de material.

f) Receber os géneros alimenticios entregues pelos fornecedores, conferindo cuidadosamente sua
gualidade, aparéncia, descri¢cées do edital, data de fabricacdo e prazos de validade;

g) Utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios no recebimento dos
géneros pelos fornecedores;

h) Zelar pela higiene dos trabalhos de cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacgéo,
higienizacdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos,
instalag6es, utensilios, e de todo o ambiente de trabalho;

i) Selecionar os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
manipulando-os de acordo, estritamente, com o cardapio estipulado pelo nutricionista;

i) Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, de maneira
porcionada e conforme as orienta¢gdes do nutricionista;

k) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados
guando da execuc¢do dos servigos, conforme necessidade;

1) Atuar como Educador em potencial, estimulando o consumo proporcionado e adequado das
preparacdes ofertadas pela "Merenda Escolar";

m) Registrar o numero de refeicdes ou lanches distribuidos e consumidos, anotando-as
criteriosamente em controles proprios, para possibilitar os célculos estatisticos;

n) Avaliar a aceitacdo alimentar das preparacdes pelos alunos, assistidos pelo programa, fazendo
as devidas anotacdes;

0) Manter com ordem, higiene e seguranca o ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes para prevencao de acidentes, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga;

p) Realizar coleta de amostras quando solicitado;
q) Elaborar relatérios quando solicitado;

r) Fazer a lavacdo e higienizagdo da cozinha, piso bancadas, efetuando também a limpeza do
interior dos armarios, estante, fogdes, forno, liquidificado, geladeiras, freezers e/ou camara fria;

s) Fazer a limpeza dos utensilios, talheres, panelas, formas;
t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Fiscal de Contrato;

u) Evitar o uso de bolsas, sacolas e mochilas nas dependéncias da unidade ou obter do Fiscal do
Contrato a indicagdo de um local apropriado para a guarda destes;

v) Apresentar-se sempre com boa higiene corporal, mantendo os cabelos limpos e presos com touca
apropriada, usar avental e luvas, manter as unhas limpas e aparadas e ndo usar adornos (brincos, anéis
(inclusive alianga), pulseiras e corddes), durante a preparacdo da alimentacdo escolar, e se possuir
algum tipo de ferimento nas maos, deve comunicar ao nutricionista para receber as orientacdes
adequadas quanto a solicitar seu afastamento das atividades de manipulacao, preparo e distribuicdo da
alimentacédo escolar;

w)  Preparar em tempo habil a alimentacéo, conforme horérios estabelecidos pelo Fiscal do Contrato,
de forma a ndo ocorrerem atrasos, prejudicando o andamento do dia letivo;
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X) Preparar alimentos, como bolo de cuca de banana, macarrdo com carne moida, sopa de verdura
com feijdo, preparar vitaminas, assados e demais preparos apresentados pela nutricionista.

y) O plblico alvo dos preparos de alimentos € restrito ao ensino médio integrado com
aproximadamente 350 alunos;

z) Desinfetar as loucas e talheres e proceder a limpeza e higienizacdo de todos os materiais,
equipamentos e utensilios utilizados, como também das éareas colocadas a disposicao da
CONTRATADA para execucao dos servigos;

aa) Proibir a entrada e permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da cozinha, bem
como em trajes que comprometam a higiene do local de manipulacéo dos alimentos, depésitos e areas
sob a responsabilidade da CONTRATADA,

bb) Para execucdo destes servicos é obrigatério o uso de uniforme, compreendendo, calcado
apropriado, calca, avental, camiseta ou blusa, touca, luvas e EPIs, de acordo com legislacao trabalhista;

z) Controlar com responsabilidade os produtos de limpeza a serem usados para que ndo haja
desperdicio ou uso inadequado;

aa) Participar de cursos ou programas de qualificacdo e requalificacdo profissional, mantendo-se sempre
atualizado;

ab) Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparac¢ao, quanto a cor, odor e sabor,
comunicando imediatamente ao nutricionista, ante a ocorréncia de qualquer irregularidade;

ac) Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, e as que ndo forem utilizadas totalmente,
armazena-las bem fechadas ou trocar de embalagem (quando essas forem impréprias para
armazenamento), etiqguetando com a data que foi aberto, identificagdo do produto e data de validade do
mesmo quando aberto;

ad) Verificar com antecedéncia o cardapio do dia e solicitar os alimentos necessarios para confeccao do
mesmo, de acordo com as técnicas de preparo, para que esteja pronto, no horario estabelecido e na
temperatura adequada.

ae) Controlar o consumo de gas, energia eletrifica, agua, material de limpeza, entre outros, bem como
zelar pela conservacéo de todos os equipamentos e utensilios da cozinha;

af) Ser pro-ativo(a), procurando tornar a alimenta¢@o escolar saborosa e nutritiva, evitar desperdicio de
alimentos principalmente os pereciveis

ag) Manter um bom relacionamento com o nutricionista, direcdo, servidores, alunos e demais
terceirizados da Instituicéo;

ah) Manter as carteiras de saude, de manipulador de alimentos, rigorosamente em dia;

ai) Manter os alimentos sempre protegidos da a¢do de insetos, tendo o cuidado de cobrir os
utensilios e acondicionar adequadamente os géneros, antes do preparo ou da distribuicdo.

ak) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes, durante e depois de iniciar o servico,bem
como a existéncia dos utensilios necessarios;

2.6. OBRIGACOES BASICAS DO(A) COZINHEIRO(A).

2.6.1. Séao consideradas obrigacdes basicas do(a) Cozinheira(o), entre outras inerentes ao cargo:
a) Sempre portar a identificag&o funcional (cracha) em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene
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e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,
sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com os outros(as) Cozinheiras(os) ou com o preposto a melhor
forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos empregados na execu¢do dos servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

h) Relacionar e enviar ao preposto a relacéo de faltas e necessidades de insumos, utensilios,
produtos e materiais, tempestivamente;

i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

j) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao
publico em geral;

k) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do preposto com
anuéncia do Fiscal de Contrato;

I) Cumprir todas as determina¢des emanadas do preposto;

m) Cumprir as normas internas do IFC e do servico publico federal.

n) Usar obrigatoriamente EPI e EPC;

2.7. REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS COZINHEIROS(AS).

2.7.1. A mao de obra empregada na execu¢do dos servicos de Cozinheira(o) deverd atender aos
seguintes requisitos:

a) Escolaridade minima: médio completo;

b) Experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcao de Cozinheira(o);
c) Curso de Manipulador de Alimentos;

d) NR-06 EPI,

e) Primeiro Socorros;

2.8. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

2.8.1. Os servicos poderéo ser realizados de segunda a sexta feira entre 07h00Omin e 18h00min, sendo
que os(as) Cozinheira(o) deverdo cumprir a jornada de 44 horas semanal, com intervalos conforme
legislacdo vigente.

2.8.2. No interesse da administracdo poderd haver expediente nos sabados e domingo a critério da
administracdo devendo a contratada reorganizar a forca de trabalho para atender esses dias sem
ultrapassar as 44 horas semanal, as despesas com Vale Transporte, Vale Alimentacéo e demais custo fica
por conta contratada.

2.8.2.1. A resolucédo (definicdo) quanto a jornada semanal a ser efetivamente realizada, segunda
a sexta ou de segunda a sabado, sera de competéncia do Fiscal do Contrato, visto o planejamento das
atividades dos Campus SFS.

2.8.2.2. para fins de uniformizacéo das propostas os valores deverdo ser ofertados considerando
omés com 21 (vinte e um) dias Uteis.
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2.8.3. A CONTRATADA deve geréncia a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os(as)
Cozinheiras(os) extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios
preestabelecidos no item 2.7.1.

2.9. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES.

2.9.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

2.9.2. As ocorréncias de afastamentos dos empregados da execucdo dos servicos por quaisquer
motivos e por periodo superior a 5 (cinco) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que
eles sejam substituidos temporariamente.

2.8.2. As solicitacbes do IFC para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida atolerancia de até 3
(trés) dias.

3. EQUIPAMENTO DE PROTENSAO - EPI E UNIFORME

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecao individual e treinamento ao seu
profissional para estar de acordo com as normas legais vigentes.

Todos os EPIs disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovacgéo (CA) vélido e ser de boa qualidade.

Estar em conformidade com as exigéncias da NR-6 e seguro para uso.

A Contratada deve fornecer EPI em quantidade suficiente para a execugdo dos servicos com seguranga. A
reposicdo deve ser imediata para que o trabalhador esteja protegido todo o tempo que estiver submetido a
condig¢des insalubres. Os EPI's devem ter Certificado de Aprovagao (CA) emitida pelo Ministério do Trabalho

e Emprego, conforme estabelecido na NR n° 06;

Fornecer todos EPI, Uniformes e equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus profissionais

considerados necessarios ao exercicio de suas funcgdes.

Outros EPIs néo relacionados, mas necessarios a adequada protecao dos colaboradores no desempenho de
suas atividades deverdo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execucdo dos servicos em

quantidade e qualidade necessarios.

As quantidades de EPIs deverdao ser mensuradas de acordo com o nUmero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestacdo dos servi¢os, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade de troca e
o tipo de servico executado. A Contratada devera fornecer para cada funcionario, além dos previstos no

LTCAT, no minimo as descritas na planilha de formacao de preco e custo

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes

climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

O uniforme e os EPIs deverd ser entregue mediante recibo (relacdo nominal) cuja cdpia devera ser

apresentada a contratante.
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3.10. A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os Uniformes e

EPI, e providenciar sua substituicdo conforme periodicidade da planilha de custo e formacao de preco .

3.11. Devera ainda, quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes e EPIs, a partir da expressa exigéncia da
fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos

seus empregados e a contratante.

3.12. No caso de empregada gestante, os uniformes do tipo calca e blusa deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.13. Todos os itens do conjunto de Uniforme e EPI estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a

pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

3.14. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,

desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante.
3.15. A Contratada ndo podera exigir do empregado o Uniforme ou EPI Usado, quando da entrega dos novos.

3.16. A Contratada ndo podendo ser repassados os custos de Uniforme ou EPI aos seus profissionais, inclusive

no desligamento do colaborador, mesmo com a previsdo em convencao coletiva.

3.17. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para o inicio do contrato, conforme quantidades descritas na

Estimativa de Custos e Formacado de Precos para cada posto.

3.18. A CONTRATADA devera fornecer a cada 6 (seis) meses, contados da data da entrega dos uniformes
necessérios ao inicio do contrato, os uniformes conforme quantidades descritas na Estimativa de
Custos e Formagdo de Precgos para cada posto, ou a qualquer tempo quando necessario e solicitado pela
CONTRATANTE.

3.19. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.20. O valor mensal maximo relativo a uniformes e EPIs a ser considerado na elaboracéo da planilha de custos
e formacg&o de precgos para os postos de Cozinheira, sdo os constantes Estimativa de Custos e Formagéao de
Precos .

3.21. A composic¢do, a descricdo e a quantidade dos uniformes poderéo ser alteradas no decorrer do contrato,

visto 0s mesmos ajustarem-se as condi¢des climéticas de cada localidade.

3.22. O desconto aferido para uniformes na licitagdo € percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos e o valor proposto pela contratada quando da

proposta apresentada na licitagéo.

3.23. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

3.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os

sempre que estiverem apertados;
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Uniformes e EPI

Material Quantidade Anual
Toucas, Luvas e Mascaras Descartaveis, pacote 100 unidades 3 PACOTE POR ANO
Luva De Acougueiro Fios De Aco Anti Corte Alta Protecdo 1 POR ANO
Avental com bolso
Camisa, manga longa, com a marca da empresa 4 por ano
Camisa manga curta, com a marca da empresa 4 por ano
Calca comprida com elastico e corddo, em gabardine 4 por ano

Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas
curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada lado) e um bolso no 2 por ano
lado superior esquerdo, com 0 emblema da empresa, na frente

Jaqueta/agasalho de inverno, com a logomarca da empresa,; 2 porano

Meia em algodao, tipo soquete 4 por ano

Calcado fechado (par) com solado baixo de borracha ou material 2 por ano

sintético antiderrapante com palmilha anti-bacteriana

Botas de borracha cano longo; 2 por ano

Oculos de Protec&o. Incolor 2 por ano
1 por ano

Cracha

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme detalhnado na Planilha Estimativa de Custos e

Formacdo de Precos para cada posto.

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elaboracao da Planilhade Custos
e Formacdo de Precos da Licitante, para cada posto, € o informado na Planilha Estimativa de Custos e

Formacéo de Precos, conforme orcamentos realizados pelo IFC.

4.3. A gquantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Pregcos é

estimativa, podendo durante a execucao do contrato haver variagdes no quantitativo consumido.
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4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo efetivamente
entregue.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material utilizado nas Ordens de Servigo, sera o valor informado para

0 material na Planilha de Custos e Formagéao de Precos da Contratada.

4.5. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que 0os mesmos poderao ser

recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificagdo minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais e necessérios a execucdo dos servigcos, conforme Ordem de servigco, deverdo ser
disponibilizados pela Contratada em até 2 (dois) dias Uteis contados da aprovacao da Ordem de Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscaliza¢@o do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, podera ser destinado
espaco fisico (edificado e ndo edificado) para que a Contratada estoque materiais que possuem maior
frequéncia de utilizagéo.

4.6.1.1. Nas condi¢cBes do item acima, a Contratada ficara responsével pela guarda, estocagem,
controle e distribuicdo dos materiais, além da manutencéo do espaco disponibilizado pelo IFC, que ficara

como encargo da Contratada.

4.7. A composicéo, a descricdo e a quantidade dos materiais poderdo ser alteradas no decorrer do contrato
(aditivo qualitativo), visto os mesmos ajustarem-se as condi¢cdes especificas do local de prestagdo dos

Servicos.

4.7.1. As alteracbes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Estimativa de Custos e Formagdo de Precos, ou seja,
serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde serd aferido o preco médio aser aplicado o desconto da
licitagao.

4.7.1.1. O desconto aferido materiais € percentual resultante da diferenca do valor constante na
Estimativa de Custos e Formacdo de Pregos e o valor proposto pela contratada quando da proposta

apresentada na licitacdo.

4.7.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha materiais:
Lista de Material a Ser Fornecido
Quantidade .
. . uantidade
Material Medida do Contrato Q
Mensal
Anual
Detergente liquido neutro biodegradéavel, inodoro, frasco 5 litros, .
g q g Unidade 12 1
para lavagem de louca
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Esponja dupla face. Material: espumal/fibra sintética: uma face

. . . - - Pacotes 4
macia e outra aspera, comprimento minimo 110mm, largura minima unidades 60
75 mm, espessura minima 20 mm, formato retangular
Escova macia (para auxiliar no procedimento de higienizacdo das .
G b g ¢ Unidade 2
frutas)
Pano de limpeza multiuso, pano nao tecido, microperfurado (tam. rolo 36
60 x 33) rolo 600 panos
Luva, confeccionada em borracha natural, cor amarela; flocada em
algodao internamente; com antiderrapante na palma, face palmar | Unidade 24
dos dedos e pontas dos dedos. tamanho pequeno, médio, grande
P 00 . . Co
alh:il dg aco, N _0 Com qualidade igual ou superior a marca de Unidade 36
referéncia "Bombril"
Rodo para pi [ a
. p pia, com borracha antimofo e/ou com protecdo Unidade 5
bacteriana.
Filme de PVC para protecdo de alimentos. Medidas 28 x 300 M. Unidade 12
Sanitizante em po6 para hortifruticolas. Destinado a desinfeccdo de
frutas, legumes e verduras. Principio ativo: Dicloroisocianurato de
sédio. Solugéo clorada de no minimo 100 ppm (mg/l) e no maximo
250 ppm (mg/l). Embalagem de 1 Kg com colher dosadora e Unidade o4
instrucbes de uso. Deverdo ser apresentados juntamente a
proposta os seguintes documentos: Ficha Técnica e Ficha de
Seguran¢a do Produto Quimico (FISPQ). Produto registrado no
Ministério da Saude
Rolo de papel toalha folha dupla Unidade 96
Bobina Picotada Fundo Reto - 40x60 Com 400 Scs P/ Alimentos Unidade 12
Rolo De Papel Aluminio 30Cm X 100 Metros Unidade 12
Pano de prato 100% algodéo, Unidade 60
Alcool etilico, 70%, frasco com 1 litro, para higienizagdo de .
. " ° I P 'gienizag Unidade 24
alimentos.
Suporte para filtro de café Unidade 4
Rodo de borracha com cabo Unidade 6
Mop com cabo Unidade 6
Refil para mop Unidade 26
Vasora para pisos frios Unidade 6
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Filtro de Nylon Permanente Café - tam 103 Unidade 12 4

Luvas de borracha (indicadas para protecédo do responsavel pelos
procedimentos de limpeza e higienizacdo, manuseio de residuos, | Unidade 24 2
etc.);

Escova para lavagem de maos e unhas (com cerdas macias e com

o Unidade 4 1
pegador plastico);

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e ferramentas conforme detalhamento da Planilha
Estimativa de Custos e Formacéo de Precos para cada posto ou solicitado pela fiscalizacdo do contrato.

5.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que 0s mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificagdo minima do
item ou seja de qualidade inferior ao solicitado.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orgcamentos realizados pelo IFC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade de Campus do IFC.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacdo do
Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracéo da planilha de custos é a
depreciacdo mensal .

5.3.1. A depreciacdo dos Equipamentos e efetivamente entregues ser4 paga mensalmente conforme
informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos .

5.3.1.1. A metodologia de depreciagdo dos equipamentos, a ser utilizada pela licitante, devera ser
a informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos .

5.3.1.2. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos
e Formacdo de Precos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de depreciagéo,
conforme sua vida Util estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de revogac¢do, a norma que
venha a substituir. O prazo de vida util admissivel € aquele estabelecido pela IN RFB 1700/2017, ficando

assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente adequada as condigBes de
depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacgéo quando adotar taxa diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de
prestacéo do servi¢co no casso do campus S&o Francisco do Sul 220 Voltes.

5.4. A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente operacionais
todos os equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de
dezembro de 1994, para que sejam excedidos os limites permitidos.

5.5.1. Os Equipamentos e Ferramentas tem que ser entregue no inicio do contrato deve permanecer na
Contratante em perfeita condicéo.

5.5.2. Caso necessite de reparos ou manutencdo fora do campus, a Contratada tem que fazer a
reposi¢do dentro do prazo de 48 horas para ndo causar de inviabilizar a execugdo das atividades de
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manutengédo predial.

5.5.3.

equipamentos ou ferramentas necessaria para execugao do servico.
5.5.4.
5.5.5.

A lista de material da planilha de formacé&o de preco néo é exaustiva, consta como relagdo minima
a contratada pode complementar essa relacdo na proposta ou prever dentro dos custo indiretos outros

A contratante podera solicitar equipamentos ou material fora da lista da planilha de custo.

Todas os Equipamentos fornecidos tem que ser da linha profissional industrial e de qualidade.

Equipamentos e Utensilios

. . uantidade
Material Medida Q
do Contrato
Jarra de inox, para suco ou agua, com capacidade minima para 1,8 .
. P g P P Unidade 2
litros.
Botijdo Térmico Inox 9,5 Litros Profissional Unidade 2
Bandeja em ago inox retangular, com éarea util aproximada de 40 cm
de comprimento por 30 cm de largura, com abas em toda a lateral e Unidade 2
alcas. Acabamento liso e alto brilho.
Chaleira elétrica com capacidade para 2,5 litros, em aluminio ou .
. P P Unidade 2
inox, com tampa e alca
KIT merenda escolar, Prato 600 ml, Colher 15 ml, Caneca 350 ml,
cor azul ou verde, resistente a temperatura de acordo com resolugéo kit 350
da avisa.
Tabua de cortes de polietileno. Unidade 4
Bacia de inox ou material plastico rigido, tamanho grande (para .
. o . Unidade 6
procedimento de higienizacdo de frutas)
Cesto em aco inoxidavel, perfurado com al¢as (para lavagem manual .
¢ P gas (p g Unidade 4
de frutas)
Recipiente tipo bandeja plastica, cor branca, formato retangular, para _
P .p 1ap g P Unidade 10
uso em cozinho
Faca 12 polegadas. Lamina em aco inoxidavel. Cabo branco em
polipropileno. Comprimento total: 45 cm. Comprimento da lamina: Unidade 2
30,5 cm. Espessura da l[amina: 2 mm.
Faca de mesa com cabo em plastico branco e serra em inox, com .
Unidade 2
ponta. Tamanho total: 21 cm, serra de 10cm.
Faca para legumes/frutas com lamina em acgo inoxidavel e cabos de Unidade 5
polipropileno e formato ergondémico.
Garrafa Térmica 2,5 litros Unidade 5
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Espatula em inox com dobra (ex.: de uso: para transferir os pedacos

. Unidade 2

de bolo da bandeja para o prato de lanche);
Pegador multiuso ou universal em inox (ex.: de uso: para pegar 0s .

'g' ultiu u univ inox (ex uso: p peg Unidade 2
biscoitos)
Pote de 2 litros com tampa (ex.: de uso: armazenamento de .

) , Unidade 4
alimentos apds embalagem aberta)
Agucareiro, material aco inoxidavel, com colher Unidade 2
Rolo de abrir massa Unidade 2
Forma retangular para bolos 33 x 24x 5 Unidade 10




6. DA UNIDADE DE MEDIDA

6.1. Devido a inviabilidade da adocao de outro tipo de unidade de medida para os servigcos de Cozinheira(o),
sera adotado critério de remuneracéo da Contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servico,
conforme alinea d.1.1., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

7. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

7.1. A proposta devera conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data basee vigéncia, com base no
Cdédigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto na letra C do Item 6 do Anexo VIl da Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017.

7.1.1. Os Acordos e Convencdes Coletivas deverao ser os vigentes na data a abertura da licitacédo.

7.2. Para os servicos de Cozinheira(o), devera ser utilizado como piso salarial os valores constantes nos
Acordos e Convencdes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFC

8.1. A pesquisa de precos de materiais, insumos e equipamentos foi realizada conforme orientacdes IN
SEGES/ME n° 73/2020.

8.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos conforme
orienta a Letra b.1 do Item 2.9 do Anexo V da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n® 05/2017, no Art. 9 da IN
SEGES/ME n° 73/2020 e Inciso 1l do §2° do Art. 72 da Lei n°® 8.666/93.

8.3. O valor maximo estimado para o posto, considerando todos os custos da contratacdo, inclusive
necessidades excepcionais na execug¢do do servico que venham a representar custos adicionais para a
contratacdo, tais como uniformes EPIs, insumos, equipamentos e manutencdo dos equipamentos, € o disposto
na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos.
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ANEXO A4

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGAO DE OFICIAL(A) DE
MANUTENCAO PREDIAL

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario, de
empresa especializada na gestdo de mao de obra, para prestacdo dos servicos continuados de
manutencéo, conservacgao e reparos prediais (Oficial de Manutencéo Predial).

1.2. Estdo incluidos nos servicos, objeto desta contratacdo, os equipamentos, os EPI's e os
Equipamentos e ferramentas ao efetivo desenvolvimento dos servicos de manutengdo, conservacao e
reparos prediais (Oficial de Manutencdo Predial), bem como seu controle, estocagem, manutencgéo e
distribuicéo.

1.3. Descricéo da necessidade

1.3.1. O Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Francisco do sul oferta atualmente cursos
de Graduacdo no periodo noturno (Logistica e Engenharia Elétrica) e trés cursos de Nivel Médio
Técnico Integrado nos periodos matutino e vespertino (Administracdo, Automacao Industrial e
Guia de Turismo) e dois cursos de Nivel Técnico Subsequente no periodo noturno (Automacao
Industrial, Administracao) e Proeja também no periodo noturno, além de uma Pés-Graduacao de

Gestédo e Negécios no periodo noturno. Atendendo aproximadamente 631 alunos.

1.3.2. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados

locacéo de méo de obra IFC — Campus Séo Francisco do Sul.

1.3.3. A contratacdo de servicos terceirizados para conservacao de bens méveis e iméveis deste
Instituto justifica-se em face da imprescindivel necessidade de manter as instalagfes em
condigdes adequadas ao andamento dos servigos oferecidos ao publico em geral, devendo ser
realizadas continuamente, visando manter os ambientes limpos e higienizados, contribuindo

para a salde e sensac¢do de bem-estar dos servidores, discentes e visitantes da instituicdo.

1.3.4. Ampara-se nas disposi¢cfes contidas na Lei 9.632/1998, que trata da extingdo de cargos na
Administracao Publica Federal, a qual prevé que a contratacdo das atividades correspondentes
sera mediante execuc¢do indireta, de forma que, em ndo mais havendo concurso para tal

atividade, se faz necessaria a contratacdo de empresa para prestacao de tais servigos.

1.3.5. Outro fator preponderante, ja com respeito a realizacao das atividades ora pretendidas, se

refere a area abrangida e ao volume de méao de obra necesséria, pois o IFC Campus Sao
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Francisco do Sul possui uma area construida de 5.577,39 m2, sendo necessario a manutencao

da edificacdo e equipamentos e mobiliario da instituicéo.

1.3.6. Além de todo o exposto, tem-se ainda que o servico é hoje prestado por empresa

terceirizada, cujo contrato se encerrara em 31/05/2023, sem possibilidade de novo aditivo.

1.3.7. A presente contratacdo, também, esta de acordo com recursos orcamentarios do IFC para

o exercicio financeiro de 2023.

1.3.8. O procedimento licitatério, do ponto de vista da Administracdo Publica, favorece a
contratacdo pelo menor preco, ja que a disputa obriga as eventuais licitantes a fornecerem seus

servicos, no caso especifico ao setor publico, a pre¢os mais vantajosos.

1.3.9. A economicidade podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do
ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo critério de julgamento serd o

“MENOR PRECO GLOBAL”.

1.3.10. A presente contratacdo adotard como critério de pagamento o uso de conta vinculada,

conforme previsdo constante no inciso | do art. 18 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017

1.3.11. A contratagdo de manutenc¢éao predial, com utilizacdo de médo de obra pertencente a fungéo
de oficial de manutencdo predial, Cédigo Brasileiro de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do

Trabalho e Emprego n° 5143-25, deve atender as necessidades da institui¢c&o.

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de manutencdo, conservacdo e reparos prediais (Oficial de Manutencdo Predial)
serdo realizados com base nos postos previamente estabelecidos pelo IFC os quais, a critério deste,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte em comum acordo
entre a Fiscalizacdo do Contrato e a Contratada.

2.2. Os servicos de manutencdo, conservagdo e reparos prediais (Oficial de Manutenc&o Predial)
serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO), por ela indicado, que recebera
instrucdes do IFC através do Fiscal do Contrato.
2.2.1. Os Equipamentos inicialmente levantados como necessérios para execug¢do do servico
podem ser alterados durante a execucdo do contrato desde que acordado entre contratada e
contratante.
2.2.2. As alteracdes deverdo ser registradas e aprovadas pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2.1. O pagamento serd realizado conforme a planilha de custo e formacdo de preco
apresentado na proposta.

2.3. O Oficial de Manutencédo Predial devera cumprir as atividades basicas descritas a seguir, sem
prejuizo de outras que poderéo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato.
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2.4.

ATIVIDADES BASICAS DO OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL.

2.4.1. Sao consideradas atividades basicas a serem realizadas na execucdo dos servicos de
manutencdo, conservacdo e reparos prediais (Oficial de Manutencdo Predial), entre outras
inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho
(Codigo 5143-25):
a) Cavar ou quebrar parede para fazer reparo em sistema de hidratante combate de incéndio
ou rede hidraulica do campus;

b) Fazer reparos no sistema de drenagem, cavar vala se for necessario, fazer limpeza em
geral;

c) fazer reparo ou trocar tubulacdo em sistema de hidratante combate de incendeio ;
d) Desentupimento das bacias, acessérios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc;

e) Corrigir vazamento nas torneiras, registos, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitérias,
valvula de descarga etc;

f) Reparar vazamentos em tubulacao de 4gua (potavel e nao potavel) e esgoto;
g) Fixacdo dos equipamentos da edificacdo (suporte de ar-condicionado, parapeito,guarda-
corpo, divisérias, grades, etc);

h) Verificar a cavalete de registro de agua na entrada do prédio, mantendo-a sempre limpo e
seco;
i) Verificar o nivel da 4gua nas caixas d agua, comunicando previamente a Administragcdo a

necessidade de reposicéo.

i) Regular e corrigir a presséo e vazao de agua nas loucas sanitérias e bebedouros;
k) Regular e instalar lougas em geral, ferragens, etc;
1) Instalar ou reparar tampa de vaso sanitério;

m) Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga, etc) contato das
chaves magnéticas das bombas de recalque e das boias de niveis superior einferior;

n) Reparo em bombas hidraulicas, bombas a dissel;

0) Corrigir Vazamento nos registos e barriletes (rede) anormais dos sistemas hidraulicos das
edificagfes; estado das boias dos reservatérios superiores e inferiores;

p) Realiza toda a manutengédo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas (380V e 220V)
da edificagdo, promovendo quando necessério a substituicdo de fiacdo, DR, disjuntor tomadas,
interruptores, e demais componentes elétricos das redes internas e externas.

q) Realiza testes na edificagdo, garantindo a seguranca ativa e passiva do sistema elétrico.

r) Realiza vistoria mensal nas redes elétricas de baixa tensdo para verificacdo de higidez das
estruturas elétricas.

s) Substitui componentes avariados, defeituosos, de insuficiéncia de aplicacdo e uso
inadequado.

t) Substitui lampadas, tomadas, iluminarias, sensor de foto-célula e de presenca, reator e
capacito e demais itens correlatos.

u) Comunicar, imediatamente, a administragéo a ocorréncia de quaisquer defeitos identificado

e/ou visualizado.
v) Manutencéo preventiva do sistema de refrigeracdo seguindo PMOC;
w) Limpeza evaporadora e condensadora de parelho de ar-condicionado;

X) Trocar pecas de aparelho de ar-condiconado, como exemplo placa de comando,
compressor, sensor de temperatura, serpentina, ventoinha, capacitor e motor ventilador, efetuar a

recarga de gas.
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y) Fazer reparo em tabulagdo de cobre de ar-condicionado, soldando componentes gquando

necessario, fazer o isolamento da tubulacéo de cobre;

z) Verificar e corrigir quanto necessario portas, portdes, molas, molas de portas
pivontante, fechaduras, dos fechos e ferrolhos, roldanas e lubrifica-las, puxadores, dobradicas e

servicos deserralharia.
aa) Verificar e corrigir o alinhamento e o fechamento das portas e dos portdes;
bb) \Verificagio dos controles de acionamento de port&o eletrénico e eventual troca de pilhas;

cc) Realizar servico de substituicdo de portas e/ou dobradicas, bem como, fechaduras,

guandonecessario;

dd) Configura e corrigir erro da placa de controle do motor do portéo eletronico, ajustar sensor

magnético quando necessario, trocar cremalheira, fazer troca das barreira quando necessaria.

ee) Trocar caixilho ou portal de porta de madeira ou aluminio, trocar ou fazer reparo de trava de
seguranca anti panico de porta;

ff) Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo de emergéncia (faixas adesivas, pinturas e
iluminarias);

gg) Fazer reparo em equipamentos elétrico substituto pecas para corrigir o defeito;

hh) Troca de resisténcia de chaleira, passthru, buffet ;

i) trocar borracha de vedacéo de geladeira, freezer

ii) Instalar e desinstalar motor elétrico;

kk)  Fazer reparo de solda, em estrutura metal como por exemplo cadeiras e mesas, guarda

corpo, suporte de TV ou projetor, de mais estruturas que forem necessario;
)] Instalar Saboneteira ou papeleira;
mm) Instalar cabo de HDMI, cabo de rede, botoeira, interfone;

nn) Fazer reparo em moéveis como troca de portas, colocar fundo de armario, ajustar gaveta,

corredica, reparar ou instalar pé, trocar acento ou pistdo de cadeira giratoria;

00) Verificar o estado de conservagdo da estrutura predial: fachadas, acabamento interno e
externo, aspectos gerais de pintura, piso, tampas de vedag¢do das caixas do sistema hidros

sanitarios, drenagem elétrico e de telefonia, vazamentos, infiltracdes, etc.

pp) Promover reparos de menor complexidade de pintura, reboco/alvenaria, carpintaria,

marcenaria e hidraulica;

qq) Troca de filtro de bebedouro, como por exemplo da “libell press”, instalacdo de ponto de
agua, instalacédo e reparo de bomba periférica;

rr)  Pintar e manter as marcagdes de estacionamento sempre visiveis;

ss)  Servigo de reparo na pintura de corrimio, guarda corpo, trave de gol, suportes e tabelas de
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basquete porta, parede de salas de aulas e demais ambientes quando necessario;

tt)  Trocar piso ou instalar piso ceramico ou revestimento de arddsia, ou ceramicas em geral ;
uu) Fazer pequenos fechamento de alvenaria;

vv) Fazer pequenos reparos em trincas e fissuras rachadura de parede;

ww) Fazer impermeabilizacdo de paredes, fachadas e marquise ;

Xx) Fazer reparo em forro de gesso, forro mineral e parede de drywall ou parede de divisoria;

yy) Verificar o estado geral da cobertura e das calhas em todas as edificagdes da
CONTRATANTE;

zz)  Corrigir vazamentos e infiltragdes de menor complexidade;

aaa) trocar telhas e cumeeira danificada, fazer reparo em rufo, pingadeira e calha, aplicando

selante tipo PU.

bbb) Fazer retirada ou instalacdo de diviséria ou porta de divisoria, corta vidro para reparos,

aplicar selante tipo PU ou silicone nas molduras de esquadrinhas;

ccc) Cumprir demais atividades ndo relacionadas acima compativeis com sua fungéo na CBO.

2.5. OBRIGACOES BASICAS DO OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL

25.1. Séo consideradas obrigacdes béasicas do Oficial de Manutencao Predial, entre outras
inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo funcional (crachd) em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,
sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com os outros(as) Oficial de Manutencao Predial ou com o
preposto a melhor forma de utilizacdo dos materiais e equipamentos empregados na execuc¢do dos
Servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

h) Relacionar e enviar ao preposto ou a fiscalizacdo de contrato a relacdo de
necessidades de material tempestivamente necessario a realizagdo do servico;

i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

)] Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento
aopublico em geral;

k) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser com autorizacdo do preposto
comanuéncia do Fiscal de Contrato;

) Cumprir todas as determinacdes emanadas do preposto;
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m)  Cumprir as normas internas do IFC e do servico Publico Federal.
2.6 EQUIPAMENTO DE PROTENSAO - EPI E UNIFORME

2.6.1.A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de prote¢do individual e treinamento ao seu
profissional para esta de acordo com as normas legais vigentes.

2.6.2.Todos os EPIs disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacdo (CA) valido e ser de boa
qualidade.

2.6.3. Esta em conformidade com as exigéncias da NR-6 e seguro para uso.

2.6.4.A Contratada deve fornecer EPI em quantidade suficiente para a execucdo dos servicos com
seguranca. A reposicdo deve ser imediata para que o trabalhador esteja protegido todo o tempo
que estiver submetido a condigdes insalubres. Os EPI's devem ter Certificado de Aprovacéo (CA)
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido na NR n° 06;

2.6.5.Fornecer todos EPI, Uniformes e equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
profissionais considerados necessérios ao exercicio de suas func¢des.

2.6.6.0utros EPIs nédo relacionados, mas necessarios a adequada protecdo dos colaboradores no
desempenho de suas atividades deverdo ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execucao
dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

2.6.7.As quantidades de EPIs deverdo ser mensuradas de acordo com o numero de postos de trabalho
disponibilizados para a prestacéo dos servi¢os, o prazo de validade dos materiais, a periodicidade
de troca e o tipo de servigo executado. A Contratada devera fornecer para cada funcionario, além
dos previstos no LTCAT, no minimo as descritas na planilha de formacao de preco e custo

2.6.8.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pec¢as para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

2.6.9.0 uniforme e os EPIs devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal) cuja cépia devera
ser apresentada a contratante.

2.6.10. A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio do contrato, em uma entrega Unica, todos os
Uniformes e EPI, e providenciar sua substituicdo conforme periodicidade da planilha de custo e
formacéo de preco .

2.6.11. Devera ainda, quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro, substituir os uniformes e EPIs, a partir da expressa exigéncia
da fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados e a contratante.

2.6.12. No caso de empregada gestante, os uniformes do tipo cal¢a e blusa deverdo ser apropriados
para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.6.13. Todos os itens do conjunto de Uniforme e EPI estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes.

2.6.14. Poder&o ocorrer eventuais alteracbes nas especificagbes dos uniformes quanto ao tecido, cor
e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante.

2.6.15. A Contratada ndo podera exigir do empregado o Uniforme ou EPI Usado, quando da entrega
dos novos.

2.6.16. A Contratada ndo podendo ser repassados os custos de Uniforme ou EPI aos seus
profissionais, inclusive no desligamento do colaborador, mesmo com a previsdo em convencgéo
coletiva.

2.6.17. A CONTRATADA deveréa fornecer uniformes para o inicio do contrato, conforme quantidade
descritas na Estimativa de Custos e Formacao de Pre¢os para cada posto.

2.6.18. A CONTRATADA devera fornecer a cada 6 (seis) meses, contatos da data da entrega dos
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uniformes necessarios ao inicio do contrato, os uniformes conforme quantidade descritas na
Estimativa de Custos e Formacdo de Precos para cada posto, ou a qualquer tempo quando
necessario e solicitado pela CONTRATANTE.

2.6.19. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

2.6.20. O valor mensal maximo relativo a uniformes e EPIs a ser considerado na elaboracdo da
planilha de custos e formacéo de precos para os postos de Oficial de Manutencédo Predial, sdo os
constantes Estimativa de Custos e Formacao de Precos .

2.6.21. A composicao, a descricdo e a quantidade dos uniformes poderao ser alteradas no decorrer do
contrato, visto 0s mesmos ajustarem-se as condic¢des climaticas de cada localidade.

2.6.22. 0O desconto aferido para uniformes na licitagdo é percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos e o valor proposto pela contratada
quando da proposta apresentada na licitacao.

2.6.23. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

2.6.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Uniforme e EPI
Material Medida Q(L;i:ttlrda?od e6(()j ’ Quantidade
meses Anual

Oculos de Protecg&o. Incolor Unidade 20 4
Protetor Solar FPS 30, 120g.ador Semi-Facial| Unidade 20 4
6200 + Filtro

;m/izerra(lz ntel-é\tex forrada com palma Unidade 10 2
Méscara Descartavel para pé. Unidade 20 4
Avental de vaqueta para soldador Unidade 1 1
Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Unidade 20 4
Luva de vaqueta Unidade 20 4
Talabarte Unidade 1 1
Capacete Unidade 1 1
Cinto de seguranca Unidade 1 1
Corda para linha de vida metro 50 50
Camisa, manga longa; Unidade 20 4
Camisa, manga curta; Unidade 20 4
Calca comprida de brim com elastico e cordéo Unidade 20 4
Meia em algodé&o par 20 4
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Calcado de seguranca, antiderrapante com

. L ,
bigueira de ferro palmilha antibacteriana Unidade 0

Bota de borracha cano longo Unidade 10 2

Jaleco de comprimento na altura do joelho,
com gola, de mangas curtas, com dois bolsos
inferiores (um de cada lado) e um bolso no Unidade 20 4
lado superior esquerdo, com o emblema da
empresa, abotoamento na frente

Jaqueta/agasalho de inverno, com a

Unidade 10 2
logomarca da empresa;

DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

3.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos e ferramentas conforme detalhamento da Planilha
Estimativa de Custos e Formacgdo de Precos para cada posto ou solicitado pela fiscalizacdo do
contrato.

3.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que 0s mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificagédo
minima do item ou seja de qualidade inferior ao solicitado.

3.3. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

3.4. Os equipamentos e ferramentas a serem fornecidos seréo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal
do Contrato, visto a realidade de Campus do IFC.

3.5. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitagdo do
Fiscal do Contrato.

3.6. O valor mensal relativo aos equipamentos a ser considerado na elabora¢éo da planilha de custos é
a depreciacao mensal .

3.7. A depreciagdo dos Equipamentos e Ferramentas efetivamente entregues sera paga mensalmente
conformeinformado na Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos .

3.8. A metodologia de depreciacdo dos equipamentos, a ser utilizada pela licitante, devera ser a
informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos .

3.9. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos e
Formacdo de Precos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de depreciacéo,
conforme sua vida Util estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de revogacgédo, a horma que
venha a substituir. O prazo de vida util admissivel é aquele estabelecido pela IN RFB 1700/2017,
ficando assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente adequada as condi¢cbes
de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacdo quando adotar taxa
diferente.

3.10. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de
prestacéo do servi¢co no casso do campus Sdo Francisco do Sul - 220 Volts.

3.11.A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente
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operacionais todos os equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados.

3.12.Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de
dezembro de 1994, para que sejam excedidos os limites permitidos.

3.13. A composicao, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no decorrer do
contrato (aditivo qualitativo), visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de
prestacdo dos servicos, desde que a alteracdo seja de item muito especifico de alto custo
totalmente, fora da realidade do servico habitual do posto e obrigatoriamente o equipamento deva
ficar no campus.

3.14. As alteracbes eventualmente realizadas na composicao, na descricdo e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos, ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, em empresas diferente da contratada para
poder ter o valor base para calculo da depreciacdo mensal a ser incluido na planilha de custo e
formacéo de preco.

3.15. Os Equipamentos e Ferramentas tem que ser entregue no inicio do contrato deve permanecer na
Contratante em perfeita condigéo.

3.16. Caso necessite de reparos ou manutencdo fora do campus, a Contratada tem que fazer a
reposicao dentro do prazo de 48 horas para ndo causar de inviabilizar a execucéo das atividades de
manutengdo predial.

3.17. A lista de ferramentas da planilha de formacdo de preco ndo é exaustiva, consta como relagdo
minima a contratada pode complementar essa relagdo na proposta ou prever dentro dos custo
indiretos outros equipamentos ou ferramentas necessaria para execucao do servico.

3.18. A contratante podera solicitar equipamentos ou ferramenta fora da lista da planilha de custo
desde que n&o seja de alto custo.

3.19. Para controle equipamentos ou ferramenta de alto custo séo itens de valor de mercado acima de
R$ 200,00

3.20. Todas as ferramentas e Equipamentos fornecidos tem que ser da linha profissional e de
qualidade.

3.21. Para fins de padronizagéo itens como lixa, bits de parafusadeira, disco flap, disco de serra, lima,
disco de serra marmore broca, rebite, parafusos e pilha sao considerados materiais, deste modo
nado sendo responsabilidade da contratada o fornecimento;

. Ferramentas e Equipamentos

. Descricéo

. Martelete ( profissional) engate rapido %2 pol, 800w 220v

. Parafusadeira ( profissional) com duas baterias.

. Furadeira impacto profissional engate rapido 1/2 600W, com controle de velocidade revercivel 220v

|0 | N| O] 0] &

. Serra Tico Tico, com laminas para madeira e metal

10. Serra marmore com jogo disco para concreto, metal e madeira

11. Serra circular, com disco de corte 7.1/4
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12.

Esmerilhadeira angular

13.

Lixadeira orbital

14.

Multimetro de Alta Performance

15.

Chave de Grifo para tubo até 14 pol.

16.

Cabo Guia Passa Fio 30 m

17.

Jogo de chave para eletricista, todo emborrachado, minimo de 05 pecas

18.

19.

Caixa de ferramenta em aco;

20. Serrote para madeira

21. Torqués Armador

22. Chave de precisado

23. Marreta de borracha para assentar piso

24. Riscadeira de piso de 75 cm

25. Andaime para trabalhar em altura, 20 pcs. Com guarda corpo

26. Equipamento para trabalho em alvenaria (colher de pedreiro)

27. Desempenadeira dentada para piso, desempenadeira de PVC, desempenadeira de pvc com
espuma;

28. prumo

29. Esquadro com cabo de aluminio

30. martelo de unha 25mm

31. marreta oitavada 2000g e 1000g

32. Mangueira de nivel 15 metros;

33. Cortador de Vidro;

34. Carinho para transporte 4 rodas suportar até carga 500 kg;

35. Nivel de aluminio;

36. Trena com Trava minimo 7,5 metros; e 5 metros

37. Ponteira;

38. Talhadeira;

39. Carrinho de pedreiro reforcado pneu com camera de ar;

40.

Arco de serra e laminas Bi Metal

41.

Serra Copo para madeira e concreto

42.

Enxada estreita e enxada larga com cabo de madeira

43.

P& concha com cabo de madeira
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44,

Pa reta cortadeira com cabo de madeira

45,

Enchaddo com cabo de madeira

46.

Cavadeira articulada com cabo de madeira

47.

Tuféo desentupidor 10 m e Tuféo desentupidor 25m

48.

Soprador térmico;

49.

Morsa / Torno linha profissional nimero 4 e Torno linha profissional nimero 6

50.

Jogo de chave Allen 25 pcs

51.

Alicate pressao com boca triangular 10”

52.

Alicate universal 8’ com isolacao 1 kva

53.

Alicate de bico meia-cana reto 6” isolado 1 kva

54.

Alicate Automatico Ajustavel Desencapador e Crimpador de Fios de 8 Pol.

55.

Alicate torqués de 8 pol.

56.

Alicate Rebitador Profissional

57.

Jogo de Chave Biela tipo L com 12 pcs 8 até 19

58.

Cinto para ferramentas com 12 bolsos

59.
com tocha seca, com suporte para arame de 1kg, Cabo com porta elétrodo; Cabo com garra
negativa;Escova/Picador de solda

Magquina de solda inversora, amperagem minima 200A, com fator de trabalho acima de 60%, 220 V,

60. Mascara de solda automatica

61. Alavanca de no minimo 1,8 metros
62. Pé de cabra 80 cm

63. Alicate amperimetro

64.
2,5 cm, com uma gaveta, estrutura em aco, metade do tampo tem que ter tapete emborrachado.

Bancada profissional para trabalhos pesados medidas 150x60x90, tampo com espessura acima de

65. Corda para uso em geral 50m 8mm

66. Escada para eletricista de fibra, reta extensiva de 4,5 metros fechada e 7,8 metros aberta

67. Escada de Fibra 12 degraus modelo em A altura maxima 3,60 metros

68. Escada Multiuso Dupla Funcao 8 a 16 Degraus 2,60 x 5,0M

69. Compressor para pintura, profissional, capacidade de no minimo 100 litros , profissional;

70. Pistola de pintura com caneco, profissional com capacidade de 1 litro, com regulagem do bico

71. Pistola de pintura com caneco, profissional com capacidade de 1 litro por gravidade , com

regulagem do bico.

72.

Bomba de vacuo para manutencao em aparelho de ar-condicionado

73.

Manbmetro para medir pressdo sistema de ar-condicionado split.
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74. Macarico para reparo tabula¢éo de cobre de ar-condicionado

75. Kit para reparo em ar-condicionado (Flangeador Excéntrico S/ Catraca 1/4-3/4 , Cortador Tubo
Cobre 1/8 a 1.1/8", Alargador Tubo de Cobre 1/8 a %, Alargador Tubo de Cobre 1/8 a 3/4 ,Escareador
Tubo Cobre/aluminio, Kit Mola Curvadora 1/4-3/8-1/2-5/8-3/4, Magarico Portatil Autom Mapp C/giro
360°, Refil Magarico Mapp Turbotorch (recarga), Valvula Garrafa Gas 750g Lata, Mini Cortador Tubo
Cobre 1/8a5/8", Pente Aletas Serpentina Metal,)

76. Jogo de chaves Soquetes Estriados e Acessorios Encaixe 1/2, 22 Pegas

77. Jogo Chave Combinadas 17 Pecas 6 A 32mm

78. Chave de Torneira Multi-funcional Instalador Hidraulico para Pias Valvulas Tubos Torneiras e
Aquecedores

79. Caixa de predeiro para fazer massa.

80. Estenséo de cabo PP 3 vias por 2,5 tomada de 20 A tamanhos 10 metros, 20 metros e 50 metros

81. Demais itens n&o especificado anteriormente solicitado pelo terceirizado e fiscalizacdo do contrato




4. REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS DE MANUTENCAO PREDIAL.
4.1. A mao de obra empregada na execucao dos servicos de manutencao, conservacao e reparosprediais

(Oficial(a) de Manutencao Predial) devera atender aos seguintes requisitos:

a) Experiéncia comprovada minima de 2 (dois ) anos na fungéo ou fungées similares;
b) Escolaridade minima: ensino médio completo;

c) Cursos de NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUA;

d) Habilitag&o para trabalhar em redes elétricas de baixa tenséo — NR10;

e) NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA,;

f) Habilitagdo para trabalho em altura — NR35;

g) espacos confinados - NR33;

h) curso de COMBATE A INCENDIOS;

i) PRIMEIROS SOCORRO;

j) Curso de instalagdo e manutencdo de aparelho de ar-condicionado tipo split;
k) Curso de eletricista predial;

I) Demais cursos necessario a execugéo do servico;

5. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os servigos poderdo ser realizados de segunda a sexta-feira das 08h00min até 18h00min, sendoque
os Oficiais de Manutencéo Predial deverdo cumprir a jornada de 44 horas semanais, com intervalo
para alimentac&o.

A resolucéo (definicdo) quanto a jornada semanal a ser efetivamente realizada, segunda a sexta ou de
segunda a sabado, serd de competéncia do Fiscal do Contrato, visto o planejamento das atividades
dos Campus SFS

para fins de uniformizacdo das propostas os valores deverdo ser ofertados considerando omés com 21
(vinte e um) dias uteis.

A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os Oficiais de
Manutencédo Predial extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios
preestabelecidos

6. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES.

6.1.

6.2.

6.3.

A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

As ocorréncias de afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer motivos e
por periodo superior a 5 (cinco) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles
sejam substituidos temporariamente.

As solicitagBes do IFC para a substituicdo definitiva de empregados deverdao ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida atolerancia de até 3
(trés).



7. DA UNIDADE DE MEDIDA

7.1.

Devido a inviabilidade da adocéo de outro tipo de unidade de medida para os servicos de conservacéo
e reparos prediais (Oficial(a) de Manutencédo Predial), sera adotado critério de remuneracdo da
Contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servigo, conforme alinea d.1.1., item 2.6
do Anexo V, da IN SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

8. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Proposta devera conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executara os servigcos e a respectiva data basee vigéncia, com
base no Cédigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO, segundo disposto na letra C do Item 6 do Anexo VII
da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017.

Os Acordos e Convencdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data a abertura da licitacao.

Para os servicos de conservacao e reparos prediais (Oficial de Manutencdo Predial), devera ser
utiizado como piso salarial o valor da convencdo coletiva mais o adicional de qualificacéo
profissional de 35% em cima do piso salarial base previsto na convencéo coletiva para compor
aremuneracao do colaborador.

A excepcionalidade da indicacdo dos pisos salariais acima, encontra amparo no Inciso VI do Art. 5° da
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017, e decorre do fato de que o IFC necessita de profissionais
com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria.

Justifica-se também pela necessidade de executar multi tarefas, que se fossem realizadas por
diferentes profissionais demandariam varios postos ou contratos paralelos, onerando a Administracéo
tanto financeiramente quanto de pessoal para controle. Outro ponto seria, no caso de profissionais
“volantes”, a demora na solucdo de problemas imprevistos visto que o colaborador néo ficaria no
campus. Além desse profissional precisar ter uma qualificacé@o técnica e disponibilidade para executar
atividades bracais, o Campus necessita de um profissional que tenha capacidade de fazer manutencéo
bésica em aparelhos ar-condicionado, visando dar mais rapidez na identificacdo e correcdo de falhas
uma vez que o atual contrato de a manutencao necessita de agendamento para as visitas no Campus e
ndo tem se mostrado célere.

O campus tem como experiencia dos contrato 11/2015 e 03/2018 uma rotatividade alta de
colaboradores o que também prejudica de muitas formas a Instituicio como por exemplo demora em
executar reparos, mal qualidade da reposicdo de mado de obra contratada, risco de acidente de
trabalho.

O piso salarial do Oficial de Manutencdo Predial a ser vinculado ao contrato, também levou em
consideragcdo os valores pagos pelo mercado de trabalho, visto o que consta no relatério: As
Ocupacbes e o Mercado de Trabalho Assalariado Formal, (http:/pdet.mte.gov.br/quia-brasileiro-de-
ocupacoes), acessado em 26/01/2023.

Selecione uma ocupagio

514325 - Trabalhador Da Manutengéo De E...

Distribuicdo dos Vinculos por Ano - . -
Regiao Vinculos  Remuneragao

2015 2016 2017 2018 2019 2020 m sul
Total

1.153 R$ 2.459.42
1.153  R$ 2.459,42

-aracteristicas do trabalhador

Sexo Raga Cor

Homem WV Todos ™
Escolaridade Nacionalidade

Médio Completo e Brasileira ~
Faixa Etaria Tipo de Deficiencia

Selegbes multiplas hd Todos hd
Indicador de Aprendiz &

3

saiba mais sobre essa ocupacdo

Mercado de Trabalho Perfil do Trabalhador

Remuneracao Perfil do Empregador


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkMzYzNmYtN2RhZC00OTJlLTgwODYtMTY3ODczNmY2NWU4IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionde650100b92052c99c5a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkMzYzNmYtN2RhZC00OTJlLTgwODYtMTY3ODczNmY2NWU4IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionde650100b92052c99c5a
http://pdet.mte.gov.br/guia-brasileiro-de-ocupacoes
http://pdet.mte.gov.br/guia-brasileiro-de-ocupacoes

8.8. Nesse sentido, ou seja, justificar o piso salarial dos Oficiais de Manutencéo Prediais, temos que a
remuneracdo média em Santa Catarina no ano de 2021 para a CBO 5143-25 foi de R$ 2.459,42
que corrigida pela INPC, perfaz o montante de R$ 2.656,71.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFC

9.1. A pesquisa de precos de materiais, insumos e equipamentos foi realizada conforme orientacfes IN
SEGES/ME n° 73/2020.

9.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formag¢&o de Precos conforme
orienta a Letra b.1 do Item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 05/2017, no Art. 9 da
IN SEGES/ME n° 73/2020 e Inciso Il do §2° do Art. 72 da Lei n°® 8.666/93.

9.3. O valor maximo estimado para o posto, considerando todos os custos da contratagdo, inclusive
necessidades excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para a
contratacao, tais como uniformes EPIs, insumos, equipamentos e manutencdo dos equipamentos, € o
disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formagé&o de Precos .



