Ministério da Educagao

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

1. DO OBJETO

PROCESSO N° 23351.002984/2023-83
TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - PREGAO ELETRONICO N° 89/2023

1.1. Contratagcdo de empresa especializada na concessdao de mao de obra para prestagdao dos
servicos continuados de Trabalhador em Agropecuaria, Mecanico de Manutengdao de
Maquinas em Geral, Eletricista, Manutencao Predial, Porteiro e Recepcionista, para atender as

necessidades do

IFC Campus Concoérdia, conforme condigdes,

estabelecidas neste Termo de Referéncia. Edital e demais anexos:

quantidades e exigéncias

Grupo | ITEM

cBO

DESCRIGAO

UN

QUANT.

Valor Total
Anual
(maximo
aceitavel)

6210-05

Prestacdo de  servico terceirizado de
Trabalhador de Agropecuaria. Regimes de
trabalho: 44 horas semanais, para atuar nos
setores de Zootecnia (2 postos); nos setores de
Agricultura e Mecanizagédo (5 postos) e 6x12
horas, todos os dias do més inclusive feriados,
uma folga semanal, para atuar nos setores de
Zootecnia (6 postos). Totalizando 13 postos

12

R$ 731.535,00

9113-05

Prestagdo de servigo terceirizado de Mecanico
de Manutengdo de Maquinas em Geral. Regime
de Trabalho: 44h semanais, para atuar nos
setores ligados a Coord. de Infraestrutura — 1
posto

12

R$ 60.157,20

Unico

9511-05

Prestagéo de servigo terceirizado de Eletricista.
Regime de Trabalho 44h semanais, para atuar
nos setores ligados a Coord. de Infraestrutura -
1 posto

12

R$ 67.361,52

5143-10

Prestagdo de Servico de Manutencdo Predial.
Regime de trabalho: 44h semanais, para atuar
nos setores ligados a Coord. de Infraestrutura -
3 postos

12

R$ 198.720,00

5174-10

Prestagdo de servigo de Portaria. Regime de
trabalho 6x12 horas, todos os dias do més
inclusive feriados, uma folga semanal - 4 postos

12

R$ 279.718,80

4221-05

Prestacéo de servico de Recepcionista. Regime
de trabalho 44 horas semanais — 1 posto

12

R$ 49.842,12

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigco comum de administracdo de mao de obra.

1.3.  Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes

até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021




Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

4.2.

4.3.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice |l deste Termo de Referéncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

A descricao da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Apéndice Il deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucgao indireta é vedada.

A prestacédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

51.1. Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva;

5.1.2. Prazo de vigéncia de 12 meses, prorrogavel até 60 meses.

5.1.3. Designacao de_Preposto. com poderes para solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao e demisséao
dos funcionarios. O preposto devera realizar visitas frequentes a instituicdo sendo no minimo de 1
(uma) vez ao més, a fim de acompanhar o contrato, esclarecer duvidas dos funcionarios e ajustar
eventuais problemas na contratagao.

5.1.4. Apresentacdo dos seguintes laudos e documentos ao Profissional de Segurangca do
Trabalho do IFC para avaliagao e parecer:

5.1.4.1. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambiental (em até 30 dias apds o inicio das
atividades), conforme a Norma Regulamentadora NR 9, do Ministério do Trabalho e
Emprego, publicada em 08 de junho de 1978.

5.1.4.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (em até 60 dias apds o
inicio das atividades), conforme art. 58 da lei 8.213/1991.

5.1.4.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (na contratacao)

5.1.4.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional (na contratacdo)
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5.2.

6.
6.1

6.2.

5.1.5. Apresentacdo junto aos demais documentos de habilitagdo a declaracdo de visita técnica
realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugao dos servigos

5.1.6. Comprovacgao, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em
quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim
de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.

51.7. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos listados
no objeto deveréo atender os seguintes requisitos:

5.1.7.1. Trabalhador Agropecuario Geral (6210-05): Possuir ensino fundamental ou comprovagao
de experiéncia minima de 6 meses.

5.1.7.2. Mecénico de Manutengdo de Maquinas em Geral (9113-05): Possuir ensino médio
completo e cursos de qualificagdo profissional na area de mecénica com mais de
quatrocentas horas/aula e no minimo 6 meses de experiéncia.

5.1.7.3. Eletricista (9511-05): Possuir ensino médio completo e cursos de qualificagdo
profissional de duzentas a quatrocentas horas/aula em areas elétricas, eletrénica ou
eletrotécnica. Deve possuir certificado de conclusdo de Curso da NR10 - Seguranga em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade e no minimo 6 meses de experiéncia.

5.1.7.4. Auxiliar de Manutengdo Predial (5143-10): Possuir ensino fundamental completo ou
pratica profissional no posto de trabalho minimo de 6 meses.

5.1.7.5. Porteiro (5174-10): Possuir ensino fundamental completo e experiéncia minima de 6
meses em ocupagao relacionada.

5.1.7.6. Recepcionista (4221-05): Possuir ensino médio completo e experiéncia minima de 6
meses em ocupagdes relacionadas.

5.1.8. Os profissionais disponibilizados a esta instituicado deverdo pertencer ao Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes, com a devida capacitagado necessaria.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragao
do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

. Todos os servicos a serem desenvolvidos e os materiais a serem empregados deverdo estar
inseridos num conceito sistémico de sustentabilidade, ou seja, a prioridade é a utilizacdo de
solugbes e técnicas sustentaveis, ecologicamente corretas, sempre que esse uso for justificado pela
pertinéncia dos tipos de material e equipamentos ao contexto do projeto e da regido que eles estao
inseridos.

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e obrigagdes da
contratada.
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7.2.

7.3.

7.4.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, € FACULTADO ao licitante realizar
vistoria nas instalagcdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas
mediante agendamento pelos seguintes contatos:

LOCAL COORDENAQC)ES TELEFONE E-MAIL
RESPONSAVEIS

Campus Direcao de Infraestrutura e | 49 3441-4811 | dip.concordia@ifc.edu.br
Concordia Producéao
Diregdo de Administragdo e | 49 3441-4813 | dap.concordia@ifc.edu.br

Planejamento

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo conforme Anexo VII.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.

8.2.
8.3.

Os servigos serdo executados nas dependéncias do Instituto Federal Catarinense — Campus
Concdrdia, no local abaixo discriminado:

Local Endereco

IFC Campus Concordia Rodovia SC 283, km 17, Concérdia SC — CEP 89.703-720

A execugéo dos servigos sera iniciada a partir da data indicada no termo de contrato.

As especificagdes técnicas dos servigos e atribuigbes de cada tipo do posto de trabalho séo
apresentadas no Apéndice |, anexo a esse termo de referéncia.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

A Contratada nao precisara disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e
insumos para a execugao das atividades deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021




Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

10.
10.1.

11.7.

11.8.

UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e EPIs a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados estdo descritos no
Apéndice |, anexo a esse Termo de Referéncia.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fung¢des (TCU, acdrdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010
— Plenario);

. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades

constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condigées estabelecidas

neste Termo de Referéncia;

. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que

couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

11.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e
em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
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11.9.

Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.10.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos

de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

11.11.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregboes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execugédo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgado Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
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12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

12.10.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.11.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.12.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.13.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.14.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢ao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

12.15.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

12.17.Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.18.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.20.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

12.21.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.22.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
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recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacgoes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacgéo produzida e congéneres, e dos demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.23.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;

12.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.25.Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte.

12.26.N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.27.Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento.

12.28.Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

12.29.N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

12.30.Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.32.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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12.33.Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obtengédo das informacbes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.34.Néao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35.Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao.

12.36.A contratada por intermédio do preposto devera fazer visitas mensais nos postos de servicos.

12.37. Em caso de recesso, quando nao haja expediente, ou em periodos de férias, e a administracdo opte
pela nao realizagao dos servigos da contratada, a administracdo podera solicitar compensagao em dia
normal ou no sabado e as respectivas horas devem ser compensadas impreterivelmente dentro do
més de competéncia ou até o més subsequente;

12.37.1. Caso nao seja realizada a compensacdo, a administragdo realizara a glosa dos
dias sem a prestacdo do servico conforme metodologia estabelecida no item 3.4 do
apéndice | deste instrumento.

12.38.Providenciar o registro de frequéncia (folha ponto) dos funcionarios em formato eletrénico

instalando 4 (quatro) aparelhos de registro de ponto. sendo indicado:

12.38.1. 1 (um) aparelho na Portaria, para registro das horas dos postos dos porteiros e
recepcionista;

12.38.2. 1 (um) aparelho no Setor de Jardinagem, para registro das horas dos postos dos
trabalhadores de agropecuaria;

12.38.3. 1 (um) aparelho na Marcenaria, para registro das horas dos postos dos profissionais de
manutencao predial, mecanico e eletricista;
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12.38.4. 1 (um) aparelho no Setor de Zootecnia, para registro das horas dos postos dos
trabalhadores em agropecuaria.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N&o sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gées do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

1.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

15.1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.2. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito.

15.3. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

15.4. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

15.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

15.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

15.6.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.6.1.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e
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15.6.1.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

15.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

15.6.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigcos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

15.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.6.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.6.4. Entrega de coépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.6.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

15.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

15.6.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

15.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
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adocdo de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

15.7.1. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.7.2. Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de
negativa de negociacgéo, ata de negociacao, dentre outros.

15.7.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&do do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgéo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 15.6.1 acima deverao ser apresentados.

15.10.A Contratante deverd analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.13.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagado de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.14.A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

15.15.Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagcdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

15.15.1. Nao havendo quitacdo das obrigag¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderéa efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

15.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.
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15.16.0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.17.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

15.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

15.18.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugao Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017.

15.19.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacado dos servigos realizada.

15.20.Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.21.A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.23.0 fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

15.24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.25.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.27.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28.As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
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16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo lll do Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigagéo contratual,

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacao, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ces resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

17.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
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17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

17.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

17.11. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissao;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. O periodo de prestagdo dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovagdo da regularizacdo da
situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.10.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagcdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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18.14.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

18.15.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagco financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

I=(1X) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta
depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag¢des, até 0 momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1.  Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serio liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.
19.9.

19.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo do 6rgado ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicao financeira.

Eventual alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servicos.

19.10.Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta depdsito, os

recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.11.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade Contratante para utilizar os

valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.
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19.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

Apébs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

20.4.1. Caso o contrato seja formalizado em periodo em que n&do haja CCT vigente para a
categoria, e que essa seja posteriormente homologada, passara a ser a referéncia para a
concessao das futuras repactuagdes.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacéo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.
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20.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.7. As repactuagcbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

20.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

20.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

20.10.Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.11.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12.A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13.Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.14.Quando a repactuacéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

20.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préoximas repactuagdes futuras; ou

20.15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.16.0s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

20.17.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

20.19.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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20.20.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢ao
para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUGAO

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

21.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

21.21. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

21.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.
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21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.10.Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

21.13.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias decorrentes da contratacado, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho

21.15.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a)

a

Q

Q

)
)
)
)

a

Falhar na execugcdo do contrato, pela inexecugado, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
Fraudar na execugao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou

Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:
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i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga;

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

(1) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(1) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para refor¢go ou por ocasido de prorroga¢ao), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(1) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

i) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

i) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

i) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa neste Termo de Referéncia.

T T T ] [T

22.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderéo ser aplicadas a CONTRATADA com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instru¢do complementar do 6érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01

atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucgéo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01

relagcao de obrigagbes da CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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22.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

22.10.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracgao a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

22.11.Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo, necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

22.12.A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13.0 processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.14.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&do as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.3. Os critérios de qualificagcdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

23.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3
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23.4.

23.5.
23.6.

24,
24.1.

25.
25.1.

(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

23.3.1.2. Os atestados deveréao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.2. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

23.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢gdes locais para execugdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante.

Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

23.4.1. Valor Global: R$ 1.387.334,64 (Hum milhdo, trezentos e oitenta e sete mil, trezentos e
trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos.

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha indicada no item 1.1. deste Termo de Referéncia.

O critério de julgamento da proposta € o menor precgo global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

O custo mensal estimado da contratagdo é de R$ 115.611,22 (cento e quinze mil, seiscentos e onze

reais e vinte e dois centavos), correspondente ao valor anual de R$ 1.387.334,64 (Hum milho,
trezentos e oitenta e sete mil, trezentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
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Gestao/Unidade: 26422/158125;
Fonte de Recursos: 8100000000;
Programa de Trabalho: 170772;
Elemento de Despesa: 33.90.37;
Plano Interno: L20RLPO100N.

26. MEDIDAS ACAUTELADORAS

26.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestagcado do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

27. ANEXOS
27.1. Integram o presente instrumento os seguintes anexos:
Apéndice | — Especificagcbes Técnicas dos Servicos;

Apéndice Il — Estudo técnico preliminar (ETP).

28. DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

28.1. O Diretor Geral do Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragbes, Lei n° 10.520/02, de
17/07/02, Decreto n° 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o presente termo de referéncia de procedimento
Licitatério na modalidade Pregao Eletronico.

Concordia SC, 22 de junho de 2023.

Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

Diretor Geral

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

PREGAO ELETRONICO N° 89/2022
PROCESSO N° 23351.002651/2023-54

APENDICE | DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na administragdo de mao de obra para prestagcido dos servigos
continuados de Trabalhador em Agropecuaria, Mecanico de Manutengdo de Maquinas em Geral,
Eletricista, Manutencao Predial, Porteiro e Recepcionista, para atender as necessidades do IFC
Campus Concérdia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

2.1. Os servicos deverao ser executados pela Contratada conforme as especificagdes neste encarte,
podendo vir a serem acrescentadas atribuigbes ou alteradas as frequéncias e escalas mediante novas
necessidades que estejam relacionadas a cada cargo.

2.2 Os servicos deverdo ser prestados conforme necessidade da Administragdo e horarios conforme
necessidade de cada cargo:

2.2.1 Para os postos referentes ao Item 1 - Trabalhador de Agropecuaria:

2.2.1.1. carga horaria de 44 horas semanais (7 postos), a serem realizadas a interesse da
administragdo no periodo entre 5h as 22h, inicialmente realizando as atividades de segunda a
sexta feira, nos horarios 7:30h as 11:30h e 13:30h as 17:30h, aos sabados no horario entre
7:30h as 11:30h.

2.2.1.2 regime de escala 6x12 horas, todos os dias do més inclusive feriados, os horarios
serao ajustados conforme interesse da Administragdo no periodo entre 5h as 22h, inicialmente
as atividades serao realizadas conforme segue:
a) 3 (trés) postos de trabalho das 6h as 12h todos os dias do més inclusive feriados, uma
folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo;
b) 3 (trés) postos de trabalho das 14h as 20h todos os dias do més inclusive feriados,
uma folga semanal e 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

2.2.2 Para o posto referente ao item 2 - Mecanico de Manutengdo de Maquinas em Geral:
carga horaria 44 horas semanais a serem realizadas a interesse da administragdo no periodo
entre 5h as 22h, inicialmente realizando as atividades de segunda a sexta feira, nos horarios
7:30h as 11:30h e 12:42h as 17:30h. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora
do expediente.

2.2.3 Para o posto referente ao ltem 3 - Eletricista: carga horaria de 44 horas semanais a
serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre as 5h as 22h, inicialmente
realizando as atividades de segunda a sexta feira, nos horarios 7:30h as 11:30h e 12:42h as
17:30h. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente.

2.2.4 Para os postos referente ao item 4 - Manutengédo Predial: carga horaria de 44 horas
semanais a serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre as 5h as 22h,
inicialmente realizando as atividades de segunda a sexta feira, nos horarios 7:30h as 11:30h e
12:42h as 17:30h. Para este posto poderdo haver chamados eventuais fora do expediente.
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2.2.5 Para os postos referente ao item 5 - Porteiro: regime de escala 6x12 horas, todos os dias
do més inclusive feriados, os horarios serao ajustados conforme interesse da Administragéo no
periodo entre 7h as 7h, inicialmente as atividades serao realizadas conforme segue:

a) 1 posto das 6h as 12h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

b) 1 posto das 12h as 18h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

c) 1 posto das 18h as Oh todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e
12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingo.

d) 1 posto das Oh as 6h todos os dias do més inclusive feriados, uma folga semanal e 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingo.

2.2.6 Para o posto referente ao item 6 - Recepcionista: carga horaria de 44 horas semanais a
serem realizadas a interesse da administracdo no periodo entre as 5h as 22h, inicialmente
realizando as atividades de segunda a sexta feira, nos horarios 7:30h as 11:30h e 12:42h as
17:30h.

2.3 Os horérios poderao ser alterados conforme necessidade da Administragéo, especialmente em
periodos de férias escolares, que compreende aos meses de Dezembro e Janeiro.

2.4 A Contratada devera promover treinamentos e/ou cursos de capacitagdo em 30 dias do inicio do
contrato e uma vez ao ano, preferencialmente em Janeiro, de atualizagéo para todos os empregados:
Sao sugestdes de cursos e treinamentos:

a) Uso de EPIs (carga horaria minima de 01 hora) para todos os cargos;
b) Primeiros Socorros e Combate ao incéndio para todos os cargos;
¢) Manuseio e aplicagao de agrotéxicos para o cargo de Trabalhador em Agropecudria;

d) Para realizagéo de trabalhos em altura a contratada devera ofertar treinamento conforme NR
35 para os cargos de Trabalhador em Agropecuéria, Manutencao Predial e Eletricista.

e) Curso de operador de motosserra para no minimo 02 postos de Trabalhador em
Agropecuaria. Esse curso devera ser realizado para os mesmos postos que fardo o curso de
trabalho em altura.

f) Curso de inseminagéo artificial em bovinos e suinos para postos de Trabalhador em
Agropecuaria que autuarem na Zootecnia (item 1).

2.5 Para a prestagao dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com
as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

2.6 Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifique a incidéncia de insalubridade em
alguma delas, devera solicitar, através de documentagdo comprobatéria, a sua verificagdo também por parte
da Contratante, que emitira parecer técnico através da Engenharia de Seguranga do Trabalho do IFC.

2.7 Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes, detalhamentos e
frequéncia apresentados nas Especificagdes Técnicas dos Servigos, podendo vir a serem acrescentadas
atribuicbes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas as
atividades executadas pelo cargo.

2.7.1 Detalhamento das atribuicdoes e atividades do Trabalhador Agropecuario CBO 6210-05
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(Item 1):

a.
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Recolher, monitorar, alimentar, higienizar, medicar, vacinar, classificar, domar, castrar,
marcar, tosquiar, casquear, ferrar, pesar, medir, e separar animais;

Preparar, manejar e adubar o solo para plantio e cultivo;

Escolher sementes, montar viveiros e estufas;

Realizar rogadas e aparar grama, regar plantagées, escolher mudas e colher produgéo;
Plantar, enxertar, podar e transplantar plantas;

Capinar area plantada e eliminar ervas daninhas com equipamentos e/ou maquinarios
apropriados;

Irrigar plantagéo e efetuar cobertura de solo;

Aplicar defensivos agricolas;

Gradear e cercar area de plantio;

Efetuar manutencgéo na propriedade e reparar instalagoes;

Reformar estradas de acesso internos da Instituicao;

Limpar e amolar ferramentas;

Fazer e reformar cercas;

Abrir valas, construir agudes e caixas d'agua;

Construir, limpar e consertar instalagdes, maquinas e equipamentos;

Desinfetar material de vacinagao, reprodugéo e cirurgico;

Monitorar a reprodugcdo de animais: identificar cio, selecionar reprodutores e matrizes,
organizar cruzamentos, preparar material para inseminagdo, inseminar animais, registrar
dados de cobertura e parigdo; auxiliar partos de animais e alimentar animais recém-
nascidos;

Cortar lenha;

Operar maquinas e equipamentos agricolas e dirigir veiculos nas dependéncias do
Campus;

Higienizar instalagdes, equipamentos e utensilios;

Realizar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de producéo,
preencher formulario de saida de material;

Acompanhar atividades praticas orientadas e visitas técnicas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relacao.

2.7.2 Detalhamento das atribuicdes e atividades do Mecanico de Manutengdo de Maquinas em
Geral CBO 9113-05 (ltem 2):

d.

Realizar manutencéo preventiva e corretiva em maquina e equipamentos mecanicos em
geral;

Realizar servigos de solda;

Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, acompanhar, lubrificar e testar equipamentos e
componentes mecanicos e eletromecanico;

Executar servigos de manutengdo mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar
pecas, componentes e equipamentos;

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia

Dirigir veiculos e operar maquinas e implementos nas dependéncias do Campus;

Redigir documentos: preencher requisicdo de material, preencher relatério de producéo,
preencher formulario de saida de material;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario,
desde que observados os pardmetros apresentados nesta relagao.

2.7.3 Detalhamento dos servigos de Eletricista CBO 9511-05 (Item 3):

d.

—
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Executar servigos elétricos em geral, destinados a manutengao, preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagdes elétricas;

Inspecionar, diagnosticar, reparar, substituir, lubrificar e testar equipamentos e
componentes elétricos e eletroeletronicos;

Instalar, interpretar e corrigir sistemas e componentes eletrénicos;

Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;

Efetuar revisdo geral dos circuitos de iluminagao, substituindo componentes defeituosos
como: reatores, disjuntores, tomadas, lampadas, suportes, dispositivos de fixagéo, realizar
medicdes e testes para verificar o bom funcionamento do sistema existente;

Confeccionar, fixar, conectar e testar chicotes e cablagens elétricas;

Efetuar manutencéo elétrica preventiva e corretiva em instalagdes e equipamentos de rede
de telefonia;

Efetuar manutengdo, ajustar e instalar aparelhos e equipamentos elétricos e instalagcées
elétricas;

Verificar o funcionamento de disjuntores, corrigir as anormalidades, ou substituir os
defeituosos;

Efetuar revisédo de todos os contatos dos quadros (fusiveis, relés, chaves, etc.);

Limpar maquinas, equipamentos e deixar limpo e organizado o local de trabalho;

Verificar e reparar as redes de baixa tensdo da Instituigdo, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medi¢des elétrica e eletrOnica, material isolante e
equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;

Verificar e reparar as redes de alta tensido da Instituicao, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medigdes elétrica e eletrbnica, material isolante e
equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;

Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

Controlar estoques de materiais;

Elaborar documentos, formularios, requisicdes de materiais, relatérios de servigos;

Nao utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relagao.

2.7.4 Detalhamento das atividades de Manutengao Predial CBO 5143-10 (Item 4):
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Executar servicos de manutengcdo mecanica, reparar, soldar, lubricar, substituir e instalar
pecas, componentes e equipamentos;

Executar servigos de manutencgao elétrica, reparar, substituir e instalar pegas, componentes
e equipamentos;

Executar servicos de manutengao hidraulica, reparar, substituir, consertar, desentupir,
instalar e limpar pecas, tubulacdes, vasos sanitarios, pias, ralos, filtros e componentes e
equipamentos;

Executar servicos de manutengdo carpintaria e alvenaria, reparar fendas, trincas,
rachaduras, substituir portas, janelas, consertar forros, divisorias, bens méveis e imoéveis,
pintar superficies, repor cerdmicas, azulejos, construir/adequar muros e paredes;

Auxiliar na movimentagao de moveis, materiais, equipamentos, utensilios, entre outros;
Limpar o lugar onde executou servigos e efetuar a remocao de residuos e entulhos oriundos
dos servicos executados.

Limpar materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos apds a utilizagéo;
Controlar estoques de materiais;

Preparar e diluir produtos utilizados nos servigos;

Montar andaime, balancim, cadeirinha e outros;

Operar equipamentos necessarios para manutencgao e realizagdo de tarefas;

Dirigir veiculos nas dependéncias do Campus;

Elaborar documentos, formularios, requisicdes de materiais, relatérios de servigos;

N&o utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

Realizar construgdo e manutencdo de pisos, muros, calgadas, paredes, telhados entre
outros.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relacao.

2.7.5. Detalhamento das atribuigdes e atividades de Porteiro CBO 5174-10 (Item 5):

S oo
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Recepcionar, atender e informar discentes, servidores e visitantes;

Controlar e registrar o fluxo de pessoas e objetos patrimoniados quando da entrada e saida
das dependéncias da Instituicdo, especialmente dos alunos em Regime de Internato Pleno,
observando as normas Institucionais e de pessoas que acessam o Campus fora do horario;
Controlar o acesso e caso necessario registrar o fluxo de pessoas no acesso de
edificagbes, como moradia estudantil, Setor de Alimentagao e Nutricdo, Ginasio de Esportes
e outras que se fagam necessarios;

Seguir os procedimentos de movimentagcdo de pessoas da Instituicdo, recebendo,
orientando e encaminhando o publico visitante as dependéncias da Instituicao,
comunicando ao setor responsavel antecipadamente, para que sendo autorizado, liberar o
acesso do mesmo as dependéncias da Institui¢ao;

Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

Realizar atendimento telefénico e fornecimento de informagdes ao publico em geral;

Manter no posto a lista telefénica e lista com os ramais atualizados dos Setores do Campus;
Comunicar o setor responsavel pelo recebimento de mercadorias;

Acionar servigos de emergéncia;
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Controlar, identificar e registrar a entrada de veiculos no Campus em livro de registros;

Ser pontual no atendimento as solicitagdes que lhe forem atribuidas;

Checar o posicionamento das cameras se houver no local;

Operar radios e interfones;

Comunicar a Administragcao todo acontecimento entendido como irregular, e que possa vir a
representar risco para o publico;

Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial e ndo permitir o
ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias da Institui¢éo;

N&o utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servigos, sejam bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

N&o permitir que pessoas estranhas ao servico permanegam no local de trabalho, e/ou
realizem ligagdes telefénicas desse ambiente.

Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, quando necessario,
desde que observados os parametros apresentados nesta relacao.

2.7.6 Detalhamento atividades Recepcionista CBO 5163-05 (Item 6)

a. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados;

b. Atender e encaminhar chamadas telefénicas;

c. Anotar recados e prestar informacoes;

d. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

e. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo e utilizar recursos de informatica;

f. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

g. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender
solicitagcdes e necessidades da unidade;

h. Conferir as quantidades e especificagcbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

i. Receber, orientar e encaminhar o publico, controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho;

j. Receber e transmitir mensagens telefénicas e e-mails;

k. Receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, encomendas, volumes e
outros;

I. Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
instituicao;

m. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

2.7.7. Detalhamento atividades relacionadas a todos os postos de trabalho:
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a. Manter tratamento cordial com a comunidade académica e visitantes, preservando, durante
o expediente e nas dependéncias dos Setores, o distanciamento necessario a boa
execugao do servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administracao;

b. Na&o utilizar equipamentos jogos ou passatempos que possam prejudicar a atengao
requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando
comportamentos inadequados;

c. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servigo e conduzir os servigos de acordo com as
normas e com restrita observancia da legislagao vigente;

d. Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo
da Coordenacéao do Setor.

e. Zelar pela preservacdo do patriménio colocado a sua disposicdo para execugao dos
servigos, mantendo a higiene, organizagcédo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengao, quando necessario;

f.  Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranca estabelecidos em lei;

Manter limpo e organizado o local de trabalho, como também, pela seguranca, limpeza e
manuteng¢ao dos materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua
responsabilidade.

3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

3.1 A execugéo dos servigos sera iniciada a partir da data de inicio da vigéncia do Contrato.
3.2 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

3.2.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR), em consonéncia com as diretrizes da INNMPOG 05/2017, para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

3.2.2 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

3.2.2.1 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio
do Instrumento de Medigao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

3.2.3 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuagbes atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes no
Anexo Il do Edital, gerando relatérios mensais de prestagéo de servigos executados.

3.2.4 Os servigos serao considerados insatisfatorios se a empresa ultrapassar 20 (vinte) pontos.

3.2.5 O nao atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

3.2.6 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
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ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.
3.2.7 A critério da Contratante, o contrato podera ser rescindido nas seguintes condi¢des:

3.2.7.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento)
por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se houver;

3.2.7.2. A pontuacéo for superior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

3.3. Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizagao contratual estao elencados abaixo:

3.3.1 O gestor do Contrato que tera a funcdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

3.3.2 O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucgao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

3.3.3 O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucgéo
dos servigos, quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

3.3.4 A Fiscalizagao pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa de satisfagdo junto
aos usuarios/recebedores dos servigos prestados, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto;

3.3.5 As comunicagbes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacéo via telefone, sendo que a contratada
devera o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagao elencadas;

3.3.6 A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragéo serdo realizados com base no
IMR, sendo que somente apds a informacgéo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota
Fiscal pela contratada;

3.3.7 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacao dos servigos estao elencados no Anexo Il do Edital.

3.4. Metodologia para Reposicao de faltas e calculo de glosas:

3.4.1. Em caso de eventual auséncia, tais como faltas, atestados, licengas ou outros, o
funcionario faltante devera ser substituido, imediatamente, no mesmo dia e horario. A
substituicdo pode ser efetuada somente até o horario de saida da jornada diaria do
funcionario ausente, independente do horario de inicio da substituicdo, ou seja, nao podera
haver compensagcao em horario posterior.

3.4.2. O valor da glosa por dia de falta sem a substituicdo de 1 (um) funcionario seguira a
seguinte regra:
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3.4.2.1. O valor a ser glosado sera o valor do posto dividido por 30 dias,
dividido pela quantidade de horas regular do posto, multiplicado pelas horas
faltantes.

3.4.2.2. A contratada devera fornecer registro eletrénico de entrada/saida dos
funcionarios para fins de controle de frequéncia.

4. UNIFORMES E EPlIs

4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade desempenhada da Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
conforme o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos seguintes itens:

4.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme quadro a seguir:

Uniforme para os postos referente aos itens 1,
2,3e4

Camiseta, manga longa ou curta, com a logomarca

da empresa

Periodicidade de Reposigcao

Fornecer 03 (trés) unidades na contratagao
do funcionario e independente do estado em
que se encontrem 02 (duas) por ano, por
ocasiao da renovacao contratual.

Calga comprida com elastico e cordao Fornecer 02 (duas) unidades na contratagéo
do funcionario. E obrigatorio fornecer 02
(duas) unidades por ano, por ocasido da

renovagao contratual

Jaqueta ou japona forrada como logomarca da
empresa

Fornecer 02 (duas) unidades na contratagéo
do funcionario.

Uniforme para os postos referente aos Itens 5 e
6

Periodicidade de Reposigao

Camisa social, manga longa ou curta, com a
logomarca da empresa

Fornecer 03 (trés) unidades na contratagéo
do funcionario e independente do estado em
que se encontrem 02 (duas) por ano, por
ocasiao da renovagao contratual.

Calga comprida, modelo social, em oxford cor
preta

Fornecer 02 (duas) unidades na contratagao
do funcionario. E obrigatério fornecer 02
(duas) unidades por ano, por ocasiao da
renovagao contratual.

Jaqueta ou japona forrada com logomarca da
empresa

Fornecer 02 (duas) unidades na contratagédo
do funcionario.

Sapato tipo social na cor preta, com solado
antiderrapante

Fornecer 02 (duas) unidades na contratagao
do funcionario. Caso necessario fornecer 01
(uma) unidade, por ocasido da renovagao
contratual.
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4.1.2 Todos os itens de uniforme deverdo ser confeccionados em tecidos de boa qualidade e
resisténcia, ndo transparentes, e estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante. A pedido
poderédo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes ou fornecidos em maior nimero,
em caso de necessidade.

4.1.2.1 Os trabalhadores n&do poderéo iniciar o trabalho sem o recebimento dos uniformes.

4.1.3 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagées dos uniformes quanto ao tecido, cor e
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo de Contratante

4.1.4 Os uniformes deverdo ser entregues na contratacao dos funcionarios mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser apresentada a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser

exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

4.1.5 A troca dos uniformes podera ser solicitada pela Fiscalizagdo a qualquer tempo, no caso
apresentar condi¢des inadequadas de uso.

4.1.6 Nao sera efetuada a lavagem de uniformes pela Contratante.

4.2 A previsdo de EPI's para todos os funcionarios da contratada, s&o as seguintes:

Unidad
Item Especificacdo para o posto referente ao item 1 e

1 Avental impermeavel em PVC Un
2 Calga anticorte para operador de motosserra Un

Calgado de segurancga e/ou bota de borracha com solado de borracha ou
3 material sintético antiderrapante Par
4 Capacete para operador de motosserra Un
5 Chapéu de tecido com protecgao de nuca Un
6 Cinto de Seguranga tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A Un
7 Conjunto para aplicagdo de herbicida Un

Luva de latex ou nitrilica, ambidestras, levemente pulverizada com po6 bio
8 absorvivel. Par

Luva anticorte para operador de motosserra para 02 postos Par
10 Mascara descartavel para p6 Un
11 Oculos de Protecao incolor Un
12 Protetor Solar FPS 30 Un
13 Respirador Semi Facial + Filtro un
14 Touca de protegao em tecido Un
15 Capa de chuva Un

Especificagdo para o posto referente ao item 2 Unidad
Iltem e

1 Avental de Seguranca para servigos de solda Un
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2 Capa de Chuva Un
Calgado de seguranga e/ou bota de borracha com solado de borracha ou
material sintético antiderrapante Par
Chapéu de tecido com protecao de nuca Un
Luva de couro Par
Luva de latex ou nitrilica, ambidestras, levemente pulverizada com pé bio
6 absorvivel. Par
7 Mascara descartavel para p6 Un
8 Oculos de Protegéao incolor Un
9 Protetor Solar FPS 30 Un
10 Respirador Semi Facial + Filtro Un
ltem Especificagido para o posto referente ao item 3 Unidade
Calgado de seguranca e/ou bota de borracha com solado isolante de
1 borracha ou material sintético antiderrapante Par
2 Capacete de seguranga com forro de borracha com C.A. Un
3 Cinto de Seguranca tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A. Un
4 Luvas de borracha isolante para baixa tensdao com C.A. Un
Luvas de raspa, segurangca, PVC ou borracha com C.A conforme a
5 r]ecessidade Par
6 Oculos de Protegéo; Un
7 Protetor auricular Un
8 Protetor Solar FPS 30 Un
9 Capa de chuva Un
ltem Especificacdo para o posto referente ao item 4 Unidade
1 Capacete de seguranca com forro de borracha com C.A Un
2 Cinto de Seguranca tipo paraquedista com talabarte tipo Y, com C.A Un
3 Protetor Solar FPS 30 Par
Luvas de seguranga em raspa ou PVC ou borracha com C.A conforme a
4 necessidade Par
5 Méscara respiratéria com filtro quimico com C.A. Un
6 Oculos de Protecso; Un
7 Protetor auricular Un
Calgcado de seguranca e/ou bota de borracha com solado baixo de
8 borracha ou material sintético antiderrapante Par
9 Capa de chuva Un

4.2.1 Outros EPI's ndo relacionados deverao ser fornecidos pela Contratada sempre que necessario
para a perfeita execucdo dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

4.2.2 Os trabalhadores nao poderao iniciar o trabalho sem o recebimento dos EPls.

4.2.3 Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovagao (CA), valido e ser de boa
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qualidade.

4.2.4 A Contratada devera substituir todos os EPIs quando vencidos ou apresentarem defeito, ou
estiverem em mas condigdes de uso.

4.2.5 Os EPIs deverdo ser entregues na contratagcdo dos funcionarios mediante recibo (relagdo
nominal com numero do CA), cuja copia devera ser apresentada a Contratante, ndo podendo ser
repassado o custo ao ocupante do posto de trabalho.

4.2.6 Semestralmente devera ser apresentada a Contratante, recibo (relagdo nominal com numero do
CA) dos EPIs entregues no periodo.

4.2.7 Os EPIs deverao ser entregues de acordo com as atividades desenvolvidas conforme PPRA da
empresa.

Concordia, SC, 22 de junho de 2023.

Instituto Federal Catarinense — Campus Concoérdia

Diretor Geral
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	1.1. Contratação de empresa especializada na administração de mão de obra para prestação dos serviços continuados de Trabalhador em Agropecuária, Mecânico de Manutenção de Máquinas em Geral, Eletricista, Manutenção Predial, Porteiro e Recepcionista, para atender as necessidades do IFC Campus Concórdia, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

