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Estudo Técnico Preliminar 67/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23351.001674/2023-41

2. Descricao da necessidade

OBJETO

Contratacdo de prestacdo de servigos continuados de Limpeza, higiene e conservagdo com méo de obra e materiais;
Trabalhador Rural, Cozinheiras e Monitor de alunos para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Avancado Abelardo Luz

DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Instituto Federal Catarinense - Campus Avancado de Abelardo Luz, componente da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, situado no Assentamento José Maria, Estrada da Producdo, dispde de refeitério
no Campus onde sdo preparadas e servidas refeicfes oferecidas aos seus alunos, servidores, alunos em regime de
internato e demais colaboradores.

A oferta & alimentac&o no dmbito escolar € compreendida como um direito previsto pela Constituicdo Federal, no artigo
208 e pela lei n. 11.947, de 16 de junho de 2009, que regulamenta a Alimentagdo Escolar. Para que o direito a
alimentacdo seja assegurado e executado ha necessidade de contratagdo de servigos terceirizados de méo de obra de
cozinheiros (as), pois de acordo com a Instru¢do Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, as atividades correspondentes
aos cargos extintos ou em extingdo poderdo ser objeto de execugdo indireta, visto que ndo havera concurso publico para
0 provimento destes cargos. Portanto, justificamos e motivamos a contratagdo de empresa especializada para prestacdo
de servicos com fornecimento de m&o de obra, no ramo de cozinha industrial, para preparacdo de refei¢des e servicos de
cozinha onde atualmente sdo servidas, em média: 50 café da manha, 50 jantas e 50 ceias; 120 lanches da manhd, 120
almocos, 120 lanches da tarde. A necessidade de m&o de obra compreende-se em preparar e servir em média 4100
refeicBes semanamente e servido aos alunos, servidores, alunos em regime de internato e colaboradores. A necessidade
quantitativa de cozinheiras leva-se em conta o padréo de atendimento, recursos fisicos e materiais, padréo dos cardapios,
tipos de refeicles, sistema de distribuicdo, quantidade de refei¢des, horario de atendimento, turnos de trabalho e
dimensionamento da &rea da unidade.

Outra demanda é a contratagdo de servigos de trabalhador rural. O campus avancado Abelardo Luz tem como foco
promover 0 ensino voltado a érea agricola, oferecendo atualmente os cursos Técnico em Agropecuéria, Subsequente e
Técnico em Agropecuaria Concomitancia Externa. Para o desenvolvimento das atividades de ensino desta area, o projeto
pedagdgico prevé arealizagdo de atividades préticas, as quais possuem caracteristicas predominantemente agricolas. Ha
disponivel no campus cerca de 15 hectares de terra, sendo aproximadamente 6 hectares disponiveis para producdo
agricola. Neste espaco, encontra-se aproximadamente 1 hectare de agrofloresta, 2 Hectares de horta e de produgdo de
produtos alimenticios e 3 hectares disponiveis para producdo de gréos. Logo, a contratacdo de trabalhador rural torna-se
indispensavel para a continuidade dos trabalhos pedagdgicos, de produgado agricola e de conhecimentos que vém sendo
desenvolvidos nos espagos do campus: agrofloresta, horta, estufa, viveiro e da lavoura agricola (producdo de gréos).
Existe ainda no campus espaco de implantag&o e cuidados com a jardinagem. Ressalta-se que todos os espagos listados
acima tém como prioridade o desenvolvimento de préticas, experimentos, projetos de ensino, de extensdo e de
pesquisas. Além dos citados, ha projetos de implantagdo de producdo de animais, de meliponicultura e aimplantacéo de
minhocério, e composteira e de viveiro. O Instituto Federal Catarinense precisa assegurar o pleno funcionamento das
atividades do campus Avangado Abelardo Luz, especialmente no tocante as atividades referentes ao trabalho rural
polivalente, necessarias para a manutencao do campus e adequado funcionamento de suas atividades finalisticas.

A outra contratagdo é da Limpeza, higienizagdo e conservagdo com materiais. A contratacdo de servigos terceirizados de
limpeza e conservagdo dos espago justifica-se em face da imprescindivel necessidade de manter as instalagdes em
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condicOes adequadas ao andamento dos servicos oferecidos ao plblico em geral, devendo ser realizadas continuamente,
visando manter os ambientes limpos, higienizados, seguros, contribuindo para o bem-estar dos servidores, discentes e
visitantes da institui¢do. Outro fator preponderante, ja com respeito a realizacdo das atividades ora pretendidas, se refere
a érea abrangida e ao volume de mé&o de obra necessaria, pois o IFC Campus Avancado Abelardo Luz possui area
construida que justifica a contratagdo de pelo menos 2 postos de trabalho, em atendimento a IN 05/2017, para dar conta
de atender a necessério alimpeza e conservacdo diariamente de todos estes espacos.

Por fim, a contratagdo de monitor de alunos justifica-se pela necessidade de garantir o atendimento e funcionamento da
moradia estudantil (alojamentos) dos estudantes que precisam deste servigo a fim de garantir a politica institucional de
permanéncia. O Campus atende na moradia estudantil aproximadamente 50 alunos do curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao ensino médio e do curso Superior em Pedagogia. O servico monitor de aunos torna-se indispensavel haja
vista que o campus possui moradia estudantil para atender aos estudantes que residem distantes da instituicéo, tendo a
necessidade de pernoitar. Neste sentido, a contratacdo deste servigo monitor de alunos é premissa complementar
indispensavel para a melhoria do atendimento, permanéncia e éxito dos estudantes, pois garantira o controle, o fluxo de
pessoas na entrada e saida da moradia estudantil e nivel necessério de bem estar e seguranga. Além disso, o monitor tera
a fungéo de orientar os alunos quanto as normas da instituicéo; organizara a entrada e saida dos alunos; auxiliara na
disciplina dos alunos dentro e no interior da moradia estudantil.

JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOSITENS

Justifica-se o agrupamento dos itens visando gerar maior economia no contrato e menor burocracia na execugao.
Atualmente o campus Avancado de Abelardo Luz dispde de poucos servidores lotados na instituicdo, o que dificulta
atender todas as demandas com exceléncia. A localizacdo do campus é outro fator preocupante quando se trata de
contratagdo, uma vez que as empresas ndo tem interesse em atender o campus em razdo da dificuldade de acesso bem
como a dificuldade de contratacdo dos profissionais. Sdo poucos profissionais por cargo, sendo 8 no total, o fato de
agrupar os itens em um unico contrato é mais atrativo financeiramente para as empresas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcéo Geral Elodir Lourengo de Souza

SISAE

Camila Munarini

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 CARACTERISTICASE EXIGENCIAS GERAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Executar os servigos terceirizados nas dependéncias do |FC Campus Abelardo Luz de forma satisfatoria, seguindo todas
as normas que regulamentam estes servicos;

Fornecer para o IFC Campus Avancado Abelardo Luz, m&o de obra devidamente treinada, qualificada e uniformizada
para prestacdo dos servigos, assumindo a responsabilidade pelos pagamentos dos saléarios, encargos, adicionais, férias,
13° sal&rios e qualquer outra obrigagao trabal hista ou de direito dos funcionarios;

Manter no local de realizacdo do servico, pessoal devidamente uniformizado e portando todos os Equipamentos de
Protecao Individuais (EPI’ s) necessarios para a execugdo dos seus trabalhos;

Fornecer uniforme completo aos funcionarios, sem repasse de custos aos mesmos, tais como: camisetas, jaquetas ou
casacos, moletom, calgas, cal¢ados, Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI’s) e demais itens de uso individua por
funcionério e quantidades, especificagdes e prazos rel acionados abaixo;

Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato eletrénico, preferencialmente por meio
de controle biométrico, parafins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestagéo dos servicos;

O prazo parainstalagdo e inicio do registro eletronico do ponto dos funcionarios deve, obrigatoriamente, coincidir com o
inicio da prestacdo dos servicos, sob risco de penalizaggo.

Manter boa relagéo com os fiscais técnicos da Contratante, respondendo com presteza e cordialidade as solicitagdes e
duvidas que surgirem durante a execucdo dos servigos, bem como proporcionando todas as facilidades para
comprovagdo dos servicos prestados.
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® Os servigos deverdo ser executados diariamente, de segunda a sexta-feira. Excepciona mente podera haver a necessidade
de prestar 0 servigo aos sdbados, mediante aviso prévio da administragdo, havendo nesse caso a devida compensacéo das
horas ao longo da semana.
® A Administragdo somente podera solicitar a prestacéo de servicos fora dos horéarios regulares mediante prévio aviso a
Contratada, cujo prazo ndo serdinferior a 3 (trés) dias corridos, para fins de plangjamento e gjuste das escalas de trabalho
dos funcionérios,
® Para a prestacdo dos servicos fora dos horarios regulares, devera ser promovido o gjuste das escalas de trabalho na
semana de modo que nenhum funciondrio ultrapasse o limite de 44 horas semanais;
A prestacdo eventua de servicos fora dos horérios regulares sera sem quaisquer 6nus para a Administragao.
A Contratante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o
pleiteado neste certame. Sera aceito 0 somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos
exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente:
® Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
® A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo néo inferior a 3 (trés) anos;
® A empresa devera nomear, manter e apresentar a Administragdo preposto responsavel pela execucdo dos servigos, que
deveréd responder por todo contato entre a Contratada e Contratante, pelos funcionarios alocados nos postos de trabal ho,
além de estar apto a esclarecer todas as questdes rel acionadas aos servicos prestados;
® O preposto deverd acompanhar a realizagdo dos servigos de maneira proxima e ativa, devendo realizar visitas com
periodicidade minima mensal, agendadas previamente e comprovadas através de relatério de visita contendo no minimo:
® Dataehorg
® Descricdo dos temas abordados navisita, €
® Assinaturade um fiscal ou responsavel da Contratante.
® O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita técnica realizada ou ndo
realizada para conhecimento das instalagdes e local de execucdo dos servigos.
® Ficara a cargo dos fiscais técnicos, designados por portaria, a avaliagcdo da qualidade dos servigos executados pela
empresa CONTRATADA.

4.1.1 Cursos e treinamentos obrigatorios:

® Treinamento obrigatérios para cozinheiras, trabalhador rural e serventes de limpeza conservacao:
® Uso dos Equipamentos de Prote¢do individual e todos os equipamentos necessarios as
realizacgdes das atividades;
® Treinamentos obrigatérios especificamente para as cozinheiras, custeados pela CONTRATADA:
® Uso de uniformes, EPIs e seguranga no trabalho: deve ser ministrado semestralmente e também para cada
funciondrio que inicia atividade no Setor;
® Boas praticas na manipulacdo de alimentos, higiene pessoal e doencas transmitidas pelos alimentos: deve ser
ministrado semestralmente e também para cada funciondrio que inicia atividade no Setor. Esse treinamento deve
ser realizado exclusivamente por profissional Nutricionista. O assunto de cada treinamento (no semestre) sera
definido pelo CONTRATANTE. Carga horaria minima: 8 horas.
® Primeiros socorros e combate de incéndio: deve ser ministrado anualmente e também para cada funcionério novo
que inicia atividade no Setor;
® Promover treinamento de limpeza e cursos de capacitacdo uma vez ao ano, preferencialmente em Janeiro de atualizacdo
para os empregados que atuam na limpeza e conservacao:
® S3o0 sugestBes de cursos e treinamentos. curso preparatério de ambientagdo e regras de limpeza (qualidade,
ordem, organizag&o) e procedimentos que devam ser utilizados no local de prestagdo dos servigos;, manuseio de
produtos quimicos, sinalizagdo de ambiente, uso de EPlI e demais assuntos relevantes a seguranca do
colaborador; praticas de preservacdo ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, reducdo de
desperdicios, consumo de energia elétrica, &gua, observadas as normas ambientais vigentes; relacionamento
interpessoal .
® Os primeiros treinamentos devem ser realizados até o 10° dia contando do inicio do contrato. Os préximos (semestrais
/anuais), a empresa devera agendar com a CONTRATANTE assim que fechar o prazo, sempre optando por datas que
ndo prejudiquem funcionamento do Setor;
Cada funcionério que iniciar as atividades deve ser capacitado antes do inicio das atividades;
Todos os treinamentos devem ser realizados na modalidade presencial, com certificacdo, em dia e horario que ndo
prejudique o funcionamento do refeitério;
® (Caso for verificado no andamento das atividades que as funcionarias ndo assimilaram o conteido das capacitagoes, sera
solicitado capacitagdo extra antes do prazo.
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4.1.2 Caracteristicas gerais dos profissionais a serem contratados:

Ser pontual, apresentando-se com boa aparéncia pessoal e devidamente uniformizada(o) e com os EPI’s adequados
conforme atividade;

Ser cordial, proativo, dindmico, observador, agil, interessado e ter visdo no ambiente de trabalho;

Demonstrar competéncias pessoais: versatilidade; criatividade, capacidade de iniciativa e ética profissional;

Manter relacionamento cooperativo e comunicativo com a equipe e com superior hierdrquico no ambiente de trabalho;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individual adequados, quando da
execucao dos servigos;

Seguir as normas estabelecidas pela Instituicdo;

A empresa deverd encaminhar 8 CONTRATANTE a relacdo de funciondrios 15 dias antes do inicio do contrato.
Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a correcao de falhas ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE na execucdao do Contrato, prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

Uso de uniformes, EPIs e seguranca no trabalho: deve ser ministrado semestralmente ou conforme demanda e também
para cada funciondrio que inicia atividade no Setor.

4.2 POSTOSA SEREM CONTRATADOS:

4.2.1 Cozinheiras (3 postos)

Objeto: Servigos terceirizados de cozinheiro 44 horas semanais.
Quantia de postos: 03 postos de cozinheiro (CBO 5132-05).
Possuir ensino fundamental completo. A contratada devera apresentar acordo individual de trabalho.
A empresa contratada devera prestar servigos de producao de refei¢Ges (pré preparo, preparo, finalizacdo e distribuicdo
das refeicGes/alimentos, de acordo com os métodos de cozimento e padrdes de qualidade adequados, conforme
estabelecido no cardépio e orientagdes do profissional habilitado (Nutricionistas da CONTRATANTE) e limpeza,
higienizacdo, organizacdo e conservacdo das instalacdes fisicas, em todos ambientes do Setor (Interno e externo) e seus
equipamentos, maéveis, utensilios e outros acessérios) mediante a disponibilizacdo de mdo de obra qualificada de
cozinheiro.
Dajornada de Trabalho:
® De segunda a sexta-feira, das 06h30 as 20 horas, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Os profissionais devem elaborar as prepara¢des/alimentos que serdo servidos nas seguintes refeicoes: café da
manhd, almoco, lanches, jantar e ceia, nos horérios e turnos estabelecidos, podendo ser alterados por
necessidade da Administracdo. Podera ser utilizado sistema de compensacdo de horério e trabalho nos sébados
letivos, feriados e/ou outras demandas conforme calendario escolar.
® 01 posto de segunda a sexta - 6h30min as 16h18min, com intervalo das 12h00min 13h00min
® 01 posto de segunda a sexta - 7h30min as 17h18min. com intervalo das 13h00min 14h00Omin
® 01 posto de segunda a sexta - 10h30min as 19h18min, com intervalo das 15h00min a 16h00min.
® Horérios sujeitos a alteragdes conforme demandas do setor.
Das atribui¢des
® Preparar as refeicfes, seguindo o Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagéo, RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanité&ria— ANVISA e demais legislactes
vigentes sobre manipulagéo de alimentos;
® Zelar pela higiene dos trabalhos de cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagcdo e
conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacBes e utensilios;
Participar de cursos ou programas de qualificagéo e requalificago profissional quando solicitado;
® Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e outros materiai s conforme orientagGes do Setor;
® Redlizar o pré preparo, preparo, finalizag&o e distribuicdo das refei¢cdes/alimentos, de acordo com os métodos de
cozimento e padrdes de qualidade adequados, conforme estabelecido no cardapio e orientagBes do profissional
habilitado (Nutricionistas da CONTRATANTE);
® Redlizar todos os registros (controles técnicos) conforme planilhas do Setor, assim como as coletas de amostras;
® Zelar pela economia de energia, agua, dos produtos e matérias-primas e proceder 0 bom aproveitamento e
reaproveitamento de todos os alimentos conforme orientac&o do Setor;
® Separar, recolher e destinar os lixos, conforme orientacdo do IFC - Campus Abelardo Luz;
® Utilizar as instalagBes, equipamentos, moveis e utensilios com cautela e responsabilidade, informando a
necessi dade de manutencao;
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® Guardar todos os equipamentos, utensilios, fechar todas as portas (chavear), apagar todas as |ampadas, dedligar o
gés e todos os equipamentos no fim do expediente;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizaciona que
surgirem conforme necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Abelardo Luz;

® Todas as atividades devem ser realizadas seguindo as normas internas do Setor, Manual de Boas Préticas,
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs), legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e demais legislagBes vigentes rel acionadas a manipulagdo de alimentos em vigéncia.

4.2.2 Monitor de alunos (2 postos)

Objeto: Servigos terceirizados de monitor de alunos 44 horas semanais
Quantia de postos: 02 postos de monitor de alunos (CBO 3341-10).
Possuir ensino fundamental completo. A contratada devera apresentar acordo individual de trabalho.
Jornada de Trabalho:
® 01 posto de trabalho de segunda a sexta feira no horario das 16h30min as 2h18min com intervalo das 23h00min
até as 00h0Omin
® 01 posto de trabalho de segunda a sexta feira no horario das 22h42min as 8h30min com intervalo das 00h30min
até as 1h30min.
Das atribuices
® Fazer o registro diario do fluxo de pessoas nos espagos de alojamentos/moradia estudantil;
Acompanhar e orientar os alunos no desenvolvimentos de estudos e de praticas pedagdgicas;
Registrar diariamente ocorréncias;
Comunicar a institui¢do atos de indisciplinas;
Garantir o camprimento do regulamento discente e o regulamento da moradia estudantil;
Zelar pela economia de energia, dgua;
Atender com cordialidade todos os beneficidrios do servicos;
Em caso de necessidade de atendimento médico aos alunos, contatar imediatamente os responsaveis da
instituicdo;
® Os funciondrios contratados deverdo gozar, preferencialmente, as férias no periodo de férias escolares, fim de
dezembro/inicio de janeiro, sem substituicdo e com glosa do posto. Em caso de férias em outros periodos devera
haver substituicdo do posto.

4.2.3 Trabalhador Rural (1 Posto)

Objeto: Servigos terceirizados de trabalhador rural 44 horas semanais
Quantia de postos: 01 posto de trabalhador rural (CBO 6210-05).
Possuir ensino fundamental ou comprovacdo de experiéncia minima de 6 meses.
Jornada de Trabalho:
® 01 posto de trabalho de segunda a sexta feira no horério das 7h30min as 17h18min, com intervalo de 1hora das
12h00min até as 13h00min
Das atribuicgdes:
® Realizar plantios de mudas de hortaligas/sementes na quantidade e variedade conforme planejamento realizado
pelo setor responsavel;
Preparar o solo com adubacdo e encanteiramento para o plantio periédico de verduras, legumes e graos;
Fazer a manutengdo e a limpeza dos plantios, com retirada de plantas invasoras nos espacos de producdo do
campus
® Realizar podas nas frutiferas conforme orientacdo e periodicidade do planejamento realizado pelo setor
responsavel;
® Fazer plantio de grdos conforme periodicidade, quantidade e variedade do planejamento realizado pelo setor
responsavel;
® Fazer, diariamente, a colheita de verduras, legumes, frutas e chds conforme quantidade e especificidade
solicitada pela instituicdo para abastecimento da cozinha;
® Fazer controle de pragas das verduras e legumes com a utilizacdo de, e somente, produtos organicos;
Fazer rocadas com utilizagdo de rogadeira costal ou acoplada ao trator ou tratorito, nos espagos produtivos e de
jardinagem;
Manter o minhocario e composteira incorporando dejetos organicos oriundo da cozinha
Manter os espagos de jardinagens limpos e vigorosos sob orientacdo e planejamento da instituicao;
Manter organizado e limpos os espacos de trabalho (horta, depésito de insumos, ferramentas maquinas);
Manter as ferramentas de trabalho em bom estado e prontas para uso;
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® Afiar enxada, facdo, tesoura de poda entre outras;
® Realizar trabalhos agricolas diversos que forem solicitados pela direcdo nos espacos do campus com a utilizacdo
de méquinas e equipamentos agricolas tais como: trator, rocadeiras, tratorito e outros.

4.2.4 Limpeza, higiene e conservagao (estimativa de 2 postos);

Objeto: Servicos terceirizados de Limpeza, higiene e conservagdo 44 horas semanais
Quantia de postos: 02 postos de Limpeza, higiene e conservagdo (CBO 5142-25).
Possuir ensino fundamental ou comprovagdo de experiéncia minima de 6 meses.
Jornada de Trabalho:
® Consiste em cobrir o periodo das 7h30min as 17h18min, com intervalo de lhora das 12h0Omin até as
13h00min, de segunda a sexta feira.
Das atribuigdes:
® Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.
® Varrer, passar pano Umido nos balc8es, mesas, armérios e pisos de cerdmicos dos corredores, salas de aulas,
refeitério em ambientes de trabal ho.

® Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

® Retirar o pé dos equipamentos eletrénicos, tais como: computadores, impressoras, €etc;

® Efetuar alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante;

® | impar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas; e Retirar o lixo,
acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os paralocal indicado pela Administraggo.

® Limpar atras dos méveis, armarios, arquivos, cadeiras e mesas de trabalho dos servidores;

® Limpar, com produtos adequados portas revestidas de formica;

® Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados;

® | impar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

® Retirar o p6 eresiduos, com pano Umido, dos quadros em gerdl;

® Limpar os espelhos com pano umedecido em &cool; e executar demais servigos considerados necessé&rios a
frequéncia semanal .

® | impar mesas e cadeiras das salas de aulas e dos ambientes de trabal ho.

® | impar forros, paredes e rodapés;

® | impar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

® | impar persianas com produtos adequados;

® Remover manchas de paredes,

® Retirar e dar destino correto aos lixos,

4.2.5 Auséncia e Reposicdo de Funcionarios

Em caso de eventual auséncia, tais como faltas, atestados, licengas ou outros, o funcionario faltante devera ser
substituido, imediatamente, no mesmo dia e horério. A substituicdo pode ser efetuada somente até o horério de saida da
jornada diéria do funcionario ausente, independente do horario de inicio da substituicdo, ou seja, ndo podera haver
compensacdo em horério posterior.
O valor da glosa por dia de falta sem a substitui¢do de 1 (um) funciondrio seguira a seguinte regra:
® a) O valor a ser glosado sera o valor do posto dividido por 30 dias, dividido pela quantidade de horas regular do
posto, multiplicado pelas horas faltantes.
® A contratada devera fornecer registro eletronico de entrada/saida dos funcionéarios para fins de controle de
frequéncia.

4.3 ATRIBUIGCOES DO PREPOSTO:

Os contatos serdo realizados com a figura do preposto, representante designado pela empresa para tratar de assuntos
relacionados a execucdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas,
cabendo a ele as seguintes atribuigdes:
® 3) entregar contra cheques, vales-transporte e vales-alimentag&o, quando ndo forem disponibilizados on-line ou
via cartdo magnético;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
c) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
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d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacéo de documentos quando solicitado;

€) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugéo do contrato, devendo
orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense
Campus Abelardo Luz;

f) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos profissionais que
n&o cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

g) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituigdo do empregado que ndo comparecer ao
posto de trabalho, imediatamente a partir do inicio do funcionamento do posto de trabal ho;

h) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que 0o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

i) comparecer no minimo 1 (uma) vez a0 més ao Instituto Federal Catarinense Campus Avancado de Abelardo
Luz afim de verificar e assinar o Relatério de Imperfei¢bes Diarias ou quando for solicitado;

® ) receber notificagdes e adverténcias emitidas pelo CONTRATANTE;

k) esclarecer as dividas dos funcionérios relacionados a todos os assuntos referentes a execugdo do contrato
(pagamentos, descontos, beneficios, férias entre outros);

I) responsabilizar-se pela execucdo de atividades administrativas (contratacfes, demissdes, entregas de EPI's,
etc).

® As comunicacOes serdo realizadas via e-mail ou dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da
informag&o via telefone, sendo que a contratada devera prestar o tratamento adequado as solicitagdes em todas as formas
de comunicagdo elencadas.

4.4 EPI'sE UNIFORMES:

® Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgéo contratante, e substituidos sempre que necessarios.
Deve ser fornecidos os demais EPI's conforme laudos técnicos do Técnico/Engenheiro de Segurancga do trabalho;
Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecido de boa qualidade e resisténcia, ndo devem ser transparentes e/ou
fazer bolinhas. Os EPI's deverdo ser confeccionados em material de boa qualidade e resisténcia e devem ter Certificado
de aprovagdo (C.A);

® Os uniformes e EPI's devem ser previamente aprovados pela CONTRATANTE através do Fiscais de Contrato
(Uniformes) deste Instituto antes da distribuicdo aos funcionérios. Caso néo correspondam as especificages indicadas
natabelade EPI’s, os mesmos deverdo ser substituidos em até 05 (cinco) dias Uteis.

® Ao iniciar o contrato, os funcionérios devem estar com uniformes e EPI's completos, assim como cada funcionario
contratado posteriormente.

O tamanho dos uniformes e EPI’s deve ser definido de acordo com a necessidade de cada funcionario, que deve
ter a possibilidade de realizar a prova para definir qual o tamanho adequado.

Os uniformes e EPI’s devem ser substituidos sempre que houver necessidade (rasgados, desgastados,
danificados, falhas, etc), independente dos prazos estabelecidos na tabela abaixo.

Todos os funciondrios da CONTRATADA deverdo usar, nas dependéncias da CONTRATANTE, durante a
prestacdo dos servicos, conjunto completo de uniforme e EPI’s, o qual serad fornecido pela CONTRATADA.

Os uniformes e EPI’s sdo de responsabilidade de cada funciondrio: lavar, passar, organizar, armazenar.

3.4.1 Uniformes e EPIs a serem entregues anualmente por funcionario - Cozinheiras
Uniforme/EPI Quantidade
Avental em PVC (cor branco) ou silicone (transparente), resistente, forrado, impermeavel, 02 unidades
comprido (Deve ficar em cima do pé).
Botas de PVC, cano médio, de uso profissional, cor branca, sem acessorios, impermeavel, leve, 01 pares
resistente com interior forrado. Confeccionada em pvc injetado em peca Unica. Solado
antiderrapante (utilizagdo em locais Umidos).
Calga comprida em brim sol a sol, com elastico e corddo na cintura. Cor: branca. 03 unidades

7 de 17



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 67/2023

Camiseta manga curta, em malha, decote redondo com acabamento em ribana, com logo dal 03 unidades
empresa, sem abotoamento e sem bolso. Cor branca

Camiseta manga longa, em malha, com punho em ribana, decote redondo com acabamento em 03 unidades
ribana, com logo da empresa, sem abotoamento e sem bolso. Cor branca.

Jaleco de comprimento 3/4 (metade da coxa) em brim sol a sol, com gola tradicional, manga curta, 03 unidades
sem bolsos, fechamento com bot8es de pressio na parte frontal e com logomarca da empresa. Cor:

branca

Meiabranca cano médio, sem estampas. 08 pares
Sapato de seguranca para uso profissional com abertura lateral em el&stico recoberto, sem cadarco, 02 pares
confeccionado em vagueta branca, colarinho acolchoado, palmilha antimicrobiana. com forma larga,

que propicie conforto em um bom calce. Antiderrapante (utilizagdo em locais Umidos).

Touca ndo descartavel com ribana de tecido larga e tela, com elastico e amarragéo para ajuste na 3 unidades
parte de trés. Cor: Branco.

Luva de latex especifica para manipulagdo de alimentos, resistente. Cor: branco. Os tamanhos| Conforme necessidade.
devem ser definidos conforme necessidade dos(as) funcionérios(as).

Luva para limpeza em latex forrada com verniz silver. Os tamanhos devem ser definidos conforme 24 pares
necessidade dos(as) funcionarios(as).

Capa de chuva imper meavel, comprimento: longo (¥ canela), em material resistente, com mangas| 02 unidades
compridas, capuz, forrada e botdes de pressdo. Cor clara.

Luva térmica de seguranca, deve suportar no minimo 250°C, confeccionada em grafatex de algodéo 02 pares
quatro fios, com tratamento retardante a chamas e repelente a agua, costurada em linhas de para-

aramida, sem forro, modelo méo de gato. Tamanho: Entre 35 e 45 cm.

Casaco defrio, com ziper, alongado, em nylon e com logomarca da empresa. Cor: branco 01 unidades
L uva anticorte fabricada em malha de aco. 01 unidades

3.4.2 Uniformes e EPI s a serem entregues anualmente por funcionéario - Monitor de alunos

UNIFORMES

Quantidade

Camiseta manga longa ou manga curta com alogomarca da empresa.

3 por funcionério

Calga comprida com elastico e cordéo.

2 por funcionario
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Jaqueta ou japona em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com forro interno. 2 por funcionario

3.4.3 Uniformes e EPI s a serem entregues anualmente por funcionério - Limpeza e conser vagao.

UNIFORMES Quantidade
Camiseta manga longa com alogomarca da empresa. 3 por funcionério
Camiseta manga curta com alogomarca da empresa; 3 por funcionério
Calca comprida de brim com bolsos laterais e traseiros. 3 por funcionario
Jaqueta ou japona em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com forro interno. 1 por funcionario
Meias de algodéo. 8 pares por funcionario

Calcado ocupaciona de uso profissional tipo sapato, fechamento em elastico, confeccionado em| 2 por funcionario
couro hidrofugado curtido ao cromo, palmilha de montagem em materia sintético montada pelo
sistema strobel, biqueira para conformagdo, solado de poliuretano bidensidade antiderrapante
injetado diretamente no cabedal, sistema de absor¢éo de energia na regido do salto, resistente ao 6leo
combustivel.

Calcado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), confeccionada com policloreto de vinilal 1 por funcionério
(PVC) e borrachanitrilica, cano longo.

Avental PVC ou silicone, resistente, forrado, impermeavel, cumprido (deve ficar em cimado pé) 1 por funcionario

Capa de chuva impermedavel, comprimento: longo (%2 canela), em material resistente, com mangas
compridas, capuz, forrada e botoes de pressao. 2 por funcionario

3.4.4 Entrega anual funcionario Trabalhador Rural
UNIFORMES Quantidade
Camiseta manga longa com alogomarca da empresa. 3 por funcionério
Camiseta manga curta com alogomarca da empress; 3 por funcionario
Calca comprida de brim com bolsos laterais e traseiros. 3 por funcionario
Jaqueta ou japona em nylon, com ziper nafrente e bolsos laterais, com forro interno. 1 por funcionario
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Calgado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeével), confeccionada com policloreto de vinilal 1 por funcionério
(PVC) eborrachanitrilica, cano longo.

Calgado ocupacional tipo botina fechamento em eléstico, confeccionado em couro curtido ao cromo| 1 por funcionério
na cor preta, palmilha de montagem em material sintético, forro em material ndo tecido, solado de
borracha nitrilica na cor preta blaqueado ao cabedal, resistente ao 6leo combustivel e ao contato com
ocaor.

Capa de chuva impermeavel, comprimento: longo (¥ canela), em material resistente, com mangas| 2 por funcionério
compridas, capuz, forrada e botdes de pressao.

4.5 MATERAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos servicos, se responsabilizando
pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados.

A relacdo dos equipamentos nao se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da Contratada o fornecimento de todos
0s equipamentos necessarios para a correta prestacao dos servigos, como por exemplo: aspirador de pé, kit MOP,
lavadoras de alta pressdo, etc.

A Contratada deverd disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os itens danificados serem substituidos imediatamente quando de sua constatagao.

As quantidades mensais e anuais apresentadas nas tabelas a seguir sdo estimadas, devendo a Contratada repor sempre
que necessario ou de acordo com a demanda/consumo, e serdo periodicamente revisadas e informadas pela Contratante.
Os materiais e equipamentos disponibilizados pela prestadora de servicos para a realizagdo de boas praticas de limpeza
devem atender as exigéncias ergondmicas e preservar a integridade fisica do trabalhador.

Os profissionais da contratada devem ser treinados para operar e zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais.

Os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza devem ter seu uso
interrompido imediatamente depois de constatado o risco e os que ndo atendam as necessidades do servigo devem ser
substituidos.

4.6 MATERIAIS DE CONSUMO E DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS MENSALMENTE

As quantidades foram baseadas no consumo médio mensal da atual prestadora de servicos de limpeza, os quantitativos
para cada item e sdo apresentados nas tabelas a seguir.

A utilizacdo dos materiais de consumo, por se tratar de estimativas mensais, deverd ser comprovada através da
apresentacdo da lista de materiais, equipamentos e insumos entregue e da nota fiscal correspondente, quando do
faturamento do servico e poderdo ser objeto de glosa, quando efetivamente néo utilizados.

4.6.1 Estimativa de Materiais

UNIDADE DE |QUANTIDADE

ITENS ESPECIFICACAO MEDI DA ANUAL
Agua Sanitaria. Composi¢éo quimica: hipoclorito de sédio, hidroxido de
1 sddio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50 %. Cor incolor. litro
Embalagem plastica com tampa lacrada. 150

Alcool etilico para uso geral, com perfume, aspecto fisico
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2 liquido, incolor, com teor alcodlico de no minimo 70% g, Litro
hidratado. 80
3 Alcool gel 70°, embalagem com aproximadamente 500g Litro 60
4 Alvejante sem cloro 5l litro 20
5 Alvejante concentrado a base de hipoclorito de sodio, com cloro Gadocom5L 10
6 Refil para aparelho desodorizador de ambiente unid 15
7 Aromatizante (tipo Bom Ar ou similar), embalagem com 360 ml Unidade 50
8 Cloro Liquido para desinfecgdo de ambientes litro 80
9 Pedras Sanitéria 25gr fragrancias diversas UNIDADE 80
Desinfetante para higieniza¢@o de banheiros. Contém hipoclorito de
10 . . LITRO
sédio, perfume e agua. 80
1 Detergente neutro, sem fragrancia, com tensoativo biodegradavel e unidade
com glicerina, frasco de 500 mL. 200
12 Limpador diluivel paralimpeza pesada litro 30
13 Lade ACO ¢/ 8 unde 60g Pacote 30
Esponja dupla face macia multiuso para higienizagéo de superficies de
equipamentos e utensilios na area na producao de alimentos. Em
manta nao tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d’
14 agua, impregnada com mineral abrasivo e aderida a espuma de unid 150
poliuretano com bactericida. Espessura total (mm): 18; Cor: Amarelo
(espuma) e Verde (fibra); Validade minima de 12 meses. Necessario
que a parte verde nao se descole da parte amarela, durante o uso e
alta durabilidade.
15 Flanela de algodao ouro, 28x38cm unid 40
16 Flanela de algodéo branco G 38x58cm Unidade 25
limpa vidros para limpeza e da brilho em vidros e espelhos em geral,
17 secagem rapida, aroma agradavel, composto de lauril éter sulfato de unidade 500 mL 50
sédio, identificacdo do produto e prazo de validade.
18 Limpador Instantaneo para limpeza pesada Galdo de5 Litro 12
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Limpador multiuso e desengordurante para limpeza geral. Tampa tipo
19  |flip com bico dosador. Composicéo basica: alquil benzeno sulfonato de | Frsde 500 mL 80

sadio, alcool etoxilado, coadjuvantes, dgua e conservante, fragrancia.

Papel toalha interfolha branco. 20 cm x 21 cm, 100% celulose,
20 |compativel com a papeleira apresentada. Pacote com 1000 folhas ou pct 300

rolo picotado. NBR 154647.
”n Papel higiénico branco, folha dupla, rolo 60m. Em atendimento a NBR unid

15464-2. 200
22 Papel higiénico em rolo de 300 metros Pct com 8 unidades Pct 40
23 Pano chéo atoalhado unidade 30
o4 Sab&o em po6. Biodegradavel. Aplicacéo para lavar roupa e limpeza K

geral. 9 24
o5 Saponéceo Liquido cremoso, limpeza e brilho sem riscar. Composigéao: frasco

linear arquibenzeno, sulfonato de sodio e cloro. Frasco de 250 ml. 35
%6 Sabdao barra, composigao basica sais + acido graxo, tipo neutro, unid

caracteristicas adicionais sem perfume Barra de 200g 50
7 Sabonete liquido biodegradavel, com PH neutro, fragrancia, hidratante, litros

para assepsia das maos. Apresentacao: liquido viscoso sem perfume. 80

Saco plastico para lixo. Capacidade 15 litros a 60 litros, 8 micras, Cor
28 preta e azul (conforme solicitacdo). Material polietileno. Para uso Pacote

doméstico. Pacote com 100 unidades 10

Saco plastico reforcado para lixo. Capacidade 100 litros a 150 litros, 10
29 micras Cor preta e azul. Material polietileno, opaco, super-resistente Pacote

Aplicagdo coleta de lixo. Pacote com 100 unidades. 30
30 Pano para limpeza, tipo saco, 100% algodao, alvejado, 60CMX83CM unid 50

4.6.2 Utensilios e acessorios a serem for necidos pela contr atada:
Unidade Quant Anual
Item De Descri¢cédo do produto Estimada
Fornecimento 2023
1 unid Aparelho desodorizador de ambiente 10
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Balde plastico com capacidade para 20 litros. Material
2 Un plastico com alga metdlica, sem tampa, formato cilindrico 12
para uso geral.
3 Un Dispenser para sabonete liquido. 8
4 Un Escova para lavar roupa oval. Material corpo madeira, 20
tratamento superficial envernizado, cerdas sintético.
5 Un Escova para vaso sanitario, cabo em plastico resistente, 10
sem suporte
Espanador de p6, cabo em madeira, comprimento cabo
6 Un - 5
minimo de 40 cm.
P& para lixo uso doméstico, dobravel. Material coletor
7 un L . L . o 8
plastico, material cabo plastico, medindo no minimo 40 cm.
8 Un Placas sinalizadoras “piso molhado” . 3
9 Un Rodo com cabo rosqueéavel. Material cabo de plastico. 5
Material suporte plastico ou metal
Rodo de espuma com fibroso, cabo de plastico, espuma
10 Un . 2
com alta densidade.
Rodo MOPI, com cabo de aluminio. Armagao em
polipropileno e aco galvanizado, perfil MOP P6 composto
11 Un i . . ” 4
por fios 100% Acrilicos que permitem uma estatica natural
com resultado superior na retencéo de particulas.
12 Un Varal de chdo com abas em aco; 2
13 Un Vassoura de nylon 30 cm com cabo 1,20 m com cerdas 5
macias. Aplicacao limpeza em geral.
Vassoura de palha reforgada e com cabo. Com cerdas
palha, cabo madeira, comprimento cerdas no minimo 60
14 Un . - L 10
cm. Cabo com comprimento minimo de 1,20 cm. Aplicag&o
limpeza em geral.
Mangueira plastica para jardim com 3 camadas, com
15 Un conexdes e chuveirinho com regulagem de 100 metros de 2
comprimento.
16 unid LUVA LATEX CANO LONGO, cor Amarela 8
17 unid Lixeiracom pedal Pequena (5 Litros) 10
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18 unid lixeira com pedal grande (75-80 litros) 4

19 unid lixeiracom pedal grande (50 litros) 4

4.6.3 Estimativa de Equipamentos

Unidade Quantidade
Item De Descrigéo do produto Estimada
Fornec. Ao ano

Lavadora de alta pressao profissional 220V com extenséo elétrica e

1 Un . . 2
outros acessorios necessarios.
Kit profissional completo para limpeza umida e seca de pisos frios em

5 Kit geral, composto por carro funcional, balde com espremedor 30 litros, 4
cabos em aluminio, haste americana, refil de algodéo, armacao, refil
pod, pé e placa sinalizadora “Piso Molhado” (Ref.: Kit MOP — Bralimpia).

3 Un Escada dobravel, de aluminio, com 07 a 8 degraus, suporta até 120kg. 1

® As relagfes acima correspondem a uma estimativa ndo exaustiva que contempla os insumos (materiais de consumo),
equipamentos, utensilios permanentes e servigos minimos e necessarios que deverdo ser fornecidos e utilizados na
execucdo dos servigos de limpeza e conservagao.

® Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios) e equipamentos permanentes deverdo atender aos requisitos
especificados (uso em é&reas de circulagdo, banheiros, divisorias, &reas envidragadas, tampos de mesa, equipamentos de
informética, etc.).

® A guantidade estimada de material de consumo, necessdrio para execugdo dos servigos previstos nestes Estudos
Preliminares, devera ser calculada pela interessada para formagéo de custos e inclusdo na Planilha para participar da
licitagdo de Custos e Formagao de Precos, a partir dos dados levantados pela Administraco.

® Em havendo necessidade de utilizar determinado produto que ndo esteja na relagdo sugerida pela contratante, a
contratada devera fornecé-lo, ndo podendo alegar sua auséncia na lista estimada.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado partiu da observagdo das solucdes existentes e adotadas pelos demais érgdos da
administracdo publica. Chegou-se a conclusdo que a solugdo adequada e necessaria para atendimento das
necessidade da instituicdo é a alocagdo de mdo obra em dedicagao exclusiva.

Os valores de referéncia foram determinados a partir da montagem de planilhas de custos considerando o Art. 5° da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020 e dos seguintes aspectos:

® Estimativa direta dos precos a partir de montagem de planilha de custos cfe. Orientagdo do MEMORANDO
CIRCULAR N° 21/2022 — PROAD/IFC.
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Pesquisa dos pregdes homologados nos ultimos 180 dias no Painel de pregos, para comparar com 0S
valores estimados diretamente pela instituicao.
Pesquisa em sites de dominio amplo para levantamento dos valor estimado de materiais, uniformes,
equipamentos e utensilios para o posto de servente de limpeza.
Os valores de saléario e beneficios para os cargos de Trabalhador rural, Cozinheiro e Servente de Limpeza os
valores de salario e beneficios foram determinados com base na CCT SC000150/2023. Para o cargo de
monitor de alunos foi utilizado a CCT SINEPE SC001955/2022.
Foi incluido o valor de R$ 17,61 a titulo de vale-transporte, pois € de concessao obrigatdria em caso de
interesse do empregado. A metodologia para determinacdo do valor encontra-se justificada em documento
proprio juntado no processo.
® Serdo objeto de glosa os valores de vale-transporte estimados na planilha de composicéo de custos,
caso o trabalhador opte pelo ndo recebimento.
Para os postos de Limpeza e conservacdo e Cozinheiro, foi considerado o grau médio de insalubridade em grau médio de
20% conforme indicado no laudo prévio do Setor responsavel do IFC.
Para o posto de trabalhador agropecuario, o cargo da CCT que possui maior correlacdo com suas atividades
€ o cargo de auxiliar de servigos gerais, que indica 20% de insalubridade. Tendo em vista que o laudo prévio
do IFC néo determina o servico como insalubre, porém a avaliagéo final cabe a contratada aferir por meio de
laudo definitivo, o percentual foi considerado no calculo. Portanto, cabe a Glosa do e suas incidéncias, caso
sejam confirmadas as informacdes do Laudo prévio.
® Caso a emissdo do laudo emitido pela contratada aponte percentual de insalubridade menor ou
inexistente, os o valor previsto na planilha de composicao de custos sera objeto de glosa.
® Caso a emissdo do laudo emitido pela contratada aponte percentual de insalubridade maior que o
estimado pela contratante, deve ser solicitada a repactuacéo dos valores.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de servigos terceirizados de cozinheiro, limpeza, monitor de alunos e trabalhador rural conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabel ecidas no Edital.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativafoi realizadalevando em consideragdo a demanda de trabaho e os contratos atuais, que vence em 05/2023.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 516.513,18

Funcdo Valor anual total estimado

Limpeza e conservagao (2 postos) R$ 156.778,21

Cozinheiro (3 postos) R$ 179.454,87

Monitor de Alunos (2 postos) R$ 120.286,20

Trabalhador Agropecudrio (1 posto) R$ 59.993,90

Valor Total Anual Estimado R$ 516.513,18

Obs: os valores estimados estdo sujeitos a ajustes e alteracGes na etapa de revisdo das planilhas de custo e elaboragdo do termo de

referénc

ia.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o ha

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico do Instituto Federal Catarinense - Campus Abelardo
Luz uma vez que consta na sua programagao orgamentdria e financeira anual”.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de cozinha, limpeza, monitor de alunos e trabal hador rural que
atenda os requisitos do edital e ademanda institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos no Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis,
disponibilizado pela AGU, e nas Instrugdes Normativas n°® 01/2010 e 02/2014 do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestao, que dispdem sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de bens, contratagéo ou obras pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, em especial:

® Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;
Racionalizag&o/economia no consumo de energia, especia mente elétrica e &gua;

® Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades, promovendo a destinagéo adequada desses residuos
de acordo com a programag&o da col eta sel etiva determinada pela Prefeitura Municipal de Concordia.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme informagdes apresentadas no presente estudo técnico preliminar.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AURO CESAR BRAGA

Diretor de Ensino

CAMILA MUNARINI
SISAE

BRUNO PRESTES GOMES

Coordenador de Campo

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Avangado Abelardo Luz, no uso de suas
atribui¢des legais aprova o presente Estudo Técnico Preliminar.

DIRETOR GERAL

Autoridade competente
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