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14.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

14.12. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

14.13. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.14. No caso em que o mesmo candidato esteja classi-
ficado na cota de deficiente e simultaneamente na cota de negro ou
pardo, seréd considerado prioritério para efeito de contratacdo a clas-
sificacdo na cota de negro ou pardo.

14.15. O candidato negro ou pardo, que for convocado de-
vera, antes da homologacdo, passar obrigatoriamente por exame de
Heteroidentificagdo, a ser aplicado por meio de entrevista com Co-
missdo competente instituida pelo Reitor, que ateste a sua condig&o.

15. DAS BANCAS

151, Em cumprimento da Portaria n° 1.790/GR, de
26/08/2016, é vedada a participagdo de membros da Banca que na sua
area de atuagdo no Concurso estejam enquadrados em quaisquer dos
requisitos abaixo de suspeicdo ou impedimento:

a) ser ou ter sido conjuge, companheiro ou parente, con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de
quaisquer candidatos;

b) ser ou ter sido orientador de candidato em trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo ou pés-graduacdo dos Ultimos cinco
anos.

c) participe ou ter participado de grupo de pesguisa com
candidato ou que tenha com ele trabalho em coautoria dos Ultimos
cinco anos,

d) ser socio ou associado de candidato ou do respectivo
conjuge ou companheiro em qualquer empreendimento;

€) estar litigando judicialmente ou administrativamente com
candidato ou com respectivo ou com respectivo cdnjuge ou com-
panheiro;

f) ter amizade intima ou inimizade notdria com candidato ou
com 0 respectivo conjuge, companheiro, ou qualquer de seus pa
rentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

g) ter interesse pessoal no resultado do concurso ou se su-
jeite a situag@o de conflito de interesse por sua participagdo na banca
examinadora.

15.2. A Banca serd convocada pela Comissdo, com fun-
damento nos critérios estabelecidos na Portaria n° 1.790/GR, de
26/08/2016, e os nomes dos servidores deverdo ser encaminhados a
Reitoria para elaboracdo de Portaria especifica, a qual seré emitida
logo ap6s o periodo de inscrig&o.

15.3. Apbs publicagdo da portaria das bancas, os candidatos
poder&o requerer fundamentadamente suspei¢cdo ou impedimento das
bancas, antes do periodo de corregdo das provas, cabendo recurso do
indeferimento da alegagéo;

15.4. Os membros da banca deveréo declarar suspeicdo ou
impedimento a Comissdo Organizadora, se for o caso, ao tomar co-
nhecimento da lista de inscri¢oes homologadas em sua érea, sob pena
de incorrer em falta grave, para efeitos disciplinares.

15.5. Os professores da Banca dever&o assinar um Termo de
Responsabilidade acerca das exigéncias do Edital, das regras de con-
cursos publicos e dos principios éticos no ambito da Administragdo
Pablica Federal.

15.6. A qualificagdo académica minima da Banca devera ser
igual ou superior a qualificagdo exigida dos candidatos para a &rea do
CONCUrso;

15.7. A Banca serd congtituida por trés membros, perten-
centes aos quadros do IFAL ou de outra ingtituicdo federal, orga-
nizada de modo a seguir:

15.8. O trabalho da Banca podera ser pago pelo IFAL, con-
forme quantidade de horas avaliadas pela Comissdo e com base no
Decreto n° 6.114, de 15/04/2007, legislacdo posterior e Portaria in-
terna, bem como, com base em valores disponiveis ao empenho.

15.9. Os membros das Bancas deverdo cumprir as convo-
cacOes previstas no Cronograma de atividade do concurso e pre-
ferencialmente corrigir as provas conjuntamente, em locais previa-
mente determinados pela Comissdo;

15.10. A Comissdo Organizadora podera requerer a subs-
tituicdo de membro da banca em caso de impedimento ou suspeicéo,
por pedido justificado do préprio membro, por dendncia fundamen-
tada ou por motivo de forga maior, no interesse da Administragdo
Pdblica Federal.

15.11. As Bancas deverdo corrigir as provas rigorosamente
de acordo com os critérios estabelecidos nesse edital.

15.12. Eventuais dividas sobre a planilha de critérios de
notas das provas deverdo ser dirimidas pela Comissdo Organiza-
dora.

15.13. Nas provas préticas e de titulos, os resultados apu-
rados dever@o ser assinados pelas bancas e processados eletronica-
mente, pois as Planilhas de notas serdo publicadas na integra, com a
assinatura da banca, evitando-se notas, especificamente na prova pr&
tica, cujas médias reprovem por menos dois décimos e meio, em
razéo de regras de arredondamento aceitas judicialmente.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica
desde logo o conhecimento e aceitagdo das condigoes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

16.2. A classificagdo do candidato no presente Processo Se-
letivo Simplificado constitui mera expectativa de direito, ficando este
ato, condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e
a0 interesse e conveniéncia da Administragdo do INSTITUTO.

16.3. A contratacéo fica condicionada a aprovacdo em ins-
pecdo médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e le-
gais. Para a contratagdo, serdo exigidos todos os documentos de
comprovagdo dos requisitos bésicos exigidos, conforme item 2 (dois)
deste Edital. Exige-se também, declarac8o de bens e valores e quanto
a0 exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo dentro
do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se cou-
ber.

16.4. Efetivado o exercicio, o servidor sera lotado no &mbito
do INSTITUTO, de acordo com as necessidades da instituicao.

16.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Sim-
plificado, quando convocado para manifestar-se acerca da contra-
tacdo, poderé dela desistir, perdendo o direito a referida contratacéo,
exceto na situacdo prevista no item 4.3.2.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego no
INSTITUTO, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, sob pena de perda do direito de participacdo para as
fases em que ele for classificado.

16.7. O resultado final ser& publicado no site da Instituicdo e
homologado no Diério Oficial da Uniéo.

16.8. Ap6s a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato deverd manter atualizado seu en-
dereco no INSTITUTO, sob pena de perder o prazo para contratagéo,
caso ndo segja localizado.

16.9. Legislacdo com entrada em vigor apés a data da pu-
blicacéo deste edital, bem como alteracBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo Simplificado.

16.10. N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via
correio eletrbnico, tampouco serd aceito recurso extemporaneo, in-
consistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formulérios
e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital. Os recursos assim recebidos seréo preliminarmente indefe-
ridos.

16.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, ou
recurso de recurso.

16.12. N&o serdo aplicadas provas fora da data, do local e do
espaco fisico predeterminados em edital, salvo por motivo de forca
maior ou na conveniéncia da administracéo.

16.13. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante
a realizag8o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo da Prova de Desempenho Didético;

¢) utilizar-se de livros, dicionério, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e€/ou que se comunicar com
outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, re-
ceptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar para se comunicar
durante 0 momento da prova didética;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

16.14. N&o seréo aceitas inscrigdes de candidatos que pos-
suam vinculo funcional com qualquer Instituicdo Federal de Ensino,
na condicdo de professor efetivo, contratados nos termos da Lei n°
7.596/87, de 10/04/87, em face da proibigdo de contratacdo prevista
no art. 6° da citada lei, com redacdo dada pela Lei n° 9.849, de
26/10/99.

16.15. Poderdo inscrever-se ocupantes de Cargo Técnico,
desde que comprove a compatibilidade de horério no exercicio do
cargo efetivo e o de intérprete, respeitando a carga horéria maxima
semanal de 60 (sessenta) horas, consoante preceitua o Parecer GQ -
145 da AGU, aprovado pelo Presidente da Republica.

16.16. No ato da inscrigdo, o candidato devera observar, sob
as penas da Lei, que ndo possui nenhuma das condigdes impeditivas
citadas no item 16.14 deste Edital.

16.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e/ou a contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

16.18. Apos a formalizacdo do contrato, 0 contratado néo
podera alterar o regime de trabalho, sob pena de extingdo do contrato
nos termos do inciso |l do art. 12 da Lei n° 8.745/93.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
responsavel pela execugdo do presente Processo Seletivo Simplifi-
cado.

CARLOS GUEDES DE LACERDA

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
ITEM Pontuacdo Pontuacdo méxima
Prova Fluéncia em LIBRAS 50 100
prética
Interpretacdo Portugués-LIBRAS 25
Interpretacdo LIBRAS-Portugués 25
ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS (Correspondente ao Anexo Il do De-
creto n® 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDI- . R
TAL POR AREA DE ATUAGAO/CAMPUS | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS

1 ou Cadastro de reserva 5
9
14
18
22
25
29
32
35
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CAMPUS MACEIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
RDC ELETRONICO N° 3/2017 UASG 158381

Processo: . O Ingtituto Federal de Alagoas torna publico o resultado
do RDC supracitado que tratou da contratacdo de servico de ela
boracdo deprojetos complementares para reforma de ginédsio mul-
tieventos. A empresa GBM, 03.207.445/0002-16, foi a vencedora do
certame.

DANIEL CABRAL DE ALMEIDA
p/Comisséo de RDC

(SIDEC - 05/01/2018) 158147-26402-2017NE800074

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
CAMPUS ITABERABA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 UASG 155884

Numero do Contrato: 5/2017. Processo: 23805000125201726. DIS-
PENSA N° 12/2017. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAIl. CNPJ Contratado:
01800080000122. Contratado : SCREEN SAVER INFORMATICA
LTDA - -EPP. Objeto: Acréscimo de uma parcela ao contrato. Fun-
damento Legal: Lel 8.666/93 e suas alteracOes. Vigéncia 01/01/2018
a 31/01/2018. Vaor Total: R$1.120,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800016. Data de Assinatura: 28/12/2017.

(SICON - 05/01/2018) 155884-26404-2018NE800004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA
CAMPUS RIACHO FUNDO

AVISO DE ALTERAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2018

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 29/12/2017 foi aterado. Objeto: Registro de Pre-
¢os, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisicdo de ma-
teriais de consumo de informética, para atender as necessidades do
Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia Cam-
pus Riacho Fundo Total de Itens Licitados: 00053 Novo Edital:
08/01/2018 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Cedro Ae 15 Qs 16
Riacho Fundo 1 Riacho Fundo 1 - BRASILIA - DF. Entrega das
Propostas: a partir de 08/01/2018 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 18/01/2018, as 10h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

REJANE MARIA DE ARAUJO VAGO
Ordenadora de Despesas
Substituta

(SIDEC - 05/01/2018) 152147-26428-2017NES00021

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA CATARINENSE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 UASG 158125

Ndmero do Contrato: 35/2016. Processo: 23348000124201635. PRE-
GAO SRP N° 3/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO -CIENCIA E TECNOLOGIA CATA. CNPJ Contra-
tado: 00604122000197. Contratado : TRIVALE ADMINISTRACAO
LTDA -.Objeto: Aditivo de acréscimo. Fundamento Lega: Le
8666/93 Valor Total: R$190.019,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800124. Data de Assinatura: 15/12/2017.

(SICON - 05/01/2018) 158125-26422-2017NES00028

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010800034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



