N 55
Q FEOERATIVA D28
0 g

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria, por intermédio dos
pregoeiros designados pelas Portarias n? 2.267, de 13 de junho de 2016, n® 2.794/2016, de 29
de julho de 2016 e n? 2.795/2016, de 29 de julho de 2016, e da equipe de apoio designada pela
Portaria n? 2.793/2016 de 29 de julho de 2016, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, tipo Menor
Preco por Item, para Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de servigos
continuados de Trabalhador Rural Polivalente para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - Campus Avancado de Abelardo Luz nos termos da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n© 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de
2015), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a Contratacao de Empresa Especializada na Prestacdo de
servigos continuados de Trabalhador Rural Polivalente para o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Avancado de Abelardo Luz conforme especificaces
constantes do Termo de Referéncia — Anexo | e demais condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descricdo do
objeto constante no site www.comprasnet.gov.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecerd a
descricao deste Edital.

2. DO ENDEREGCO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica do pregao, na forma eletrénica, terd inicio com a divulgacao das propostas
de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrnico, dia e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 06/01/2017

HORARIO: 09h00min. (Horério Oficial de Brasflia - DF)
CODIGO UASG: 158125

2.2 Ressalva-se que no periodo de 23/12/2016 a 01/01/2017 nao havera expediente na
Coordenacao de Compras e Licitacdes da Reitoria do IFC, periodo, portanto, que ndo esté
considerado na contagem de dias Uteis dos prazos deste edital, seja de dias Uteis computados
para publicacdo, prazos para esclarecimentos e impugnacdes, dentre outros.
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2.3 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, nos mesmos horédrios e endereco eletrbnico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeiro em contrario.

2.4 Todos os horérios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao para todos os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo
e registro no sistema eletrénico e na documentacédo relativa ao certame.

3. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto desta licitagao correrd no exercicio de 2017,
sendo que as despesas correrdao por conta do Orcamento Geral da Unido de 2017, a conta das
dotacles orcamentdrias entdo vigentes, Elemento de Despesa: 33.90.37.01.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITAGAO

4.1 O pregdo, na forma eletronica, serd conduzido pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - Reitoria, com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que atuara
como provedor do sistema eletrdnico para este érgdo, integrante do Sistema de Servicos Ge-
rais — SISG.

4.2 Poderdo participar deste Pregao as empresas que atenderem integraimente as exigéncias
deste Edital, estando, para tanto, devidamente credenciadas nos termos da Instrucao Normati-
va n? 02 de 11 de Qutubro de 2010.

4.3 As empresas interessadas em participar do presente pregac deverdo estar com o
cadastramento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou
providenciar o seu cadastramento e sua validacao junto a qualquer Unidade Cadastradora dos
6rgaos da Administracdo Publica Federal, até o terceiro dia (til anterior a da data do
recebimento das propostas, em cumprimento aos Decretos n?: 3.722 de 09 de janeiro de 2001,
4.485 de 25 de novembro de 2002 e 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para tanto,
apresentar os documentos pelos niveis que o cadastro abranger, estes, previstos no capitulo i,
art. 89, incisos |, il, lif, IV, V e Vi da instrucdo Normativa n? 2 de 11/10/2010.

4.4 Nao poderao participar da presente licitacdo direta ou indiretamente, as interessadas que es-
tejam enquadradas em um ou mais dos itens a seguir:

4.4.1 Cumprindo suspensao temporéria de participacdo em licitacdo ou contrata-
cdo com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense e/ou
impedimento de participar em licitacdo com a Administracdo Pdblica Federal (Pa-
recer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU com orientacao Normativa 49 de
25/04/2014).

4.4.2 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Adminis-
tracdo Publica.

4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia,
judicialmente decretadas, ou em processo de recuperacao extrajudicial, dissolu-
c¢do ou liguidacdo bem como, licitantes que se apresentem constituidas na forma
de empresas em consdércio, quaiquer que seja sua forma de constituicdo;

4.4.4 Empresa ou sociedade estrangeira que nao funcione no pals;
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4.4.5 Empresa que nado explore ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitacao;

4.4.6 Que nao se qualifiguem como microempresas, empresas de pequeno porte
ou cooperativas enguadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007,

4.4.7 Que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de pegueno
porte, incidam em qualguer das vedacdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Com-
plementar n® 123, de 2006;

4.4.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacbes previstas no art.
92 da Lei 8.666 de 1.993;

4.5 Os Licitantes interessados em participar deste Pregao Eletrbnico, deverdo observar o cum-
primento dos requisitos de participacao estabelecidos no art. 13 do Decreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciada no sistema eletrénico para participar
deste “Pregao na forma eletrénica”, no site www.comprasnet.gov.br.

5.2 O credenciamento serd efetivado pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade
da Licitante, incluindo gualguer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a esta instituicdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
Licitante ou de seu Representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes ao Pregado Eletrénico.

5.5 O credenciamento dependerd de registro atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, com documentacdo valida no referido cadastro e sem
ocorréncias que as impecam de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PREGOS

6.1 A participacdo no Pregdo dar-se-& por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseguente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, a partir da data de divulgacdo deste Edital no site: www.comprasnet.gov.br até a
data e horario da abertura da sessdo publica contendo além das especificacbes detalhadas do
objeto ofertado e seu preco o atendimento dos seguintes requisitos:

6.1.1 A proposta deverd especificar detalhadamente o objeto, contemplando
todas as especificagcbes técnicas, com descricdo detaihada, quantidade de
unidades para cada item, valor unitério e valor global, em algarismo, expressos
em real, com no maximo duas casas apds a virgula, nas condicdes e locais
constantes no Termo de Referéncia;
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6.1.1.1 No ato de preenchimento da proposta no sistema, pede-se para ob-
servarem gue o campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado” conta
com espaco para 5.000 (cinco mil) caracteres, sendo obrigatério o preen-
chimento do detalhamento do objeto ofertado. (N&o serdo aceitas somente
as descricdes que contenham: “idem ao edital”, ou “conforme edital” ou
“outras deste género”).

6.1.1.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
fornecedor registrado.

6.1.2 A licitante devera contemplar em seu prego, todos os custos decorrentes da
execugdo contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
quaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto, apurados mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdao de pregos, conforme
Anexo VI deste Edital, inclusive incidéncia da insalubridade/periculosidade aplica-
vel;

6.1.2.1 Poderao ser solicitados documentos que comprovem e/ou es-

clarecam (laudos, entre outros) as informacdes efetuadas pela licitante

na Planilha de Formacgao de Custos e Formagao de Precos.

6.1.3 O licitante deverd observar o valor méximo especificado no Termo de Refe-
réncia, sob pena de desclassificacdo de sua proposta.

6.1.4 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as pro-
postas apresentadas.

6.1.5 A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva
ou sentenca normativa que regem as categorias profissionais que executardo os
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro
de Ocupacdes - CBO;

6.2 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao pu-
blica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inob-
servancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3 Como requisito para a participacao no Pregao, o licitante devera declarar, em campo pré-
prio do sistema eletrénico:

6.3.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;

6.3.2 Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacéo nes-
te certame;

6.3.3 Que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, con-
forme Art. 79, inciso XXXHI, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
(CRFB) c/c Lei n? 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n? 4.358 de 2002.

6.3.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente, con-
soante o disposto na instrucdo Normativa n°® 2, de 16 de setembro de 2009, da

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00

® Blumenau- SC
INSTITUTO FEDERAL (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
www.ifc.edu.br




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo. (Declaracdo de Elaboracdo independente de Proposta).

6.4 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte devera informar tal condi¢do no ato
do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletrénico, afir-
mando que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123 de
2006, estando apta a usufruir do tratamento diferenciado previsto nos artigos 42 a 49 da mesma
Lei.

6.4.1 A ndo informacdo da condicdo prevista no item anterior apenas produzird o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n? 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pegueno porte ou sociedade cooperativa.

6.5 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se engquadrar em qualquer das
vedacdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo poderd usu-
fruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo deverd declarar sua
condicao de microempresa ou empresa de peqgueno porte no sistema comprasnet.

6.6 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo deverd ser do
mesmo estabelecimento da empresa gue efetivamente vai fornecer o objeto da presente
licitacdo.

6.7 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das dis-
posicGes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promo-
vendo, quando requerido, sua substituicado.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presente Edital terd inicio a sesséo publica do
Pregdo Eletrénico, quando o Pregoeiro verificard a conformidade das propostas com os requisi-
tos estabelecidos neste Edital. Caso constate irregularidade, promoveréd a exclusdo da propos-
ta. Uma vez executado este procedimento, o Pregoeiro fard a divuigacdo das propostas classifi-
cadas ordenadas automaticamente pelo sistema, sendo gue somente estas participardo da
fase de lance.

7.2 Serao desclassificadas as propostas:

7.2.1 Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer na-
tureza ou descontos nao previstos neste Edital, inclusive financiamentos subsidi-
ados ou a fundo perdido;

7.2.2 Que forem totalmente omissas, nao apresentarem as informacdes princi-
pais na descricao, bem como as que apresentarem precos ou vantagens basea-
das nas ofertas de outras licitantes;

7.2.3 Que ofertem precos manifestamente inexequiveis assim considerados
aqueles irrisérios ou de valor zero;

7.2.4 Que identifiguem o licitante;

7.2.5 Que apresentemn quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi-
¢ao0 nao prevista neste Edital.
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7.3 A desclassificacdo de qualquer proposta sera sempre fundamentada e registrada no siste-
ma, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.4 A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contréario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8. DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 Somente participarédo da fase de lance, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
ordenadas automaticamente pelo sistema, quando entdo este dard inicio a fase competitiva,
podendo os licitantes encaminhar lances sucessivos, pelo VALOR TOTAL DO ITEM, observados o
horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital, exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente estes informados do recebimento do
lance e o do valor consignado no registro.

8.2 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

8.2.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao poderd ser inferior a
trés (3) segundos.

8.3 Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.4 Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.5 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aieatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcédo de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar lances, valerd o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacao de licitante microempresa - ME -
ou empresa de pequeno porte - EPP -, o sistema fara a verificagcdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as micro-
empresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015.

8.9 Caso, apés o encerramento da etapa de lances, nao se verifique a situacdo prevista nos ar-
tigos 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, havendo eventual empate entre propos-
tas, ou entre proposta e lance, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico, para o
qual os licitantes serdo convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta aoc licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condicbes diferentes daquelas previstas neste Edital.
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8.11 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.12 No caso de desconexdc do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacado aos
participantes no endereco eletrdnico utilizado para divuigacao.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO TOTAL POR ITEM.

9.2 O Pregoeiro examinard a proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilida-
de, bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto e requisitara, na sequén-
cia, a proposta, por meio da opcao “Enviar anexo”, ou por meio do e-mail “compras@ifc.edu.-
br”.

9.2.1 Quando convocado para enviar o anexo no sistema comprasnet, ou
por e-mail, o licitante deverd fazé-lo imediatamente, no prazo maximo de
02 (duas) horas, adequando a proposta conforme ditimo lance vencedor,
podendo referido prazo ser prorrogado, desde que solicitado pelo licitante
no “chat” do comprasnet, observando, ainda, o seguinte:

9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacbes do objeto
terdo que ser redigidas com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, descrevendo as caracteristicas do
objeto ofertado, em conformidade com a descricao do Termo de
Referéncia, rubricadas todas as suas folhas, exceto a uUltima que
conterd data, nome, cargo e assinatura do responsdvel ou
representante legal da empresa, podendo utilizar o formulério do
ANEXO IV deste Edital.

9.2.1.2 Fazer mencdo ao nimero deste Edital, conter a razédo social
da licitante, seu CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, Fax e
Nome do Representante. A auséncia do CNP} e/ou endereco
completo podera ser preenchida pelos dados constantes no
sistema eletrénico.

9.2.1.3 indicar o pre¢o unitario, bem como o prego total e total
anual/global por item, com no maximo duas casas decimais apés a
virgula.

9.2.1.3.1 Caso o licitante oferte valor com mais de duas

casas decimais apés a virgula, o Pregoeiro solicitard o
ajuste. N3o atendida a solicitacdo, estard o Pregoeiro

autorizado a realizar a correcéo, arredondando para o valor
imediatamente inferior.

9.2.1.4 Fazer constar na proposta de preco oferta firme e precisa,
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sem alternativa de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

9.2.1.5 Conter informacdes do Banco, a Agéncia, a Cidade praca de
pagamento e o nimero da Conta Corrente, para a emissao da Or-
dem Bancéria de pagamento do objeto.

9.3 Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, ou
por e-mail, poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualguer momento,
em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.3.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados,
deverao ser encaminhados ao o instituto Federal Catarinense - Rei-
toria, situado no na Rua das Missdes, 100, Bairro Ponta Aguda, Blu-
menau/5C, CEP 89.051-000, aos Cuidados da Coordenacdo-Geral
de Compras e Licitacbes/Pregoeiro, em envelope fechado e rubrica-
do no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e fron-
tal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - REITORIA
_ A/CPREGOEIRO
PREGAO ELETRONICO N2 0007/2016
ENVELOPE COM PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNP).

9.4 As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
estabelecida no item 2.1 deste Edital.

9.5 Se por motivo de forca maior ou caso fortuito, a adjudicacao nao puder ocorrer dentro do
prazo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e caso persista o interesse do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria, este podera solicitar
prorrogacac geral da validade acima referida, por igual prazo, no minimo.

9.6 Serd desclassificada a proposta final que:
9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades insandveis.

9.6.2 Apresentar precos manifestamente inexequiveis.

9.7 Se a proposta de menor valor nao for aceitdvel ou for desclassificada, o Pregoeiro examina-
ré a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura-
cdo de uma proposta que atenda a este Edital.

9.7.1 O estabelecido no item anterior aplica-se, no que couber, as amostras.

9.8 Nessa situacao, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco me-
thor.

9.9 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribu-
indo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.
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9.10 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco este devera comprovar
sua condicao de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1 Apds a fase da aceitacao das propostas, o pregoeiro fara a verificacdo por meio de
consulta online ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, dos niveis inscritos
no art. 8°, incisos |, i, Ill, IV e VI do referido cadastro da{s) licitante(s}), sendo impressa
declaracdo demonstrativa da situacdo desta(s), a qual sera juntada ao processo de licitacdo.

10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento validado e atualizado nos incisos
do subitem anterior mencionados deverao, obrigatoriamente, encaminhar o seguinte:

10.2.1 Relativamente & HABILITAGCAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devi-
damente registrado, em se tratando de sociedades comerciais ou empresa
individua! de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricéo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas juridi-
cas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

c) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Plblico de Em-
presas Mercantis.

10.2.2 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas (CNP});

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal {Certiddo negativa de débi-
tos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive das
contribui¢cdes sociais com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, con-
forme Lei n? 8.212/1991}, Estadual e Municipal, de acordo com o disposto
no inciso i, do art. 29, da Lei n? 8.666/93, dentro do prazo de validade;

¢) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Fe-
deral, conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n? 8.036/1990, dentro do pra-
zo de validade;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Traba-
lho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo
Vii-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°.
5.452, de 12 de maio de 1943.

10.2.3 Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

b) balanco patrimonial e demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
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situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

¢) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracbes contadbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

d) comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 {(um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas: *

Ativo Circulante + Realizadvel a Longo Prazo
LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
5G = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = ;e

Passivo Circulante

10.3) AS EMPRESAS, CADASTRADAS OU NAO NO SICAF, DEVERAO AINDA COMPLEMENTAR A
COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA POR MEIO DE:

e.l) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstracées contabeis do ditimo
exercicio social;

e.2) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do Gltimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

e.3) Comprovacdo, por meio de declaracao, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
de que 1/12 {(um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Plblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessao publica de abertura deste Pregao, ndo é superior
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ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma j& disciplinada neste Edital;

e.4) a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social,

e.5) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e
a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

10.4 As empresas, cadastradas ou nao no SiCAF, que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1{um) em qualguer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e Liguidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de até 10% {(dez por cento) do valor
estimado da contratacado ou item pertinente (art. 31, § 32 da Lei n? 8.666, de 1993).

10.4.1 Seré fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecucao total ou
parcial do contrato poderd acarretar para a Administracdo, considerando-se, o
valor do contrato, a essencialidade do objeto, o tempo de duracdo do contrato,
entre outros fatores, a partir de consulta a autoridade competente deste érgao,
conforme art. 44 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n 02/10.

10.5 O licitante deveréa ainda, comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados com um minimo de 20 (vinte) postos. Serd aceito o somatdrio de atestados, a fim
de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos execu-
tados concomitantemente.

10.5.1 Somente serao aceitos atestados expedidos apbs a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

10.6 A licitante deverd, ainda, comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de
servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data de abertura da sessao publica deste Pre-
gao.

10.6.1 Os perfodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.6.2 Para comprovacao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos cépias de
contratos ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.7 O licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias
a comprovacao da legitimidade da documentacdo exigida nos subi-
tens 10.5 e 10.6, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratan-
te e local em que foram prestados 0s servicos.

10.7 Também devera a licitante encaminhar juntamente com os documentos de habilitacdo, me-
diante convocacdo do Pregoeiro na fase de habilitacdo, a DECLARACAO DE VISTORIA / NAO VIS-

TORIA, de acordo com o Anexo Xl do presente Edital, para fins de habilitacao.
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10.8 Os documentos necessarios a habilitacdo que nao forem comprovados quando em
consulta onfine no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada, dever&o ser
enviados imediatamente pela Licitante Vencedora, por meio eletronico, no prazo maximo de 02
(duas) horas, contados a partir da comunicacao do Pregoeiro via “Chat” do sistema;

10.8.1 Os documentos remetidos por meio eletrénico poderdo ser solicitados em original
ou por cdpia autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro, para o Instituto Federal Catarinense — Reitoria, situado na Rua das Missoes,
100, Bairro Ponta Aguda, Blumenau/SC, CEP 89.051-000, em envelope fechado e
rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - REITORIA
A/C PREGOEIRO
PREGAO ELETRONICO N2 0007/2016
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.9 Para fins de habilitacéo, a verificacao pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecno-
logia Catarinense nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidées constitui
meio legal de prova.

10.10 Serd inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo, ou apresenté-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado
o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pe-
gueno porte.

10.11 O pregoeiro fard, durante a fase de habilitacdo, a verificacdo por meio de consulta
online:

10.11.1 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacio-
nal de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br);

10.11.2 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacio-
nal de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo
Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

10.11.3 Da Composicao societéria da (s) empresa (s) a ser (em) contratada (s) a
fim de se certificar se entre os sécios ha servidores do préprio 6rgao contratante;

10.11.4 Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, em se tratando de licitacao
exclusiva para microempresas (ME}, empresas de pegueno porte {(EPP) e coope-
rativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007 {COOP}, o Pregoeiro
poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br}, secao “Despesas ~ Gastos Diretos do Gover-
no - Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o somaté-
rio dos valores das ordens bancérias recebidas pelo licitante detentor da propos-
ta classificada em primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$
3.600.000,00 {trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso I,
da Lei Complementar n® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o ar-
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tigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio con-
siderado.

10.12 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de julga-
mento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

10.13 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, regis-
trado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo.

10.14 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10.14.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacao de sua regularida-
de fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar do mo-
mento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo ne-
gativa.

10.14.2 A prorrogacao do prazo a gue se refere o subitem anterior deverd sem-
pre ser concedida pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser
gue exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devi-
damente justificados.

10.14.3 A declaracao do vencedor de que trata este subitem acontecerd no mo-
mento imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos
de regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal.

10.14.4 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard deca-
déncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81
da Lei n°® 8.666, de 1993 e art. 72 da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 sendo faculta-
do a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica-
¢cao, ou revogar a licitacao.

10.15 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao
aos documentos reqgueridos no presente Edital e seus anexos.

10.16 Toda a documentacao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

10.16.1 por meio do envio de anexo no sistema eletrbnico;
10.16.2 através de e-mail ou fax;
10.16.3 em original;

10.16.4 por qualguer processo de cépia, autenticada por servidor da Administra-
¢do, devidamente qualificado ou por Cartério competente;

10.16.5 publicacdo em érgado da Imprensa Oficial.
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10.17 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-& Ata no sistema eletrénico.

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério deste certame, na forma eletrénica, ou mediante o
encaminhamento de peticdo por escrito ao Pregoeiro.

11.1.1 Ressalva-se que no periodo de 23/12/2016 a 01/01/2017 n&o havera ex-
pediente na Coordenacdo de Compras e LicitacGes da Reitoria do IFC, periodo,
portanto, que ndo estd considerado na contagem de dias Uteis dos prazos deste
edital, seja de dias Uteis computados para publicacdo, prazos para esclareci-
mentos e impugnacdes, dentre outros.

11.1.2 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao Pregoeiro, deverd esta ser
protocolada no endereco: instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Ca-
tarinense — Reitoria, Rua das Missdes, 100, Bairro Ponta Aguda, Cidade de Blume-
nau/5C, CEP: 89051-000, A/C Coordenacao-Geral de Compras e Licitacbes - Pre-
goeiro, no horéario de 08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min;

11.1.3 Caso opte o licitante pelo envio na forma eletrénica, deverd este encami-

nhar para o endereco compras@ifc.edu.br.

11.2 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responséaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo
do certame.

11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, ex-
clusivamente por meio eletronico, via internet, no seguinte endereco: compras@ifc.edu.br.

11.5 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

11.6 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entra-
nhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualguer inte-
ressado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma ime-
diata e motivada, em campo préprio do sistema eletrénico manifestar sua intencéo de recorrer.

12.1.1 O pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o li-
citante manifeste motivadamente sua intencao de recorrer.

12.2 A licitante que manifestar motivadamente a intencéo de interpor recurso serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais lici-
tantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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12.2.1 Caso o licitante declarado vencedor do certame seja microempresa ou em-
presa de pequeno porte, e este tenha apresentado restricdes na comprovacao da
regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem serd contado apés decorrido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a re-
gularizacéo da documentacéao, conforme prescrito no § 19, do art. 42, do Decreto
n? 8.538, de 06 de outubro de 2015.

12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
a licitante declarada vencedora.

12.4 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.5 O acolhimento do recursc importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade com-
petente adjudicard o objeto e homologard o procedimento licitatério.

12.7 Os autos do processc permanecerac com vista franqueada aos interessados no instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria, Rua das Missbes, 100, Bairro
Ponta Aguda, Cidade de Blumenau/SC, CEP: 89051-000, no horario de 08h00min as 12h00min e
13h30min as 17h30min.

12.8 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respecti-
vos prazos legais vencidos.

12.9 O Pregoeiro terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a
sua decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo ao Reitor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria, devidamente informado para apreciacdo e deciséo
no mesmo prazo.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 O Objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso.

13.2 A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé poderd
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro ou
guando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Homologado o resultado da licitacdo, o érgao convocara o licitante vencedor para no pra-
zo de 05 (cinco) dias Uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesa, autorizacao
de compra ou instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n® 8.666, de 1993,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

14.1.1 Alternativamente a(s) convocacdo(des) para comparecer{(em) perante o
6rgao ou entidade para retirar a nota de empenho de despesa, efetuar a assina-
tura do contrato, autorizacdo de compra ou instrumento similar, a Administracéo
poderd encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com avi-
so de recebimento (AR) ou por meio eletrénico.
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14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicita-
cdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao

14.3 As condicbes de fornecimento constam no Termo de Referéncia.

14.4 Antes da emissao da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante realiza-
ré consulta “on line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cu-
jos resultados serao anexados aos autos do processo.

14.5 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente (nota de empenho, etc.), ndo comprovar que mantém as mesmas condicdes de ha-
bilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convo-
cado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancées previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

14.6 £ vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato.

15. DO PRECO

15.1 O objeto do presente Edital serd fornecido pelo preco ofertado na proposta da(s)
licitante(s) vencedora(s), sendo admitido, por solicitacdo da Contratada, a repactuacao.

16. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

16.1 A critério da Administracdo, as quantidades constantes do presente processo, em razéo de
fatos supervenientes, poderao sofrer acréscimos ou supressées de até 25% do valor iniciaimen-
te adjudicado, com fulcro no inciso |, alinea b” e § 19, do Art. 65, da Lei n? 8.666/93, salvo a su-
pressao decorrente de acordo celebrado entre as partes.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEI-
TACAO DO OBJETO.

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada, os critérios de recebimento e aceitacdo do
objeto sdo os estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento defi-
nitivo dos materiais pelo chefe do almoxarifado através do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apre-
sentada pela Contratada.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
montante de R$ 8.000,00 {oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993,

18.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga-
¢Bes assumidas.

18.1.3 A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada na forma eletrénica consoante
protocolo de ICMS n? 85 de 09 de julho de 2010.
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18.1.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da
despesa, o0 pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as me-
didas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualguer 6nus para
a Contratante.

18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regulari-
dade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado
ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

18.3 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicé-
vel.

18.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacéo por meio de documento ofi-
cial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.4 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacéo vigente, na seguinte forma:

18.4.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancério indicados pela Contratada, apds o destaque dos
valores de que tratam os subitens abaixo;

18.4.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serao
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicao
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VIi, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do Contrato.

18.4.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacbes, nas seguintes condicdes:

18.4.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s
saldrios, quando devidos;

18.4.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

18.4.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, guando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
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verbas rescisorias.

18.4.2.2 A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacbes trabalhistas dos empregados alocados na execucao do
contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

18.4.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverd apresentar ao
Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.4.2.2.2 Apé6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o Contratante expedird
autorizacao para a movimentacao, exclusivamente para fins de
transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos, encaminhado-a a instituicéo financeira no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios.

18.4.2.3 Apd6s cada pagamento realizado com o0s recursos da conta
vinculada, a Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo
méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

18.4.2.4 O saldo da conta vincuiada sera remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao firmado entre o
Contratante e a instituicdo bancéaria, desde que obtenha maior
rentabilidade.

18.4.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanes-
cente da conta vinculada serd liberado a empresa, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds
a execucao completa do contrato e a comprovacao, por parte da em-
presa, da plena guitacdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios a ele relativos.

18.5 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.6 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

18.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concor-
rido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até
a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM = 1xNXx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
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| = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I = (6/100) | = 0,000164384
365 365

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520 de 2002, do Decreto n?
3.555 de 2000 e do Decreto n? 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicatdria que ndo assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar
documentacdo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a
sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude
fiscal, fizer declaracao falsa e/ou ensejar o retardamento da execucao do certame.

19.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo
falsa quanto as condicées de participacdo, quanto ao enguadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.2 A Licitante/Adjudicatéria que cometer quaiquer das infragdes discriminadas anteriormente
e com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucdo parcial ou inexecucao total da
obrigacado, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

19.2.2 Multa.

19.2.2.1 Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por ocorréncia de
fato em desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s)
Licitante(s) Vencedora(s), até o méximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total a ser contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente.

19.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota
de empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucao total ou
parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem 19.2.2.1,recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente.

19.2.3 Suspensao temporaria de participacao em licitagdo ou contratacao com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos. (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c
Orientacdo Normativa 49, de 25/04/2014).

19.2.4 impedimento de participar em licitacdao ou contratacdc com a
Administracdo Pablica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos {Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa
49, de 25/04/2014).

19.2.5 Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
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Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos causados.

19.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n? 9.784 de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo observado o principio da proporcionalidade.

19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7 Caso a Contratante determine a multa deverd esta ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria.

19.8 As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacéo.

20.2 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da amplia-
cao da disputa entre as interessadas, desde que nao comprometam o interesse da administra-
¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

20.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importaréd o afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas qualidades e as exatas compreen-
sbes da sua proposta durante a realizacdo da sessdo publica deste Pregdo e desde que nao fi-
gue comprometido o interesse do 6rgao promotor do certame bem como a finalidade e a sequ-
ranca da futura contratacao.

20.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promo-
cdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

20.5 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Instituto Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para ori-
entar seu julgamento e decisao.

24.6 Nenhuma indenizacado sera devida as licitantes pelos custos de elaboracao ou pela apre-
sentacdo de documentacao referente ao presente Edital, independentemente da conducao ou
do resultado do processo licitatério.

20.7 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
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20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento, observando-se que sd se iniciam e vencem prazos em dia de expediente nor-
mal no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria, exceto quan-
do for explicitamente disposto em contrério.

20.9 A Administracdo do instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Rei-
toria podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse pulblico decorrente de fato su-
perveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, de-
vendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do
art. 49 da Lei n? 8.666/93.

20.10 No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacao do
Pregdo, este serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nado afetar a for-
mulacdo das propostas.

20.11 O 6rgao promotor do certame nao disponibilizard suas instalacées bem como equipa-
mentos ou conexdes com o provedor do sistema eletronico as licitantes interessadas em parti-
cipar deste Pregao.

20.12 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede do Instituto Federal de Educa-
cdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria ou ainda nos sitios: www.comprasnet.gov.br e
http://www.ifc.edu.br

20.12.1 As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responséveis
pelo acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem,
das eventuais republicacbes e/ou retificacbes de edital, respostas a questiona-
mentos e impugnacdes ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam
ou nao implicar em mudancas nos prazos de apresentacdo da proposta e da
abertura da sesséo publica.

20.13 Em caso de cobranca pelo fornecimento de cépia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitard ao custo efetivo da reproducdo gréfica de tais documentos, nos termos do
artigo 32, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15 Compdem este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Minuta de Contrato;

Anexo lll - Acordo de Nivel de Servico;

Anexo IV - Modelo de Proposta;

Anexo V - Declaracao de Compromissos Assumidos;

Anexo VI - Modelo de Planilha de Custos e formac¢ao de precgos

Anexo VII- Termo de Conta Vinculada;

Anexo VIII - Autorizacdo de Destaques no pagamento mensal e de retencdo e
utilizagdo da garantia;

Anexo IX - Termo de Conciliagao judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

Anexo X — Minuta de Termo de Cooperagao Téchica;

Anexo XI - Declaragao de Vistoria / Nao Vistoria;

Anexo XlI - Laudo Prévio Técnico Pericial de Avaliagdo Ambiental do Trabalho;
Anexo XIlI - Convencao Coletiva de Trabalho SC001900/2016.
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21. DO FORO -

21.1 As questbes decorrentes da execucao deste Instrumento que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de

Biumenau/5C, Subsecdo judiciaria de Blumenau, Secdo judicidria de Santa Catarina, com
exclusao de gualguer outro.

Blumenau - SC, 14 de dezembro de 2016

Sonia Regina de Souza Fernandes
Reitora do IFC
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ANEXO | - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

TERMO DE REFERENCIA
1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

1.1 O Instituto Federal Catarinense necessita assegurar o pleno funcionamento das atividades
do campus Avancgado Abelardo Luz, especialmente no tocante as atividades referentes ao traba-
fho rural polivalente, necessérias para a manutencdo do campus e adequado funcionamento
das atividades Finalisticas. Isso porque este campus tem como principal foco promover o ensi-
no voltado a area agricola, oferecendo atualmente os cursos Técnico em Agropecuéria Subse-
guente e Técnico em Agropecudria Concomitancia Externa. Para o desenvolvimento das ativida-
des de ensino desta area, faz parte do plano pedagdgico a realizacdo de atividades préaticas, as
guais possuem caracteristicas predominantemente rurais. A prépria infraestrutura é voltada
para o referido curso. Com relacdo a terceirizacdo, esta encontra previsdo no Decreto Federal
no 2.271/97, corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao de obra especifica para este
servico em guadro permanente no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catari-
nense. O Decreto no 2.271/97 em seu art. 1o, § 10, e a IN SLTI/MPOG no 02/2008, art. 70, espe-
cifica os servicos propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de execucdo in-
direta, sendo dessa forma justificdvel a contratacdo a contratacdo de empresa terceirizada. A
contratacdo se dard na forma Global, os servicos sdo de carater continuado, podendo ser pror-
rogado por até 60 meses e serd precedido do adequado procedimento licitatério, que neste
caso, trata-se de pregéo eletrénico.

2. OBJETO

2.1 Este termo de referéncia tem por objeto a Contratagao de Empresa Especializada para pres-
tacao de servigcos continuados de trabalhador Rural Polivalente para o Instituto Federal de Educa-
cao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Avancado de Abelardo Luz conforme especifica-
¢bes constantes neste Termo de Referéncia, inclusive quantidades e exigéncias estabelecidas na
tabela abaixo:

Valor
es'\:i(ré:\jalu% . Valor Total Local de
ltem | Qtd | Unidade Especificacao nitario Anual do Prestacao
l;/| - :s al Posto dos servigos
do Posto
01 12 Més Un posto de servico de |R$% R$ Campus
trabalhador rural polivalente para | 3.593,81 | 43.125,72 Avancado
atuar de segunda a sexta-feira Abelardo Luz:
no periodo das 7h00min. as Asse'?t;m‘?”to
17h30min. Respeitando o] Jssstfadzrfa'
intervalo minimo da intrajornada Producéo, km
de 1 (uma) hora e a jornada 25, Interior,
maxima de 44 horas semanais. S/n, CEP
Excepcionalmente poderd haver 89830-000,
a necessidade de prestar o Abe'ag‘é" Luz -
servico aos sabados pela manh3, '
havendo nesse caso a devida
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compensacao ao longo da
semana. O horario de trabalho e
o intervalo intrajornada, de 1
(uma) hora, poderao ser
flexibilizados de acordo com as
necessidades do servico e o
hordrio de expediente da
Administracdo. CBO 6210-05%,

1CBO: Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes a categoria de ocupacao, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —~ CBO. Trata-
se de disposicao prevista no art. 79, § 39, da Instrucado Normativa SLTI/MPOG n? 2/2008.

Obs.: A prestacdo dos servicos devera ocorrer conforme quantidades estipuladas nos dados e
tabela acima, no seguinte local:

a) Campus Avancado de Abelardo Luz do Instituto Federal Catarinense: Assentamento josé
Maria, Estrada da Producao, km 25, interior, $/n, CEP 89830-000, Abelardo Luz - SC.

2.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271 de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia iegal do 6rgéao licitante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

3. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL E DEFINICOES IMPORTANTES
3.1 LEGISLACAO APLICAVEL

3.1.1iein?10.520 de 17/7/2002;

3.1.2 Decreto n? 3.555, de 8/8/2000;

3.1.3 Decreto n® 5.450 de 31/5/2005;

3.1.4 Subsidiariamente as Normas da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes;

3.1.5 instrucdo Normativa n® 2 de 11/10/2010;

3.1.6 instrucao Normativa n. 2 de 30/04/2008 e suas alteracdes;

3.1.7 Portaria SLTI MPOG n? 05 de 19 de marco de 2013; e

i.l.B Demais disposicbes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus
nexos.

3.2 Para efeito deste Termo de referéncia devem ser consideradas algumas definicdes
importantes, tais guais:

3.2.1 Servigos continuados sao aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacéo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

3.2.2 Projeto Basico ou Termo de referéncia ¢ o documento que devera conter os
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elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
administracdo, com a contratacdo e os elementos técnicos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adeqguado para caracterizar o servico a ser
contratado e orientar a execucéo e fiscalizacdo contratual,

3.2.3 Unidade de Medida é o parametro de medicdo adotado pela Administracdo
para possibilitar a quantificacdo dos servicos e a afericao dos resultados;

3.2.4 Produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado volume de
tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos,
considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados,
o nivel de qualidade exigido e as condicdes do local de prestacdo do servico;

3.2.5 Rotina de Execugdo de servigos é o detalhamento das tarefas que deverdo
ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucao,
especificacbes, duracao e frequéncia;

3.2.6 Planilha de Custos e Formacgdo de Precos é o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formacaoc do preco dos
servicos, podendo ser adequado pela Administracdo em funcdo das
peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos continuados;

3.2.7 Saldrio é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido
em acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando
da ndo existéncia destes, poderd ser aguele praticado no mercado ou apurado
em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;

3.2.8 Remuneracao é o saldrio-base percebido pelo profissional em contrapartida
pelos servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de
servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

3.2.9 Encargos Sociais e Trabalhistas sdo os custos de mao-de-obra decorrentes
da legislacdo trabalhista e previdencidria, estimados em funcdo das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéao;

3.2.10 Insumos de Mao-de-obra s&o os custos decorrentes da execucdo dos
servicos, relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais
como transporte, seguros de vida e de salde, alimentacao, treinamento, e ainda
custos relativos a uniformes, entre outros;

3.2.11 Insumos Diversos sao os custos relativos a materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na
execucao dos servicos;

3.2.12 Despesas Operacionais Administrativas séo os custos indiretos envolvidos
na execucao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneracao,
encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra e insumos diversos, tais
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como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano ~ IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritério;

d) superviséo de servicos; e

e) seguros.

3.2.13 Lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao, encargos sociais
e trabalhistas, insumos de mao-de-obra, insumos diversos e despesas
operacionais e administrativas;

3.2.14 Tributos saoc os valores referentes ac recolhimento de impostos, e
contribuicbes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente;

3.2.15 Fiscal ou Gestor do Contrato é o representante da Administracao,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do art.
62 do Decreto ne 2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao contratual, devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada,
propor as solucdes e as sancdes que entender cabiveis para regularizacdo das
faltas e defeitos observados, conforme o disposto nesta Instrucdo Normativa;

3.2.16 Instrumento Legal é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual
seja atribuida forca de Lei, gue tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha
sobre matéria tutelada pelo Direito Publico tais como acordos, convencdes
coletivas e decisGes normativas trabalhistas;

3.2.17 Repactuacgao é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada
para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da
anélise da variacdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no
instrumento convocatério com data vinculada a apresentacdo das propostas para
os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convencao coletiva ao qual o
orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra;

3.2.18 Produtos ou Resultados sdo o0s bens materiais e imateriais,
guantitativamente delimitados, a serem produzidos na execucdo do servico
contratado;

3.2.19 Ordem de Servico ¢ o documento utilizado pela Administracdo para a
solicitacdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucao dos
contratos de prestacdo de servicos, especialmente os de tecnologia de
informacao, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da
atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servico
executado com o solicitado.

3.2.20 Acordo de Nivel de Servico (ANS) é o ajuste escrito, anexo ao contrato,
entre o provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
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esperados de gqualidade da prestacdao do servico e respectivas adequacles de
pagamento.

4. VALOR DE REFERENCIA

4.1 Os valores unitarios de referéncia deverdo ser obtidos através dos pardmetros estabeleci-
dos pela instrucao Normativa n2 05, de 27 de junho de 2014, estabelecida pela Secretaria de
Logistica e Tenologia da informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pes-
quisa no Portal de Compras Governamentais — www.comprasgovernamentais.gov.br estando
compativeis com os praticados no mercado e no ambito da Administracao Pdblica, conforme
comprovado através de Planilha de Custos constante no Processo.

5. CLASSIFICAGAO DE SERVIGO COMUM

5.1 Os itens que integram o objeto do presente pedido de contratacao enquadram-se na classi-
ficacdo de servico comum, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de
2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais sucessivos periodos,
limitados a 60 (sessenta} meses, exegese do art. 57, do inciso |l da lei 8.666/93, cuja previsao
esta estabelecida na Minuta do Instrumento de Contrato.

7. QUANTITATIVOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS, QUALIFICACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 A Prestacdo de servicos continuados de 1 (um) posto de servico de Trabalhador Rural Poli-
valente serd prestada nas dependéncias do Instituto Federal Catarinense — Campus Avancado
Abelardo Luz, situado no Assentamento josé Maria, Estrada da Producdo, km 25, Interior, $/n,
CEP 89830-000, Abelardo Luz - SC, em horarios definidos conforme a necessidade do instituto,
observadas as normas que regem a matéria.

7.1.1 Trabalhador rural Polivalente;

a) CBO 6210-05

b) Namero de Postos: 01;

¢) Um posto de servigo de trabalhador rural polivalente para atuar de segunda a sexta-fei-
ra no intervalo das 7h00min as 17h30min. Respeitando o intervalo minimo da intrajorna-
da de 1 (uma) hora e a jornada méaxima de 44 horas semanais. Excepcionalmente pode-
r4 haver a necessidade de prestar o servico aos sabados pela manhda, havendo nesse
caso a devida compensacao ao longo da semana.

d) O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser flexibiliza-
dos de acordo com as necessidades do servico e o hordrio de expediente da Administra-
céo. CBO 6210-05%;

7.2 Constitue como relagao fundamental dos servigos que deverao ser prestados pelo(a) traba-
Ihador as seguintes atividades:

- Servigos gerais de zootecnia, como limpeza de instalagdes;

— Manejo e arragpamento de animais, Recolher, separar, monitorar e pesar animais; Mo-
char, casquear, higienizar e classificar animais;
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Desinfectar as instala¢des, lavar equipamentos e ferramentas, guardando-os e limpando-
os, conforme orientacdes técnicas;

Confeccdo e recuperacao de cercas e instalagbes zootécnicas;

Servicos gerais de agricultura tais como: capinas, rocadas, semeaduras, aplicacdo de de-
fensivos agricolas, colheitas, manutencdo de maquinas, ferramentas e equipamentos
agricolas;

Rogadas de jardim;

Irrigagao;

Trabalhos com maquina de cortar grama elétrica e a gasolina;

Realizar pequenas tarefas de manutencdo de canteiros, vdos e gramados, estacionamen-
tos, ruas e calcadas, auxiliar nos servicos de pintura, manutencdo e reparacao das insta-
lacdes, quando necessario, para manter as imediagOes das instalagdes em perfeito esta-
do de apresentacdo, efetuando rocadas e cortes de grama, sempre que necessario, con-
forme orientacéo de Técnico responsavel, Coordenador/Diretor do Campus ou servidor de-
signado para a orienta¢ao;

Operacionalizar equipamentos agricolas;

Operacionalizar microtrator (tobatta);

Servigos de carga e descarga de materiais e insumos;

Auxiliar na alimentacdo dos animais, observando para tanto, as quantidades determina-
das e demais recomendacgdes do Técnico Responsavel ou do Coordenador do setor;

Auxiliar o Técnico responsavel, diariamente, nas atividades relacionadas ao manejo
sanitdrio para a contencao dos animais, necessdria a aplicacdao de medicamentos
(vermifugos, antibiéticos, vacinas e outros);

Efetuar a manutencao de primeiro nivel em equipamentos usados nos setores;

Realizar o manejo de dejetos depositados nos galpdes dos setores;

Auxiliar na organizacao e controle do estoque de materiais disponibilizados, comunicando
qualquer situagao irregular ou falta de produtos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢ao dos servicos e tratar o publico com zelo e urbanidade;

Participar de cursos ou programas de qualificacdo e requalificagao profissional quando
solicitado;

Executar os demais servigos correlatos com o cargo bem como Executar outras tarefas da
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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7.3 O trabalhador rural contratado devera atender os requisitos basicos:

7.3.1 Fisico motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tem-
po em pé, que requerem locomocao em pequeno espaco fisico. Envolvem coor-
denacdo motora para evitar acidentes pessoais e dominio de habilidades manu-
ais especificamente na érea do trabalho rural polivalente, envolvendo movimen-
tos repetitivos e levantamento de peso.

7.3.2 Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, bem como
nocdes de higiene e salde para prevenir doencas.

7.3.3 Saude: controle de saude clinico que objetiva a satde do trabalhador e sua
condicdo de apto para o trabalho, ndo podendo ser portador aparente ou inapa-
rente de doencas infecciosas ou parasitarias. Para isso, devem ser realizados
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, dando énfase aos para-
metros preconizados neste Regulamento, acompanhados das andlises laboratori-
ais como: hemograma, cropocultura, coproparasitoldégico e VDRL, devendo ser re-
alizadas outras analises de acordo com a avaliacdo médica. A realizacdo dos exa-
mes constard no Atestado de Saude Ocupacional (AS0), que deverd conter os da-
dos minimos exigidos pela NR 7, e a apresentacdo do mesmo devera ocorrer no
ato da admissao do(a) profissional contratado(a) e a cada seis meses ou sempre
gue requisitada pelo Fiscal de Contrato do instituto ou inspetores sanitérios de 6r-
gaos oficiais. Uma cépia deverd ser entregue ao Fiscal de Contrato.

7.3.3 Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcao visual;

7.3.4 Intelectual: tarefas que requerem senso de organizacdo, dominio de ieitura
e escrita e operacOes quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano do traba-
lhador rural polivalente.

7.3.5 Afetivo/Emocional: funcdo requer facilidade de relacionamento com todos
0s servidores e populacdo usuaria dos servicos e trabalho em equipe.

7.4 O trabalhador rural polivalente contratado devera possuir as qualificacdes minimas:

7.4.1 O(a) profissional devera possuir o estudo primdrio ou comprovar gue é alfa-
betizado;

7.4.2 Atestado de Saude Ocupacional que demonstre que o(a) profissional estd
apto(a};

7.4.3 Estar habilitado ao trabalho de acordo com o exame admissional e periédi-
co de salde;

7.4.4 Disponibilidade para participar de treinamento.

8. DA VISTORIA

8.1 As empresas interessadas em vistoriar o local de execucdo dos servicos PODERAO fazé-lo,
até o Ultimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo pUblica, comparecendo ao
Instituto Federal Catarinense — Campus Avancado Abelardo Luz, das 08h00 as 11h00 e das
13h30 as 17h00.
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8.1.1 A vistoria podera ser agendada com os servidores: Maicon Fontanive e Marcos
Diel, através dos telefones (47) 3331-7881 ou (47) 98827-6521, devendo, no ato da
vistoria, ser preenchida e assinada entre as partes a Declaracdo de Vistoria de

acordo com o Anexo Xl do presente Edital.

8.2 Tendo em vista a faculdade de realizacdo de vistoria prévia, os licitantes ndo poderéo ale-
gar o desconhecimento das condicdes e o grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigacfes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

8.2.1 Devera a licitante encaminhar, mediante convocacdo do Pregoeiro na fase de
habilitacdo do Pregdo Eletrénico, a Declaracdo de Vistoria / Nao Vistoria, de acordo
com o Anexo XI do presente Edital.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

9.1 A Contratada obriga-se a:

9.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n? 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo
de referéncia e seus Anexos, na sua proposta e em especial:

9.1.1.1 Fornecer conjunto de uniforme para o funciondrio, anualmente,
sujeitos a aprovacao do CONTRATANTE, com a seguinte composicao:

CONJUNTO DE UNIFORMES

QUANTIDADE TIPO DE UNIFORME
FORNECIDA
ANUALMENTE

01 unidade japona.

04 unidades Camiseta manga longa.

06 unidades Camiseta manga curta.

01 unidades Blusa (manga longa).

04 pares Botina, calcado de seguranca confeccionado em couro de
vaqueta curtido ao cromo na cor preta, com eldstico na lateral,
com bigueira de aco e palmilha antibacteriana, a qual previne a
instalacao de fungos e/ou bactérias. Solado e entressola em
poliuretano bi densidade injetado na cor preta, sendo o solado
com desenho antiderrapante, com sistema de amortecimento
de impacto.

06 unidades Calca apropriada para o tralhado em guestado.

02 pares Bota de Borracha, sem forracao, altura aprox 20 a 23 (vinte e
trés) centimetros.
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OBSERVACAO: A relacio acima corresponde apenas aos itens minimos do vestuario que deve o
trabalhador rural polivalente trajar cotidianamente, ndo excluindo a obrigacao da CONTRATA-
DA de fornecer outras pecas naoc mencionadas, tais como capas de chuva exclusivamente ado-
tadas como parte do uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as circunstancias, em
guantidade suficiente a atender as necessidades dos empregados e as condicfes de higiene e
de zelo exigidas para o trabalho por esta instituicdo de Ensino.

9.1.1.2 Cumprir fielmente esta norma, de forma que os servicos relacionados
sejam executados com esmero e perfeicdo.

9.1.1.3 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacac de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execucao do contrato.

9.1.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Contratante.

9.1.1.5 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a correcao de
falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucac do
contrato, prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

9.1.1.6 Manter, durante toda a contratacao, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

9.1.1.7 Observar rigorosamente as normas gue regulamentam o exercicio de
suas atividades, cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais
transgressoes.

9.1.1.8 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-
lhe integralmente o 6nus decorrente, independente da fiscalizacdo exercida
pela CONTRATANTE.

9.1.1.9 indicar um supervisor encarregado pelos servicos, sem que este
profissional configure no quantitativo de pessoal a ser contratado, com a
missao de garantir o bom andamento dos mesmos, nao havendo necessi-
dade de permanéncia no local de trabalho em tempo integral, mas com a
responsabilidade pela fiscalizacdo e orientacdo necessarias aos executan-
tes dos servicos. Este supervisor tera obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsdvel designado pelo instituto Federal Ca-
tarinense - Campus Avancado Abelardo Luz para acompanhamento dos
servicos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidos
todos os problemas detectados.

9.1.1.10 Comunicar com 1 (um) més de antecedéncia o nome do trabalha-
dor em férias no més subsequente, a fim de evitar substitutos que desco-
nhecam as especificacdes dos servigos.
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9.1.1.11 Providenciar a substituicdo de funcionarias{os) nos casos de: fal-
tas, atestados e férias.

9.1.1.12 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, re-
gulamentos e posturas, bem como gquaisquer determinacdes emanadas
das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto deste termo
de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas con-
sequéncias de gualquer transgressdo de seus prepostos e convenentes.

9.1.1.13 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus emprega-
dos, quanto para a execucao dos servicos em si.

9.1.1.14 Cumprir obrigatoriamente as normas legais vigentes de seguran-
¢a e medicina do trabalho, inclusive quanto a insalubridade gque, se cons-
tatada, serd paga nos termos da Lei.

9.1.1.15 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes esta-
belecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificados em depen-
déncia da CONTRATANTE.

9.1.1.16 Fornecer e comprovar a entrega dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPl aos empregados, de acordo e em compatibilidade com as
atividades descritas neste Termo de Referéncia, observando as Normas
Regulamentares de Seguranca e Saude do Trabalhador vigentes e atuali-
zadas e a legislagdo complementar a CLT;

9.1.1.17 Promover treinamento ao trabalhador contratado, semestralmen-
te, ou sempre gue haver necessidade, seja necessidade por motivo de
substituicdo de funcionario ou por necessidade de melhorar a qualidade
na prestacdo dos servicos, nas seguintes areas:

9.1.1.17.1 curso de Recursos Humanos — RH;

9.1.1.17.2 cursc para a atividade-fim, ou conforme legislacao
aplicavel;

9.1.1.17.3 Preservacao ambiental e coleta seletiva dos materi-
ais descartados;

9.1.1.17.4 Demais areas/cursos relacionados/pertinentes a le-
gislacdo da atividade de trabalhador rural polivalente;

9.1.1.17.5 Para fins de comprovacac da realizacdo dos
treinamentos/cursos, juntamente com a entrega da(s)
codpia(s) do(s) certificado(s) deverd(do) ser entregue(s)
codpia(s) da(s) apostila(s)/conteldo(s) exposto(s) nos
treinamentos/cursos;

9.1.1.18 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca
das atividades objeto deste contrato, sem prévia autorizacao da CONTRA-
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TANTE.

9.1.1.19 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parci-
almente, as obrigacdes assumidas através da presente contratacdo, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que estd obrigada.

9.1.1.20 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
produto/servico, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

9.1.1.21 Zelar pela boa e fiel execucao dos servicos e materiais contrata-
dos.

9.1.1.22 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocacao de novo empregado na execucao do contra-
to, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as res-
pectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia e de divulgacdo na in-
ternet;

9.1.1.23 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratan-
te, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

9.1.1.24.1 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento da obrigacdo constante do item 9.1.1.23;

9.1.1.24 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, bem como se responsabilizar por todas as obrigacdes trabalhis-
tas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legisla-
cdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Admi-
nistracao;

9.1.1.25 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depésito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Adminis-
tracao;

9.1.1.26 Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda
a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do érgdo, a critério da
Administracao;

9.1.1.27 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.1.1.28 Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordina-
rias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias
feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do ér-
gao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
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da legislacao trabalhista;

9.1.1.29 Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constata-
do descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, con-
forme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.1.30 Instruir seus empregados guanto a necessidade de acatar as ori-
entacdes da Administracao, inclusive quanto aoc cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.1.1.31 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem de-
sempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qual-
guer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.1.32 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacado dos servigos;

9.1.1.33 Fornecer mensalmente, ou sempre gue solicitados pela Contra-
tante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contra-
tante;

9.1.1.34 Nao permitir a utilizacao do trabalho do menor;

9.1.1.35 Fornecer os uniformes, EPIs e demais materiais a serem utiliza-
dos por seus empregados para a prestacao dos servicos, conforme dispos-
to no Termo de Referéncia;

9.1.1.35.1 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipa-
mentos a seus empregados;

9.1.1.36 Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operacéo
do Posto, nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legisla-
cdo trabalhista vigente;

9.1.1.37 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem
como impedir gue a mao de obra que cometer faita disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacfes da mes-
ma;

9.1.1.38 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um res-
ponsavel técnico para acompanhar a execucdo dos servicos, no qual de-
verao constar os seus dados, minimos necessarios, tais como: nome com-
pleto, nimero do CPF e do documento de identidade, telefone para conta-
to, bem como comunicar imediatamente a Administracdo caso ocorra
substituicdo deste;

9.1.1.39 Racionalizar o consumo de agua e energia elétrica, bem como,
realizar através de seu trabalhador a separacdo dos residuos recicldveis

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00

® Blumenau- SC
INSTITUTO FEDERAL (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
www.ifc.edu.br




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo PUblica Federal
direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que
serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando cou-
ber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
n2 5.940, de 25 de outubro de 2006.

9.1.2 Obedecer aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental:

9.1.2.1 Considerando a natureza do servico a ser prestado, a Empresa
Contratada deverd fazer separacdo de lixos em recipientes préprios da
Contrante, observando as normas internas da separacao de Residuos;

9.1.2.2 A manipulacaoc de qualguer produto ou equipamento necessario a
execucao de quaisquer dos servicos sé serd admitida com a observancia
de todas as normas de seguranca e utilizacao vigentes, incluindo o uso de
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), minimizando possivel impacto
ambiental subsididrio;

9.1.2.3 Todos os materiais a serem utilizados devem ser constituidos,
guando cabivel, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, bio-
degradédvel, conforme normas da ABNT,;

9.1.2.4 Usar produtos e objetos que obedecam as classificacdes e especifi-
cacbes determinadas pela ANVISA, quando cabivel;

9.1.2.5 Instruir seus empregados para reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas vigentes ambientais;

9.1.2.6 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de des-
perdicios/menor poluicdo;

9.1.2.7 Racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e de agua.

9.1.3 Obedecer aos Critérios de Seguranca do Trabalho.

9.1.3.1 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar orienta-
cdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas in-
ternas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.1.3.2 Efetuar realizacdao de pericia, a ser realizada por profissional com-
petente e devidamente registrado no Ministério do Trabaiho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade {maximo, médio ou minimo), quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT
e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Em-
prego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizacdo da referida pericia”. (TCU, Acdérddo n® 727/2009, Plenério, Rel.
Min. Raimundo Carreiro, DOU de 20.04.2009). FIRMADA A CONTRATACAO,
A EMPRESA VENCEDORA DEVERA ENTREGAR O LAUDO ELABORADO NAS
CONDICOES EXIGIDAS NO PRAZO DE 30 DIAS, NA COORDENACAO-GERAL
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DE COMPRAS E LICITACOES DO IFC - REITORIA, no endereco Rua das Mis-
soes, 100, Bairro Ponta Aguda, Blumenau/5C, CEP 89.051-000, aos Cuida-
dos da Coordenacao-Geral de Compras e Licitacles;

9.1.3.3 Emitir e apresentar Atestado de Salde Ocupacional (ASO) dos
seus empregados e manter os exames periédicos em dia, conforme exige
a Norma Regulamentadora n® 07 - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (107.000-2) e legislacdo aplicavel;

9.1.3.4 Manter politica de treinamento para gualificacdo de empregados
dos servicos objeto deste Contrato, promover treinamentos especificos
guanto a correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo, individuais
e/ou coletivos, bem como, orientacles para identificar os eventuais riscos
a integridade fisica e mental na execucao dos servicos;

9.1.3.5 Fornecer a todos os empregados todos os equipamentos de prote-
cdo, individua!l ou coletiva, além de providenciar o rigoroso treinamento
de seus profissionais na execugao dos servicos a serem desenvolvidos e
seus aspectos de riscos;

9.1.3.6 A CONTRATADA reconhece e declara sua inteira responsabilidade
na ocorréncia de qualquer acidente na execucao dos servicos contrata-
dos, quer ocorridos com seus empregados, subcontratados ou terceiros,
obrigando-se a responder, Unica e exclusivamente, as acdes, reclamacdes
ou fiscalizacbes que venham a ocorrer, comprometendo-se no empenho
de excluir o CONTRATANTE de quaisquer reclamacbes feitas em seu
nome, assegurando ainda o direito a esta de acdo regressiva na hipétese
de vir a pagar por qualguer meio ou razdao, indenizacbes aos profissionais
envolvidos nos servicos ou terceiros interessados;

9.1.3.6.1 A CONTRATADA deve em caso de acidente proporcionar ao
acidentado atendimento médico adequado e completo para as exigéncias
do caso. Se a localidade onde ocorreu o acidente nao possibilitar atendi-
mento médico compativel com as exigéncias do caso a CONTRATADA
deve remover o acidentado para o local gue possua tais condicOes.

9.2 A Contratante obriga-se a:

9.2.1 Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacbes do Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

9.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.3 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissdo especiaimente
designada, o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas

corretivas por parte da mesma, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.2.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
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no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.2.5 Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.2.6 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente e pagar a
Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, de acordo com o preco, 0s
prazos e as condicOes estipuladas no Contrato, no Edital e seus anexos;

9.2.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as
condicbes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.2.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

9.2.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contra-
tada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados;

9.2.8.2 Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas em-
presas contratadas;

9.2.8.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores
da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.2.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colabora-
dores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela con-
tratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e pas-
sagens.

9.3 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10. MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.1 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracao Pulblica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclu-
sive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacao.

11. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta licitacdo correrdo, no exercicio de
2016, a conta do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Pi: L2Z0RLPO10OON,
Fonte: 0112000000, Elemento de Despesa: 33.90.37.01.
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12. DA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

12.1 A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteracdes,
Lei n® 10.520/02, de 17/07/02, Decreto n? 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o presente termo de
referéncia de procedimento Licitatério na modalidade Pregao Eletrdnico.

Blumenau - SC, 14 de dezembro de 2016

Sonia Regina de Souza Fernandes
Reitora do IFC
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

MINUTA DE CONTRATO XX/201X

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

CONTRATO N2 XXXXX/201X QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -

REITORIA E A EMPRESA
XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

XXOOOOOONONOXNKXXXXXXXX, NOS TERMOS DO
PREGAO ELETRONICO Ne 07/2016 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal Catarinense (IFC) - Reitoria, ente
autdrquico, com sede na Rua das Missdes, 100, Bairro Ponta Aguda, em Blumenau/5C, CEP
89051-000, Fone: (47) 3331-7800, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 10.635.424/0001-86, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Reitor, Senhor XXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXX, XXXXXxxX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n°xxx, Bairro
XXXXXXXX, XXXXXXXX/SC, CEP xX.xxxX-xxX, inscrito no CPF sob n2 xxx.xxx.xxx-xx, RG n¢
XXXXXXXXX e a Empresa  XOOOOOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOK, CNPY/MF n@
XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XxXxXXXXXxxxxxxx, cidade de
XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax: (xx)xxxxxxxx, doravante dencminada
CONTRATADA, neste ato representada por >OOMXXXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXxXxxX, cidade de
XXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax: (Xx)xxxxxxxx, celebram o presente
CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes contratantes, de mutuo
acordo, aceitam as seguintes cldusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objeto a Contratacao de Empresa Especializada na Prestacdo de
servigos continuados de Trabalhador Rural Polivalente para o Instituto Federal de Educacgado,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Avancgado de Abelardo Luz, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | e demais condicbes, guantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital do Pregao Eletrénico n? 07/2016 e seus anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decre-
to n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitan-
te, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano

de cargos.
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1.1.2 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os emprega-
dos da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.3 integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital
do Pregdo n2 007/2016, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O servico contratado serd realizado por execucédo indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTAGAO DO SERVICO

3.1 Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

Iltem Servigo Cédigo Local de Horério / Periodo Quantidad Valor Prego Prego
CBO Execucgdo e Posto Mensal Anual
(Céd. Posto de Total
Brasileiro Trabalho
de
Ocupacoe
s)

01 Servicos CBO Campus 44 horas semanais de 01 {(um) R$ xx,xx | R$ xx,xx R$
continuado 6210-05 Avancado | Segunda a sexta-feira | posto de XX, XX
s de 01 Abelardo | §ogomberiode  42s | servico
(um) posto Luz: 17h30min. | de
de servico Assentame | Respeitando o trabalhad
de nto José intervalo minimo da or rural
trabalhador Mari intrajornada de 1 | polivalent
rural aria, (uma) hora e a |e.
polivalente. Estrada da | jornada maxima de 44

Producdo, | horas semanais.
km 25, Excepcionalmente
Interior poderd haver a

! necessidade de

S/n, CEP prestar o servico aos

89830- sébados pela manh3,
000, havendo nesse caso a

Abelardo devida compensacao
L 5C ao longo da semana.
uz - ot. O horério de trabalho

e o intervalo
intrajornada, de 1
(uma) hora, poderdo
ser flexibilizados de
acordo com as
necessidades do
servico e o horério de
expediente da
Administracao.

3.1.1 A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucao dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Termo
de Referéncia — Anexo | € demais condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
do Pregao Eletrénico n? 07/2016 e seus anexos.

3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupacdo, conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO, constante no Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo Eletrénico n. 07/2016.
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo compativel o qual caberd a administracdo da
contratante informar, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio do
servico, a mao de obra no respectivo Posto, no horario fixado pela Administracao,
informando, em tempo habil, gualqguer motivo que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

4.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e guaisquer danos materiais e
morais causados pela acdc ou omissao de seus empregados, trabalhadores,

prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a
terceiros;

4.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, de conformidade com as normas e determinacbes em vigor;

4.1.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados,
nas quantidades e condicbes constantes no Termo de Referéncia, e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Egquipamentos de Protecdo
Individual - EPl e materiais constantes no Termo de Referéncia;

4.1.7 Apresentar a Contratante, qguando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicao da Administracao, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia e de divulgacdo na internet;

4.1.8 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faitas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacdo constante do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
bem como responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao;
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4.1.11 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo;

4.1.12 Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

4.1.13 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subseguente;

4.1.14 Néo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.1.15 Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigactes relativas a execucéo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.1.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

4.1.18 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

4.1.19 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacées previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

4.1.20 Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

4.1.21 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

4.1.22 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e eguipamentos a seus
empregados;

4.1.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

4.1.24 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que estd

obrigada;
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4.1.25 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-ios, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.1.26 Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacdo do Posto,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da legislacdo trabalhista
vigente;

4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

4.1.28 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsével
técnico para acompanhar a execucdo dos servicos, no qual deverdo constar os
seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, nimero do CPF e
do documento de identidade, telefone para contato, bem como comunicar
imediatamente a Administracdo caso ocorra substituicdo deste.

4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um
por semestre, de atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas
de preservacao ambiental e coleta seletiva dos materiais descartados, sempre
que verificada a necessidade.

4.30 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a contratada devera:

4.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

4.30.2 Oferecer todos os meios necesséarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela fiscalizacéo;

4.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritdrio
no local da prestacao, ou pelo menos no Estado de Santa Catarina
(acaso ndo o tenha);

4.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos empregados
terceirizados seja na cidade ou na regido metropolitana na gqual
serao prestados os servicos;

4.30.5 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo de 10 {dez} dias
contados da assinatura do contrato;
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5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinactes deste Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor es-
peciaimente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indi-
cando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envol-
vidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as provi-
déncias cabiveis;

5.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

5.1.5 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, ex-
ceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que obser-
vado o limite da legislacédo trabalhista;

5.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma
deste contrato;

5.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condi-
cdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qual-
quer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

5.1.9 Comunicar ac Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimen-
to do FGTS dos trabalhadores terceirizados;

5.1.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

5.1.10.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indica-
dos;

5.1.10.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

5.1.10.3 Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacéo e em relacao a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e
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5.1.10.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio é6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, es-
pecialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINAGAO DO SERVICO
6.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas
guantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de
acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.1.2 Os servigos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia
do pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XXOXXXXXXX (DO IOOOOOXKKXX ),
perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ XXXXXXXXXX (X0 XXX)
para o exercicio de XXxXxxXx.

7.1.1 No valor acima estdo inciuidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Serd exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora, em até 10 (dez) dias apds a assina-

tura deste, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma
das seguintes modalidades:

8.1.1 Caucgdo em dinheiro ou tituios da divida publica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou,

8.1.3 Fianca bancéria.

8.2 Néo serd aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos 0s riscos ou prejuizos eventu-
almente decorrentes da execucao do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obri-
gacoes trabalhistas, previdencidrias ou sociais.

8.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdémica Fede-
ral, mediante depdsito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecno-
logia Catarinense ~ Reitoria.

8.4 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autori-
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zado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme defini-
do pelo Ministério da Fazenda.

8.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia, devera ter valida-
de durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vi-
géncia contratual.

8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.7 No caso de alterac&o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deve-
ré ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compen-
sacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta
deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

8.9 Apds a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por eia prestada sera liberada ou restituida e, quando em di-
nheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante
reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifigue o pagamento peia Contratada das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de gue os empregados serao realo-
cados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho.

8.10.1 Caso a Contratada néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme artigo 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de XX/XX/XXXX
a XX/XX/XXXX, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso i do artigo 57,
da Lei n? 8.666, de 1993.

9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
9.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacao de pesquisas de precos de mer-
cado ou de precos contratados por outros érgados e entidades da Administracdo Pdblica, visan-

do a assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administracao, em relacao
a realizacdo de uma nova licitacao.

9.3 O contrato ndo poderd ser prorrogado guando:
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9.3.1 O vailor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao para redu-
cao de precos, para readequacao ao referido limite;

9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Admi-
nistracdo Publica ou do préprio 6rgédo contratante, enquanto perdurarem os efei-
tos;

9.3.3 A Contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacfes assumi-
das, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.3.4 A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortiza-
dos no primeiro ano de vigéncia da contratacéao.

9.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento defi-
nitivo dos materiais pelo fiscal de contratos através do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresen-
tada pela Contratada.

10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
montante de R$ 8.000,00 (cito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

10.1.2 O "atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga-
¢Bes assumidas.

10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletronica consoante
protocolo de ICMS n? 85 de 09 de Julho de 2010.

10.1.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as me-
didas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualguer 6nus para
a Contratante.

10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previden-
ciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado
em juizo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.1.6 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as me-
didas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando gualquer 6nus para
a Contratante.
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10.2 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008,
serd efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1 nao produziu os resultados acordados;

10.2.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu-
c¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demanda-
da.

10.3 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regulari-
dade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado
ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicéa-
vel, inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93.

10.4.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo por meio de documento ofi-
cial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.5 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, da seguinte forma:

10.5.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancério indicados pela Contratada, apdés o destaque dos
valores de que tratam os subitens abaixo;

10.5.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serdo
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicao
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VIi, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacao expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do Contrato.

10.5.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacbes, nas seguintes condicdes:

10.5.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139%
salarios, quando devidos;

10.5.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00

® Blumenau- SC
INSTITUTO FEDERAL (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
www.ifc.edu.br




Y ~
e
>
%o =

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

10.5.2.1.3 parciaimente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisérias.

10.5.2.2 A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacbes trabalhistas dos empregados alocados na execucao do
contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

10.5.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverda apresentar ao
Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.5.2.2.2 Apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o Contratante expedird
autorizacao para a movimentacdo, exclusivamente para fins de
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos, encaminhado-a a instituicéo financeira no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios.

10.5.2.3 Apds cada pagamento realizado com o0s recursos da conta
vinculada, a Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo
méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacao das obrigactes trabalhistas.

10.5.2.4 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao firmado entre o
Contratante e a instituicdo bancéria, desde que obtenha maior
rentabilidade.

10.5.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanes-
cente da conta vinculada sera liberado a empresa, na presenca do
sindicato da categoria correspondente acs servicos contratados, apés
a execucao completa do contrato e a comprovacao, por parte da em-
presa, da plena quitacao de todos os encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios a ele relativos.

10.6 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.7 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concor-
rido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até
a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
féormula:
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EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX) |=(6/100) I = 0,0001644

365 365

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos conti-
nuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde gue seja ob-
servado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacéo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.

11.1.1 A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem ne-
cessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a va-
riacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos in-
sSuUMos necessarios a execucao do servico.

11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias en-
volvidas na contratacao.

11.2 A repactuacdo nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

11.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo pre-
vistos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

11.2.2 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva deverd ser integraimente repassado ao preco repactuado,
exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

11.2.3 A Administracdo nado se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Con-

vencoes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que esta-

belecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,

bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

11.3.1 Para a primeira repactuacéo:

11.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
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convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da pro-
posta, relativo a cada categoria profissional abrangida por este contrato;

11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacado das propostas constante do Edital.

11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato ge-
rador que deu ensejo a UGltima repactuacdo ocorrida ou preclusa.

11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacéo con-
tratual subseguente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida por este contrato cu na data do encerra-
mento da vigéncia deste contrato, caso ndo haja prorrogacdo.

11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preciusao do direito a repactuacao.

11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé po-
derd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista no Edital.

11.4.3 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido registrado
o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a insercdo de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o
direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumen-
to devidamente registrado, sob pena de preclusao.

11.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacéo da variacéo dos custos
dos servicos contratados da seguinte forma:

11.5.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentagdo
do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangi-
da por este contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos
custos;

11.5.2 Quando a repactuagdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacao de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Admi-
nistracao;

11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

11.5.2.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de re-
feréncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos re-
lativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.
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11.5.2.6 A repactuacao dos custos aqui referidos nao poderd alterar o equi-
librio econdmico-financeiro original do contrato e terd como limite maximo
a variacdo do INPC / IBGE ocorrida nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato ou do Gltimo reajuste.

11.6 O érgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vi-
géncias iniciadas observando-se o seguinte:

11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactua-
cao;

11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes
futuras; ou

11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacado envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a mo-
tivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da vari-
acao dos custos.

11.10 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidi-
rem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
gue podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

12.1.1 Além das disposicdes previstas neste capitulo, a fiscalizacao
contratual dos servicos continuados deverd seguir o disposto no
Anexo IV da Instrucdo Normativa 02/08 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.
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12.2 Para efeito deste contrato, considera-se:

| - gestor do contrato: servidor designado para coordenar e
comandar o processo da fiscalizacdo da execucao contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o
gestor do contrato guanto a fiscalizacdo do objeto do contrato; e

il - fiscal administrativo do contrato: servidor designadoc para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos
administrativos do contrato.

12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.4 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base
no Acordo de Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no ate convocatério
e pactuado pelas partes.

12.5 O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgao ou entidade, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.6 O 6rgao contratante monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancbes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida.

12.7 A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

| - os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e
da formacao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucéo
estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato;
e

VI - a satisfacdo do puUblico usuério.
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12.8 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, comunicard a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.9 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacao detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste contrato/termo de referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

12.10 O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 292 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.11 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada
deverd apresentar a seguinte documentacéao:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos;

b) Entrega até o dia trinta do més sequinte ao da prestacao
dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
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Cadastro de Fornecedores - SICAF:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido;

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

4. Certidéo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de
quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer
empregado, a critério da Administracdo contratante;

2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servicos, em gue conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacaoc dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancérios;

4, Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros}), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencgac ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato, mediante entrega de cdpia(s) do(s)
certificado(s) e cépia(s) da(s) apostila(s)/conteldo(s)
exposto(s) nos treinamentos/cursos;

d) Entrega da documentacado abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisaoc dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
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categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

Il - No caso de cooperativas, quando permitida sua contratacao no
convocatdrio:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do IN55 em
relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recoihimento da contribuicdo previdenciaria em relacéo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia
Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 132
salario e férias; e

g} eventuais obrigacles decorrentes da legislacéo que rege
as sociedades cooperativas.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes
Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP's e as Organizacdes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigactes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

12.13 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos enumerados na letra d, do subitem i, do subitem 12.12, deverdao ser
apresentados.

12.14 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas enumerados nos subitens |, Il e il do subitem 12.12, poderdo ser
apresentados em original ou por gualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

12.15 A Administracéo analisard a documentacdo solicitada na letra d, do subitem i, do
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subitem 12.12, no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.16 Em caso de indicic de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil — RFB.

12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.18 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancées.

12.18.1 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando
ndo identificar mé-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacdo.

12.19 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou a comprovacao de gue os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem gque ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

12.19.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o
6rgdo ou entidade contratante deverd reter a garantia prestada e
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos,
podendo utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da
Instrucdc Normativa 02/08 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

12.20 A fiscalizacéo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por gualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
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cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS SANGOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520 de 2002, do Decreto n?
3.555 de 2000 e do Decreto n? 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicatdria que ndo assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar
documentacdo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a
sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude
fiscal, fizer declaracao falsa e/ou ensejar o retardamento da execucao do certame.

14.1.1 Caracterizara como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do
impedimento de licitar e contratar com a Administracao:

14.1.1.1 O n&o recolhimento do FGTS dos empregados;

14.1.1. 2 O ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no dia fixado;

14.1.1.3 O nao recolhimento das contribuicées sociais da
Previdéncia Social.

14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente
e com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucdo parcial ou inexecucao total da
obrigacao,sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

14.2.2 Multa.

14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o
limite de 30 (trinta) dias, observadas as disposictes do art. 412 do Cédigo
Civil.

14.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota
de empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucao total ou
parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem 14.2.2.1;

14.2.3 Suspensao temporéaria de participacdo em licitacdo ou contratacdo com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo nao
superior a 2 (dois} anos. {Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c
Orientacdo Normativa 49, de 25/04/2014).

14.2.4 impedimento de participar em licitacdo ou contratacdo com a
Administracdo Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa
49, de 25/04/2014).
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14.2.5 Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos causados.

14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

144 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n? 9.784 de 1999.

14.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem comoc o dano causado a
Administracdo observado o principio da proporcionalidade.

14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unigo ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.7 Caso a Contratante determine a multa deverd esta ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez} dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pelo instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria.

14.8 As sancbes aqui previstas sao independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS
15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera

motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escritoc da Administracdo do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVil do artigo 78 da
Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracao do CONTRATANTE.

16.2.3 judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.3 A rescisdoc administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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16.4 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

16.4.1 Quando a rescisac ocorrer com base nos incisos Xl a XVii do art. 78 da Lei
8.666/93, sem que haja cuipa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.4.1.1 devolucao da garantia;

16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da
rescisao.

16.4.2 A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a
execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas e indenizacbes a ela devidos, bem como a retencdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correréo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo: Fonte: xxOO0oxKxXxxxX,
Programa de Trabalho: xxxooxxxxxx e Elemento de Despesa: xxoooxxxxxx. Nota de Empenho:
XOOXXXXXXXXXXX.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentérias indica-
das em termo aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situacbes nao explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 10.520, de 2002, no
Decreto n? 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n? 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2006,
no Decreto n°® 2.271, de 1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008,
e na Lei n? 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcricdes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA -DISPOSICOES GERAIS

19.1 incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 {vinte) dias daquela data.

19.2 Fica eleito o foro da justica Federal, Secdo Judicidria de Santa Catarina, Subsecdo
Judicidria de Blumenau-5C, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir guaisguer guestdes oriundas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado
em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Local /SC, xx de xxxxxx de 201x.
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CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
1. DA DEFINICAO
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de caicuio, forma de acompanhamento e

adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissocidvel do Contrato n2 XX/XXXX firmado a partir do Edital e de
seus demais anexos do Pregdo Eletrénico n? 7/2016, UASG 158125.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores
de qualidade: o uso de EPl's e uniformes, tempo de resposta as solicitacées da Contratante,
atraso no pagamento de salérios e outros beneficios e qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma guantidade diferenciada de pontos de
gualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
servicos.

2.2.2 A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 {cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de
qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos
de célculo de pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 - Uso dos EPI's e Uniformes

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso de
uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento Pessoal. Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
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Mecanismo de Célculo

Inicio da

Faixas de Ajuste no Pagamento

Vigéncia

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).

A partir do inicio da prestacao do servico:

- Sem Ocorréncias = 10 {dez) Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 {oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 {dois) Pontos

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sancoes Ver item 3.2
INDICADOR 2 - Tempo de Resposta as solicitagdes da Contratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacbes

Meta a cumprir

Instrumento de Medigdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio da

Faixas de Ajuste no Pagamento

Vigéncia

efetuadas pela Administracéo

Até dia Gtil posterior a solicitacéo

Constatacao formal de ocorréncias

Pessoal. Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.
Por evento/solicitacdo a Contratante

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

A partir do inicio da prestacdo do servico

- Sem atrasos: 05 pontos

- 01 resposta com atraso = 04 pontos
- 02 respostas com atraso = 03 pontos
- 03 respostas com atraso = 02 pontos
- 04 respostas com atraso = 01 ponto
- 05 ou mais com atraso = 00 ponto

Sancoes Ver item 3.2

Observacgbes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo
gque a resolucado definitiva de determinada demanda se dé em

maior tempo.
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INDICADOR 3 - Atraso no Pagamento de Saldrios e Outros Beneficios

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de Medigao
Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio da Vigéncia

Faixas de Ajuste no Pagamento

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos

Nenhuma ocorréncia no més
Constatacdo formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Mensal, nos termos do Art. 459, § 19, do Decreto-lei 5452/43,
ou data base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atrasc no
més de referéncia.

A partir do inicio da prestacao de servico

- Sem ocorréncias = 40 Pontos
- Uma ou mais ocorréncias = 00 Pontos

Sancgoes Ver item 3.2
INDICADOR 4 - Qualidade dos Servigos Prestados
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel global na prestacao dos servigcos

Meta a cumprir

Instrumento de Medic¢ao
Forma de Acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio da Vigéncia

Faixas de Ajuste no Pagamento

Quanto maior, melhor.

Pesquisa de satisfacéo por meio de formulério eletronico
Aplicacao mensal de pesquisa de satisfacdo

Mensal

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos
Prestados.

A partir do inicio da prestacdo do servico.

De 0 a 45 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Sancoes Ver item 3.2
Observacdes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario
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abaixo.

PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS
SERVICOS
Orgao/Unidade:
N2 Contrato:
Gestor Responséavel:
Contratada:
Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:
O = Otimo B=Bom R = Regularl = insatisfatério N = N3o se Aplica/Nao sei
responder

Descricao:

Servicos/Procedimentos/Especificagdes
I. Rotina por Intervengao (A pedido da Administragao) O B R I N
- Prontidao e Proatividade na Prestacao do Servico O O O o o
- Controle do Estoque O O o o O
- Realizacdo das tarefas programadas O O O oo O
- Manutencdo as imediacOes das instalacbes O o o o O
- Conservacao e limpeza dos equipamentos, O O o o O
instalacbes e utensilios
- Tratamento do publico com zelo e urbanidade O O O o o
Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo)
- Desinfeccéo das as instalacdes equipamentos O O O o O
ferramentas conforme orientacdes técnicas
- Confeccao e recuperacao de cercas O O O o o
e instalacOes zootécnicas
lil. Rotinas Gerais (verificagdo Diaria)
- Funcionario: Uniformes O 0O O o O
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EPI's o oo o od

- Equipamento e Materiais: Qualidade O o o o o
Empregados

Quantidade O oo o O

- Preposto: Atendimento as Solicitacdes o o oo o

Deixe aqui seu comentério ou observacado para melhorar a qualidade dos servicos prestados:

A - NUmero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo OB R I

B - Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N - N3o se aplica / Nao sei responder

C - indice de Avaliacdo, por quesito ( * ) O B R 1
( * ) dividir o nGmero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de
quesitos avaliados. [ A/B].

D - Pontuacao Total (* *)
(* *) Somatério dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacao limite 45. [ (O+B)x45].

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
3.1.1 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resuitard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100pontos, correspondente a soma das pontuacoes

obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servico, conforme tabela e férmuia apresentadas abaixo:
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Faixas de Pontuagao de

Pagamento Devido

Fator de Ajuste de Nivel de

qualidade de servigo Servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 ponto 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90%
multa

do valor previsto em

0,90 + multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [ {(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

servicoj]

3.3 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes motivarao a rescisao do Contrato.

4. CHECK LIST PARA AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

Pontuacéao Total do Servico:

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliacao
Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 08
02 ocorréncias 06
1) Uso dos EPI's e Uniformes .
) 03 ocorréncias 04
04 ocorréncias 02
05 ou mais ocorréncias 00
Sem atrasos: 05 pontos
01 resposta com atraso 04 pontos
2) Tempo de Resposta as 02 respostas com atraso 03 pontos
solicitacbes da Contratante 03 respostas com atraso 02 pontos
04 respostas com atraso 01 ponto
05 ou mais com atraso 00 ponto
3) Atraso no Pagamento de Sem OCOFFénCiaS 40 Pontos
salaros e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 00 Pontos
4) Qualidade dos Servicos De 0 a 45 Pontos, conforme 00 a 45
Prestados resultados da pesquisa. Pontos

INSTITUTO FEDERAL
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

[ EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Fone/Fax: e-mail:

Banco, a Agéncia e nUmero da Conta Corrente:

Iltem Servigo Cdédigo Local de Horério / Periodo Quantidad Valor Prego Prego
CBO Execugao e Posto Mensal Anual
(Céd. Posto de Total
Brasileiro Trabalho
de
Ocupacoe
s)

01 Servicos CBO Campus 44 horas semanais de 01 {(um) R$ xx,xx | R$ xx,xx R$
continuado 6210-05 Avancado segunda a sexta-feira | posto de XX, XX
s de 01 Abelardo %OOmﬁ]e”Odo dgz servico
(um) posto Luz: 17h30min. de
de servico Assentame | Respeitando o trabalhad
de nto José intervalo minimo da or rural
trabalhador Mari intrajornada de 1 | polivalent
rural ara, (uma) hora e a |e.
polivalente. Estrada da | jornada maxima de 44

Producado, horas semanais.
km 25, Excepcionalmente
Interior poderéd haver a

! necessidade de

5/n, CEP prestar o servi¢o aos

89830- sébados pela manh3,
000, havendo nesse caso a

Abelardo devida compensacao
Luz - SC ao longo da semana.
uz ' O horério de trabalho
e o] intervalo
intrajornada, de 1
(uma) hora, poderéao
ser flexibilizados de

acordo com as
necessidades do
servico e o horéario de
expediente da

Administracdo.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega
definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sac absolutamente liquidos, j& incluidos todos os
custos, diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como saldrios, tributos, encargos sociais,
fretes, material, dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / /2017.
ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
® Blumenau- SC
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ANEXO V - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO

PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNP} (MF)

ne , inscricao estadual n° , estabelecida no

(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/

ou administracdo publica:

Nome do | y0 :

Org3o/Empresa Ne/Ano do Contrato | Data de assinatura Valor total do contrato
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)
f/’?;gntill)secg;rtgazgss)‘aditivo (valor atual/atualizado/vigente)

TOTAL

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

1. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00

® Blumenau- SC
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Obs.: Um arquivo desta planilha, com os dados basicos e férmulas de célculo pré-preenchidos,
estd disponivel no Portal de Compras Governamentais, junto com este Edital, bem como na
pagina deste Pregdo no sitio eletrénico do IFC. O mesmo fora elaborado para facilitar o
preenchimento da planilha por parte do licitante, porém ndo exime a empresa de conferir
atentamente os cdlculos e valores lancados, de modo a verificarem se estdo de acordo com a
legislacao vigente, dissidios, convencdes, etc.

O arquivo foi elaborado no programa LibreOffice Calc, disponivel gratuitamente no endereco
HTTPS://PT-BR.LIBREOFFICE.ORG/. RESSALTAMOS QUE O ARQUIVO PODE OCASIONALMENTE
GERAR INCOMPATIBILIDADE COM O PROGRAMA MICROSOFT EXCEL, PORTANTO E
RECOMENDAVEL A UTILIZACAO DO MESMO NO LIBREOFFICE CALC, NAO SE EXIMINDO A
LICITANTE DE DETIDA ANALISE ACERCA DE EVENTUAIS DESCONFIGURACOES NAS MEMORIAS
DE CALCULO.

N2 Processo: 23348.001732/2016-67
Pregdo Eletrénico n2. 07/2016
Dia e hora:

Discriminagao dos servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentacao da proposta

(dia/més/ano)
B Municipio/UF Abelardo Luz/SC
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca 5C001900/2016

Normativa em Dissidio Coletivo

D N¢ de meses da execucao contratual 12

Identificagao do Servigco

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em

Tipo do Servico funco da unidade de medida).

Prestacao de servicos

continuados de 1 {um) posto Posto 01

de servico.

Dias Trabalhados: 22 Carga horaria semanal: 44h Valor do vale transporte: R$ _,

Valor do auxilio alimentacdo: R$

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
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INSTITUTO FEDERAL (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
www.ifc.edu.br




Ministério da Educacao

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados Complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

distintas)

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.009,00

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

£ W N

Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016

Salario base

R$ 1.009,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (percentual 20% conforme 20 %
LTCAT Anexo Xl deste edital).

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMmO

Outros {especificar)

Total da Remuneragao

A [Transporte

B  Auxilio-Alimentacéao (vales, cestas basicas etc)
C  Assisténcia médica e familiar

D Auxilio-creche

E  Seguro de Vida, invalidez e funeral

F  Outros (especificar)

F.1 Contribuicdo Associativa

Total de Beneficios mensais e diérios

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wllglls]b=

Outros (Contribuicdes Sindicais)

Total de Insumos diversos

Seguro Acidente do trabalho

A INSS

B  SESIou SESC

C SENAI OU SENAC
D INCRA

E  Salario Educacao
F FGTS

G

H

SEBRAE

Total

:II
(0  INSTITUTO FEDERAL
BEE CATARINENSE

Reitoria
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132 {(décimo terceiro) Salario

fss]p =

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 139 (décimo terceiro)
salario e terco constitucional

Total

Afastamento Maternidade

fss]p =

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

Total

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C  Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso
prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso

prévio trabalhado

Total

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mlhlisitell=" 1=

Outros (especificar)

Subtotal

0]

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo
do profissional ausente

Total

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

132 (décimo terceiro) salario

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposicao do profissional ausente

o Es e oS
Y U1 | [ W N | b=

Outros {especificar)

Total

A Custos Indiretos

B Lucro

C  [Tributos

C 1 [Tributos Federais (especificar)

C 2 [Tributos Estaduais {especificar}
C 3 [Tributos municipais {(especificar)

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
Blumenau- 5C
(4733331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
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Total

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo
Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios

Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros)

U Owmre

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro resumo Valor Mensal dos Servigos
Tipo Valor por empregado Valor por Posto Valor Total

1

Quadro Demonstrativo — Valor GLOBAL

A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

OBSERVAGOES GERAIS

1) Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, para a prestacao dos servicos objeto deste Edital, deverao ser fixados, para as
respectivas categorias, tomando-se por parémetro aqueles dispostos na respectiva Convencao
Coletiva de Trabalho em vigor.

2) As propostas deverdao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executargo
0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes —~ CBO.

3) A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas
por parte da &rea técnica do IFC Reitoria acarretard a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

4) Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicbes estabelecidas nas
Convencodes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

5) O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionéario.
6) As Aliguotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, deverao necessariamente ser
compativeis com o regime tributdrio da empresa - Lucro Real - Lucro Presumido - Simples
Nacional, conforme legislacdo pertinente;

7) Deveréd a planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a
compreensao dos valores nela constantes.

8) A planilha de Custos é exemplificativa e nao exaustiva, e foi elaborada a partir do Anexo lll da
IN 02/2008. No entanto, cada licitante poderd elaborar sua prépria planilha, desde que dela
conste todos os custos considerados na composi¢ao do preco.
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ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
TERMO DE CONTA VINCULADA

CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS CONFORME ANEXO VI
DA IN 03/2014, SLTI-MPOG DE 24 DE JUNHO DE 2014.

1. As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a méao de obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
serao destacadas do valor mensal do Contrato e serdao depositados pela Administracao em
conta vinculada, doravante, denominada conta depésito vinculada - blogueada para
movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.

1.1 A movimentacdo da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo ou Entidade Contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes a seguir:

1.1.1 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério
dos valores das seguintes provisées:

I - 139 (décimo terceiro) salério;
Il - Férias e um terco constitucional de férias;

I - Multa sobre férias e 132 (décimo terceiro)
salario)

IV - Encargos sobre férias e 139 (décimo
terceiro salarial.

1.2 O Orgdo ou entidade Contratante deveré firmar Termo de Cooperacdo Técnica
com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual
determinard os termos para abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao.

1.3 O Termo de Cooperacac Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos entre o Orgdo ou Entidade
Contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

2.1 solicitacdo do Orgéo ou entidade Contratante, mediante oficio, de abertura
da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme disposto

no item 1;
Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
® Blumenau- SC
INSTITUTO FEDERAL (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br

www.ifc.edu.br




Y ~
e
>
%o =

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

2.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacgao
que permita ao Orgao ou Entidade Contratante a ter acesso aos saldos e aos
extratos, e que a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacdo
do Orgéo Contrante, nos termos do Anexo IX desta Instrucio Normativa.

3. O saldo da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacado serd remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacdo Técnica.

3.1 Eventual alteracao da forma de correcac da poupanca prevista no item 3
deste Anexo implicard a revisdo do termo de Cooperacdo Técnica.

4. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas menciocnados no subitem 1.1.1,
retidos por meio da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacdo para a criacdo da conta depédsito vinculada - blogueada para movimentacdo, que
deverd ser assinado peia Contratada, nos termos do art. 19 - A desta instrucao Normativa.

6. Os 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a instituicéo
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencao ou reducao das referidas tarifas
para abertura e movimentacéo da conta depédsito vinculada ~ blogueada para movimentacao.

7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancéria
para operacionalizacdo da conta depdésito vinculada - blogueada para movimentacdo, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo
da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo poderdo ser
previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas
bancérias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos
proponentes.

8. A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo do Orgéo ou Entidade Contratante para
utilizar os valores da conta depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta depdsito vinculada - blogueada
para movimentacao para ¢ pagamento dos encargos ftrabalhistas ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa deverd apresentar ao
Orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigactes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, Orgdo ou entidade Contratante expedird a
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autorizacao para a movimentacdo dos recursos creditados em conta depdsito
vinculada - blogueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo

Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 deverd especificar que a
movimentacado serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A Empresa deverd apresentar ao Orgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de
3(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacao das obrigactes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito vinculada - blogueada
para movimentacdo sera liberado a Empresa no momento do encerramento do Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado.

11. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

ITEM

1392 (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social 5,00% (cinco por cento)

sobre o aviso prévio indenizado e sobre
0 aviso prévio trabalhado*

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% 7,82
1/3 (um terco) constitucional de férias e
132 (décimo terceiro) salério*

32,82% (trinta e 33,03% (trinta 33,25%
dois virgula e trés virgula  (trinta e trés

Total oitenta e dois zero trés por  virgula vinte
por cento cento) e cinco por
cento)

* considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 2%
(trés por cento) referentes ao grau de rico de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I,
da Lei n2 8.112, de 24 de junho de 1991.
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ANEXO VIIl - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

AUTORIZAGAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E UTILIZAGAO DA
GARANTIA

{a ser preenchida e assinada no momento da assinatura do contrato)

A empresa , inscrita no CNPJ n® ,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). ,
portador da Cédula de Identidade (RG) n@® e do CPF n@

, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da instrucdo Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

( ) gue os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso IV, da instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, blogueada para movimentacdo e aberta em nome
da empresa junto a instituicao bancaria oficial, conforme o artigo 19-4, inciso |, e Anexo Vil, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

{ ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e conforme o artigo 19-A,
inciso li, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

{ )} que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XiX, e 35, da instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

( ) que a Contratante tenha acesso aos saldos e aos extratos de Depdsito em Garantia -
blogueado para movimentacdo, através de chaves e senhas de acesso aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento do Banco.

, de de 2017.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unidao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao de obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unidao - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Pablica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, "(...) sao sociedades de pesscas, com forma e natureza juridica préprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se
a margem de gualquer protecdo juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especiaimente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39,
da CLT na atividade de intermediacéo de mado de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT - Organizacao internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
gue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir gue as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nado
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que vioclam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacao, quer em relacdc ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) Servicos de limpeza;
b} Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d} Servicos de recepcao;

e} Servicos de copeiragem,;

f} Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j} Servicos de auxiliar de escritério;

k} Servicos de auxiliar administrativo;

I} Servicos de office - boy (continuo);

m} Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes pulblicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p} Servicos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e
r} Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a gualguer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.
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Cldusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aguela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediac&o individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que néao
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individua! (e ndo coletiva}, pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Par4grafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes gue somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absclutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencgdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador gue esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor pulblico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira, serd responsavel soliddrio por qualquer contratacao irreguiar, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarguias, fundacdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacado e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Cldusula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéao
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Pardgrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Subprocuradora Regional da Unigo - 12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO - ANPT
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ANEXO X — PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOEERACAO TECN!CA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE - REITORIA E O BANCO DO
BRASIL S/A, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N@
02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal Catarinense (IFC) - Reitoria, ente autarquico,
com sede na Rua das Missdes, 100, Bairro Ponta Aguda, em Blumenau/SC, CEP 89051-000,
Fone: (47} 3331-7800, inscrito no CNPJ/MF sob n 10.635.424/0001-86, por meioc da

Coordenacéo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 ,de / [/ , publicada no D.O.U. de _/ / , heste ato representado
pelo (cargo), Senhor , brasileiro, (estado
civil), portador da Carteira de IDENTIDADE N° , EXPEDIDA PELA E
DO CPF N© , NOMEADO PELA Portaria n® ,de _/ [/ , publicada
no D.O.U.de / [/ , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e 0 BANCO
DO BRASIL S/A, Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o ne . . [ -,
estabelecido no (informar endereco completo), neste ato representado
pelo seu Gerente Geral 5r. , (estado civil), identidade n®

, 6rgdo expedidor/ (UF), CPF n¢® , doravante denominado

BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento
de depésitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da instrucdo Normativa
SLTI/MP n? 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores, por meio do denominado
DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condicbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1.1.1 CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato
firmado com a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de
precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Depédsito em Garantia — blogueado para movimentacdo - sdo depdsitos
efetuados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e outras e serem
provisionados as empresas contratadas para prestacdo de servicos terceirizados
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra na forma da Instrucdo
Normativa/SLTi/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e alteracoes.
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1.1.5 Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINSITRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do
BANCO por um “Evento” o qual possibilita 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a
individualizacdo dos depdsitos e a gestdo de cada contrato.

1.1.6 Evento - € a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depdsito em Garantia — Blogueado para movimentacao.

1.1.7 Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s}, com conhecimento das chaves e senhas para acesso
aos aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administracdo Publica Federal — Administracdo Direta e indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado
sob controle do poder publico e das fundacdes por eie instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Depdsito - é o nUmero que identifica o pré-cadastramento do Depésito
em Garantia - blogueado para movimentacao, que daré origem ao depdsito apds
0 envio dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO,
dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacéao,
destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos
os “Eventos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a
empresa terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

2.1.2 O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dor recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato
administrativo firmado com seus prestadores de servicos.

2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do Depésito_em Garantia se dara
unicamente mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
eventual saldo existente serd debitado visando a destinacdo definida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao - serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme
indice de remuneracdo da caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou
outro indice que venha a substitui-lo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacédo e movimentacdo dos recursos dar-se-d conforme o fluxo operacional a

3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacio Técnica
com o BANCO.

3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Autorizacdo Para Destaques No
Pagamento Mensal E De Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anexo Vil

3.1.3 O BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma
do Anexo VII-B, solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos para
assinatura do contrato e entrega de documentacao, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio a Prestadora de Servicos
solicitando seu comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega
de documentacao, conforme Anexo Vil-G.

3.1.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma
do Anexo Vil-A do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento
especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, que serao efetuados como provisionamento, em cumprimento ao
gue determina a Instrucdo Normativa/SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracoes.

3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VHI-C do presente Termo informando
0s dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no
endereco ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancéria para abertura do Depdsito em Garantia — blogueado
para movimentacao.

3.1.9.1 Apbs geracdo do primeiro 1D Depdsito, novos depdsitos para um
mesmo Evento podem ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito
em Garantia - blogueado para movimentacdo (depdsito em
continuacao): utilize o ID Depdsito do primeiro depdsito ou o nimero
do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo para
geracao de novo 1D Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em
Garantia - blogueados para movimentacéao distintos: gere um novo D
Depésito para cada depésito utilizando a opcdo “primeiro depédsito”.
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3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia
- blogueado para movimentacao.

3.1.11 O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo nlimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a
movimentacao dos recursos, na forma do Anexo VHI-D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitacdo de movimentacao financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo VI-E deste Termo.

3.1.14 O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia -
blogueado para movimentacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do
aplicativo Autoatendimento Setor Pdblico para consulta dos saldos/extratos pela
internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII-D pro presente
Instrumento, servidores para 0s quais o BANCO concederd acesso aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos
saldos e extratos do Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do
Evento que abrigard o Depésito em Garantia - blogueado para movimentacao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para
a abertura do Depésito em Garantia -~ bloqueado para movimentacao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de
recursos do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo diretamente
para a conta do Prestador de Servigos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo Vil-G do presente
instrumento, a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para
providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em caréater
irrevogavel e irretratavel.

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o
acesso aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado
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o0 acesso aos saldos e extratos do Depédsito em Garantia —~ blogueado para
movimentacao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracfes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuéarios sobre formas de acesso as transacdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas
de Autoatendimento do BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do
mau usc ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢des ndo concluidas
em razdo da falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao
da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

4.1.14 Permitir, a qualgquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas
nos sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter
o sigilo bancario, a privacidade em face dos servidores, prestadores de servico e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacao do BANCO.

4.1.16 Inserir no Edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servigos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencdo de Depésito em Garantia — blogueado para movimentacdo, estéo
sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na
internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

4.2 A isencao da cobranca de tarifas bancéarias poderd ser negociada entre os Participes.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na
primeira conexdo aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das
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chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de
Autoatendimento ou por outro meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico,
objeto deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno
do resultado da abertura do Depésitc em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depédsito em Garantia - blogueado para
movimentagao diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo
com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste Termo

5.1.9 Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencao aos oficios recebidos.

5.2 N&o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no
processo de contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
gue ndo decorrerao para o BANCO quaisquer obrigacbes que nao estejam previstas neste
instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o licitante
vencedor e a Administracdo Publica, conforme disposto no art. 57, inciso ll, da Lei n® 8.666/93,
com a redacao da Lei n® 9.648, de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1 A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daguela data.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que
trata do objetivo, poderdao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1 Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacfes anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situacbes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser
resolvidos desta forma, serao dirimidos pela Justica Federal de joinvilie/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
gue produza os legitimos efeitos de direito.

Blumenau - 5C, XX de XXXXX de 2017.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO X - A DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n2 /

Blumenau - 5C, de de 201__.

A(o} Senhor{a) Gerente
{(nome do gerente)
{(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® / , firmado com essa instituicao,
para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacédo de precos do Contrato n2_ / ,

firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo
especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricéo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO X - B DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne /

Oficio n® /
Blumenau - 5C, de de 201__.
Senhor , {nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencao ao seu Oficio n? / ,de / /201 _, solicitamos que o representante
legal da Empresa ,  CNPJ ,
compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da

documentacdo abaixo listada para assinar o contrato de Depésitc em garantia — blogueado
para movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagao de precos do Contrato n® __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrucdo Normativa n2 02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatérios ou prepostos, documentos que os qualifiguem e os
autorizem a representar a Empresa.

d)} Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdao no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sécios, representantes, mandatéarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
Ne da Agéncia do BANCO
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ANEXO X - C DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne /

Oficio n2 /

Blumenau - 5C, de de 201__.
Senhaor,

Informamos abaixo os dados ara geracdo de ID Depdsito para acolhimento de valores
referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato
ne  / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de
Servicos (nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 - Contratos Administrativos
NUmero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentagcao somente serd
aberto apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme o Termo de Cooperacao Técnica n®
_ , Qqualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
Ne da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
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ANEXO X - D DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne __/

Oficio n? /
Blumenau - SC, de de 201__.
A{o) Senhor(a) Gerente
{nome do gerente)
{Endereco com CEP)
Senhor{a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo n® , do Evento n®
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacao de precos do Contrato n? / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO X - E DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 _ /

Oficio/Carta n? /

Blumenau - SC, de de 201__.

Senhor
(nome do representante do érgdo/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n® / ,de __/ /201_, informo a efetivacdo do DEBITO
no Depésito em Garantia - blogueado para movimentacdo n® , Evento n@ e
CREDITO nas seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00
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ANEXO X - F DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n2 /

Blumenau - 5C, de
A{o} Senhor{(a) Gerente

{nome do gerente)
(Endereco com CEP)

de 201_.

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em
Garantia - blogueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO X - G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne __/

Oficio n2 /

Blumenau - SC, de de 201__.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo érgdo/entidade)
{Endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de Depésito em Garantia - blogqueado para
movimentacdo na Agéncia n® do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® / ,

firmado entre essa empresa e este érgdo/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacado indicada no Edital
de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior poderd ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Cldusula do mencionado Contrato.

Atenciosamente,

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL OU DO
SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO PELO ORDENADOR
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ANEXO XI - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016

PROCESSO N2 23348.001732/2016-67

DECLARAGAO DE VISTORIA / NAO VISTORIA

DECLARACAOQ DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregao Eletrbnico n? 07/2016, que a Empresa
{ XXX KHKHKAAXXKXXKAXXAXXX]), inscrita no CNPJ/MF sob n? (OO XX XXX]),
sediada na  {(XOOOOOOCOOCOOOOOUXKXXAXXXXXKXXXXKXXKX), representada  pelo 5
(OOOOOOOXXXAKAXAXXXXXKX), vistoriou a drea onde serdo executados os servicos, para
tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades que os servicos possam
futuramente apresentar.

OOKXAXKXAKKKXAKXKKKNK), em (XX} de (XXXKXXXXKKX) de (XXXX)

Servidor do IFC

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessérios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXX UXXXAXKXKXXXAXXK)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

(XXX AXXXXXAXKXXXXXAXXX]), em (XX} de {(XXXXXXXXXXX) de {XXXX)

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa (XXXXOOOOOOOOOOOXXAKXXXAXK), CNPJ OO XXXXKX]),
optou por ndo vistoriar o local de execucdo dos servicos, objeto do Pregdo Eletrénico
07/2016 - UASG 158125, estando ciente das especificacbes técnicas e todas as demais
exigéncias para a realizacdo dos servicos licitados, ndo podendo alegar desconhecimento
das condicdes de operacao e realizacao dos mesmos.

Nome: (XXX XXKHHXXXKXKXKXKKXX)
Cédula de identidade: (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

(XXX AXHXKAKXKAKKXKKKX), EM (XX) DE (XXXXXXXXKXXX) DE (XXXX)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO XII - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIACAO AMBIENTAL DO TRABALHO

Ministério da Educacio
Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

Laudo Técnico Pericial n®. 020/2016 — SEG. DO TRABALHO/CSSTQV/DGP/REITORIA/L

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — REITORIA - BLUMENAUISC
TERMO DE REFERENCIA ABELARDO LUZ- Licitagao em andamenta | 2016

Mome da solicitante: = [ -eeeeee— — [ Interessado: Conlratos e licitagio

CNPJ atividades: | -—m-eeeeeeeee == ]

Objeto: Levantamantc da Insalubridade / Periculosidade da prestagio de  senvigos
: terceirzados. . i ]

Fungdo: -~ - | Prestagio de servigo: Trabalhador Agropecudrio am Geral- CBO n® 6210-05.

Sator: T | Zeoteenia = Agricultura;

Solicitagda: e DAP — Departamento de Administracao / Licitagio & Contratos.

1= METODOLOGIA DE AVALIAGAD:. e B e A Pl e

Qualitativa — foram venficados:

- As instalagies fisicas & amblente de trabalho; A organizagdo do lrabaiho; Forma de frabalho;

- Equipamentos de profeclo coleliva a serem ufilizados e instalapbes; Equipamentos de protecde individual a
seremn usados; Riscos fistcos, quimicos & ologicos com possiveis exposicies — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliagio
da Hscos de acidentes; Verificacies no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

(2 - DESCRIGAO DO AMBIENTEDETRABALHO:  — = . | g
Descrigdo resumida:
+  Exercem as atividades nas unidades do campus Abelardo Luz, como & realizacho de limpezas, manejo &
arragoamento de animais, rogam jardins e efc. i
3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZAGAD DO TRABALHO REALIZADO:

Az atividades realizadas diaria e parmanentemente, s8o:

¥ Limpar as instalagbes, recolher, manejar, separar, monitorar animais, higlenizar e classificar animals,

v" Desinfectar as instalaghes, lavar equipamentos e feramentas cenfeccionar e recuperar cercas e
instalagbes zoolaonicas,

v Capinar, rogar, semear & aplicar defensivos agricolas, da manutencio em maquinas, irrigar, realizar
pequenas senvicos como pintura, operacionalizar equipamentes agricolas, auxiliar o técnico responsavel,
nas alividades de mansjo sanitario para conlengfio dos animais, aplicaglo de medicamentos (vermifugos,
antibidticos, vacinas & ouiros,

v Realizar mansjos de dejetos dos animais, organizar e controlar esteque de materiais disponibilizedos
comunicando qualquer situagaa irregular ou falta de produtos;

v Zelar pela seguranca individual & coletiva, utilizando equipamentos de protecss.

4= AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS | ENGUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FISICO RUIDD CONTINUO OU INTERMITENTE: - Ruido: Intermitente;

4.2 - RISCO FISICO RUIDO DE IMPACTO: Nda evidenciado

23 _RISCO FISICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: — Nao evidenciado;

4.4 — RADIAGAO IONIZANTES | ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: - Nao evidenciade;

45— RADIACEEES NAQ IONIZANTES | ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE: Ndio evidenciado;

4.6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: — Nio Evidenciado;

4.7 — VIBRAGOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciade;

4.8 — FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: - Nia evidenciado,

3.9 — UMIDADE | ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: — Ndo evidenciado, Em caso de internpéries devera ser usado
capas de chuva e botinas de FVC )

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAD NO LOCAL DE TRABALHO
- Emprego de produtos quimicos como defensivos agricolas e produtos contendo hidrocarbonetos arométicos para
limpeza de pecas. Medidas de protegiio existentes: Luvas, dculos de seguranga, bota de PVC / Medidas
recomendadas: Uso de EPI, Neutralizado pelo uso dos EP. Grau médic (20%) Insalubridade.

4.11 — POEIRAS MINERAIS [ ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: — Ndo evidenciado,

412 — AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE; Outros “astabelecimentos destinados ao
atendimento e fratamento de animals (residuos de animais deferorados). Grau médio (20%) insalubridade '
5 - AGENTES PERICULOSOS | ENQUADRAMENTOLEGAL '~ - )

5.1 - PERICULOSIDADE FOR OPERAGOES COM EXPLOSIVOS: — Nao evidenciada. A\~
C@w
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5.7 - PERICULOSIDADE POR OPERAGOES COM INFLAMAVEIS:— Niio evidenciada. !

53 _ ATIVIDADES E OPERACDES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS |
RADIOATIVAS / (PORTARIA N.? 3,393, DE 17-12-1987): - Ndo Evidenciado ;

54 - ELETRICIDADE - Nao evidenciado.

5.5 _ ROUBOS E SEGURANGA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 18: — Nao evidenciado

& — MEDIDAS PREVENTIVAS | CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

| 7 — CONCLUSAG 7 JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICOPERICIAL © e

Equipamentos de protecds individual necessario: Luvas de latex, dculas de seguranga, bota de PVC ou Latex ou
Cours adequadas aos trabalhos e Avantal Impermedvel (Uniformes).
1. Em caso de exposicdo ao ruido: uso de protetor auricular;
2. Em caso de exposiclo a umidade — intempéries: uso de capas e botas de PVC;
3. MNa ulilizagfio de defensives agricolas, utiizer os EPIS (mascaras, luvas, toucas, doulos de seguranga,
calgados impermedvels e jalecos adequados) para a realizacio das atividades
4. Analise de riseo antes de iniciar atividades fora de sua rolina e solicitar recomendacdes & seguranga do
trabalho como forma de prevengao,
5. Controle de entrega de EPI e outros equipamentas de proteciio necessarios as alividades - ohrigatdrio;
6. Treinamento para uso dos Equipamentos de ProtecSo individual e todos os eguipamentas necessaros as
realizaches das atividades;

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

| _Conclui-se que as afividades realizadas pelos Trabalhadores, s3o INSALUBRES EM GRAU MEDIO, 20% DE |

ADICIONAL & ISENTOS DE PERICULOSIDADE, conforme NR 15 e NR 16 da Portaria 3214/78, do MTE.
OBSERVACAQ:
+ Cabe verificacBes quanto #s concessdes previstas em CONVEMCOES COLETIVAS DE TRABALHO DA
CATEGORIA EM QUESTAD, ndo previstas nas normas reguladoras da Seguranga do Trabalho,
s Meste caso deverd constar, no contrato, a fundamentacio para tal concess&a.

RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

— O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Mormas Regulamentadoras da Portaria n® 3214778, e
damais legislagfes perinentes an assunto.

— A empresa confrataca devera apresentar o LTCAT, Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual,
Apresentar lodos 08 programas e documentos referente & seguranca do trabalho, com suas devidas obrigagtes
trabalhistas atendendo as normas regulamentadoras da Portaria 3214/78, do MTE, com seus devidos cursos @
treinamentas necessdrios para o desenvalvimento da fungBo com vistas a prevencho de acidentas de trabalho.

B — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAD DO LAUDO PERICIAL SeE

Data da Avaliagio Perlcial: 04 de Novembro de 20181

Engenheira de Seguranpa do Trabalfe
CREA SC n= 07 2070-6
SIAPE 2153240

~ INSTITUTO FEDERAL
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ANEXO XIIl - PREGAO ELETRONICO N2 07/2016
PROCESSO N2 23348.001732/2016-67
ANEXO XIIl - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SC001900/2016.

ZI0B2016 Madiagor - Extrato Comvengan Coledva
CONVENGﬂO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001900/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO26714/2018
NUMERD DO PROCESSO: 46220,003916/2016-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2016

Confira a autenticidade no enderego http:/lwww3i,mte,gov,brisistemas/mediador/,

FEDERACAC DA AGRICULTURA E PECUAR|A DO ESTADO DE SANTA CATARIMNA, CNPJ n,
83,801,108/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr{a), JOSE ZEFER|NO PEDROZD;

E

FEDERACAD DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
FETAESC, CNFJ n. B3.800,389/0001-84, neste alo representadola) por seu Presidente, Sr{a). JOSE
WALTER DRESCH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periode de 01° de margo de
2016 & 28 de levereiro de 2017 & a data-base da calegoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) Trabalhadores rurais,
empregados e assalariados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC,
Agrolandia/SC, AgronémicalSC, Agua Doce/SC, Aguas de ChapecéiSC, Aguas Frias/SC, Aguas
Meornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, AnchietalSC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC,
Anitapolis/SC, Antdnio Caros/SC, Apidna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/sc,
Armazém/SC, Arrole Trnta/SC, Arvoredel/SC, Ascumma/SC, Atalanta/SC, Auroral/SC, Balnedro Arraio
do Silva/SC, Balnedrie Barra do SullSC, Balnedrioc Camberid/SC, Balnedric Gaivota/SC, Balnedrio
Picarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do
Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom
Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Qeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retire/SC, Bombinhas/SC,
Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brago do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC,
Cagader/SC, Caibi/SC, Calmen/SC, Camberitu/SC, Campo Alegre/SC, Campo Bele do SuliSC, Campe
Eraé/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/S8C, Capae Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do SuliSC, Celsc Ramos/SC, Cerro Megro/SC, Chapadao do
Lageado/SC, Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdial/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC,
Coronel Martins/SC, Correia Pinte/SC, CorupalSC, Criciama/SC, Cunha Pord/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisie Cerqueira/SC, Doena Emma/SC, Doutor Pedrinhe/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdao/SC, FlorianopolisiSC,
Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburge/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/ScC,
GaruvalSC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grio Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guarujad do Sul/SC, Guatambi/SC, Herval D'oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Igara/SC, Ilhota/SC, ImaruilSC, Imbitubal/SC, ImbuialSC, Indaial/SC,
lomeré&/SC, Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC, lpuagu/SC, lpumirimiSC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC,
Irinedpelis/SC, KA/SC, [taidpolis/SC, ItajaiiSC, ItapemalSC, ItapirangalSC, ItapodlSC, [tuperanga/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machade/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua doe Sul/SC, Jardinépolis/5C, Joagaba/SC,
Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, LacerdopolisiSC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado
Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do
SullSC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major
Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC,
Mirim Doce/SC, Modelo/SC, MondailSC, Monte Cado/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaga/SC,
Morre Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/3C, Nova ltaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova
Veneza/SC, Nove Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilic Costa/SC, Qure Verde/SC, Oure/SC, Paial/SC,
Painel/5C, Palhoga/SC, Palma Sela/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC,
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Passo de Tomes/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC,
Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheirc Preto/SC, Piratubal/SC, Planalto
Alegre/5C, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte SerradalSC, Porto Belo/SC,
Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente
Getilio/SC, Presidente MNereuw/SC, Princesa/SC, Quilombo/S5C, Rancho Queimade/SC, Rio das
Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul'SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC,
Rio Megrinhe/SC, Rie Rufine/SC, Rigueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Sakinho/SC,
Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa
Rosa do SuliSC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiage do Sul'SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC, Sac Bento do Sul/SC, S3c Bernardino/SC, S3oc Bonifacio/SC, Sao
Carlos/SC, S&o Cristovic do Sul/SC, S3c Domingos/SC, Saoc Francisco do SullSC, Sioc Jodo
Batista/SC, S8do0 Jodo do ltaperii/SC, 580 Jodo do Deste/SC, Séo Jodo do S5ull5C, Sio Joaquim/SC,
540 José do Cedro/SC, Sio José do Cerrito/SC, S5do José/5C, Sio Lourengo do Oeste/3C, Sdo
Ludgers/SC, Sdo Martinho/SC, Sio Migue| da Boa Vista/5C, Sio Miguel do Deste/5C, 530 Pedro de
Alcantaral/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC,
Sul Brasil'SC, Taid/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do SullSC, Timbé Grande/SC,
Timb&/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Tundpelis/SC, Turva/SC, Unido do Qeste/SC, UrubicifSC, Urupema/SC, UrussangalSC,
Vargeaol/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/5C e Zortéal/SC,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 margo de 2016, o piso salarial dos frabalhadores abrangidos por esta convengdo sera de
RS 1.009,00 (hum mil e nove reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores rurais que recebem acima do piso salarial, creajusie salarial da categoria profissional serd a
VARIACAD DO INPC no periodo de 01 de marpo de 20135 a 28 de fevereire de 2016 = quitando=se assim toda &
inflagdo eventualmente ocorrida no perfode compreendido.

PARAGRAFO UNICO: Fica faculiada a compensagio de eventuais resjustesaumentos concedides a titulo de

antecipagio, exceto os decorrentes de promogio, equiparaglo, reestruturago, transferéncia.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Fica o empregador obrigado a efciuar o pagamento do salario do trabalhador rural em meeda corrente, chegue, chegue
salario ou deposilo bancirio em conla do trabalhador,

PARAGRAFO PRIMEIRO: © pagamento de salirio ao empregado analfabeto deverd ser efetusdo na presenga de
lestermunha ou ter assisténcia de algum familiar. Em idéntica forma deverd ser realizada a Rescisio do Contrate de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fechamento dos carldes pontos poderd ser feilo entre o dia 25 e o dllimo dia do més,
de modo gue as hores exiras e [altas verificadas nestes dias poderio ser langades na folha de pagamento do més
seguinte, 0: Empregadores gue adotarem este critério, pagardo as horas extras realizadas neste perfodo entre os dias 25
a 3031, na folha de pagamento do proxime més. O mesmo acontece com as faltas neste perfodo entre os dias 25 a
IW31, que serdo descontadas na folha de pagamento do proximo més,
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA SALARIAL

Fica avtorizado o desconio na folha de saldrio, chservados os limites legais, e, desde que expressamente autorizado
pelo empregado, as seguintes verbas: vale transporte (6% do salirvio base); notas de farméeia; despesas odontoligicas,
labhoratoriais, radioldgicas, médicas ¢ hospitalares; seguro de vida em grupoe; segurc ou convénio saide; associagBo
recreativa; alugnel de casa, energia elétnea e agua (209 do saléaro minimo); alimentagdo (25% do salano minimol;
adiantamentos salariais; e, parcelas de empréstimos referente a convénios com institnigdes finenceiras.

PARAGRAFO UNICO: Mos casos em que os Empregadores fornecerem moradia para seus Empregados ef/ou auxilio

para educagio, os respectivos valores nao terdo reflexos trubalhista, porguanto ausentes de naturcea salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fornecido a cada empregado comprovante de pagamento com discriminacio das importancias pagas
¢ descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregado ¢ do empregador.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DITAVA - HORAS EXTRAS

Fiea estabelecido que as duas primeiras horas dianas extraordinarias serdo remuncradas com o acréscimo de 50%%
{cinglienta por cento) em relagdo 4 remuneragio da hora normal, e, em casos cxcepcionais, visto a proibigan legal, as

posteriores serio pagas no percentual de 75% em relagio d remuneragio da hora normal,

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais serio consideradas, para todos os efeitos legals, integradas na remuneracio do empregado,
tanto para os céleulos de aviso prévio, indeniragio, como de férias, 137 salirio, repouso semanal remunerado e
[eriados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

0 trabalho roturmo como conceituado na Lei n.® 588973, art. 79, seré pago com adicional de 25% (vinte ¢ cinco por

cento) sobre o salario da hora diwrna.
COMISSOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Toda a promessa de pagamento de comissio ou participagio sobre a produgio feita ao empregado, deverd ser
anotada cm sua CTPS ou contrato ajustado entre as partes

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTQ DE MORADIA

A moradie do empregado, caso fornecide pelo empregador, serd doteda de e elétrica, dgua potdvel ¢ a instalagdo
samitaria, Quando fornecidos gratuitamente pelo empregador, nde serdo esses valores (moradia, lue elétrica, dgua
encanada e instalacio sanitdria) integrados 4 remuneragio do empregado, nos moldes da LEL n® 9300096,
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratagio, o empregado deverd forecer lista dos integrantes da sua familia
ndo sende permitida a moradia de novas pessons na mesma case cedida, sem autorizagdo expressa do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibida a utilizagio de mio=deobra de conjuge e demais familiares
de empregedos, seja em cardfer permanente ou eventuel, sem prévia autorizagdo por escrite do empregedor. O
empregado gque soliciter a colaboragdo ou auxilio de familiares que ndo tenham vinculo com o empregador, sem que

este eateja autorizado para tanto, poderd ser demitido por justa causa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSECI, DEMISSED, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERMEDIARIOS

Por ser prothbida a contratagio de trabalhadores por meio de intermedidrios, ¢ vedado o transporte desses trabalhadores
sem dovumentos expressos definindo gquem serd o beneficidrio da mao=de=obra, para que, em caso de acidente ou
desrespeito ds leis trabalhistas ¢ previdencidrias seja possivel identificar o responsivel, conforme estabelece a IN 76,
art, 23,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cuando readmitido o empregado rural dentro do perfodo de 01 {um) ane na mesma fungdo que exercia, ndo poderd se

celebrado nove contrato de experiéneia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEIRA

O empregadores rurais (pessoa fisice o juridica) ficam ohrigados a anotar na Carteira de Trabalho & fungdo

efetivamente exercida pelo empregado mural.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA

(s empregados em propriedades ruras, com abividades ligades a produgio da terra, independentemente da
comercializegio da produgio, serio reconhecidos como trabalhadores rureis. Por exemplo: caso de propriedades rurais

pertencenies a hospitais, restauranies, para o consume da familia dos proprielanios, el

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE SAFRA E CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Em razio das atividades sazonais desenvolvidas (poda, raleio, colheita, classificagio ¢ embalagem), lca autorizado o
uso do contrato de safra, nos termos do art. 14 da Lei n. 5889073, bem como o confrato par prazo determinade, na
forma do art, 443, da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados nesta modalidade a rescisio do contrato de trabalbo segue a formalidade
descrita em lei. Pare o8 Empregados contratados por prazoe determinado ou safra, somente serd obrigatoria a realizagio
do exame médico demissional quando o desligamento ocorrer apds cento e vinte (1207 dias de vigéncia contratual,
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CLAUSULA DECIMA QITAVA - CONTRATO DE CURTA DURAGAQ

O produtor rural pessoa fisica, proprietdrio ou nio, que explore atividade agroecondmica, poderd contratar trabalhador
rural por no maximo dois meses, em confonnidade com a Lei n.” 1171808,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O produto rural pessos fisica, para pactuagio do contrato de curta duragio, wilizard
obrigatoriamente wlilizade o modelo de contralo anexo a presenle convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O produtor rural pessoa fisica deverd realizar obrigatoriamente a rescisfo desia
modalidade de contrato junto ao sindicate profissional, podendo o empregador ser acompanhado do sindicato dos
produtares rurais, considerando as especificidades da lei 11.718/2008,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de cilenlo da rescisio, define-se a scguinte regra: até quatorze dias de
trabalhe, o cilculo por dia, e, apos o 15 dia, o calenlo de rescisdoe padrén, deserito na CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Serd assepurado ao empregado rural contratado nesta modalidade de contratagin, o
pagamento do descanso semanal remunerado, bem como sua inserigio no GFIP,

PARAGRAFO QUINTO: Para apuragio do valor da didria do empregado contratado nesta modalidade de contrato,
ulilizar=se=i como base salarial o valor eguivalente a wm dia de trabalhe do piso salarial estabelecido na presente
convengio.

PARAGRAFO SEXTO: O trabalhador rural, contratado nesta modalidade de contrataglo, também terd descontado a
Contribuigiio Assistencial no percentual de 1% (um por cenfo) do walor do dia trabalbado, a ser guitado no ato da
rescisio do contrato de trabalhe, desde que autorizado por eserito pelo empregado.,

PARAGRAFO SETIMO: Os empregadores arcario com as despesas do exame médico admissional, que deverd ser
realizado, preferencialmente, por médicos do trabalho.,

PARAGRAFO OITAVO: O cxame admissional tera validade de 90 dias para esta modalidade de contratagio.
Ultrapaszados os 90 (noventa) dias, se este empregedo continuar ma stividade para outro empregedor, este dltimo

realizara o exame demissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIAL

E chrigatério o cadastramento no PTS dos empregados rurais de pessoa juridica

PARAGRAFO PRIMEIRC): Impde=se uma indenizagio em favor do empregado rural, no valor equivalenic ao que
receher a titule de capital ¢ abono, quando o empregador rural, pessoa juridica, ndo efetue o cadastramento no P15 de
seus empregados, ow mesmo enfregando a RATS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Garante-se ao empregedo o recebimento do salirio do diz em que tiver de se afastar para

o recebimento do PIS, desde gue apresente comprovente de recebimento do valor,
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - QUITACAD

Mo caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisio, gerado pelos empregadores, além das mulias
leganz, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de salario até a data do efetive acerto de contas, para impedir
o retardamento abusive de referidas verbas, bem como a liberagio das guias de levantamento do FGTS e requisigio do

Sepure Desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MOTIVO DA DISPENSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalbo por justa causa, o empregador indicard, no aviso prévie, por escrito, a falta
cometida pelo empregado, com indicagio da legislagio pertinente, sob pena de em ndo o fazendo, a referida rescisdo

ser considerada como dispensa imotivada.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os empregaderes rurais obrigados a conceder o aviso prévie de 45
{quarenta e cineo) dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta e cince) anos de idade ¢ gue trabalhem a mais

de 05 {cinco) anos ininterruptos para o mesmo empregador,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADM|SSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENGAQ DA CTPS PELD EMPREGADOR

Todo empregado rural deverd ter em seu poder sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotages e alteragles
referentes ao seu contrate de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:Nio poderd o empregador, sob hipiese alpuma, reter a CTPS do empregado, nem deixar de

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a que o trabalhador rural seje liberado para participar de cursos profissionalizantes ¢ prevengdo de

acidentes, e de orientagdes no manuseio de agrotdxicos e sem prejuizo de seus salirios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAD PROFISSIONAL

O empregadores, gquande conveniente, devem fazer plano de qualificagiio ou requalificagio profissional
para seus empregados quando o servigo requerer,
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGOES DE ATIVIDADES

As alividades executadas pelos Empregados poderdo ser alleradas, desde que nio ocerra prejuizo morzel ¢ financeiro
{diminuigio salarialy & sua pessoa, e, gue se enguadrem nes circunstincias ora estabelecidas: condighes climdticas
impeditivas de execuglo de algumas tarefas; tdrmine ou conclusio de atividades sazonaisg; e, reabilitagio decorrente de
doenga ou acidente de qualquer natureza com perda de capacidade laborativa

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRAEALHADORA RURAL GESTANTE

Fica mssepurada & empregada rural pestante desde a confirmagio da gravidez atd cincoe meses apds o parfo, a
estabilidade ao emprego.

ESTAEBILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR: GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Garante=se o emprego do alistande desde a data do alistamento para o servigo militar até 30 (trinta) dias apés 2 baixa.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADORIA

Proibigio acs empregadores rurais de dispensarem seus empregados rurais durante os 12 {doze) meses que antecederemn
A aquisigio do direite & aposentadoria por idade, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos ininterrupios de servigo para
o mesmo empregador, salvo se por justa causa,

PARAGRAFO UNICO — O empregade fica cbrigado a notificar o empregador, por eserito, com um ano de
antecedénciz, a data em que adquirird o diveito a aposentadoria, solr pena de ser nulo o estabelecido no caput desia

clausula,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA

A aposentaderia por idade, de trabalhador rural, ndo acarretard a rescisdo contrateal, nem servicd como causa para a
dispensa do ruricola (art, 23, do Deereto n.® 73,626, de 12/02/74)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTRANHOS A RELAGAO DE EMPREGO

Ao empregado que permitic a presenga no local de trabalho de pessoas frabalhande, nio sutorizadss e estranhas 4
relagio de emprego, serd aplicada adverténcia por escrito,

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAOQ E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRODUGAOQ DE LEITE

Mas atividades de agropecuaria que exploram a produgio de leite, o intervalo para o repouso poderd ser superior a (2
(duas) horas, cstabelecendo=se até o limite maximo de 05 (cineo) horas, conforme faculdade estatuida no art, 71 da
CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO E PRORROGAGAD DE HORAS

Ficam autorizadas, nos termos dos §§ 2° e 37, do artigo 59 da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.”
9.601/98, a utilizarem-se do sistema de compensagdo de horas extras
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para atender o disposio nesta cliusula fica criado o Bance de Toras, em que,
individualmente, serdio langadas a crédito do empregedo todas as horas laboradas para além da jornada de trabalho
PARAGRAFO SEGUNDO: O excesso de horas de trabalho de um dia poderd ser compensado pele cormespondente
dimimuigio em outro dia, desde que a jormada didriz ndo wiirapasse o limite méaximao de 10 (dez) horas diarias, e, que a
soma das jornadas realizadas em um més ndo extrapole o prazo maximo de 60 (sessenta dias) para serem usufreidas,
PARAGRAFO TERCEIR(D: Para todos o5 ofcitos, tomese como jornada diaria de trabalho, aguela que tem o himite
maxime de B {oite) horas diarias, nio excedendo a jornads semanal de 44 (guarenta e quatro) horas, para seis dias de
trabalho e uma folga semanal, que ccorrerd, preferencialmente, aos domingos.
PARAGRAFO QUARTO: Para fins de apuragdo dos créditos do empregado, os excessos da jornada serfio contados
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PARAGRAFO QUINTO: O Banco de Horss terd seu infcio a partir do primeiro dia de vigéneia do presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: As horas constantes do Banco de Horas, inclusive as fraghes, deverfo ser objeto de
compensagio no praze maximo de 60 (sessenta) dias, conforme pardgrafo segundo desta clausula. Se porventura até o
referido prazo nio forem compensados oy créditos do empregado, o empregador efetuard o pagamento destas hores nos
maoldes estabelecides na clivsula 13° desta convenglio, para que pessa ser reiniciado nove Banco de Toras,
PARAGRAFO SETIMO: A compensagdio que trata o pardgrafo anterior deverd ser realizada em dis normal de
trabalhe, ficando a critério do empregador a escolha do dia ou dos dias em que se processard a compensagio, desde
que, notificande o empregado com anfecedénciz minima de 05 (cinco) dias, e, preferencialmente, em dias que
coineidam com infcio ou final de semana, ou ainda, pré ou pas-feriado,

PARAGRAFO OITAVO: Mio sera admitida a compensagic cm dias de férias, domingos ¢ feriados (civis ou
religiosos), on ainda, outros que por contrato, forem destinados ao descanso semanal remunerado,

PARAGRAFO NONO: Nao pederde ser objeto de compensagio as horas de redugio de jornada normal de trabalho
no curso div aviso prévio,

PARAGRAFO DECIMO: O empregador informard mensalments, junto com a folha efou recibo de pagamento, o
salde de horas de que dispde o empregado ne Banco de Horas,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo divergéncia entre o nimero de horas langadas no Banco de Horas, o
empregado que se sentic prejudicade deverd comparecer ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, que notificard o
empregador para que apresente o documentos para contagem das horas, apos o que, se o empregado estiver correta,
proceder=se=i & cormecdo no Banco Horas

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os empregadores poderfio optar pela prorrogagio de hordrio de trabalho de
segunda 4 sexta=tfeiva, perfazendo um total didrio de no méximo 10 horas didrias ou 44 horas semanais, para que haja
folga acs sibados,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Para as empresas que j4 possuem Acorde de Banco de Horas, aplica=se o
acordo negociado com os sindicatos locais, Para as cmpresas que nido possuem o acordo de Banco de Horas, fica
reszalvado que poderdo seguir a presente convengdo coletiva ou negociar um novo acordo de Banco de Horas com o

sindicato local da categoria,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS DE DOMINGOS E FERIADOS

Assegurar que as horas trabalhadas em domingo e feriados, nao compensados, sejam pagas em dobro, sem prejuizo do
repouso semanal remunerade, (At 77 da Let n." 605/49)

OUTRAS D|5F05|Q¢E5 SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIAS PARADOS
Pagamente de salisios integrais acs empregados nos dias em que ndo houver trabalho em virtude da ocorréncia de

chuvas ou outros fatores alheios & vontade dos mesmos, desde que comprovada sua presenga no local estebelecido pelo

empregador,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FOLGAS

Concessiio de um dia de folga ao empregado rural, chefe de familia, por ocasido do pagamento do més, ou ¥ dia
quando por quinzena, para o fim especifico de efetuar compras, compensando-se nos dizs subseqiientes, mediante

escala prévia de revezamento, conforme as exigéncias dos servigos,
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

(s HEmpregadores poderéo adotar regime cspecial para o Empregados que trabalhem na fungio de operadores de
refrigeragio, operadores de caldeira, vigilantes ¢ porteiros, com lzhor em turno de reveremento de 12 (doze) horas de
trabalho ininterruptes por 36 (trinta ¢ seis) horas de repowso.

PARAGRAFO PRIMEIR(): As horas excedentes & oitava difria ou a quadragésima quarta semanal ndo serio

remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagéo.
PARAGRAFO SEGUND: O intervalo intrajornada nio concedido sera pago em cardter indenizatério,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias destinados ao repouse semanal de empregado, bem como o domingos ¢

feriados nido serdo remuncrados em dobro, pois 530 compensados no regime de 12336,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGOES DE TURNG OU HORARIO

s empregadores poderdo alterar os turnos ¢ hordrios de trebalho do empregado, sempre que houver necessidade, em

face das modificagdes que se impuserem para & olimizagio dos servigos.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERAIS

O infeio de gozo de férias ndo poderd coineidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensagio de trabalho

prestado em dominges e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondentes a esses dias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DO ESTUDANTE

0 periodo das férias do empregedo estedante do ensino fundamental regular coincidird com o de suas férias escoleres,
REMUNERAGAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

MNa cessagao do contrato de frabalho, o empregado tera direito a remuncragdo das férias proporcionais independente do

tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGLNDA - FORNECIMENTO DE ABRIGO E AGUA POTAVEL

0= empregadores rurais ficam cbrigados a oferceer abrigos nos lecais de trabalho para protegio de seus empregados,
contra chuvas ou outras intempénes, podends ser utilhizade para esse fim o proprio veiculo transportador, oferecendo,

durante a jornada de trabalho, dgua potivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES: CONDIGCOES
TECNICAS E DE SEGURANGA

Quando necessdrio o transporte dos trabalhadores, os vedculos deverdio salisfaeer as condighes Wenicas de seguranga ¢

deverd ser aproprisdopara o transporte de pessoas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O transporte de ferramentas ¢ cr._uipamcntni juntamente com os trabalhadores, somente

serd permitide, se em compartimento separado ¢ seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compromisse dos empregadores em ter cuidado na selegio de seus metoristas, para

garantiv maior seguranga aos seus trabalhadores rurais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODO DE TRABALHO

s empregadores gue concederem o beneficio do transporte gratwito, seguro e apropriado a seus empregados,
isentando-os dos dnus do vale-transporte, de ponlos previamente delerminados até os locals onde os servigos serio
execuiados, com o correspondente retorne ae [inal da jorpada, proporcionando maior conforto, comodidade ¢
agilidade, evitando a espera em terminais rodovidnios e a utilizagio de varios Gnibus até chegar ao local de trabalho ¢
viceversa, em contrapartida desse beneficio, o tempo despendido nos referidos percursos nfio serd computado na

jormada de trabalho, em face da concessiio mitua de beneficic entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGOS
CONFINADOS

Tedo empregador que tiver em seu estabelecimento dreas ow ambientes de espagos confinados deverd seguir
rigorosamente as regras estabelecidas na NORMA REGULAMENTADORA n* 33 do MTE de dezembro de 2006,

PARAGRAFO UNICO: Esta norma determina regras claras ¢ indispensiveis que devem ser obedecidas para que o

trabalhador tenha seguranga quando da necessidade de realizar algum tipo de trabalho em espagos confinados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGCAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

O empregador rural serd obrigado a possuir o competente receltudrio agrondmico para gue o empregado possa aplicar
defensivos agricolas,

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais deverio possibilitar aos empregados rurais, VIA SENAR,
SESTR/SESMT, ou outro drgio credenciade para tal fim, treinamento para aplicagio de defensivos agricolas, onde

serde esclarecidos os riscos deste trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS

O gmpregador deverd possuir em sua propriedade local, ou locals, destinados ao armazenamento de produtes quimicos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador deverd providenciar treinamento adequado para os trabalhadores que
magipulam, preparam ¢ aplicam produtos quimicos

PARAGRAFO SEGUNDO:Providenciar local adequado para a limpeza dos equipamentos de forma a nio contaminar

poros ¢ odrregos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMA REGULAMENTADORA 31

Considerando a WR=31, nos itens 31.6.9 ¢ 31.6.9.1, fica facultado acs Empregadores, conforme suas necessidades,
quando da constituigio do SESTR Propric ou Externe, optarem pelo SESTR Coletivo, desde que respeitade os casos
descritos nos itens supra mencionaidos

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores poderfio ainda adotar a sistembtica prevista na NR=31, no item 31.6.10, s
O case assim requerer.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

hitpeihwesw L it gow, brfsistern asdmediadon R esum oResumavisualizar YNrSolicitacao=M ROZET 1412016 14

Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda - 89.051-00

® Blumenau- 5C
S T EEDERAR (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br
A www.ifc.edu.br




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense ~ Reitoria

ZROB20NE Madiador - Extrato Comvengas Coledva

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Fornecimento obrigatério de eguipamentos de sepuranga ¢ meios de protegio, quando necessirios & execugdo do
servigo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao empregador possibilitar 2 instrugio e conscientizagie do trabalhador quanto
a0 uso adequado dos equipamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe ao empregade o uso obrigatorio do EPI fornecido, responsabilizando-se pelo uso.
Quando da extingdo do contrato de trabalho, seja gual for a causa, cabe ap empregado develver ao empregador os
equipamentos nas mesmas condigies em gue recebeu, salvo o desgaste normal pelo uso adequado, todos os materials
equipamentos, inclusive uniformes, que The Torem fomecidos para o exercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Scrd licito ao empregedor descontar dos saliries dos empregados o valor dos EPls
quando néio devolvidos na extingdio do contrato, ou quando damficados ou extraviados por neghgéncia, imprudénca ou
impericia do empregado. Caso nio concerde com o desconto, pedera requerer ao Sindicate dos Trebalhadores Rurais

do Municipio que verifique junto ao empregador se o desconto seguiu o estabelecido nesta convengho.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fornecimento obrigatdrio e gratuito pelos empregadores de instrumentos de trabalho aos seus trabalhadores, de acordo
com a necessidade exigida para o desempenho das stividades.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ndo se responsabilizard pelo desgaste havendo substituicio sempre que as
mesmas ndo mais puderem ser utihizadas, devendo ser observadas as recomendagdes introduridas nos itens 3111 a

31104, da WR 31, de 03/03/05, Portaria n.” 86, publicada no DO de 04/03/05.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
PSICOLOGICOS

Reconhecimento e aceltagdo pelos empregadores, de stestados médicos, odontolégicos e psicoldgicos expedidos por
profissionais habilitedos ou drgio oficial da Previdéncia ou da Saide, devendo constar no atestado a CID.
PARAGRAFO PRIMEIRC: Quando o empregado entregar o atestado médico, o empregador fornecerd o contra-
recibo,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados deverfo apresentar o atestado médico a0 empregador até 24 horas

contados de sen retorne as atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores nde descontardoe de seus empregados as faltas ao servigo, desde que

Justificadas com atestado médico ou baixa hospitalar, para atendimento de sedde de filhos menores de 12 anos de 1dade

ou de conjuge, companheiro ou companheira, desde que declarado por escrito pelo médico da necessidade de

acompanhamento,
PARAGRAFO QUARTCQ: 0 Empregado que apresentar atestade médico proveniente de outras cidades, superior a 2

{dois) dias de afastemento, poderd ser avaliado por médico do empregador.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS
SOCORROS

Fica estabelecido que nos locais de trabalho seja mantida, pelo empregador, material de primeiros socorros,
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PARAGRAFO UNICO: Emn caso de mal sibito ou acidente de trabalho, os empregadores
providenciardo o socorro imediato do acidentado, desde que sejam avisados da ocorréneia do acidente
e tempa hibil para que possam providenciar o socorro, Exempla: Poderfio ser acionandos o SAMU,
Bombeires ¢/ou Policia Local, ete

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENGA

Pagamento pelos empregadores dos primeiros quinze dias de remunerscio nos casos de afastamento por molivos de
doenga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SALARIO DO ACIDENTADO

Obrigatoriedade ao empregador rural em efetuar o pagamento da diferenga correspondente & complementagio da
remuneragio devida ao empregade, por ocasiio de acidentes de trabelho, durante o periodo de inatividade nio superior
a %0 (nowventa) dias, com garantia de emprego na forma da lel, desde que seja fragio igual ou superior a 15 {quinze)
dias.

PARAGRAFQO PRIMEIR(: O empregado compromete=se 2 cofregar documento da previdéncia que comprove o

valor recebide como beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunicagio de acidente de trabalho por parte do empregador, importard em responsabilidade pelo

pagamento integral dos salarios durante o perfode de inatividade,

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DA DIRETORIA

Fica permitide o scesso do Presidente ou do Diretor devidamente credenciado, do Sindicate de Trabalhedores
acordante e, desde que comunicado previamente ¢ devidamente acompanhadoe pelo empregador, ou sen representante,
aos locais de trabalhe, devendo sempre ser respeifadas as normas de sanidade requertdas pelas etividades desenvolvidas

na propriedade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estubelecido um desconto assistencial no valor de uma didria por trebalhador rural, associado ou ndo, por ocasido
do guarte pagamente dos salirios 34 resjustados (més de agosto de 2016), em favor de Entidade Sindical,
condicionsdo tal desconto i auterizesdo escrita do empregado, no prazo de 30 (dezd dias apos do primeire pagamento
reajustade, conforme entendimento do STF. Tal importineia serd recolhida em conta vineulada so Banco do Brasil
S/A, agéncia n” 3174=7, Comta Corrente n.” 785 1=4, em nome da Federagio doz Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Santa Catarina

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores encaminhario & Federagio dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado de Santa Cataring, sito 4 Rua Leoberto Leal, n" 976, Barreiros, Sio José, Santa Cataring, Cep.: BE 117-00, o=

mail: fetacsci fetacse.org,br, telefone (48) 32468011, relaciio nominal dos empregados da categorie, contendo os
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respectivos salarios, bem como a copia das goias de Contribuigio Sindical ¢ Assistencial, no prazo de 30 (trinta) dias
apis o desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO:O nio recolhimento da contribuicio acarretard para o empregedor multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devide e ndo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més ¢ atualizagio monetiria na forma

da led,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

Serd descontado em folha de pagamento, o walor das confribuigdes associativas (mensalidades) dos Empregados

associados, valor este que serd repassado aos Sindicatos dos Trabalhadores

urais referente a cada municipio até o
décimo dia do més subseqiiente, condicionado tal desconto 4 autorizagdo eserita do empregado, Os referidos valores
serdo recolhidos em favor deste zindicato, em conta corrente a ser indicada por este quande da data do recolhimento
Durante a vigéncia desta Convengiio Coletiva do Trabalho o valor da mensalidade fica acertado em no mintmo 2% do
salario base do empregado, ressalvado o disposto no Estatuto de cada sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIR(O: Os empregados  diaristas, abrangidos pelo contrato de curta duragio, faréo o
recollimento da contribuigdo associativa diretamente no Sindicate dos Trabalhadores Rurais, sem intermédio do

empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVERSAO PATROMNAL

Todas as pessoas juridicas abrangides por esla Convengiio, associadas sos sindicalos, deverdo recolher anualmente ao
Simdicato Patronal, siravés de guia que serd fornecida pelo Sindicato Patronzl, a titulo de REVERSAD PATRONAL,
as seguintes quantias nas seguintes datas, de acordo com o seguinte mimero de empregados constante da GFIP do més
de julhe de 2016

FAIXA NUMERO DE VALOR PARCELAMENTO
EMPREGADOS
A ATE 5 188 parcela (nica
B 6A LD 376 duas parcelas
C 11 A 20 306 Irés parcelas
D 21 A 35 624 quatro parcelas
E 36 A 50 752 cinca parcelas
F MAIS DE 30 871 cinco parcelas

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vencimentos das parcelas serdo os scguintes: a parcela dnica da faixa "A" ¢ a
primeira parcela das demais faixas, vencerio no dia 30 de outubro de 2016, As demais parcelas sempre no dia 30 de
cads més subsegliente,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empress associadas ao SINDICATO PATRONAL gue estiverem em dia com suas
mensalidades estardo isentas do pagamente da taxa de Reversio Patvonal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos feitos com atraso serdo serescidos de atualizagho monetdria pela
variagio do INPC, de jures de mora de 1% (um por cento) 2o més ¢ multa de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Onde nio houver Sindicelo Rural de base fliado & Federagio da Agriculiura ¢ Pecudria
do Estado de Santa Cataring — FAESC —a taxa de reversdo patronal serd devida a esta, que Tornecerd as guias para o
seu recolhimento,
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - APLICABILIDADE

Esta Convengio Coletiva de Trahalho ¢ de aplicabilidade cm todo territorio catarinense, observandosse o disposto no

artign 615 da CLT, ressalvados oz Acordos ou Convengies locais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO INADIMPLEMENTO

Fixagdo de multa no valor de 5% (cinco por cente) do saldrie mormative, por infrago, ¢ por empregado, no caso de
violagio das condigies acordadas, com reversio do valor correspondente & parte prejudicada

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORD DE ELEIGAD

Eleigio da Justica do Trabalho pera a solugio de quaitsquer pendéncias decorrentes desta Convengio Coletiva de
Trabalho,

JOSE ZEFERINO PEDROZO
PRESIDENTE
FEDERACAQ DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JOSE WALTER DRESCH
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NA AGRI|CULTURA DO ESTADO DE SANTA CATAR|NA « FETAESC

ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE CONTRATO DE CURTA DURAGAO

Anexg (PDFL
ANEXO Il - ATA DA CDNUEN(;&O COLETIVA DE TRABALHO
Angxg (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http:/fwww. mte.gov.br.,
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	1.1 O Instituto Federal Catarinense necessita assegurar o pleno funcionamento das atividades do campus Avançado Abelardo Luz, especialmente no tocante às atividades referentes ao trabalho rural polivalente, necessárias para a manutenção do campus e adequado funcionamento das atividades Finalísticas. Isso porque este campus tem como principal foco promover o ensino voltado à área agrícola, oferecendo atualmente os cursos Técnico em Agropecuária Subsequente e Técnico em Agropecuária Concomitância Externa. Para o desenvolvimento das atividades de ensino desta área, faz parte do plano pedagógico a realização de atividades práticas, as quais possuem características predominantemente rurais. A própria infraestrutura é voltada para o referido curso. Com relação à terceirização, esta encontra previsão no Decreto Federal no 2.271/97, corroborado pela inexistência de quantitativo de mão de obra específica para este serviço em quadro permanente no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense. O Decreto no 2.271/97 em seu art. 1o, § 1o, e a IN SLTI/MPOG no 02/2008, art. 7o, especifica os serviços propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de execução indireta, sendo dessa forma justificável a contratação a contratação de empresa terceirizada. A contratação se dará na forma Global, os serviços são de caráter continuado, podendo ser prorrogado por até 60 meses e será precedido do adequado procedimento licitatório, que neste caso, trata-se de pregão eletrônico.
	4.1 Os valores unitários de referência deverão ser obtidos através dos parâmetros estabelecidos pela Instrução Normativa nº 05, de 27 de junho de 2014, estabelecida pela Secretaria de Logística e Tenologia da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, pesquisa no Portal de Compras Governamentais – www.comprasgovernamentais.gov.br estando compatíveis com os praticados no mercado e no âmbito da Administração Pública, conforme comprovado através de Planilha de Custos constante no Processo.
	5.1 Os itens que integram o objeto do presente pedido de contratação enquadram-se na classificação de serviço comum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.
	6.1 A vigência contratual será de 12 (doze) meses prorrogáveis por iguais sucessivos períodos, limitados a 60 (sessenta) meses, exegese do art. 57, do inciso II da lei 8.666/93, cuja previsão está estabelecida na Minuta do Instrumento de Contrato.
	7.1 A Prestação de serviços continuados de 1 (um) posto de serviço de Trabalhador Rural Polivalente será prestada nas dependências do Instituto Federal Catarinense – Campus Avançado Abelardo Luz, situado no Assentamento José Maria, Estrada da Produção, km 25, Interior, S/n, CEP 89830-000, Abelardo Luz – SC, em horários definidos conforme a necessidade do Instituto, observadas as normas que regem a matéria.
	Serviços gerais de zootecnia, como limpeza de instalações;
	CONJUNTO DE UNIFORMES
	QUANTIDADE FORNECIDA ANUALMENTE
	TIPO DE UNIFORME
	OBSERVAÇÃO: A relação acima corresponde apenas aos itens mínimos do vestuário que deve o trabalhador rural polivalente trajar cotidianamente, não excluindo a obrigação da CONTRATADA de fornecer outras peças não mencionadas, tais como capas de chuva exclusivamente adotadas como parte do uniforme, que deverão ser fornecidas, conforme as circunstâncias, em quantidade suficiente a atender às necessidades dos empregados e as condições de higiene e de zelo exigidas para o trabalho por esta Instituição de Ensino.
	9.1.1.9 Indicar um supervisor encarregado pelos serviços, sem que este profissional configure no quantitativo de pessoal a ser contratado, com a missão de garantir o bom andamento dos mesmos, não havendo necessidade de permanência no local de trabalho em tempo integral, mas com a responsabilidade pela fiscalização e orientação necessárias aos executantes dos serviços. Este supervisor terá obrigação de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsável designado pelo Instituto Federal Catarinense – Campus Avançado Abelardo Luz para acompanhamento dos serviços, e tomar as providências pertinentes para que sejam corrigidos todos os problemas detectados.
	9.1.1.10 Comunicar com 1 (um) mês de antecedência o nome do trabalhador em férias no mês subsequente, a fim de evitar substitutos que desconheçam as especificações dos serviços.
	9.1.1.12 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinações emanadas das autoridades competentes, pertinentes à matéria objeto deste termo de referência, cabendo-lhe única e exclusiva responsabilidade pelas consequências de qualquer transgressão de seus prepostos e convenentes.
	9.1.1.13 Adotar todos os critérios de segurança, tanto para seus empregados, quanto para a execução dos serviços em si.
	9.1.1.14 Cumprir obrigatoriamente as normas legais vigentes de segurança e medicina do trabalho, inclusive quanto à insalubridade que, se constatada, será paga nos termos da Lei.
	9.1.1.15 Adotar todas as providências e assumir todas as obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do trabalho quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que verificados em dependência da CONTRATANTE.
	9.1.1.16 Fornecer e comprovar a entrega dos Equipamentos de Proteção Individual – EPI aos empregados, de acordo e em compatibilidade com as atividades descritas neste Termo de Referência, observando as Normas Regulamentares de Segurança e Saúde do Trabalhador vigentes e atualizadas e a legislação complementar à CLT;
	10.1 Consoante o artigo 45 da Lei nº 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá, sem a prévia manifestação do interessado, motivadamente, adotar providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil ou impossível reparação.
	11.1 As despesas decorrentes da execução do objeto desta licitação correrão, no exercício de 2016, à conta do Orçamento Geral da União, Programa de Trabalho: 108785, PI: L20RLP0100N, Fonte: 0112000000, Elemento de Despesa: 33.90.37.01.
	12.1 A Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense, no uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei Nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alterações, Lei n° 10.520/02, de 17/07/02, Decreto nº 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o presente termo de referência de procedimento Licitatório na modalidade Pregão Eletrônico.
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