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CONTRATO 126/2017

PROCESSO N¢ 23348.002485/2017-05

CONTRATO Ne¢ 126/2017 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
REITORIA E A EMPRESA ADSERVIG - VIGILANCIA LTDA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS DE
VIGILANC]_A PATRIMONIAL DESARMADA, NOS TERMOS
DO PREGAO ELETRONICO Ne 07/2017 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - Reitoria, ente autarquico, com sede na Rua das Missdes, 100, Ponta Aguda, em
Blumenau/SC, CEP 89051-000, Fone: (47) 3331 7800, Fax (47) 3331 7800, inscrita no CNP}/MF
sob n? 10.635.424/0001-86, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
pelo seu Reitor Substituto, Senhor Fernando José Garbuio, brasileiro, CPF 033.509.909-24
nomeado pela Portaria n? 1.372, de 17 de maio de 2017 e a Empresa ADSERVIG - VIGILANCIA
LTDA, CNP)/MF n2 05.497.780/0001-40, estabelecida na Rua Ger6ncio Thives, 196, sala 03,
Barreiros, municipio de Sao José - SC, CEP 88.117-290, Fone/fax: 48 3346-7887 ou 48 3346-
6520, e-mail comercial@grupoadservi.com.br , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Israel Fontanella da Silva, brasileiro, solteiro, Sécio administrador,
Carteira de Identidade (RG) 3789205 - SSP/SP, CPF 006.663.769-48, celebram o presente
CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes contratantes, de mituo
acordo, aceitam as seguintes clausulas e condig6es:

1.1 O contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de vigildncia patrimonial desarmada
(cfe grupo 1), no &mbito das instalagdes do Instituto Federal Catarinense - Reitoria, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais
ou complementares & 4rea de competéncia legal do érgéo licitante, nao-inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e direta.

1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do
Pregdo n2 0007/2017 com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.
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2.1 O servico contratado seré realizado por execugao indireta, sob o regime de empreitada por
preco global.

- GRUPO 01 (REITORIA) e
01(um) posto de trabalho 12 horas por dia,
todos os dias da semana (inclusive sabados,
domingos e feriados). Das 06h00min as
18h00min (12X36). Intervalo Intrajornada:

Diurno Cfe Clausula Trigésima Nona, §12, alinea A,
1 12 | Més (manhd e da Convengéo Coletiva de Trabalho 8.125,00 97.500,00
tarde) 2017/2018 n? SC 00519/2017. Na Reitoria
Vigitancia do Instituto Federal Catarinense, localizada
patrimonial 01 Posto a Rua das Missdes, n®s 100 e 150 — Ponta
desarmada, | de trabalho (24 Aguda - Blumenau/SC. Envolvendo dois
diurna e horas), vigilantes. (CODIGO CATSER 23795)
noturna, comj compreendendo 01(um) posto de trabalho 12 horas por dia,
ronda a seguinte todos os dias da semana (inclusive sabados,
eletronica | configuragéo: domingos e feriados). Das 18h00min as
monitorada 06h00min (12X36), Intervalo Intrajornada:
Noturno Cfe Clausula Trigésima Nona, §1°, alinea B,
2 | 12 [Mes (noite e da Conveng#o Coletiva de Trabalho 9.641,00 115.692,00

madrugada) 2017/2018 n® SC 00519/2017. Na Reitoria
do Instituto Federal Catarinense, iocalizada
a Rua das Missdes, n% 100 e 150 — Ponta
Aguda ~ Blumenau/SC. Envolvendo dois
vigilantes. (CODIGO CATSER 23795)

3.1.1 A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupacéao, conforme o Cadigo Brasileiro
de Ocupacbes - CBO, constante no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo
Eletrénico n°2 07/2017.

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar 0s servicos conforme especificacBes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia
e em sua proposta;

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, no prazo compativel o qual cabera a administracéo da contratante informar,\
0s servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes \
da execug¢ao ou dos materiais empregados;

A
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4.1.3 implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizac&o de inicio do servico,
a mao de obra no respectivo Posto, no horério fixado pela Administracdo, informando,
em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

4.1.3.1_O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada
antes do _inicio da_prestacdo dos servicos, em cujo instrumento deverd constar

expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucéo do objeto;
4.1.3.1.1_A indicacéo ou a manutencéo do preposto da empresa poderé ser

recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade:

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agao ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas
quantidades e condicdes constantes no Termo de Referéncia, e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e
materiais constantes no Termo de Referéncia;

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagao de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia e de divulgacdo
na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem
como responsabilizar-se por todas as obriga¢8es trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia né&o
transfere responsabilidade a Administracéo;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mdo-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administracéo;

4.1.13 nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.1.14 ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
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jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

4.1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

4.1.18 relatar & Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

4,119 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

4.1.20 nao permitir a utilizacao do trabalho do menor;

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

4.1.22 nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

4,1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbées assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
licitacado;

4.1.24 néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagtes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada;

4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual eguivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.1.26 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao do Posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente;

4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de\
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida

ou retorne as instalacées da mesma;

A\ ]
L)
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4.1.28 Declaragéo fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsavel
técnico para acompanhar a execugao dos servicos, no qual deverio constar os seus
dados, minimos necesséarios, tais como: nome completo, ndmero do CPF e do
documento de identidade, telefone para contato, bem como comunicar imediatamente
a Administracdo caso ocorra substituicdo deste.

4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH uma vez ao ano, de atualizacéo
para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacao ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.

4.30 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a
contratada dever3:

4.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

4.30.1.1 Conforme a Instrucio Normativa SEGES/MPOG ne 5, de 26 de maio de 2017,
0 acesso ao sistema da Previdéncia Social, com o obijetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas devers ocorrer no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do infcio da prestacdo dos servicos;

4.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacédo;

4.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sede, filial e/ou escritério no
local da prestagdo, ou, pelo menos, no Estado de Santa Catarina e/ou outra
regido/estado em no méaximo 350km de distancia do local onde se realizardo os
servigos (acaso ndo o tenha);

4.30.4 Exigir que o domicilio bancério dos empregados terceirizados seja na cidade ou
na regido metropolitana na qual serdo prestados os servicos;

4.30.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato;

S

5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes deste Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as

5.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor @
providéncias cabiveis;

5.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes n%‘
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curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

5.1.5 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legistacdo trabalhista;

5.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, na forma deste
contrato;

5.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados;

5.1.10 E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracao da Contratada, tais como:

5.1.10.1 possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculacdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicagdo de sanc¢ao e supervisao direta sobre os empregados
da contratada;

5.1.10.2 exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao previr a notificacdo direta para a execug¢éo das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcao
especifica;

5.1.10.3 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

5.1.10.4 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacido destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

5.1.10.5 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratacao, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

5.1.10.6 definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada
para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

5.1.10.7 conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

CATARINENSE Biumenau- SC
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6.1 Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execugao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os
termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.1.2 Os servigos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia do
pacto.

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ 17.766,00 (dezessete mil, setecentos e sessenta e seis
reais), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ 213.192,00 (duzentos e treze mil,
cento e noventa e dois reais) para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018.

7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

8.1 Sera exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora, em até 10 (dez) dias Uteis apés a
assinatura deste Contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
optando por uma das seguintes modalidades:

8.1.1
8.1.2
8.1.3

Caug¢ao em dinheiro ou titulos da divida pablica;
Seguro-garantia; ou
Fianca bancéria.

8.2 Nao sera aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos
eventualmente decorrentes da execucgéo do contrato, tais como a responsabilidade por multas
e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou sociais.

8.3 No caso de caugao em dinheiro, o depédsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante depésito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia Catarinense - Reitoria.

8.4 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancdria ou seguro-garantia, deverd ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.
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8.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renlncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder & respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

8.9 Apds a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, a Contratante
reterd a garantia prestada e/ou 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que o fiscal verifigue o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovagao de gque 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

8.10.1 Caso a Contratada n&o efetue tais pagamentos no prazo de quinze dias
corridos apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar os
valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucéo contratual, conforme o Paragrafo Unico e inciso li
do artigo 65 da Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n2 5, de 26 de maio de 2017 e
autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do
contrato.

8.10.2 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos no prazo de sessenta dias
corridos apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para realizar o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme Inciso | do artigo 65 e alinea j) do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/MPOG n2 5, de 26 de maio de 2017 e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

8.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);

8.12 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;

8.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
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31/12/2018, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57,
da Lei n? 8.666, de 1993.

9.1.1 A Contratada nado tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

9.1.2 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da
autoridade competente, o prazo de sessenta meses de que trata o item 9.1 podera ser
prorrogado por até doze meses (item 6, Anexo IX, IN SEGES MOPG 5/2017).

9.2 Toda prorrogacao de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros érgaos e entidades da Administracao Puablica,
visando a assegurar a manutengao da contratagao mais vantajosa para a Administracao, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitacao.

9.3 O contrato nao poderd ser prorrogado quando:

9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para redugao de
precos, para readequacac ao referido limite;

9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea, suspensa ou impedida de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Pulblica ou do préprio dérgao contratante,
enqguanto perdurarem os efeitos;

9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.3.4 A Contratada n&do concordar com a eliminagao, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacao.

9.4 A prorrogacado de contrato deverd ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

10.1 O recebimento do valor integral da fatura estd condicionado, dentre outras obrigagées, ao
cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR estabelecido no Anexo X deste
Termo de Referéncia.

10.1.1 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, seréo ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e férmula Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR, Anexo X.

10.2 O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
definitivo pelo fiscal de contratos através do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada.

10.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o !
montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos

do art. 59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.
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10.2.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagbes assumidas.

10.2.3 A nota fiscal/fatura deverad ser apresentada na forma eletrénica consoante
protocolo de ICMS n2 85 de 09 de julho de 2010.

10.2.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.2.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd realizado em juizo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.2.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.3 Nos termos da Clausula 1 do Anexo VIlI-A da instrucdo Normativa SEGES/MPOG n2 5, de 26
de maio de 2017, seréd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

10.3.1 ndo produziu os resultados acordados;

10.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

10.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.4 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislacédo
aplicédvel, inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93.

10.5.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard
condicionado a apresentacéao de comprovacaco por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.6 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta-corrente, da seguinte forma: \

10.6.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancarios indicados pela Contratada apo6s o destaque dos valores de
que tratam os subitens abaixo;
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10.6.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato serdo destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instru¢cao Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.

10.6.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées,
nas seguintes condicdes:

10.6.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s
saldrios, quando devidos;

10.6.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.6.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salérios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado
vinculado ao contrato;

10.6.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisérias.

10.6.2.2 A Contratada podera solicitar a autorizagao do Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados alocados na execucdo do contrato, ocorridas durante
sua vigéncia.

10.6.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada devera apresentar ao
Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento..

10.6.2.2.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o Contratante expedird
autorizacdo para a movimentacdo, exclusivamente para fins de
transferéncia bancéaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos, encaminhado-a & instituicdo financeira no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios.

10.6.2.3 Apéds cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a
Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdao das
obrigacdes trabalhistas.

10.6.2.4 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao firmado entre o
Contratante e a instituicdo bancaria, desde que obtenha maior
rentabilidade.

-
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10.6.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo
remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a execucdo completa do contrato e a comprovacgao,
por parte da empresa, da plena quitacao de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

10.7 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.8 A Contratante n&o se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor a ser pago

| = indice de compensac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:

= (TX) = (6/100) | = 0,0001644

365 T 365

10.10 Tarifas bancérias referente a conta vinculada, se houver, deverao ser suportadas pela
empresa contratada, de acordo com a tabela de valores do Banco do Brasil, podendo a
previsao destes valores estarem inclusos na proposta.

11.1 Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacao
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5°
do Decreto n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MPOG n? 5, de 26 de maio de 2017.

11.1.1 A repactuagcao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

11.2 A repactuacao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

2
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11.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

11.2,2 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto
na hipétese descrita no subitem abaixo.

11.2.3 A Administra¢ao n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.2.3.1 Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as
disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
gue tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica.

11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano seréa contado:
11.3.1 Para a primeira repactuacdo:

11.3.1.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida por este contrato;

11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

11.3.2 Para as repactuacbes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.

11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do
encerramento da vigéncia deste contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

11.4.1 Caso a Contratada néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacio.

11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista no Edital.

11.4.3 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada deverd solicitar a
inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a

INSTITUTO FEDERAL Rua das Miss8es, 100, Ponta Aguda - 89.051-00 %
Biumenau- SC
GATARINENSE (47)3331-7800 / e-mail: compras@ifc.edu.br

Boltorin




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusao.

11.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacgao da variacao dos custos
dos servicos contratados da seguinte forma:

11.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra: apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida por
este contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variagao dos custos;

11.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacio de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pUblicas ou outros equivalentes;

11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.

11.5.2.6 A repactuacdo dos custos aqui referidos ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro original do contrato e terd como limite méximo a variacao do
INPC / IBGE ocorrida nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato ou do Ultimo reajuste.

11.6 O 6rgédo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como
regra geral;

11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacfes
futuras; ou

11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacado envolver revisdao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, \
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

/
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11.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

11.10 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacac contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor da execucao
do contrato, que poderd ser auxiliado pela fiscalizacdo do contrato e pelo puUblico usuério,
conforme o caso.

12.1.1 Além das disposicGes previstas neste capitulo, a fiscalizagcdo contratual dos
servicos continuados devera seguir o disposto na Instru¢cdo Normativa 05/17 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

12.2 Para efeito deste contrato, considera-se:

| - Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdao processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sancdes, extincao dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao de que trata o inciso V
deste artigo;

s

i - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigcos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra guanto as obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
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servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Piblico Usuario: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuério, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacao dos servicos, os recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.3 Nos Aspectos Gerais da Fiscalizacdo e do Inicio da Prestacdo dos Servicos, no que se
refere ao cumprimento das obrigacGes contratuais, devera ser observado:

12.3.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razéo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes relacionadas a Gestdo do
Contrato;

12.3.2 O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular;

12.3.3 O gestor ou fiscais e seus substitutos deverao elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacao
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

12.3.4 Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagao dos servigcos
exigir, o érgdo ou entidade devera promover reunido inicial para apresentacéo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros;

12.3.4.1 Os assuntos tratados na reuniao inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a
equipe de Planejamento da Contratagao;

12.3.4.1.1 O 6rgdo ou entidade contratante devera realizar reunides
periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucao e
0s resultados previstos para a prestacdao dos servicos;

12.3.4.2 No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser
elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informag6es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no
6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes dados: nome
completo, ndmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacao), horério de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas; X

12.3.4.3 A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados
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devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atencédo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdao (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

12.3.4.4 O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

12.3.4.5 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

12.3.4.6 Devem ser consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se 0os empregados tém direito a
auxilio alimentacéao gratuito);

12.3.4.7 Deve ser verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cbes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

12.3.5 As ocorréncias acerca da execucao contratual deverao ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribui¢bes, a adogao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.3.5.1 O registro das ocorréncias, as comunicacles entre as partes e demais
documentos relacionados a execucao do objeto poderdo ser organizados em
processo de fiscalizac&o, instruido com os documentos de que trata o § 42 do art.
42 da IN 5/2017;

12.3.5.2 As situacles que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal deverao ser registradas e encaminhadas ao gestor do
contrato que as enviard ao superior em tempo habil para a adocdo de medidas
saneadoras;

12.3.6 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

12.3.6.1 os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucao e da qualidade demandada;

12.3.6.2 os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

12.3.6.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
12.3.6.4 a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucado estabelecida;

12.3.6.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
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12.3.6.6 a satisfacdo do publico usuario.

§ 12 Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestacdo dos servigos, mecanismo
de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamento da execucdo do objeto bem como para subsidiar a estimativa
para as futuras contratacdes.

§ 22 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos deverd
ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e
forma de uso.

12.4 Na fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos, deveréa ser observado:
12.4.1 Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo dos Servicos:

12.4.1.1 O recebimento provisério e definitivo dos servigos deve ser realizado
conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n2 8.666, de 1993, e em consonancia
com as regras definidas no ato convocatério;

12.4.1.2 Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.2 8.666, de 1993, ao realizar
o recebimento dos servicos, o 6rgdo ou entidade deve observar o principio da
segregacao das funcdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

12.4.1.2.1 o recebimento provisdrio serd realizado pelos fiscais do contrato,
nos seguintes termos:

12.4.1.2.1.1 elaborar relatdrio circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao
gestor da execucdo do contrato para recebimento definitivo; e

12.4.1.2.1.2 quando a fiscalizacdo for exercida por um dnico
servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

12.4.1.2.1.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal:

12.4.1.2.1.3.1 Os fiscais deverao verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacles
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato;

Deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, gue
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;
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Deverd solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem
ser entregues a Administracao;

O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

12.4.1.2.1.3.2 Exigir, quando couber, comprovacao de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993,

12.4.1.2.1.4 Na fiscalizacdo diaria:

12.4.1.2.1.4.1 Devem ser evitadas ordens diretas da
Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacées de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

12.41.2.1.42 Toda e qualquer alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador;

12.4.1.2.1.4.3 Deverd ser conferido por amostragem,
diariamente, os empregados terceirizados qgue estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdao cumprindo a jornada
de trabalho;

12.4.1.2.2 O recebimento definitivo pelo gestor da execucao do contrato, ato
gue concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecerd as seguintes
diretrizes:

12.4.1.2.2.1 realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

12.4.1.2.2.2 emitir termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacao apresentados; e

12.4.1.2.2.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base
no Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, Anexo X deste Edital
ou instrumento substituto, se for o caso.

”
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12.4.1.2.2.4 Apés recebimento definitivo dos servigos, conforme
previsto nos arts. 49 e 50 desta Instrucdo Normativa, o gestor da
execucao do contrato deve instruir o processo de pagamento com a
Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da
prestacéo dos servicos e encaminhar para o setor competente para
pagamento.

12.5 Do Encerramento dos Contratos:

12.5.1 Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual
observando, no que couber:

| - a adequacao dos recursos materiais e humanos necessérios a continuidade do servigo
por parte da Administragao;

Ii - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutencao do servigo;

il - a devolucéo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espago fisico, crachas, dentre
outros;e

IV - outras providéncias que se apliguem.

12.5.2 Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execucdo do contrato, apds a conclusao da prestacéo do servigo, para ser utilizado como
fonte de informacdes para as futuras contratacdes.

12.6 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.7 A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), quando houver, previamente definido no ato
convocatdrio e pactuado pelas partes.

12.8 O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestagao do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.9 O 6rgao contratante monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangées quando verificar um
viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade exigida.

12.10 A execucao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, gue compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacao
dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

il - os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da\
formacao profissional exigidas;
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Il - a qualidade e guantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo
estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
e

VI - a satisfacdo do publico usuério.

12.11 Os fiscais do contrato, na fase da execuc¢ao contratual, ao verificar gue houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do
servigo, deverd comunicar a autoridade competente para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.12 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste contrato/termo de referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

12.13 O representante da Administracao deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, confarme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.13.1 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

12.13.2 O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.14 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de
sancles administrativas, previstas no instrumento convocatdério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n®
8.666, de 1993.

12.15 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;
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2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsédveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsével pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c) entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracao contratante;

2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade
contratante;

3. cbépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualgquer més da prestacado dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem gque forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacao abaixo relacionada, guando da extincdo o
rescisao do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdao dos servicos, no prazz\
definido no contrato:

1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados7/ -~
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prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Il - No caso de cooperativas, quando permitida sua contratacdo no convocatério:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relac&o a parcela
de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo & parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e

Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 132 salério e férias: e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢les Sociais Civis de
Interesse PlUblico - OSCIP's e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacGes,

12.16 Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
enumerados na letra d, do subitem |, do subitem 12.15, dever&o ser apresentados.

12.17 Os documentos necessarios & comprovacao do cumprimento das obrigacées sociais
trabalhistas enumerados nos subitens I, I e lli do subitem 12.15, poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracéo.

12.18 A Administracdo analisard a documentacdo solicitada na letra d, do subitem I, do subitem
12.15, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

12.19 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de m3o de obra
deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB. ) )
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12.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.21 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

12.21.1 A Administracdo poderd conceder um prazo para gue a contratada
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando n3o identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacao.

12.22 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados Serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

12.22.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, 0 6rgao ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada e/ou os valores das Notas fiscais ou
Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores:

12.22.1.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos no prazo de quinze
dias corridos apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual,
conforme o Paragrafo Gnico e Inciso Il do artigo 65 da Instrugao Normativa
SEGES/MPOG n2 5, de 26 de maio de 2017 e autorizagao expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

12.22.1.2 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos no prazo de
sessenta dias corridos apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme Inciso | do artigo 65 e
alinea j) do Anexo VII-F da Instrugéo Normativa SEGES/MPOG n? 5, de 26 de
maio de 2017 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no
momento da assinatura do contrato.

12.23 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadeguado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

e

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, \\
de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por -
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cento) do valor inicial atualizado da contratacéo.

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lej n® 10.520 de 2002, do Decreto ne
3.555 de 2000 e do Decreto n® 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que nao assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar
documentacdo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a
Sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo iniddneo, cometer fraude
fiscal, fizer declaracéo falsa e/ou ensejar o retardamento da execucao do certame.

14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sangao pecuniaria e do impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo:

14.1.1.1 O néo recolhimento do FGTS dos empregados:

14.1.1. 2 O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentac&do no dia fixado;

14.1.1.3 O nao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social.

14.2 A licitante/Adjudicatéria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente
e com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracio, inexecucgado parcial ou inexecucdo total da
obrigacao, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacio.

14.2.2 Multa.

14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o
limite de 30 (trinta) dias, observadas as disposicées do art. 412 do Cédigo
Civil.

14.2,2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota
de empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou
parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem 14.2.2.1;

14.2.3 Suspensio temporaria de participacdo em licitacdo ou contratacdo com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos. (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c
Orientacdo Normativa 49, de 25/04/2014).

14.2.4 impedimento de participar em licitacdo ou contratacao com a Administracdo
Piblica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos
(Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa 49, de
25/04/2014).
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14.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos causados.

14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que asseguraré o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se 0 procedimento
previsto na Lei n? 8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784 de 1999.

14.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo observado o principio da proporcionalidade.

14.6 As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Uni&o ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judiciaimente.

14.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria.

14.8 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16.1 A inexecuc&o total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e alteracbes posteriores.

16.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:

16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xil e XVl do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do CONTRATANTE. \\

16.2.3 Judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.
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16.3 A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.4 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

16.4.1 Quando a resciséo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIll do art. 78 da Lei
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.4.1.1 devolucado da garantia;

16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da
rescisao.

16.4.2 A rescisdao por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a
execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas e indenizacbes a ela devidos, bem como a retencdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao: Fonte: 0112000000,
Programa de Trabalho: 108785 e Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03. Nota de Empenho:
2017NE800406.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacbes orcamentérias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

-

18.1 Os casos omissos ou situacBes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 10.520, de 2002, no
Decreto n? 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n? 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de 2006,
no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008,
e na lLei n? 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcrigdes.

SRt

by

19.1 incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

19.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo judicidria de Santa Catarina, Subsecdo
Judicidria de Blumenau/SC, com renUncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo

SN
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lavrado em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Blumenau /SC, 05 de dezembro de 2017.

D oot /). §ul

Garbui
Fernando José'Garbuio
CPF: 033.509.909-24

o)

Loana de Mourh Furlan
CPF: 026.184.459-88 NOME.: Eduardo Gomes Cupdio
CPE: CPF: 006.755.419-99

sa{el Font#nella da Silva
PF: 006.663.769-48
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