Planilha de Custo e Formacgao de Preco Oficial

— Diurno

Numero do processo

23348.003686/2019-83

Licitagdo n°

Pregao 05/2019

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apreciagao da proposta (dia/més/ano) 13/06/2019
B Municipio/DF Blumenau/SC
C CCT SC000458/2019
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do servigo
Tlpo_de Unidade de medida Quantidade total a contratar
servigo
1 Posto de servico 2
Mao de obra vinculada a execugéao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Recepgao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagao (CBO) 4221-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.176,31
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria 01/01/2019
6 Valor vale transporte R$ 4,20
7 Valor auxilio alimentagéo: R$ 16,55
Moédulo 1 - Composigao da remuneragao Pactuado
1 Composigado da remuneragao % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.176,31
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
G.1 Adicional assidudade 5,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 1.176,31
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 97,99
B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 32,70
Subtotal R$ 130,69
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13°, férias e adicional
de férias 34,80% R$ 45,48
TOTAL R$ 176,17

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 235,26
B Salario educagéo 2,50% R$ 29,41
C SAT 1,00% R$ 11,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,76
F SEBRAE 0,60% R$ 7,06
G INCRA 0,20% R$ 2,35




H FGTS 8,00% R$ 94,10

TOTAL 34,80%| RS$ 409,36
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$)
A Transporte R$ 114,22
B Auxilio-refeicao/alimentagao R$ 360,46
C Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 69,82
D.1 Seguro de vida R$ 0,00
D.2 Beneficio de assisténcia do trabalhador R$ 11,00
D.3 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% R$ 0,00
D.4 Prémio assiduidade 5,00% R$ 58,82
TOTAL R$ 544,50
Quadro-resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 176,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 409,36
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 544,50
TOTAL R$ 1.130,02
Modulo 3 — Provisao para rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 5,88
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,47
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado 2,00% R$ 23,53
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 22,82
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso
prévio trabalhado 34,80% R$ 7,94
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
trabalhado 0,21% R$ 2,47
TOTAL R$ 63,11

Modulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias legais

4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 97,99
B Auséncias legais 0,28% R$ 3,29
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,35
E Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,35
F Outros (Afastamento por auxilio doenga) 0,66% R$ 7,76
TOTAL R$ 109,98
Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 109,98
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Subtotal R$ 109,98
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigédo do
profissional ausente 34,80% R$ 0,00
TOTAL R$ 109,98

Médulo 5 - Insumos diversos




5 Insumos diversos % Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 26,60
B Materiais 0,00% R$ 0,00
C Equipamentos 0,00% R$ 0,00
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 26,60
Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 1,00% R$ 25,06
B Lucro 1,00% R$ 25,31
C Tributos 12,25% R$ 356,88
C1 Tributos federais (especificar) 9,25% R$ 269,48
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 87,40
TOTAL R$ 407,25
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregago) ( P Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneracao R$ 1.176,31
B Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e
diarios R$ 1.130,02
C Modulo 3 — Provisao para resciséo R$ 63,11
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 109,98
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 26,60
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.506,02
F \Mc’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 407,25
Valor total por empregado R$ 2.913,27
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Valor Total
1 R$ 2.913,27 R$ 2.913,27 R$ 34.959,26
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.913,27
B Valor mensal do servigo R$ 5.826,54
C Valor Global da Proposta R$ 69.918,52




