
Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial – Diurno

Número do processo 23348.003686/2019-83
Licitação nº Pregão 05/2019

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 13/06/2019

B Município/DF Blumenau/SC

C CCT SC000458/2019

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Unidade de medida Quantidade total a contratar

1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-25

3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.252,42 

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria 01/01/2019

6 Valor vale transporte R$ 4,20

7 Valor auxílio alimentação: R$ 16,55

Módulo 1 - Composição da remuneração Pactuado

1 Composição da remuneração % Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.252,42 

B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 375,73 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 

D Adicional noturno R$ 0,00 

E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 

G Outros (especificar) R$ 0,00 

G.1 - 0,00% R$ 0,00 

TOTAL R$ 1.628,15 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 135,62

B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 45,26

Subtotal R$ 180,89

G
34,80% R$ 62,95 

TOTAL R$ 243,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 325,63 

B Salário educação 2,50% R$ 40,70 

C SAT 1,00% R$ 16,28 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,42 

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,28 

F SEBRAE 0,60% R$ 9,77 

Tipo de 
serviço

Manutenção 
Predial

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 
de férias

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e 
outras contribuições



G INCRA 0,20% R$ 3,26 

H FGTS 8,00% R$ 130,25 

TOTAL 34,80% R$ 566,59 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários

2.3 Benefícios mensais e diários % Valor (R$)

A Transporte R$ 109,65 

B Auxílio-refeição/alimentação R$ 360,46 

C Assistência médica e familiar R$ 0,00 

D Outros (especificar) R$ 92,41 

D.1 Seguro de vida R$ 0,00 

D.2 Benefício de assistência do trabalhador R$ 11,00 

D.3 Contribuição Assistencial Patronal 0,00% R$ 0,00 

D.4 Prêmio assiduidade 5,00% R$ 81,41 

TOTAL R$ 562,52 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 243,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 566,59 

2.3 Benefícios mensais e diários R$ 562,52 

TOTAL R$ 1.372,95 

Módulo 3 – Provisão para rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 8,14

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,65 

C
2,00% R$ 32,56 

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,59 

E
34,80% R$ 10,99 

F
0,21% R$ 3,42 

TOTAL R$ 87,35 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 135,62 

B Ausências legais 0,28% R$ 4,56 

C Licença-paternidade 0,02% R$ 0,34 

D Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,49 

E Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,49 

F Outros (Afastemento por auxílio doença) 0,66% R$ 10,75 

TOTAL R$ 152,25 

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 

TOTAL R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente

4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 152,25 

4.2 Intrajornada R$ 0,00 

Subtotal R$ 152,25 

TOTAL R$ 152,25 

Módulo 5 - Insumos diversos

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 
prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado



5 Insumos diversos % Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 86,67 

B Materiais 0,00% R$ 327,89 

C Equipamentos 0,00% R$ 165,56 

D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 

TOTAL R$ 580,12 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,00% R$ 38,21 

B Lucro 1,03% R$ 39,92 

C Tributos 12,25% R$ 544,30 

C1 Tributos federais (especificar) 9,25% R$ 411,00 

C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 

C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 133,30 

TOTAL R$ 622,43 

Quadro-resumo do custo por empregado

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.628,15 

B
R$ 1.372,95 

C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 87,35 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 152,25 

E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 580,12 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.820,81 

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 622,43 

Valor total por empregado R$ 4.443,24 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Valor Total

1 R$ 4.443,24 R$ 4.443,24 R$ 53.318,90

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.443,24 

B Valor mensal do serviço R$ 4.443,24 

C Valor Global da Proposta R$ 53.318,90 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e 
diários


