PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 08/11/2019
B Municipio/UF VIDEIRA/SC
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000945/2019
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Quantidade total a contratar
POSTOS 2
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 44 Horas 1.326,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Saaers/SC
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO IFC
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$)

A |Salario Base 44 horas R$ 1.326,00 R$ 1.326,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Outros
D |Adicional de Insalubridade
E |Adicional Noturno
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |[Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.326,00 R$ 1.326,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 110,50 R$ 110,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,363% R$ 150,67 R$ 150,67

TOTAL 19,70% R$ 261,17 R$ 261,17
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 317,43 R$ 317,43
B [Salario Educagao 2,50% R$ 39,68 R$ 39,68
C [SAT - FAP X RAT 1,00% R$ 15,87 R$ 15,87
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,81 R$ 23,81
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,87 R$ 15,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,52 R$ 9,52
G |INCRA 0,20% R$ 3,17 R$ 3,17
H |FGTS 8,00% R$ 126,97 R$ 126,97

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 552,32 R$ 552,32
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A |Vale Transporte - Decreto n. 19.247/2019 R$ 3,60 R$ 78,84 R$ 78,84
B |Vale-alimentagéo (Seac/SC) R$ 16,55 R$ 360,46 R$ 360,46
C |BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00 R$ 11,00
D

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 450,30 R$ 450,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 261,17 R$ 261,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 552,32 R$ 552,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 450,30 R$ 450,30

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.263,79 R$ 1.263,79




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,57 R$ 5,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,45 R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 33,15 R$ 33,15
D |Aviso Prévio Trabalhado - calculo (1/30 * 7) /24 0,97% R$ 12,86 R$ 12,86
E gmcm PTevio 0.34% R$ 4,51 RS 4,51
[ L 0 FTevio 2,50% R$ 32,10 R$ 33,15
TOTAL DO MODULO 3 14,73% R$ 88,64 R$ 89,69
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,091% R$ 243,50 R$ 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,280% R$ 7,50 R$ 7,50
C [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,020% R$ 0,54 R$ 0,54
D |[Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,030% R$ 0,80 R$ 0,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0200% R$ 0,54 R$ 0,54
SUBTOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,44% R$ 252,88 R$ 9,38
TOTAL 9,44% R$ 252,88 R$ 9,38
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias legais R$ 252,88 R$ 9,38
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 252,88 R$ 9,38
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$169,00 R$169,00
B |EPI'S R$62,25 R$62,25
C |Ponto eletrdnico R$54,17 R$54,17
TOTAL DO MODULO 5 R$ 285,42 R$ 285,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 21,46417% R$ 690,44 R$ 638,40
B |Lucro 21,46417% R$ 838,64 R$ 775,43
C [Tributos 12,25% R$ 662,52 R$ 612,58
C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% R$ 89,24 R$ 82,51
C.1.2 COFINS 7,60% R$ 411,03 R$ 380,05
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
3,00% R$ 162,25 R$ 150,02
C.3.1-18S-
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2.191,60 R$ 2.026,41
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$) (R$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.326,00 R$ 1.326,00
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.263,79 R$ 1.263,79
C [Mddulo 3 — Provisao para resciséo R$ 88,64 R$ 89,69
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 252,88 R$ 9,38
E |Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 285,42 R$ 285,42
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.216,73 R$ 2.974,28
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.191,60 R$ 2.026,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.408,33 R$ 5.000,69
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 64.899,96 R$ 60.008,28
R$ 64.899,96 R$ 64.899,96




