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PARECER 065/2020 

 

Considerando a Planilha dos Custos e Formação de Preço apresentada pela empresa Vigisol             

Vigilância Patrimonial, em relação aos serviços de vigilância, Pregão Eletrônico nº 05/2020,            

referente ao IFC Reitoria 

Considerando o teor da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do                 

Planejamento, Orçamento e Gestão e suas alterações no que se refere a pactuação. 

Considerando o Anexo III da Portaria nº 07, de 09 de março de 2011, do Ministério do                 

Planejamento, Orçamento e Gestão que dispõe sobre os procedimentos a serem observados pelos             

proponentes em licitações para a contratação de serviços terceirizados. 

Considerando as Convenções Coletivas de Trabalho de Categoria nº SC000233/2020, com           

registro no MTE em 13/02/2020, processo nº 10263.100484/2020-19; nº SC000254/2020, com           

registro no MTE em 21/02/2020, processo nº 10263.100582/2020-48 e nº SC000276/2020, com            

registro no MTE em 02/03/2020, processo nº 10263.100577/2020-35. 

Considerando as atribuições desta contadoria, ressalta-se que não cabe a este setor inferir em              

quaisquer aspectos relativos ao processo. 

 

Constatou-se o que segue: 

 

1. A necessidade da comprovação da exequibilidade da proposta advém do caderno técnico, a qual               

menciona:  

“Os valores mínimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade da             
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contratação, de modo que as propostas com preços próximos ou inferiores ao mínimo deverão              

comprovar sua exequibilidade[…]” 

Desta forma, se faz necessário a comprovação, por meio documental, ou de justificativas que              

indiquem a exequibilidade da proposta e do futuro contrato, pois a mera apresentação de declaração               

de exequibilidade não é suficiente para sanar tal situação, pois não comprova o fato, apenas declara. 

  

Itens 24: Rio do Sul (Segunda a sexta das 18hs às 24hs) 

Módulo 1 – Composição da remuneração: 

Item E - Hora noturna reduzida: Considerando que o vigilante fará apenas 2 horas noturnas por dia,                 

durante o mês, isso implica dizer que serão pagas apenas 6h e 15min no mês de hora noturna                  

reduzida (00:07:30 x 2 horas noturnas * 25 dias = 06:15:00). A empresa apresentou 15 horas no                 

mês. 

Itens 25: Rio do Sul (Segunda a sexta 19hs às 23hs e sábados 07hs às 17hs) 

Módulo 1 – Composição da remuneração: 

Item E - Hora noturna reduzida: Considerando que o vigilante fará apenas 1 hora noturna por dia,                 

durante o mês, isso implica dizer que serão pagas apenas 3hrs e 7 min e 30 seg no mês de hora                     

noturna reduzida (00:07:30 x 1 hora noturna * 25 dias = 03:07:30). A empresa apresentou 15 horas                 

no mês. 

 

Os demais valores apresentados estão de acordo com as legislações tributárias e trabalhistas,             

bem como os cálculos, de acordo com as normas em vigência. Acompanhado do parecer, seguem as                

planilhas de formação de preços com os itens calculados conforme análise dessa contadoria, que,              

mantendo os demais percentuais e valores apresentados pela empresa, resultou em um valor mensal              

de R$ 393.489,46 (trezentos e noventa e três mil reais, quatrocentos e oitenta e nove reais e                 

quarenta e seis centavos) e em um valor global de R$ 4.721.873,54 (quatro milhões, setecentos e                

vinte e um mil, oitocentos e setenta e três reais e cinquenta e quatro  centavos). 

 

 

 

Sem mais para o momento, enviamos para apreciação e providências. 
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Atenciosamente, 

 

 

_____________________________________ 
Andreia Dulce Martins 

Contadora – IFC Reitoria 
CRC SC-039356/O-1 

 

 

_____________________________________ 

Charles Laubenstein 

Contador – IFC Reitoria 

CRC SC-038093/O-4 
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IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE
RAZÃO SOCIAL: Vigisol Vigilância Patrimonial EIRELI

CNPJ: 79.929.774/0001-51
ENDEREÇO: Rua Professor Felicio Fusinato, 193, Bairro Costa e Silva Joinville/SC

FONE/FAX: (47) 3029-8750
E-MAIL: vigisol@vigisol.com.br

AGENCIA E CONTA CORRENTE: 001 Banco do Brasil Ag 674-2 CC 90.000-1
Representante para Assinatura Contrato: Bruna Cipriano Paterno Gonçalves, CPF: 072.415.909-61, RG: 5.740.909

OBJETO
O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratação de Empresa Especializada para a prestação de serviços de vigilância, com 
dedicação exclusiva de mão de obra para atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense

CONDIÇÕES GERAIS
As relações empregado/empregador, concernentes ao controle de frequência, disciplina, folha de pagamento e demais obrigações de Lei serão sempre de inteira e 
exclusiva responsabilidade desta empresa.

PREÇO DO SERVIÇO

Item
Unid de 
Medida

Nº de 
Postos Descrição Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

1 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado na Reitoria, localizada na cidade de Blumenau/SC. R$ 8.378,44 R$ 8.378,44 R$ 100.541,28

2 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36. Serviço deverá ser prestado na Reitoria, localizada na cidade de Blumenau/SC. R$ 9.700,99 R$ 9.700,99 R$ 116.411,93

3 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus Avançado localizado na cidade de Abelardo 
Luz/SC. R$ 8.378,51 R$ 8.378,51 R$ 100.542,11

4 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus Avançado localizado na cidade de 
Abelardo Luz/SC. R$ 9.695,90 R$ 9.695,90 R$ 116.350,75

5 Mês 2
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Araquari/SC. R$ 8.269,04 R$ 16.538,08 R$ 198.456,99

6 Mês 2
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Araquari/SC. R$ 9.604,69 R$ 19.209,39 R$ 230.512,68

7 Mês 2

Vigilância patrimonial desarmada, diurna, motorizada, com ronda eletrônica 
monitorada, posto 12 x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade 
de Araquari/SC. R$ 8.338,88 R$ 16.677,76 R$ 200.133,10

8 Mês 4

Vigilância patrimonial desarmada, noturna, motorizada, com ronda eletrônica 
monitorada, posto 12 x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade 
de Araquari/SC. R$ 9.895,64 R$ 39.582,58 R$ 474.990,95

9 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Blumenau/SC. R$ 8.449,43 R$ 8.449,43 R$ 101.393,21

10 Mês 1
Vigilância patrimonial armada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Blumenau/SC R$ 9.688,28 R$ 9.688,28 R$ 116.259,39

11 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36.Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Brusque/SC. R$ 8.395,12 R$ 8.395,12 R$ 100.741,42

12 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Brusque/SC. R$ 9.698,09 R$ 9.698,09 R$ 116.377,05

13 Mês 2

Vigilância patrimonial desarmada, diurna, motorizada, com ronda eletrônica 
monitorada, posto 12 x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade 
de Camboriú/SC. R$ 8.386,69 R$ 16.773,39 R$ 201.280,66

14 Mês 4

Vigilância patrimonial desarmada, noturna, motorizada, com ronda eletrônica 
monitorada, posto 12 x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade 
de Camboriú/SC. R$ 9.708,66 R$ 38.834,65 R$ 466.015,80

15 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Fraiburgo/SC. R$ 8.399,38 R$ 8.399,38 R$ 100.792,59

16 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36.Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Fraiburgo/SC. R$ 9.698,08 R$ 9.698,08 R$ 116.377,00

17 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Ibirama/SC. R$ 8.515,17 R$ 8.515,17 R$ 102.182,07

18 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36.Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Ibirama/SC. R$ 9.788,46 R$ 9.788,46 R$ 117.461,58

19 Mês 1
Vigilância patrimonial armada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 36. 
Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Luzerna/SC. R$ 8.452,73 R$ 8.452,73 R$ 101.432,80

20 Mês 1
Vigilância patrimonial armada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Luzerna/SC. R$ 9.786,44 R$ 9.786,44 R$ 117.437,33

21 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado nos Campus localizados na cidade de Rio do Sul/SC. R$ 8.366,21 R$ 8.366,21 R$ 100.394,54

22 Mês 2

Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36.Serviço deverá ser prestado na Unidade Urbana do Campus localizado na cidade de 
Rio do Sul/SC. R$ 9.688,39 R$ 19.376,78 R$ 232.521,35

23 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, 12 horas. 
Segunda a sexta das 07hs às 19hs. Serviço deverá ser prestado nos Campus localizados 
na cidade de Rio do Sul/SC. R$ 6.991,06 R$ 6.991,06 R$ 83.892,69

24 Mês 2

Vigilância patrimonial desarmada, com ronda eletrônica Monitorada. Segunda a sexta 
das 18hs às 24hs. Serviço deverá ser prestado na Unidade Tecnológica do Campus 
localizado na cidade de Rio do Sul/SC. R$ 3.751,88 R$ 7.503,76 R$ 90.045,14

25 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, com ronda eletrônica Monitorada. Segunda a sexta 
19hs às 23hs e sábados 07hs às 17hs. Serviço deverá ser prestado na Unidade Urbana do 
Campus localizado na cidade de Rio do Sul/SC R$ 2.971,43 R$ 2.971,43 R$ 35.657,20

26 Mês 1
Vigilância patrimonial armada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 36. 
Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Santa Rosa do Sul/SC. R$ 8.368,51 R$ 8.368,51 R$ 100.422,11
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27 Mês 2

Vigilância patrimonial armada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Santa Rosa do 
Sul/SC. R$ 9.698,00 R$ 19.396,00 R$ 232.752,02

28 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de São Bento do 
Sul/SC. R$ 8.386,76 R$ 8.386,76 R$ 100.641,17

29 Mês 1

Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36.Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de São Bento do 
Sul/SC. R$ 9.697,82 R$ 9.697,82 R$ 116.373,83

30 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, diurna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Videira/SC. R$ 8.418,41 R$ 8.418,41 R$ 101.020,97

31 Mês 1
Vigilância patrimonial armada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 x 
36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Videira/SC. R$ 9.688,58 R$ 9.688,58 R$ 116.262,92

32 Mês 1
Vigilância patrimonial desarmada, noturna, com ronda eletrônica monitorada, posto 12 
x 36. Serviço deverá ser prestado no Campus localizado na cidade de Videira/SC. R$ 9.683,24 R$ 9.683,24 R$ 116.198,93

VALOR TOTAL MENSAL R$ 393.489,46
Trezentos e noventa e três mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos

VALOR TOTAL DOS POSTOS = 12 MESES R$ 4.721.873,54
Quatro milhões, setecentos e vinte e um mil oitocentos e setenta e três reais e cinquenta e quatro centavos



Reitoria

Página 3

Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,30 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 01 item 02 item 01 item 02

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras 
contribuições Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,30 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 
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Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
R$ 148,57 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,35% - 1,00% R$ 51,60 R$ 44,56 R$ 51,60 R$ 44,56 
B Lucro 0,95% - 0,60% R$ 36,94 R$ 27,16 R$ 36,94 R$ 27,16 
C Tributos 6,65% R$ 278,58 R$ 322,56 R$ 278,58 R$ 322,56 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 152,91 R$ 177,04 R$ 152,91 R$ 177,04 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 125,68 R$ 145,51 R$ 125,68 R$ 145,51 

TOTAL R$ 367,12 R$ 394,28 R$ 367,12 R$ 394,28 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,11 R$ 4.456,22 R$ 3.822,10 R$ 4.456,22 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 367,12 R$ 394,28 R$ 367,12 R$ 394,28 

Valor total por empregado R$ 4.189,22 R$ 4.850,50 R$ 4.189,22 R$ 4.850,50 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.189,22 2 R$ 8.378,45 R$ 4.189,22 R$ 8.378,44
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.850,50 2 R$ 9.701,00 R$ 4.850,50 R$ 9.700,99

TOTAL R$ 9.039,72 R$ 18.079,44 R$ 18.079,43 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 28/07/2020
B Município/DF Abelardo Luz/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 3

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 6,60 Valor da hora
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 8,58 Valor da hora com periculosidade
4 Categoria profissional 1,72 adicional por hora norturna
5 Data base da categoria 02/01/2020 180,26 adicional noturno
6 Valor vale transporte R$ 4,10
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 3 item 4 item 3 item 4

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,46 R$ 62,59 R$ 52,46 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,77 R$ 250,29 R$ 209,77 R$ 250,29
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,93 R$ 97,76 R$ 81,93 R$ 97,76 

TOTAL R$ 291,70 R$ 348,05 R$ 291,70 R$ 348,05 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras 
contribuições

Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,10 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,70 R$ 348,05 R$ 291,70 R$ 348,05 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

TOTAL R$ 1.436,60 R$ 1.653,69 R$ 1.585,17 R$ 1.802,26 

Módulo 3 – Provisão para rescisão



Abelardo

Página 6

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
1,05% R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,91 R$ 125,11 R$ 104,91 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,271% R$ 5,11 R$ 6,10 R$ 5,11 R$ 6,10 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,31 R$ 197,25 R$ 165,31 R$ 197,25 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,31 R$ 197,25 R$ 165,31 R$ 197,25 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,88 R$ 345,82 R$ 165,31 R$ 197,25 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% - 1,50% R$ 76,67 R$ 66,84 R$ 76,67 R$ 66,84 
B Lucro 1,38% - 1,13% R$ 53,83 R$ 51,11 R$ 53,83 R$ 51,11 
C Tributos 5,65% R$ 236,69 R$ 273,91 R$ 236,69 R$ 273,91 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 152,91 R$ 176,95 R$ 152,91 R$ 176,95 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 2,00% R$ 83,79 R$ 96,96 R$ 83,79 R$ 96,96 

TOTAL R$ 367,20 R$ 391,86 R$ 367,20 R$ 391,86 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,60 R$ 1.653,69 R$ 1.585,17 R$ 1.802,26 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,91 R$ 125,11 R$ 104,91 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,88 R$ 345,82 R$ 165,31 R$ 197,25 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,06 R$ 4.456,09 R$ 3.822,06 R$ 4.456,09 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 367,20 R$ 391,86 R$ 367,20 R$ 391,86 

Valor total por empregado R$ 4.189,26 R$ 4.847,95 R$ 4.189,25 R$ 4.847,95 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal) Quant. postos Valor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.189,26 2 R$ 8.378,51 R$ 4.189,25 R$ 8.378,51
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.847,95 2 R$ 9.695,90 R$ 4.847,95 R$ 9.695,90

TOTAL R$ 9.037,21 R$ 18.074,42 R$ 18.074,40 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000254/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 2
2 Posto de serviço 2
3 Posto de serviço 2
4 Posto de serviço 4

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 5 item 6 item 7 item 8 item 5 item 6 item 7 item 8

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 R$ 256,04 R$ 125,71 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 555,84 R$ 425,51 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 555,84 R$ 425,51 

TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.585,23 R$ 1.653,76 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)



Araquari

Página 8

A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 345,81 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 R$ 77,85 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Custos indiretos 0,85% - 0,70% - 1,05% 

- 2,15% R$ 32,78 R$ 31,43 R$ 40,49 R$ 96,54 R$ 32,78 R$ 31,43 R$ 40,49 R$ 96,54 

B
Lucro 0,31% - 0,21% - 0,96% 

- 1,78 % R$ 12,17 R$ 9,50 R$ 37,41 R$ 81,64 R$ 12,17 R$ 9,50 R$ 37,41 R$ 81,64 
C Tributos 5,65% R$ 233,60 R$ 271,33 R$ 235,57 R$ 279,55 R$ 233,60 R$ 271,33 R$ 235,57 R$ 279,55 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 150,91 R$ 175,29 R$ 152,18 R$ 180,60 R$ 150,91 R$ 175,29 R$ 152,18 R$ 180,60 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 2,00% R$ 82,69 R$ 96,05 R$ 83,39 R$ 98,96 R$ 82,69 R$ 96,05 R$ 83,39 R$ 98,96 

TOTAL R$ 278,55 R$ 312,26 R$ 313,47 R$ 457,73 R$ 278,55 R$ 312,26 R$ 313,47 R$ 457,73 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.585,23 R$ 1.653,76 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 345,81 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 R$ 112,07 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.855,98 R$ 4.490,09 R$ 3.855,98 R$ 4.490,09 R$ 3.855,97 R$ 4.490,09 R$ 3.855,97 R$ 4.490,09 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 278,55 R$ 312,26 R$ 313,47 R$ 457,73 R$ 278,55 R$ 312,26 R$ 313,47 R$ 457,73 

Valor total por empregado R$ 4.134,52 R$ 4.802,35 R$ 4.169,44 R$ 4.947,82 R$ 4.134,52 R$ 4.802,35 R$ 4.169,44 R$ 4.947,82 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. Vig Quant. postos Valor Posto (mensal)Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.134,52 2 2 R$ 8.269,05 R$ 8.269,05 R$ 4.134,52 R$ 8.269,04
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.802,35 2 2 R$ 9.604,70 R$ 9.604,70 R$ 4.802,35 R$ 9.604,69
3 Vigilante diurno desarmado, motorizado R$ 4.169,44 2 2 R$ 8.338,88 R$ 8.338,88 R$ 4.169,44 R$ 8.338,88
4 Vigilante norturno desarmado, motorizado R$ 4.947,82 2 4 R$ 9.895,64 R$ 9.895,64 R$ 4.947,82 R$ 9.895,64

TOTAL R$ 18.054,14 R$ 36.108,28 R$ 36.108,26 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,30 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 9 item 10 item 9 item 10

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,45 R$ 62,59 R$ 52,45 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,76 R$ 250,29 R$ 209,76 R$ 250,29
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,93 R$ 97,76 R$ 81,93 R$ 97,76 

TOTAL R$ 291,70 R$ 348,05 R$ 291,70 R$ 348,05 

Sub
módu
lo 2.2 
– 
Enca
rgos 
previ
denci
ários 
(GPS
), 
fund
o de 
gara
ntia 
por 
temp
o de 
servi
ço 
(FGT
S) e 
outra
s 
contr
ibuiç
ões

Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,30 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,70 R$ 348,05 R$ 291,70 R$ 348,05 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,60 R$ 1.653,69 R$ 1.585,17 R$ 1.802,26 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,91 R$ 125,11 R$ 104,91 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 62,38 R$ 43,98 R$ 62,38 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 78,20 R$ 96,60 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,65% - 0,75% R$ 63,06 R$ 33,56 R$ 63,06 R$ 33,56 
B Lucro 1,51% - 0,31% R$ 58,67 R$ 13,97 R$ 58,67 R$ 13,97 
C Tributos 6,65% R$ 280,94 R$ 322,14 R$ 280,94 R$ 322,14 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 154,20 R$ 176,81 R$ 154,20 R$ 176,81 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 126,74 R$ 145,32 R$ 126,74 R$ 145,32 

TOTAL R$ 402,67 R$ 369,67 R$ 402,67 R$ 369,67 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,60 R$ 1.653,69 R$ 1.585,17 R$ 1.802,26 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,91 R$ 125,11 R$ 104,91 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 78,20 R$ 96,60 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,05 R$ 4.474,48 R$ 3.822,04 R$ 4.474,47 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 402,67 R$ 369,67 R$ 402,67 R$ 369,67 

Valor total por empregado R$ 4.224,72 R$ 4.844,14 R$ 4.224,72 R$ 4.844,14 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.224,72 2 R$ 8.449,44 R$ 4.224,72 R$ 8.449,43
2 Vigilante noturno armado R$ 4.844,14 2 R$ 9.688,29 R$ 4.844,14 R$ 9.688,28

TOTAL R$ 9.068,86 R$ 18.137,73 R$ 18.137,72 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000254/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 11 item 12 item 11 item 12

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
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2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,50% - 1,00% R$ 57,52 R$ 44,56 R$ 57,52 R$ 44,56 
B Lucro 1,00% - 0,57% R$ 38,80 R$ 25,88 R$ 38,80 R$ 25,88 
C Tributos 6,65% R$ 279,14 R$ 322,46 R$ 279,14 R$ 322,46 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 153,21 R$ 176,99 R$ 153,21 R$ 176,99 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 125,93 R$ 145,47 R$ 125,93 R$ 145,47 

TOTAL R$ 375,46 R$ 392,90 R$ 375,46 R$ 392,90 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,11 R$ 4.456,14 R$ 3.822,10 R$ 4.456,14 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 375,46 R$ 392,90 R$ 375,46 R$ 392,90 

Valor total por empregado R$ 4.197,56 R$ 4.849,05 R$ 4.197,56 R$ 4.849,04 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.197,56 2 R$ 8.395,12 R$ 4.197,56 R$ 8.395,12
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.849,05 2 R$ 9.698,09 R$ 4.849,04 R$ 9.698,09

TOTAL R$ 9.046,61 R$ 18.093,22 R$ 18.093,21 



Camboriú

Página 13

Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000254/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1
1 Posto de serviço 4

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 13 item 14 item 13 item 14

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
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2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,80 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 75,20 R$ 75,20 R$ 75,20 R$ 75,20 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 109,42 R$ 109,42 R$ 109,42 R$ 109,42 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,05% - 0,60% R$ 40,49 R$ 26,92 R$ 40,49 R$ 26,92 
B Lucro 0,53% - 0,38% R$ 20,67 R$ 17,15 R$ 20,67 R$ 17,15 
C Tributos 6,65% R$ 278,86 R$ 322,81 R$ 278,86 R$ 322,81 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 153,06 R$ 177,18 R$ 153,06 R$ 177,18 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 125,80 R$ 145,63 R$ 125,80 R$ 145,63 

TOTAL R$ 340,02 R$ 366,89 R$ 340,02 R$ 366,89 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,80 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 109,42 R$ 109,42 R$ 109,42 R$ 109,42 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.853,32 R$ 4.487,44 R$ 3.853,32 R$ 4.487,44 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 340,02 R$ 366,89 R$ 340,02 R$ 366,89 

Valor total por empregado R$ 4.193,35 R$ 4.854,33 R$ 4.193,35 R$ 4.854,33 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno, desarmado e motorizado R$ 4.193,35 2 R$ 8.386,69 R$ 4.193,35 R$ 8.386,69
2 Vigilante noturno, , desarmado e motorizado R$ 4.854,33 2 R$ 9.708,66 R$ 4.854,33 R$ 9.708,66

TOTAL R$ 9.047,68 R$ 18.095,36 R$ 18.095,36 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 3,70 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 15 item 16 item 15 item 16

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,46 R$ 62,59 R$ 52,46 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,83 R$ 250,36 R$ 209,83 R$ 250,36
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,96 R$ 97,79 R$ 81,96 R$ 97,79 

TOTAL R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 3,70 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,40% - 1,00% R$ 53,70 R$ 44,74 R$ 53,70 R$ 44,74 
B Lucro 1,15% - 0,57% R$ 44,57 R$ 25,66 R$ 44,57 R$ 25,66 
C Tributos 6,65% R$ 279,28 R$ 322,46 R$ 279,28 R$ 322,46 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 153,29 R$ 176,99 R$ 153,29 R$ 176,99 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 125,99 R$ 145,47 R$ 125,99 R$ 145,47 

TOTAL R$ 377,55 R$ 392,86 R$ 377,55 R$ 392,86 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,14 R$ 4.456,19 R$ 3.822,14 R$ 4.456,18 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 377,55 R$ 392,86 R$ 377,55 R$ 392,86 

Valor total por empregado R$ 4.199,69 R$ 4.849,04 R$ 4.199,69 R$ 4.849,04 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.199,69 2 R$ 8.399,39 R$ 4.199,69 R$ 8.399,38
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.849,04 2 R$ 9.698,09 R$ 4.849,04 R$ 9.698,08

TOTAL R$ 9.048,74 R$ 18.097,48 R$ 18.097,47 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 3,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 17 item 18 item 17 item 18

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,46 R$ 62,59 R$ 52,46 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,83 R$ 250,36 R$ 209,83 R$ 250,36
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,96 R$ 97,79 R$ 81,96 R$ 97,79 

TOTAL R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 3,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 46,63 R$ 46,63 R$ 46,63 R$ 46,63 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 80,85 R$ 80,85 R$ 80,85 R$ 80,85 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,00% - 0,17% R$ 38,25 R$ 7,58 R$ 38,25 R$ 7,58 
B Lucro 0,68% - 0,10% R$ 26,27 R$ 4,47 R$ 26,27 R$ 4,47 
C Tributos 8,65% R$ 368,28 R$ 423,35 R$ 368,28 R$ 423,35 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 155,40 R$ 178,64 R$ 155,40 R$ 178,64 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 5% R$ 212,88 R$ 244,71 R$ 212,88 R$ 244,71 

TOTAL R$ 432,80 R$ 435,40 R$ 432,80 R$ 435,40 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 80,85 R$ 80,85 R$ 80,85 R$ 80,85 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.824,79 R$ 4.458,84 R$ 3.824,79 R$ 4.458,83 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 432,80 R$ 435,40 R$ 432,80 R$ 435,40 

Valor total por empregado R$ 4.257,59 R$ 4.894,24 R$ 4.257,59 R$ 4.894,23 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.257,59 2 R$ 8.515,18 R$ 4.257,59 R$ 8.515,17
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.894,24 2 R$ 9.788,47 R$ 4.894,23 R$ 9.788,46

TOTAL R$ 9.151,82 R$ 18.303,65 R$ 18.303,64 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 6,10 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 19 item 20 item 19 item 20

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,46 R$ 62,59 R$ 52,46 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,83 R$ 250,36 R$ 209,83 R$ 250,36
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,96 R$ 97,79 R$ 81,96 R$ 97,79 

TOTAL R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,10 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,79 R$ 348,16 R$ 291,79 R$ 348,16 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 62,38 R$ 62,38 R$ 62,38 R$ 62,38 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 96,60 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,50% - 1,35% R$ 57,61 R$ 60,59 R$ 57,61 R$ 60,59 
B Lucro 1,21% - 0,72% R$ 47,17 R$ 32,65 R$ 47,17 R$ 32,65 
C Tributos 6,65% R$ 281,05 R$ 325,40 R$ 281,05 R$ 325,40 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 154,26 R$ 178,60 R$ 154,26 R$ 178,60 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 126,79 R$ 146,80 R$ 126,79 R$ 146,80 

TOTAL R$ 385,83 R$ 418,64 R$ 385,83 R$ 418,64 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,69 R$ 1.653,80 R$ 1.585,26 R$ 1.802,37 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 96,60 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.840,54 R$ 4.474,59 R$ 3.840,54 R$ 4.474,58 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 385,83 R$ 418,64 R$ 385,83 R$ 418,64 

Valor total por empregado R$ 4.226,37 R$ 4.893,22 R$ 4.226,37 R$ 4.893,22 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno armado R$ 4.226,37 2 R$ 8.452,74 R$ 4.226,37 R$ 8.452,73
2 Vigilante noturno armado R$ 4.893,22 2 R$ 9.786,45 R$ 4.893,22 R$ 9.786,44

TOTAL R$ 9.119,59 R$ 18.239,19 R$ 18.239,18 



Rio do Sul

Página 21

Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000254/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1
2 Posto de serviço 2
3 Posto de serviço 1
4 Posto de serviço 2
5 Posto de serviço 1

1,17 19h-23h
5,85 19h-23h

Mão de obra vinculada à execução contratual 4,50 19h-23h
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 1,40 18h-24h

1 Tipo de serviço Vigilância 7,02 18h-24h
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5,40 18h-24h
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO 18H-24H 19H-23H DIURNO NOTURNO DIURNO 18H-24H 19H-23H
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.188,54 R$ 1.188,54 R$ 990,45 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.188,54 R$ 1.188,54 R$ 990,45 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 356,56 R$ 356,56 R$ 297,14 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 356,56 R$ 356,56 R$ 297,14 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 70,23 R$ 29,26 R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 70,23 R$ 29,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 126,42 R$ 105,35 R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 52,67 R$ 21,95 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 11,71 R$ 4,88 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 11,71 R$ 4,88 
H Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 11,71 R$ 4,88 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 11,71 R$ 4,88 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.545,10 R$ 1.753,46 R$ 1.427,07 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.545,10 R$ 1.679,71 R$ 1.343,67 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 128,71 R$ 146,06 R$ 118,88 R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 128,71 R$ 139,92 R$ 118,88
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 42,95 R$ 48,74 R$ 39,67 R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 42,95 R$ 46,69 R$ 39,67

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 171,66 R$ 194,81 R$ 158,55 R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 171,66 R$ 186,61 R$ 158,55
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 67,05 R$ 76,09 R$ 61,93 R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 67,05 R$ 72,89 R$ 61,93 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 238,71 R$ 270,90 R$ 220,47 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 238,71 R$ 259,50 R$ 220,47 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras contribuições
Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 309,02 R$ 350,69 R$ 285,41 R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 309,02 R$ 335,94 R$ 268,73 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 38,63 R$ 43,84 R$ 35,68 R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 38,63 R$ 41,99 R$ 33,59 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 81,27 R$ 92,23 R$ 75,06 R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 81,27 R$ 88,35 R$ 70,68 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 23,18 R$ 26,30 R$ 21,41 R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 23,18 R$ 25,20 R$ 20,16 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 15,45 R$ 17,53 R$ 14,27 R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 15,45 R$ 16,80 R$ 13,44 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 9,27 R$ 10,52 R$ 8,56 R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 9,27 R$ 10,08 R$ 8,06 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,09 R$ 3,51 R$ 2,85 R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,09 R$ 3,36 R$ 2,69 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 123,61 R$ 140,28 R$ 114,17 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 123,61 R$ 134,38 R$ 107,49 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 479,91 R$ 544,62 R$ 443,25 R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 479,91 R$ 521,72 R$ 417,34 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 123,61 R$ 140,28 R$ 114,17 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 123,61 R$ 134,38 R$ 107,49 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 603,52 R$ 684,90 R$ 557,41 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 603,52 R$ 656,10 R$ 524,84 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 416,24 R$ 416,24 R$ 94,60 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 416,24 R$ 416,24 R$ 94,60 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 90,31 R$ 100,72 R$ 84,40 R$ 256,04 R$ 274,28 R$ 90,31 R$ 97,04 R$ 80,23 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 77,26 R$ 87,67 R$ 71,35 R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 77,26 R$ 83,99 R$ 67,18 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 522,55 R$ 532,96 R$ 195,00 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 522,55 R$ 529,28 R$ 190,83 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 238,71 R$ 270,90 R$ 220,47 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 238,71 R$ 259,50 R$ 220,47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 603,52 R$ 684,90 R$ 557,41 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 603,52 R$ 656,10 R$ 524,84 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 522,55 R$ 532,96 R$ 195,00 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 522,55 R$ 529,28 R$ 190,83 

TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.364,77 R$ 1.488,76 R$ 972,89 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.364,77 R$ 1.444,88 R$ 936,15 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 7,73 R$ 8,77 R$ 7,14 R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 7,73 R$ 8,40 R$ 6,72 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,62 R$ 0,70 R$ 0,57 R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,62 R$ 0,67 R$ 0,54 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,26 R$ 3,70 R$ 3,01 R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,26 R$ 3,55 R$ 2,85 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 16,22 R$ 18,41 R$ 14,98 R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 16,22 R$ 17,64 R$ 14,11 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 6,34 R$ 7,19 R$ 5,85 R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 6,34 R$ 6,89 R$ 5,51 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 51,67 R$ 58,64 R$ 47,73 R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 51,67 R$ 56,18 R$ 45,22 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 85,84 R$ 97,42 R$ 79,28 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 85,84 R$ 93,32 R$ 74,95 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 128,76 R$ 146,12 R$ 118,92 R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 128,76 R$ 139,98 R$ 111,97 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 4,17 R$ 4,73 R$ 3,85 R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 4,17 R$ 4,54 R$ 3,63 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,31 R$ 0,35 R$ 0,29 R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,31 R$ 0,34 R$ 0,27 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 0,93 R$ 1,05 R$ 0,86 R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 0,93 R$ 1,01 R$ 0,81 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,08 R$ 1,23 R$ 1,00 R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,08 R$ 1,18 R$ 0,94 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 153,49 R$ 124,92 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 147,03 R$ 117,62 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 153,49 R$ 124,92 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 147,03 R$ 117,62 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 135,25 R$ 153,49 R$ 124,92 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 147,03 R$ 117,62 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Custos indiretos 0,70% - 0,25% - 0,35% 

- 0,40% - 4,00% R$ 26,75 R$ 11,14 R$ 11,23 R$ 14,29 R$ 107,29 R$ 26,75 R$ 11,14 R$ 11,23 R$ 13,77 R$ 102,02 

B
Lucro 0,37% - 0,14% - 0,24% 

- 0,23% - 3,45% R$ 14,24 R$ 6,25 R$ 7,73 R$ 8,25 R$ 96,24 R$ 14,24 R$ 6,25 R$ 7,73 R$ 7,95 R$ 91,51 
C Tributos 7,65% R$ 320,01 R$ 370,58 R$ 267,41 R$ 297,70 R$ 239,06 R$ 320,01 R$ 370,58 R$ 267,41 R$ 287,02 R$ 227,31 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 152,68 R$ 176,81 R$ 127,59 R$ 142,04 R$ 114,06 R$ 152,68 R$ 176,81 R$ 127,59 R$ 136,94 R$ 108,46 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 4,00% R$ 167,32 R$ 193,77 R$ 139,82 R$ 155,66 R$ 125,00 R$ 167,32 R$ 193,77 R$ 139,82 R$ 150,08 R$ 118,86 

TOTAL R$ 361,00 R$ 387,98 R$ 286,37 R$ 320,24 R$ 442,60 R$ 361,00 R$ 387,98 R$ 286,37 R$ 308,74 R$ 420,85 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.545,10 R$ 1.753,46 R$ 1.427,07 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.545,10 R$ 1.679,71 R$ 1.343,67 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.364,77 R$ 1.488,76 R$ 972,89 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.364,77 R$ 1.444,88 R$ 936,15 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 85,84 R$ 97,42 R$ 79,28 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 85,84 R$ 93,32 R$ 74,95 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 135,25 R$ 153,49 R$ 124,92 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 135,25 R$ 147,03 R$ 117,62 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,11 R$ 4.456,22 R$ 3.209,16 R$ 3.571,32 R$ 2.682,36 R$ 3.822,10 R$ 4.456,22 R$ 3.209,16 R$ 3.443,14 R$ 2.550,58 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 361,00 R$ 387,98 R$ 286,37 R$ 320,24 R$ 442,60 R$ 361,00 R$ 387,98 R$ 286,37 R$ 308,74 R$ 420,85 

Valor total por empregado R$ 4.183,11 R$ 4.844,20 R$ 3.495,53 R$ 3.891,55 R$ 3.124,96 R$ 4.183,11 R$ 4.844,19 R$ 3.495,53 R$ 3.751,88 R$ 2.971,43 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. Valor Total (mensal) Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.183,11 2 R$ 8.366,22 R$ 4.183,11 R$ 8.366,21
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.844,20 2 R$ 9.688,39 R$ 4.844,19 R$ 9.688,39
3 Vigilante diurno desarmado, 12h (seg a sex) R$ 3.495,53 2 R$ 6.991,06 R$ 3.495,53 R$ 6.991,06
4 Vigilante desarmado (18h a 24h) R$ 3.891,55 1 R$ 3.891,55 R$ 3.751,88 R$ 3.751,88
2 Vigilante desarmado (19h a 23h, sáb 7 a 17h)) R$ 3.124,96 1 R$ 3.124,96 R$ 2.971,43 R$ 2.971,43

TOTAL R$ 19.539,35 R$ 32.062,18 R$ 31.768,97 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000223/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 6,25 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 26 item 27 item 26 item 27

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,45 R$ 62,59 R$ 52,45 R$ 62,59

Subtotal R$ 209,83 R$ 250,36 R$ 209,83 R$ 250,36
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,96 R$ 97,79 R$ 81,96 R$ 97,79 

TOTAL R$ 291,78 R$ 348,15 R$ 291,78 R$ 348,15 

Sub
módu
lo 2.2 
– 
Enca
rgos 
previ
denci
ários 
(GPS
), 
fund
o de 
gara
ntia 
por 
temp
o de 
servi
ço 
(FGT
S) e 
outra
s 
contr
ibuiç
ões

Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,25 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,78 R$ 348,15 R$ 291,78 R$ 348,15 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,69 R$ 1.653,79 R$ 1.585,26 R$ 1.802,36 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,68 R$ 3,99 R$ 4,68 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 63,10 R$ 63,10 R$ 63,10 R$ 63,10 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 97,32 R$ 97,32 R$ 97,32 R$ 97,32 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,00% - 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
B Lucro (-0,49%)% - (-1,02)% (R$ 18,94) (R$ 45,74) (R$ 18,94) (R$ 45,74)
C Tributos 8,65% R$ 361,94 R$ 419,44 R$ 361,94 R$ 419,44 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 152,73 R$ 176,99 R$ 152,73 R$ 176,99 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 209,21 R$ 242,45 R$ 209,21 R$ 242,45 

TOTAL R$ 343,00 R$ 373,70 R$ 343,00 R$ 373,70 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,69 R$ 1.653,79 R$ 1.585,26 R$ 1.802,36 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,11 R$ 104,92 R$ 125,11 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 97,32 R$ 97,32 R$ 97,32 R$ 97,32 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.841,26 R$ 4.475,30 R$ 3.841,25 R$ 4.475,30 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 343,00 R$ 373,70 R$ 343,00 R$ 373,70 

Valor total por empregado R$ 4.184,26 R$ 4.849,00 R$ 4.184,25 R$ 4.849,00 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno armado R$ 4.184,26 2 R$ 8.368,51 R$ 4.184,25 R$ 8.368,51
2 Vigilante noturno armado R$ 4.849,00 2 R$ 9.698,01 R$ 4.849,00 R$ 9.698,00

TOTAL R$ 9.033,26 R$ 18.066,52 R$ 18.066,51 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000276/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,75 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 28 item 29 item 28 item 29

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,43 R$ 62,56 R$ 52,43 R$ 62,56

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 

Sub
módu
lo 2.2 
– 
Enca
rgos 
previ
denci
ários 
(GPS
), 
fund
o de 
gara
ntia 
por 
temp
o de 
servi
ço 
(FGT
S) e 
outra
s 
contr
ibuiç
ões

Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,75 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 
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TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,75 R$ 1.585,22 R$ 1.802,32 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,15% - 0,00% R$ 5,73 R$ 0,00 R$ 5,73 R$ 0,00 
B Lucro 0,07% - (-0,60)% R$ 2,82 (R$ 26,74) R$ 2,82 (R$ 26,74)
C Tributos 8,65% R$ 362,73 R$ 419,43 R$ 362,73 R$ 419,43 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 153,06 R$ 176,99 R$ 153,06 R$ 176,99 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 209,67 R$ 242,45 R$ 209,67 R$ 242,45 

TOTAL R$ 371,28 R$ 392,69 R$ 371,28 R$ 392,69 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,75 R$ 1.585,22 R$ 1.802,32 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,10 R$ 4.456,22 R$ 3.822,10 R$ 4.456,22 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 371,28 R$ 392,69 R$ 371,28 R$ 392,69 

Valor total por empregado R$ 4.193,38 R$ 4.848,91 R$ 4.193,38 R$ 4.848,91 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal)Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.193,38 2 R$ 8.386,77 R$ 4.193,38 R$ 8.386,76
2 Vigilante noturno desarmado R$ 4.848,91 2 R$ 9.697,82 R$ 4.848,91 R$ 9.697,82

TOTAL R$ 9.042,30 R$ 18.084,59 R$ 18.084,58 
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Planilha de Custo e Formação de Preço Oficial

Número do processo 23348.008652/2019-85
Licitação nº 05/2020

31/07/2020

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apreciação da proposta (dia/mês/ano) 29/07/2020
B Município/DF Blumenau/SC
C CCT SC000254/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do serviço

Tipo de 
serviço Unidade de medida Quantidade total 

a contratar
1 Posto de serviço 1
2 Posto de serviço 1
3 Posto de serviço 1

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

1 Tipo de serviço Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional R$ 1.452,66 6,60 Valor da hora
4 Categoria profissional 8,58 Valor da hora com periculosidade
5 Data base da categoria 02/01/2020 1,72 adicional por hora norturna
6 Valor vale transporte R$ 4,50 180,26 adicional noturno
7 Valor auxílio alimentação: R$ 23,65

EMPRESA CONTADORIA IFC
item 30 item 31 item 32 item 30 item 31 item 32

Módulo 1 - Composição da remuneração DIURNO NOTURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO NOTURNO
1 Composição da remuneração % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 R$ 1.452,66 
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 R$ 435,80 
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
D Adicional noturno 20,00% R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 180,26 R$ 0,00 R$ 180,26 R$ 180,26 
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 154,51 R$ 0,00 R$ 154,51 R$ 154,51 
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 30,04 
D Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 30,04 R$ 0,00 R$ 30,04 R$ 30,04 

TOTAL R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 2.253,27 

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 187,70 R$ 157,31 R$ 187,70 R$ 187,70
B Férias 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00
C Adicional de férias 2,78% R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 62,64 R$ 52,50 R$ 62,64 R$ 62,64

Subtotal R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 250,33 R$ 209,80 R$ 250,33 R$ 250,33
G Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º, férias e adicional 

de férias
39,06% R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 97,78 R$ 81,95 R$ 97,78 R$ 97,78 

TOTAL R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 348,11 

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e outras 
contribuições Composição do GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS – empregador 20,00% R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 450,65 R$ 377,69 R$ 450,65 R$ 450,65 
B Salário-educação 2,50% R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 56,33 R$ 47,21 R$ 56,33 R$ 56,33 
C SAT 5,26% R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 118,52 R$ 99,33 R$ 118,52 R$ 118,52 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 33,80 R$ 28,33 R$ 33,80 R$ 33,80 
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 22,53 R$ 18,88 R$ 22,53 R$ 22,53 
F SEBRAE 0,60% R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 13,52 R$ 11,33 R$ 13,52 R$ 13,52 
G INCRA 0,20% R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 4,51 R$ 3,78 R$ 4,51 R$ 4,51 
H FGTS 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 180,26 

2,2 GPS e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A GPS – Guia da Previdência Social 31,06% R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 699,87 R$ 586,56 R$ 699,87 R$ 699,87 
B FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00% R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 180,26 R$ 151,08 R$ 180,26 R$ 180,26 

TOTAL 39,06% R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 880,13 

Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios mensais e diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,00 
B Auxílio-refeição/alimentação R$ 23,65 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 R$ 283,80 
C Assistência ao trabalhador (saúde e qualif. profissional) - R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 R$ 14,00 
D Outros (especificar) - R$ 107,47 R$ 125,71 R$ 125,71 R$ 256,04 R$ 274,28 R$ 274,28 

D.1 Seguro de vida - R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 R$ 13,05 
D.1 Prêmio Assiduidade 5,00% R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 112,66 R$ 94,42 R$ 112,66 R$ 112,66 
D.2 Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 

TOTAL R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 574,08 

Quadro-resumo do Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 348,11 R$ 291,75 R$ 348,11 R$ 348,11 
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 880,13 R$ 737,63 R$ 880,13 R$ 880,13 
2.3 Benefícios mensais e diários R$ 407,27 R$ 425,51 R$ 425,51 R$ 555,84 R$ 574,08 R$ 574,08 

TOTAL R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.802,32 

Módulo 3 – Provisão para rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,50% R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 11,27 R$ 9,44 R$ 11,27 R$ 11,27 
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,90 R$ 0,76 R$ 0,90 R$ 0,90 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado
0,19% R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 4,76 R$ 3,99 R$ 4,76 R$ 4,76 

D Aviso prévio trabalhado 1,05% R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 23,66 R$ 19,83 R$ 23,66 R$ 23,66 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso 

prévio trabalhado
R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 9,24 R$ 7,75 R$ 9,24 R$ 9,24 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

3,01% R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 75,36 R$ 63,16 R$ 75,36 R$ 75,36 
TOTAL R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 125,18 

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente
Submódulo 4.1 – Ausências legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 8,333% R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 187,77 R$ 157,37 R$ 187,77 R$ 187,77 
B Ausências legais 0,270% R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 6,08 R$ 5,10 R$ 6,08 R$ 6,08 
C Licença-paternidade 0,020% R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,38 R$ 0,45 R$ 0,45 
D Ausência por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,35 R$ 1,13 R$ 1,35 R$ 1,35 
E Afastamento maternidade 0,070% R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,58 R$ 1,32 R$ 1,58 R$ 1,58 
F Outros (especificar) 0,000% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 

Submódulo 4.2 – Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Quadro-resumo do Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Ausências legais R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 
4.2 Intrajornada R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 148,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 

Módulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 R$ 32,41 
B Materiais 0,00% R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 R$ 1,81 
C Equipamentos 0,00% R$ 43,98 R$ 62,38 R$ 43,98 R$ 62,38 R$ 62,38 R$ 43,98 
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 78,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,50% - 0,80% - 1,10% R$ 57,33 R$ 35,80 R$ 49,02 R$ 57,61 R$ 35,80 R$ 49,02 
B Lucro 0,80% - 0,26% - 0,32% R$ 31,04 R$ 11,73 R$ 14,42 R$ 31,18 R$ 11,73 R$ 14,42 
C Tributos 6,65% R$ 278,57 R$ 322,15 R$ 321,97 R$ 279,91 R$ 322,15 R$ 321,97 
C1 Tributos federais (especificar) 3,65% R$ 152,90 R$ 176,82 R$ 176,72 R$ 153,64 R$ 176,82 R$ 176,72 
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 125,67 R$ 145,33 R$ 145,25 R$ 126,28 R$ 145,33 R$ 145,25 

TOTAL R$ 366,94 R$ 369,67 R$ 385,40 R$ 368,70 R$ 369,67 R$ 385,40 

Quadro-resumo do custo por empregado
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 2.253,27 R$ 1.888,46 R$ 2.253,27 R$ 2.253,27 
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$ 1.436,66 R$ 1.653,76 R$ 1.653,76 R$ 1.585,23 R$ 1.802,32 R$ 1.802,32 
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 125,18 R$ 104,92 R$ 125,18 R$ 125,18 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente R$ 313,87 R$ 345,81 R$ 345,81 R$ 165,30 R$ 197,24 R$ 197,24 
E Módulo 5 - Insumos diversos R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 78,20 R$ 96,60 R$ 96,60 R$ 78,20 

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.822,11 R$ 4.474,62 R$ 4.456,22 R$ 3.840,50 R$ 4.474,62 R$ 4.456,22 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 366,94 R$ 369,67 R$ 385,40 R$ 368,70 R$ 369,67 R$ 385,40 

Valor total por empregado R$ 4.189,04 R$ 4.844,29 R$ 4.841,62 R$ 4.209,21 R$ 4.844,29 R$ 4.841,62 

Quadro-resumo do valor mensal dos serviços EMPRESA CONTADORIA IFC
Tipo Valor proposto por empregado Valor por posto Quant. postos Valor Total (mensal) Quant. postosValor Total (mensal)

1 Vigilante diurno desarmado R$ 4.189,04 2 R$ 8.378,09 R$ 4.209,21 R$ 8.418,41
2 Vigilante noturno armado R$ 4.844,29 2 R$ 9.688,58 R$ 4.844,29 R$ 9.688,58
3 Vigilante noturno desarmado R$ 4.841,62 2 R$ 9.683,25 R$ 4.841,62 R$ 9.683,24

TOTAL R$ 13.874,96 R$ 27.749,92 R$ 27.790,24 


