Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Analise proposta para composicao de pregos referenciais do Pregdo de Jardinagem

Item

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

Unidade de
Medida

Quantidade

Valor Total Mensal
Referencial (R$)

Valor Total Anual Referencial
(R$)

Servico de Trabalhador de Jardinagem — CBO 6220
10, a ser executado de forma continua, regime dej
trabalho: 44 horas semanais, com o fornecimento de
todo uniforme, epi’s, equipamentos ¢ ferramentas|
manuais e elétricas de uso profissional, necessarios al
execugdo dos servigos. Quantitativo: 01 posto de
trabalho (01 profissional). Local da prestagdo de
|servico: Instituto Federal Catarinense — Campus]
[Blumenau/SC — Rua Bernardino José de Oliveira, 81|
[Badenfurt, Blumenau/SC — 89.070-270.

Posto Anual

5.372,91

64.474,88

Servico de Trabalhador de Jardinagem — CBO 6220
10, a ser executado de forma continua, regime de
trabalho: 44 horas semanais, com o fornecimento de
todo uniforme, epi’s, equipamentos e ferramentas|
manuais ¢ elétricas de uso profissional, necessarios
execugdo dos servicos. Quantitativo: 01 posto de
trabalho (01 profissional). Local da prestacdo de
servico: Instituto Federal Catarinense — Campus Sao|
Bento do Sul/SC — Rua Paulo Chapiewsky, n® 931,
[Bairro Centenario, Sdo Bento do Sul/SC. CEP: 89.283-
064.

Posto Anual

5.591,33

67.095,98

SUBTOTAL

131.570,86




Item 1 - Jardineiro Blumenau

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO

InformagGes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23473.001215/2022-09

Pregdo Eletronico n? 113/2022

Discriminagao dos Servicos (Dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Blumenau/SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC00316/2022
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servigos de Jardinagem

Posto

1

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos referente a Mao de Obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigco de Trabalhador de Jardinagem
—CBO0 6220-10, a ser executado de
forma continua, regime de trabalho:
44 horas semanais, com o
fornecimento de todo uniforme, epi’s,
equipamentos e ferramentas manuais
e elétricas de uso profissional,
necessarios a execugdo dos servigos.
Quantitativo: 01 posto de trabalho (01
profissional). Local da prestagdo de
servigo: Instituto Federal Catarinense
— Campus Blumenau/SC — Rua
Bernardino José de Oliveira, 81,
Badenfurt, Blumenau/SC — 89.070-
270.

Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais)

1.582,81

w

Salario x Carga Hordria

1.582,81

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
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Item 1 - Jardineiro Blumenau

4 |Data base da categoria (dia/més) 01/01
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragido
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.582,81
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% 316,56
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Reflexo DSR sobre adicional noturno 0,00% 0,00
otal da Remuneragdo 1.899,37
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% 158,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 211,02
[Total 19,44% 369,24
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (RS)
A INSS 20,00% 457,48
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 182,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,00% 22,87
H SEBRAE 0,00% 0,00
otal 29,00% 663,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submaddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Valor Unitério (RS)

Valor Mensal (RS)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio Clausula 132 da CCT 5,00 125,03
B Auxilio alimentagdo/refei¢cdo — Clausula 122 da CCT 20,08 437,34
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Clausula 162 da CCT 11,00 11,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Clausula 142 da CCT 10,00 10,00
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Item 1 - Jardineiro Blumenau

F Prémio Assiduidade — Clausula 112 da CCT 7% 132,96
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 716,33
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias 369,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 663,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 716,33
otal 1.748,92
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 37,99
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 37,61
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,57% 10,91
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 37,99
otal 7,00% 133,04
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Item 1 - Jardineiro Blumenau
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 18,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 31,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 52,80

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsOes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,80
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
otal 52,80

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 172,73
B Materiais e Utensilios 313,18
C Equipamentos 426,74
otal 912,65

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 237,34
B Lucro 4,00% 199,36
C C1. Tributos Federais
PIS 0,27% 14,60
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Item 1 - Jardineiro Blumenau

COFINS 1,25% 67,36
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,00% 107,46
Total dos Tributos 3,53% 189,42
otal 12,53% 626,12
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.899,37
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,92
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 133,04
D Mddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente 52,80
E Médulo 5 — Insumos Diversos 912,65
Subtotal (A+B +C+D +E) 4.746,78
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 626,12
Valor Mensal por Empregado: 5.372,91
Valor Mensal do Contrato 5.372,91
Valor Total do Contrato (12 meses): 64.474,88

Pagina 6 de 20




Madulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Clausula Terceira da CCT SC000316/2022

C | Adicional Insalubridade
Adicional de Insalubridade em 20%

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B | Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungao da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com Decisdo 201/2022 do Procedimento Administrativo n2 169/2021, que traz a revis3o tarifaria periddica
BluMob referente ao contrato de concessdo de transporte publico coletivo do municipio de Blumenau n2 42/2017, publicada no
Diario Oficial do Municipio sob o n2 3647685 em 26/02/2022 — Edi¢do Extra n® 3781 — pégina 44.

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado

Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP

O percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D Aviso prévio trabalhado

APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
O percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias

A retencdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xll da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢ a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B




B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenca ((5/30)/12 x 100

=1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Modulo 5 - Insumos Diversos

A EPI's

Planilha de Insumos orgados a ser utilizados na execugdo dos servigos.

Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites aceitaveis para custos indiretos. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites aceitaveis para lucros. A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composicao de custos foi feita com base no regime de Lucro Real. Empresas optantes pelo Lucro Presumido e Simples
Nacional deverdo ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Para célculo do item C.3, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 3% para o servigo ora contratado (item 7.10 — limpeza,
manutencgdo e conservagao de vias e logradouros publicos, imdveis chaminés, piscinas, parques, jardins congéneres), conforme
definido na LC 632/2007, a qual dispGe sobre o cddigo tributario do municipio de Blumenau.




Item 2 - Jardineiro SBS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagoes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23473.001215/2022-09

[Pregsio Eletronico ne 113/2022

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sdo Bento do Sul - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC000031/2022
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servigos de Jardinagem Posto 1

Dados Complementares para Composi¢do dos Custos referente a Mao de Obra




Item 2 - Jardineiro SBS

Servigo de Trabalhador de Jardinagem
— CBO 6220-10, a ser executado de
forma continua, regime de trabalho:
44 horas semanais, com o
fornecimento de todo uniforme, epi’s,
equipamentos e ferramentas manuais
e elétricas de uso profissional,

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) necessarios a execugdo dos servigos.
Quantitativo: 01 posto de trabalho (01
profissional). Local da prestagdo de
servigo: Instituto Federal Catarinense
— Campus S&o Bento do Sul/SC — Rua
Paulo Chapiewsky, n? 931, Bairro
Centendrio, Sdo Bento do Sul/SC. CEP:
89.283-064.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.538,91
3 Saldrio x Carga Horaria 1.538,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Sindicatos Emp Asseio e Conserv/SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/01
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.538,91
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 20,00% 307,78
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Reflexo DSR sobre adicional noturno 0,00
Total da Remuneragdo 1.846,69
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139 Saldrio 8,33% 153,83




Item 2 - Jardineiro SBS

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 205,17
Total 19,44% 359,00
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 444,79
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Saldrio Educacdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 177,92
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,00% 22,24
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 29,00% 644,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Empresa deve apresentar comprovagdo da aliquota aplicada.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submdédulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 6,50 193,67
B Auxilio alimentagdo/refei¢do Clausula 122 CCT =20,08 20,08 437,34
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador — Clausula 162 da CCT 11,00 11,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Clausula 142 da CCT 10,00 10,00
F Prémio Assiduidade — Clausula 112 10% 184,67
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H 0,00 0,00
Total 836,68

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 359,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 644,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 836,68

Total 1.840,63




Item 2 - Jardineiro SBS

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

[Médulo 3 — Provisio para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,69
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 36,93
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 36,56
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,57% 10,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 36,93
Total 7,00% 129,35




Item 2 - Jardineiro SBS
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

[Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 18,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 30,84
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 51,34

previsGes estabelecidas na legislagao.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 51,34
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 51,34
Maddulo 5 - Insumos Diversos
|insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI 172,73
B Materiais e Utensilios 201,27
C Equipamentos 136,41
Total 510,41




Item 2 - Jardineiro SBS
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 12,00% 525,41
B Lucro 10,00% 490,38
C C1. Tributos Federais
PIS 0,27% 15,19
COFINS 1,25% 70,10
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,00% 111,83
Total dos Tributos 3,53% 197,12
Total 25,53% 1.212,91
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
|M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.846,69
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.840,63
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao 129,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 51,34
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 510,41
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.378,42
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.212,91
\Valor Mensal por Empregado: 5.591,33
Valor Mensal do Contrato 5.591,33
Valor Total do Contrato (12 meses): 67.095,98




Memoria de calculo Item 2

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salério base determinado conforme Cldausula Terceira da CCT SC000031/2022.

C | Adicional Insalubridade
Adicional de Insalubridade em 20%

Moadulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B | Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acordido TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais
de uma atividade econO6mica, o enquadramento sera em func¢do da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP deverd ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto n2 1575/2022 do Municipio de Sdo Bento do Sul.

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérd3do TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
O percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D Aviso prévio trabalhado

APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
O percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias

A retencdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xll da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B
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B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acoérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100

=1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rdio 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A EPI's

Planilha de Insumos orgados a ser utilizados na execugdo dos servigos.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites aceitdveis para custos indiretos. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites aceitaveis para lucros. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composi¢do de custos foi feita com base no regime de Lucro Real. Empresas optantes pelo Lucro Presumido e Simples
Nacional deverdo ajustar as suas propostas.

C | €3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 20, inciso IX, da Lei n2 1398/2005 do Municipio de S0 Bento do Sul.
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cotagdo de insumos BLUMENAU

Produto Campus Blumenau unid | Preco estimado | Quantidade | Valor total
1 Camisa, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa unid RS 35,04 3 R$ 105,12
2|Cal¢a comprida com elastico e corddo, em gabardine unid R$ 57,25 2 RS 114,50
3|Meia em algoddo, tipo soquete par R$ 10,59 3 R$ 31,77
Calcado com solado baixo de borracha ou material sintético
4lantiderrapante com palmilha antibacteriana par 1885 A0 L 1885 A0
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de
mangas curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada lado) unid RS 48.28 1 RS 48.28
e um bolso do lado superior esquerdo, com o emblema da > >
5 empresa, abotoamento na frente
6[Botas de borracha cano alto par R$ 39,35 1 R$ 39,35
7|Luvas de couro ou similar par R$ 22,25 1 R$ 22,25 2.072,81
8|Luvas de borracha par R$ 5,07 3 RS 15,21
9|Luvas de pano par RS 4,09 1 RS 4,09
10)Jaqueta de frio ou japona unid R$ 43,38 1 RS 43,38
11|Boné com emblema da empresa unid RS 38,77 1 RS 38,77
12|Chapéu para protegdo do sol unid R$ 36,60 1 R$ 36,60
13|Oculos de protecao unid R$ 48,01 1 R$ 48,01
14(Protetor auricular par RS 63,56 5 R$ 317,80
15|Capa impermeavel para chuva unid RS 120,85 7 RS 845,95
16[Protetor solar unid R$ 21,36 7 R$ 149,52
17|Repelente unid RS 18,32 1 RS 18,32
18|Demais EPI’s necessérios (méscaras, avental, entre outros) unid R$ 80,00 1 R$ 80,00
19] ccombonts :Eg”‘a“w COMrAr PeUras & Ataques Ue amimais unid RS 39,40 1 RS 39,40
20[Fio de nylon quadrado para ro¢adeira/aparador de grama m R$ 5,99 1 RS 5,99
21[Herbicidas variados . 1 RS 26,24 1 RS 26,24
2| VCTTeTIO pard toto tpo de formTigar (granutado e emr poy e para |~ RS 18,88 1 RS 18,88
. 1 R$ 15,67 1 R$ 15,67
24 %dub%s ou fertilizantes, organicos ou quimicos kg R$ 43,24 1 R$ 43,24 424,92
25|Flores de época, folhagens unid R$ 12,90 1 R$ 12,90
26|Embalagem para acondicionar o lixo ) unid R$ 52,15 1 R$ 52,15
27 [CarTetet TIetatico Mylon 1og 5 X0, nid RS 89.86 1 RS 89.86
15 I a ‘Lo = > )
Sg[CRTeRPERE A Totivarem R unid R$ 159,99 1 R$ 159,99
29 FRAFLHPRYECHo (de o mimimo ST X 15T para corte de i RS 56.72 1 RS 56.72
30%%?2‘1‘&5 aluminio com altura minima 6.00 m unid RS 556,38 1 RS 556,38
Carrinho de armazém, tipo plataforma, com pneus reforcados unid RS 682,90 1 RS 682,90
31|para transporte
32|Carro de mio com roda rolamentada unid RS 292,63 1 RS 292,63
3 P4 grande com cabo de madeira unid RS 43,38 1 RS 43,38
34 Enxada grande com cabo de madeira unid RS 58,77 1 RS 58,77
35 Picareta grande com cabo de madeira unid R$ 53,91 1 R$ 53,91
36|Vassoura Piagava unid R$ 10,59 1 R$ 10,59
37|Vassoura tipo esfregdo com cabo de madeira unid R$ 12,16 1 R$ 12,16
38|Vassoura leque de ago regulavel unid R$ 35,62 1 R$ 35,62
39|Cavador articulado com cabo de madeira unid RS 22,25 1 RS 22,25
40[Ferro de cova unid RS 46,62 1 RS 46,62
41[Facio unid RS 53,20 1 R$ 53,20 | 333323
42|Foice grande com cabo de madeira unid R$ 43,24 1 R$ 43,24
43|Serra manual para poda unid R$ 10,63 1 R$ 10,63
44|Serrote de poda unid R$ 87,13 1 R$ 87,13
45|Podao com cabo longo unid R$ 109,00 1 R$ 109,00
46[Machado com cabo de madeira unid RS 65,60 1 RS 65,60
47|Tesoura de poda unid RS 32,41 1 RS 32,41
48|Peneira para processo de compostagem unid R$ 99,85 1 R$ 99,85
49|Mangueira reforcada para irrigagdo 100 m R$ 246,65 1 R$ 246,65
50 lVlld.Ilng'ClIa'S COIT SUMT pdard Jardirr COIIT COIICXO0CS © TSZUICTIOS unid R$ 89 17 1 R$ 89 17
51 DIl[GiﬁlUle LllC IMANZUCIrd MO VET pdrd MAIgucira ac 19U unid R$ 106 OO 1 R$ 106 OO
52|Extensao elétrica com no minimo 20m de comprimento unid RS 228,91 1 R$ 228,91
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cotagdo de insumos BLUMENAU

53|Alicate de pressdo unid RS 83,13 1 RS 83,13
54|Extrator de ervas daninhas unid R$ 79,90 1 R$ 79,90
55|Ancinho metalico com cabo de madeira unid RS 44,98 1 RS 44,98
56|Vassoura de cipd unid RS 43,50 2 R$ 87,00
57 I\U:mar[?‘l:ii'l‘ i;gd,::),]lllid:;:)/\lll !)Ulcllt‘l"d’llll‘lflzlld ui T ,_)llp, unld R$ 1 126,32 1 R$ 1 126,32
58|Maquina costal para pulverizagdo unid RS 129,90 1 RS 129,90
59|minima de 1,7hp e 42cc, com carretel para fio nylon, lamina unid R$ 1.086,32 1 R$ 1.086,32 5.120.89
60|Motosserra a gasolina unid R$ 789,55 1 R$ 789,55 e
61|Soprador de Folhas unid R$ 899,00 1 R$ 899,00
62|Triturador organico, elétrico, com poténcia minima de 1,5hp unid R$ 1.089,80 1 R$ 1.089,80
Total 4.477,23] 10.951,85
valor mensal estimado 373,10 912,65
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cotagdo de insumos SBS

Produto SBS unid | Preco estimado | Quantidade | Valor total
1 Camisa, manga longa ou curta, com a logomarca da empresa unid R$ 35,04 3 RS 105,12
»|Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine unid R$ 57,25 2 RS 114,50
3|Meia em algodio, tipo soquete par R$ 10,59 RS 31,77
Cal.c;ado com solado balx.o de bo.rracha ou material sintético . RS 74,49 1 RS 74,49
4lantiderrapante com palmilha antibacteriana
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de
mangas curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada lado) unid RS 48.28 1 RS 4808
e um bolso do lado superior esquerdo, com o emblema da i i
5 empresa, abotoamento na frente
6[Botas de borracha cano alto par R$ 39,35 1 R$ 39,35
7[Luvas de couro ou similar par RS 22,25 1 RS 22,25 2.072,81
8|Luvas de borracha par R$ 5,07 3 R$ 15,21
9|Luvas de pano par RS 4,09 1 RS 4,09
10{Jaqueta de frio ou japona unid RS 43,38 1 RS 43,38
11|Boné com emblema da empresa unid RS 38,77 1 RS 38,77
12|Chapéu para protegéo do sol unid R$ 36,60 1 R$ 36,60
13|Oculos de protegio unid R$ 48,01 1 R$ 48,01
14|Protetor auricular par RS 63,56 5 R$ 317,80
15|Capa impermedvel para chuva unid RS 120,85 7 RS 845,95
16[Protetor solar unid R$ 21,36 7 RS 149,52
17|Repelente unid RS 18,32 1 RS 18,32
18[Demais EPI’s necessarios (mdscaras, avental, entre outros) unid R$ 80,00 1 R$ 80,00
19 Permeira de Seguranca COoMra pedras € ataques de armTmars mid RS 39.40 1 RS 39.40
nacanhantac 2 2
20 l1310 de nylon quadrado para rogadeira/aparador de grama m RS 5,99 1 RS 5,99
3] Veneno para todo tipo de formiga (granutado € em po) € para = RS 18.88 1 RS 18.88
Weo para Tocadeira, MotoSSelTa € cortador de 1 RS 15’67 1 RS 15,67 105.59
orama b 9 9
23[Flores de & época, folhagens unid R$ 12,90 1 RS 12,90
24{Embalagem para acondicionar o lixo unid R$ 52,15 1 R$ 52,15
s Tetade protecdo (de o Tiimo ST X 1,5111) pard Corte de . RS 56.72 1 RS 56.72
26|Escada aluminio com altura minima 6.00 m unid R$ 556,88 1 R$ 556,88
27|Carro de mao com roda rolamentada unid R$ 292,63 1 R$ 292,63
28 Pa grande com cabo de madeira unid R$ 43,38 1 RS 43,38
29 Enxada grande com cabo de madeira unid R$ 58,77 1 R$ 58,77
30 Picareta grande com cabo de madeira unid R$ 53,91 1 R$ 53,91
31|Vassoura de cipod unid R$ 43,50 1 R$ 43,50
32[Vassoura leque de aco regulavel unid RS 35,62 1 RS 35,62
33|Cavador articulado com cabo de madeira unid R$ 22,25 1 R$ 22,25
34|Facdo unid R$ 53,20 1 R$ 53,20 2.309,69
35[Foice grande com cabo de madeira unid R$ 43,24 1 RS 43,24
36|Serra manual para poda unid R$ 10,63 1 R$ 10,63
37|Serrote de poda unid R$ 87,13 1 R$ 87,13
38[Poddo com cabo longo unid R$ 119,00 1 R$ 119,00
39|Machado com cabo de madeira unid RS 65,60 1 R$ 65,60
40|Tesoura de poda unid RS 32,41 1 R$ 32,41
Para JaraiT COMT COMEX0ES € ESZUICIIOS -
41 W‘.leé,”u.m‘ti L:‘) ‘m >V unid R$ 89,17 1 RS 89,17
4| EFOTAUSICS UC MAMZUeTra Mo Vel Pard MEMgueIra ue 10U — RS 208,73 1 R$ 208,73
43|Extensao elétrica com no minimo 20m de comprimento unid R$ 22891 1 R$ 22891
44|Alicate de pressdo unid RS 83,13 1 RS 83,13
45|Extrator de ervas daninhas unid R$ 79,90 1 R$ 79,90
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46/|Ancinho metalico com cabo de madeira unid RS 44,98 1 RS 44,98
AUCITE ATl & Zaso SOTIP; -
g B o R ey P unid RS 1.383,32 1 RS 1.383,32
48|Maquina costal para pulverizagdo unid RS 129,90 1 RS 129,90 1.636,88
49|Soprador de Folhas unid RS 123,66 1 RS 123,66
Total 3.449,13| 6.124,97
valor mensal estimado 287,43 510,41
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