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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 066/2021
Processo Administrativo n° 23348.002828/2021-18

PROPOSTA

A empresa BALIEIRO & GAMA LTDA, inscrita no CNPJ n2 22.222.951/0001-48 com sede na Av.
Dos Timbiras, 1341, Buritizal — Macapa-AP, CEP n2 68.902-872, por intermédio de sua
Representante o (a) Sra. (a) ESTEPHANY EVELYN GAMA DE SOUZA ,CPF 942.838.262-00 ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 166.728 e do CPF n.2 942.838.262-00, VEM
APRESENTAR, proposta para o Edital n? 4/2021-CPL/SELOG/SR/PF/MG que tem como objeto:
escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de Empresa Especializada para a prestacdo
de servigcos de telefonista, com dedicacao exclusiva de mao de obra para atender as necessidades
do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Identificacdo
Razao Social BALIEIRO & GAMA LTDA
Endereco Dos Timbiras, 1341, Buritizal — Macapda-AP, CEP n2 68.902-872
Telefone 96 8132-0203
E-mail premiumservicosepp@gmail.com
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RESUMO ANEXO |

Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Informamos, por oportuno, que nos precos apresentados acima ja estdo computados
todos os custos necessarios decorrentes da prestacdo dos servicos de conducdo de
veiculos, bem como jad incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

Dados da empresa:
Av. Dos Timbiras, 1341, Buritizal
Macapa-AP,

PREMIUM SERVICOS — BALIEIRO & GAMA LTDA - EPP, CNPJ n.2 22.222.951/0001-48, Insc. Estadual n.2 03.052885-2 , Insc. Municipal n.2

0497005009293, AV. DOS TIMBIRAS, 1341 — BURITIZAL - MACAPA- AMAPA
Email — premiumservicosepp@gmail.com
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CEP n2 68.902-872

ESTEPHANY EVELYN GAMA DE SOUZA
CPF 942.838.262-00

Carteira de Identidade n.2 166.728

L ooN

10. Declaramos, para todos os fins e efeitos legais, aceitar, irrestritamente, todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

DADOS BANCARIOS:
BANCO BRADESCO: 237
AG-0523
C/C—49387-2

MACAPA-AP, 18 de junho de 2021.
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“ ESTEPHANY EVELYN GAMA DE SOUZA

CPF: 942.838.262-00
SOCIA — ADMINISTRADORA

PREMIUM SERVICOS — BALIEIRO & GAMA LTDA - EPP, CNPJ n.2 22.222.951/0001-48, Insc. Estadual n.2 03.052885-2 , Insc. Municipal n.2
0497005009293, AV. DOS TIMBIRAS , 1341 — BURITIZAL - MACAPA- AMAPA

Email — premiumservicosepp@gmail.com



QUADRO-RESUMO DO VALOR
MENSAL DOS SERVICOS

CONTA VINCULADA -
PREVISAO DE
DEPOSITOS MENSAIS -
Preencher somente se
houver previsédo no Edital -
conferir regra/percentuais
definidos para a época

) . Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de 8
ABA RUEE d?As)erwgo por Empregado | Empregados por Posto Postos (étrgerzogaégg Valor(g)tf\l(gtilszt)arvmo
(B) por Posto (C) | (D)= (B x C) (E) preg =
. R$
1 | Telefonista 20 horas R$ 2.076,04 2 4.152,08 1 2 R$ 4.152,08
Valor Mensal dos
Servigos 1 2 R$ 4.152,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.152,08
Valor mensal do servico R$ 4.152,08
- — >
c l/oa:t)r;tgol)obal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo n° de meses do R$ 49.824,96

Valor Unit.
Valor Total Dep.
?/bf'p- i Conta Vinculada
inculada
R$ R$
283,56 567,13
R$ 567,13
Valor (R$)
R$
567,13
R$ 567,13
R$ 6.805,50

PREMIUM SERVICOS — BALIEIRO & GAMA LTDA - EPP, CNPJ n.2 22.222.951/0001-48, Insc. Estadual n.2 03.052885-2 , Insc. Municipal n.2 0497005009293, AV. DOS TIMBIRAS , 1341 — BURITIZAL -

Email — premiumservicosepp@gmail.com

MACAPA- AMAPA




ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017 / ALTERADO PELA IN 07/2018

Nome da Empresa: BALIEIRO & GAMA LTDA
N° do Processo: 23292.007657/2021-96
Licitagao N°: 66/2021

Contrato N°:
Dia: 18/06/2021
Hora: 09:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 29/04/2021
Municipio/UF: Blumenau/SC

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2021

g|0|w|>

Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Quant. total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em func@o da unidade de medida)

Telefonista Posto de servigo 1
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que

concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.295,99
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

QR |WIN|=

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base 863,99
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 20,00%
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Intrajornada (12x36)

Outros (Premio Assiduidade) 0,00%

Total 863,99

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota2:-Para de que labora n]‘ da-12. ’JRy em-caso-da-ni 1 1y = par ial do int lo-int) ]‘ d:
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 72,00
B [Férias e Adicional de Férias 24,02
Total 96,02
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente , provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.(Redagado dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
| 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (R$)
|_A [INss [ 20,00%| 192,00 |
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B [Salario Educacao 2,50% 24,00
C  |SAT (1% ou 2% ou 3%) 1,00% 9,60
D |SESC ou SESI 1,50% 14,40
E |SENAI- SENAC 1,00% 9,60
F |SEBRAE 0,60% 5,76
G |INCRA 0,20% 1,92
H |FGTS 8,00% 76,80
Total 34,80% 334,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota-3:-Esses percentuaisincidem-sobre-o- Médulo1 o Submédulo-2-1 —o-Mbdulo-3 {containversa)- Médulo-4 -e-o0-Médulo-6-{conta-inversa—-Base-de-calctlo)
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte* 146,16
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo** 248,29
C |Assisténcia Médica e Familiar*** 11,00
D |Outros Prémio Assiduidade | 5% 43,20
E [Outros (Seguro de Vida) | 8,00
Total 448,65
Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugao Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 96,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 334,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 448,65
Total 878,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Exemplo: 5% de susbtituicbes 0,30
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 17,28
D [Aviso Prévio Trabalhado Exemplo: 95% 0,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03
F  |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Exemplo: 95% 17,28
Total 35,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota1-Os-tens qHe £ J; o-médulo-4-se f¢ ao-custo-dos- dias-trabalhado. P lo repo itor/substituto GHE-POFY entura-venha
Nota 1: Os itens que contemplam o0 moédulo 4 se referem ao custo dos dias traba/hados pe/o repOSItor/substltuto quando o empregado alocado
na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota-2-Haveraa-incidénciado- 1 -sobre-esse-modulo.
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias Exemplo: Saléario/Férias/13° 73,20
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Exemplo: Média de 1 auséncia 2,44
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Exemplo: 1,5% 0,18
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Exemplo: 15 dias e 8% 2,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Exemplo: 2% 0,64
F  |Substitudo na Auséncia por doenga Exemplo: 5 dias e 40% 4,88
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 84,28
Nota—As-alil “A” o “E” rafe oo LS Gtie-st ra pago-a rg,nncifnr pal s dias-trabalk ) quanrln da idade de
substituira-mao-de-obra-al g na-p 34 i6O-
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
Total -
Nota- Quan.rln houvera idade-de Fopo ixin de-um- prog do-durante-sHa-ausé i3 no. 2s50S-de-int lo- para-repouso-ou
/iy Ay" deu ¥7 r" o-Sub. Ad il /I")‘
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)
4 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 84,28
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 84,28
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 30,67
B |EPI 1,33
C |Equipamentos 7,42
D [Outros (especificar) curso -
Total 39,42
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,0000% 19,02
B |Lucro 0,9000% 17,29
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS (L. Real: 1,65%, L. Presumido: 0,65%, Simples: Enquadramento) 0,65% 13,49
COFINS (L. Real: 7,6%, L. Presumido: 3%, Simples: Enquadramento) 3,00% 62,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 3,00% 62,28
Total 8,55%! 174,36
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 863,99
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 878,75
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 35,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 84,28
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos 39,42
Subtotal (A+B +C + D +E) 1.901,68
E [Mdbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 174,36
Valor Total por Empregado 2.076,04

CONTA VINCULADA - PREVISAO DE DEPOSITOS MENSAIS - Preencher somente se houver previsio no Edital - conferir

regra/percentuais definidos para a época

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 71,97
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 104,54
Multa s/ FGTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ aviso prévio 5.00% 43.20
trabalhado

Subtotal 25,43% 219,71
|nC|der?C|Aa do Sub-modulolzl.2 s/ férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.39% 63,85
13° (décimo terceiro) Salario

Total por Empregado 32,82% 283,56
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