PROPOSTA

PREGAO N° 66/2021.

PROCESSO N° 23348.002828/2021-18.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE.

A empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 17564726000150, com sede na ALMIRANTE TAMANDARE, COQUEIROS, 301, CASA,
com endereco eletrénico contato@wgservicos.com, telefone (48) 33656108, neste ato representada por
seu representante legal Djames Guedes , com CPF n° 00159821908 , vem apresentar sua proposta de
preco, de acordo com o edital, para execugéo/entrega do objeto abaixo descrito:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEFONISTA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE.

TELEFONISTA
) PRECO UNITARIO | QUANTIDADE DE
TIPO DE AREA BTOTAL (R
0 (R$/POSTO) POSTOS SUBTOTAL (R5)
TELEFONISTA — 20 HORAS SEMANAIS RS  2.081,11 2 RS 4.162,22
TOTAL MENSAL RS 4.162,22
TOTAL ANUAL RS 49.946,64

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 49.946,64 (QUARENTA E NOVE MIL E NOVECENTOS E
QUARENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

Nome do Banco N° do Banco N° da Agéncia N° da Conta Corrente

Banco do Brasil S.A. 1 3077-5 333.333-7

Todas as informacdes para apresentacdo de tais valores foram encontradas na CCT corresopndente
a categoria profissional (CBO: 4222-05), com o seguinte registro no Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego: SC000152/2021.

Validade da Proposta: Esta proposta € valida por 90 dias, a partir da data de assinatura deste
instrumento, ficando resguardado o direito a repactuacao do contrato administratvos nos termos da lei.

Nos precos indicados acima estdo incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribui¢cdes pertinentes.

Declaro conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que 0s objetos serdo fornecidos de
acordo com as condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, que conhecemos e aceitamos
em todos 0s seus termos.
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RAZAO SOCIAL: WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.564.726/0001-50

ENDEREGO: AV. ALMIRANTE TAMANDARE, 301, COQUEIROS - FLORIANOPOLIS - SC
FONE: 48-3365-6108

[N2 Processo | 23348.002828/2021-18
|Licitagdo N° [ 66/2021
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 22/06/2021

B [Municipio/UF: Blumenau/SC

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2021

D |[Numero de meses de execucgdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quant. total a contratar
Tipo de Servigco Unidade de Medida (em fungéo da unidade de
medida)

Telefonista - 20h Posto de servigo 1

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista - 20h

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.295,99

4 |[Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) 4222-05

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A |Salério-Base 863,99

B __|Adicional de Periculosidade

C _|Adicional de Insalubridade 20,00%

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Intrajornada (12x36)

G [Outros (Premio Assiduidade) 0,00% -
Total 863,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 72,00

B |Férias e Adicional de Férias 24,02
Total 96,02
Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente , provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)

A _|INSS 20,00% 192,00

B [Salério Educagéo 2,50% 24,00

C _|SAT (1% ou 2% ou 3%) 3,00% 28,80

D [SESC ou SESI 1,50% 14,40

E |SENAI - SENAC 1,00% 9,60

F _|SEBRAE 0,60% 5,76

G _[INCRA 0,20% 1,92

H [FGTS 8,00% 76,80
Total 36,80% 353,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

| 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios [ Valor (R$)
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A |Transporte* 146,16
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo** 248,29
C _|Assisténcia Médica e Familiar*** 11,00
D |Outros Prémio Assiduidade [ 5% 43,20
E [Outros (Seguro de Vida) [ 4,00
Total 452,65
Nota 1: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 96,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 353,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 452,65
Total 901,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
3 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado Exemplo: 5% de susbtituices 4,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,54
D [Aviso Prévio Trabalhado Exemplo: 95% 4,35
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,51
F_|Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trat Exemplo: 95% 29,18
Total 40,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias Exemplo: Salario/Férias/13° 71,97
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Exemplo: Média de 1 auséncia 4,91
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Exemplo: 1,5% 0,37
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Exemplo: 15 dias e 8% 5,89
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Exemplo: 2% 0,64
F__|Substitudo na Auséncia por doenca Exemplo: 5 dias e 40% 9,81
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 93,58
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)
| 4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)
| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 93,58
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 93,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 31,17
B [EPI 1,33
C |[Equipamentos 3,75
D [Outros (especificar) curso -
Total 36,25
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,1000% 1,94
B |Lucro 0,2102% 4,08
C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS (L. Real: 1,65%, L. Presumido: 0,65%, Simples:

0,65% 13,53
Enquadramento)
: o PPy ; :
COFINS (L. Real: 7,6%, L. Presumido: 3%, Simples: 3.00% 62,43
Enguadramento)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
I1ISS-QN 3,00% 62,43
Total 6,96% 144,41
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 863,99
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 901,95
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 40,93
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 93,58
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 36,25

Subtotal A+ B+C +D +E) 1.936,71
E |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 144,41

Valor Total por Empregado 2.081,11

CONTA VINCULADA - PREVISAO DE DEPOSITOS MENSAIS - Preencher somente se houver previsio no Edital - conferir
regra/percentuais definidos para a época

13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 71,97
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 104,54
Mglta s/ ’F(.BTS e contr. social s/ aviso prévio indenizado e s/ 5.00% 43,20
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% 219,71
incidéncia do Submodulo 2.2 s/ férias, 1/3 (um tergo) o

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) Salario 7.82% G
Total por Empregado 33,25% 287,28
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