APOLLQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

Ministério da Educagao UASG: 158125
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria E-mail: compras@ifc.edu.br
Rua das Missdes, n° 100, Bairro Ponta Aguda, 89.051-000, Blumenau/SC Telefone: ((47) 3331-7800

PREGAO ELETRONICO N° 66/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°23348.002828/2021-18

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de Empresa Especializada para a prestagdo de
servicos de telefonista, com dedicagéo exclusiva de médo de obra para atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo:

s Valor Global
ltem Descrigio cBo |unD Qtd. | Valor Unitario | Valor Mensal (12meses)
(A) (B) (C)=(AxB)| (E)=(Cx12)

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
servigos de telefonista: 02 postos, com 20h semanais cada
1 (CBO: 4222-05) ao Instituto Federal Catarinense — Reitoria,| 4222-05 | Posto| 2 R$ 205886 R$ 4.117,72| R$  49.412,64
contemplando o fornecimento de conjunto headset e base
discadora.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 2 R$ 4.117,72| R$  49.412,64

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas por Vossas Senhorias, bem como aceitamos todas as obrigagées e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
Na composicao das planilhas de custo e formagao de pregos a empresa utilizou as seguintes convengdes coletivas de trabalho:

Categoria Sindicato N° do Registro | Vigéncia Abran.gerllma
Territorial
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02 e SINDICATO \
T0das aS | ™ o E\PREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAONO | SC000152/2021 | 0/01/2021a | - ESTADO DE
Categorias MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ . 05.777.066/0001-06, 3171212021 | SANTA CATARINA

Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestagao dos servigos
objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

A presente proposta é baseada nas especificacdes, condicdes e prazos estabelecidos em Vossa solicitagdo os quais nos comprometemos a cumprir
integralmente.

Prazo de validade da proposta: 90 (NOVENTA) dias.
Declaramos de que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

Florianépolis/SC, 16 de Junho de 2021.
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APOLLQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

Dados Empresa

RAZAO SOCIAL: APOLLO SERVIGOS & COMERCIO EIRELI - EPP

CNPJ N°: 14.928.920/0001-89

Inscrigdo Estadual: 03.042757-6

Inscrigdo Municipal: 0484935115

Enderego: Rua Leopoldo Machado, n° 54 ANEXO "B" - CEP: 68.908-12 - Macapa/AP
Telefone: (96) 99135-6173

Dados Bancarios: Banco: 033 - Santander - Agencia: 3191 - Conta Corrente: 13004339-9
Email: apollo.e@bol.com.br

Dados Representante Legal:

RAZAO SOCIAL: APOLLO SERVICOS & COMERCIO EIRELI - EPP

Representante Legal: Raimundo Rogério Soares Castro

RG: 275334 PTC/AP (22 VIA)

CPF: 657.496.342-72

Estado Civil: Casado

Profissdo: Empresario

Enderego: Avenida das Bacabas, 1038 - Bairro Agai - CEP: 68908-836 - Macapa/AP
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APOLLOQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

HOSPITAL UNIVERSITARIO / HU-UFSC

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Servigos de Recepgdo

1 Tipo de Servigos Telefonista
2 |Carga Horéria 20 Hrs
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.295,99
CCT 2021/2021 -
4 |Ano Acordo, Convengdes ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SC
SC000152/2021
5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual ) Recepcionista
6 |Data base da categoria ( dia/més/ano) 1° de janeiro 1°de 1°de 1°de 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Remuneragéo % Total Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario Base (Jornada reduzida 20 Hrs Semanais) R$ 706,90 R$ R$ -| RS -| R$
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional Insalubridade (20% * Salario Base) 0% R$ R$ R$ - R$ { R$
D |Adicional Noturno - 20% Clausula Triségima Terceira : R$ R$
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ R$
F |Adicional de Hora Extra R$
G |Outros R$
H |Assiduidade - 5% ( Clausula Décima Primeira) R$
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 706,90 R$ R$ - R$ - R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$ Valor (R$ Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) salario 8,33% | R$ 58,89 R$ - R$ - R$ - R$
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 85,54 R$ R$ R$ R$
C |Incidéncia do submédulo 2.2 711% | R$ 50,26 R$ R$ R$ R$
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,54% | R$ 194,68 R$ R$ | R§ | Rs
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$ Valor (R$ Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 180,32 R$ - R$ - R$ - R$
B |Salario Educagéo 2,50% | R$ 22,54 R$ R$ R$ R$
C [SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (X FAP (0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 1,00% | R$ 9,02 R$ R$ R$ R$
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 13,52 R$ R$ R$ R$
E |SENAI-SENAC 1,00% | R$ 9,02 R$ R$ R$ R$
F |SEBRAE 0,60% | R$ 5,41 R$ R$ R$ R$
G |INCRA 020% | RS 180 | RS R$ R$ R$
H |FGTS 8,00% | R$ 72,13 R$ R$ R$ R$
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% | R$ 313,75 R$ R$ R$ R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte:| 22 |Unitario: 4,38 6% d~e 6,00% | R$ 129,04 R$ R$ - R$ -l R$
dedugao:
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagao R$ 248,29] R$ R$ - RS -l RS
C |Plano de Saude e Odontologico
D [Auxilio Funeral, Seguro de Vida, Invalidez
E [Auxilio Creche
F [Cesta Basica
G |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - R$ 11,00 R$ R$ 4 R$ 4 R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 388,33 R$ R$ - R$ -| R$
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
Intervalo Intrajornada do Titular Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada | R$ - | R$ - | R$ R$ R$
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APOLLOQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2,1113° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 194,68 | R$ - |R$ - |R$ - |R$
2,2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 313,75 | R$ R$ R$ R$
2,3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 388,33 | R$ R$ R$ R$
2,4 |Intervalo Intrajornada do Titular R$ - |R$ R$ R$ R$
TOTAL DO MODULO 2 R$ 896,76 R$ R$ R$ R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo para Rescisdo % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$ Valor (R$ Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 3,76 R$ - R$ - R$ - R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15% | R$ 1,31 R$ - R$ - R$ - R$
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 17,49 R$ R$ R$ R$
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,68% | R$ 6,09 R$ R$ R$ R$
E [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadoe | 4,00% | R$ 36,06 R$ R$ R$ R$
TOTAL MODULO 3 7,18% | R$ 64,71 R$ R$ R$ R$
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$ Valor (R$ Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 163% | R$ 27,19 R$ - R$ - R$ - R$
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% | R$ 4,50 R$ R$ R$ R$
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,33 R$ R$ R$ R$
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R$ 5,49 R$ R$ R$ R$
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% | R$ 0,50 R$ R$ R$ R$
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,28% | R$ 38,02 R$ R$ R$ R$
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ - |R$ R$ R$ R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4,1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 38,02 | R$ R$ - |R$ - |R$
4,2 | Substituto na Intrajornada R$ - |R$ R$ R$ R$
TOTAL DO MODULO 4 R$ 38,02 | R$ R$ R$ R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 42,33
B |EPI's R$ 20,83
C |Equipamentos R$ 17,81
D |Outros (especificar) R$ - |R$ R$ R$ R$
TOTAL MODULO 5 R$ 80,98 | R$ R$ R$ R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos indiretos 2,0000% | R$ 35,75 | R$ - |R$ - |R$ - |R$
B |Lucro 3,1620% | R$ 57,65 | R$ R$ R$ R$
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
C1.1PIS 0,65% | R$ 13,38 | R$ R$ R$ R$
C1.2 CONFINS 3,00% |R$ 61,77 | R$ R$ R$ R$
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.318S 5,00% | R$ 102,94 | R$ R$ R$ R$
TOTAL DO MODULO 6 R$ 271,49 [ R$ R$ R$ R$
Q) | TriDULOS %0 = TO = ..ovieeiiiiiiieeeeeeee e 100 8,65%
b) [(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po | R$ 1.880,77 | R$ - R$ - R$ - R$ =
) [Po/(T-To)=P1= e, R$ 2.058,86 | R$ - |rs - | rs - |Rrs -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 178,09 | R$ - R$ - R$ - R$ =
RS 178,09 R$ R$ R$ R$ -
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APOLLOQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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APO LLO SERVICOS & COMERCIO EIRELI

CNPJ: 14.928.920/000189

End. Rua Leopoldo Machado, n2 54 “B”, Bairro Jesus de Nazaré — Macapa/AP

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por Valor Unit.(R$) Valor Valor Valor Valor Unit.(R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 706,90 R$ R$ R$ R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 896,76 R$ R$ R$ R$ -
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,71 R$ R$ R$ R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DE RESPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 38,02 R$ R$ R$ R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 80,98 R$ R$ R$ R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$  1.787,38 R$ R$ R$ R$ -
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 271,49 R$ R$ R$ R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  2.058,86 R$ R$ R$ R$ -
TELEFONISTA |RECEPCIONISTA| RECEPCIONISTA | RECEPCIONISTA| ENCARREGADO I
20 HRS 12x36 NOTURNO|] 12x36 DIURNO 30HRS 44HRS
0




APOLLOQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria

PLANILHA DE DESCRICAO E QUANTITATIVO DE UNIFORME

ITEM DESCRIQAO UND QTD | V.UNITARIO V. TOTAL
Blazer: forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa
1 |bordado no lado superior esquerdo e adequado as peculiaridades clima, na] Und 1 R$ 79,00 R$ 79,00
cor Preto ou azul marinho
5 Calca comprida: .mod.elo social, de mesmo tecido e cor do blazer, na cor Und 4 R$ 35,00 R$ 140,00
Preto ou azul marinho:
3 Blusas: com mangas curtas e punho simples, emblema da empresa bordado Und 4 R$ 30,00 R$ 120,00
no lado superior esquerdo.
4 Sl.Jét,e!’I no material de preferéncia da empresa, adequado as condi¢des Und 1 R$ 79,00 R$ 79,00
climéticas
5 Calcado feminino: salto baixo, modelo "scarpin”, sapatilha ou Tenis Par 2 R$ 45,00 R$ 90,00
1-VALOR TOTAL R$ 508,00
2 - QUANTIDADE DE MESES 12
3 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (1/2) R$ 42,33
EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI's
ITEM DESCRIQAO UND QTD | V. UNITARIO V. TOTAL
1 [Luva Latex de Procedimento Tamanho Diversos Cxc/100] O R$ 45,00 R$ 0,00
2 |Mascara de Protecédo Descartavel Cx c/50 5 R$ 50,00 R$ 250,00
3 |Touca Descartavel Cxc/100| O R$ 45,00 R$ 0,00
1-VALOR TOTAL R$ 250,00
2 - QUANTIDADE DE MESES 12
3 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (1/2) R$ 20,83
ITEM DESCRICAO UNIDADE[ QTD | 1o VALOR TOTAL
Conjunto Headset Base Discadora Conjunto Telefonista Elgin HST6000, Elgin,
1 HST6000, Preto UNIDADE| 01 R$ 475,00 R$ 475,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
1-VALOR TOTAL MENSAL R$ 475,00
2- DEPRECIA(}AO ANUAL (1x10%) R$ 47,50
3 - VALOR LIQUIDO ANUAL (1-2) R$ 427,50
4 - QUANTIDADE DE MESES 12
5. VALOR LIQUIDO MENSAL (3+4) R$ 35,63
6 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 2
7 - VALOR APROPRIADO POR SERVENTE (5+6) R$ 17,81
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APOLLOQO SERVICOS & COMERCIO

CNPJ: 14.928.920/000189

MEMORIA DE CALCULO E OBSERVAGOES NA PLANILHA DE CUSTOS
1. MAO DE OBRA - REMUNERAGAOQ
O valor do salério da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagéo dos servigos ora licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS - Convengzo Coletiva de Trabalho Vigente SC000152/2021

ITEM Categoria CBO Memoria SEE Saldrio 20h | Salrio 30h | Salério 40h
Normativo

Cléalsula 3% § 5° e 6° da CCT SC000152/2021:
(04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica
equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por R$ 1.295,99
220 e multiplicada por 120)

1 |TELEFONISTA 20 HRS R$ 70690 | R$ 883,63 | R$ 1.178,17

Modulo 1: Composicéo da remuneragao

1 |Composigédo da remuneragédo Valor (R$)
Sélario-Base (Jornada reduzida 20 Hrs Semanais) R$ 706,90
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade \ 0% R$ 0,00
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)

mMMm|oOo0|w| >

A. Salario-Base - o valor ¢ fixado pela Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Ha hipéteses em que o valor do piso salarial ¢ fixado para a categoria decorre de lei (ex.: jornalista, engenheiro
e veterinario). o salario de referéncia adotado servira de base de calculo para a incidéncia dos adicionais de periculosidade, insalubridade, noturno, hora noturna reduzida e hora extra no feriado
trabalhado cujo somatdrio representara o total de remuneragao devido ao empregado mensalmente.

Metodologia de calculo : Aplicar a CCT.

Fundamentagéo Legal: CLT (Art. 457 §§ 1°, 2° e 3° e Art. 458); e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.006/2010 - Plenario).

B. Adicional de Periculosidade —Corresponde a 30% sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Metodologia de calculo: Aplicar 30% sobre o valor do salario de referéncia.

Fundamentagéo Legal: Art. 7° inciso XXIIl da CF; Jurisprudéncia - TST (SUmulas/TST n® s 361 e 364l); e Art. 1° da Lei 12.740/2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela portaria
n° 1.885/MTE de 2 de dezembro de2013.

C. Adicional de Insalubridade — Corresponde ao adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre o salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo respectivamente.

Metodologia de calculo : Aplicar 10%, 20% ou 40% sobre o valor do salario minimo, no caso de falta de lei ou de instrumento coletivo estabelecendo outra base de célculo.

Fundamentac&o Legal: a caracterizagdo e a classificacéo da insalubridade far-se-&o nos termos da Norma Regulamentadora n® 15 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia.

D. Adicional Noturno — Corresponde a 20% do salario base, e considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno:

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[8h x (7 dias x 4,345 semanas por més) x Adicional Noturno por Hora] / 2}, R$ 78,18
Onde: 2 = nimero de profissionais.
Adicional Noturno (por hora) = {[(Salério Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h] x (20%)} R$ 0,64 R$ 78,18

Fundamentagéo Legal: Art. 7°inciso IX da CF; e CLT (art. 73); e - Jurisprudéncia - TST (Sumula 60).

E. Hora Noturna Reduzida —Corresponde a 52 minutos e 30 segundos

Metodologia de Calculo Hora Noturna Reduzida
Valor da Hora Noturna Reduzida = {[1h x (7dias x 4,345 semanas por més)] x [(Salario Base + Adicional de Insalubridade) / 220 h} / 2,
Onde: 2 = nimero de profissionais. R$ 48,86

OBS: O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo: a) Adicional noturno — decorrente de a hora noturna ser remunerada em valor maior; € b) Hora de
redugdo noturna — decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52 minutos e 30 segundos.

E. Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado provisao realizada pela empresa para efetuar o pagamento aos empregados que laboram na jornada de 12 X 36 nos dias de feriado.

Metodologia de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Valor da hora trabalhada = Remuneragao Total Mensal / 220h

Remuneragéo Total Mensal = [Salario Base + Adicional de periculosidade + Horas Noturna Reduzida (para postos noturnos) + Adicionall
Noturno (para postos noturnos)]

Valor do dia trabalhado = Valor da hora trabalhada x horas trabalhadas no dia (12h)

Estimativa de feriados por ano: 12 (9 feriados nacionais + 3 estaduais/municipais), conforme Lei Federal 662, de 1949, com as alteragdes|
dadas pela Lei 10.607/2002 e pela Lei 6.802/1980.

Valor de remuneragao adicional dos feriados por ano = Valor do dia trabalhado x 12 feriados em um ano.

Valor de remuneragéo adicional dos feriados por més = Valor da remuneragao adicional dos feriados por ano / 12 meses.
Valor mensal por empregado em razéo da Stimula 444 TST = Valor da remuneragéo adicional dos feriados por més / 2.
Onde: 2 = nlimero de postos.

Fundamentac&o Legal: Simula 444, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Madulo 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
21 |13° Salario, Férias e Adicional de férias % Memoria de célculo Fundamentacéo legal
- Art. 7° inciso VIIl, da CF/1988; - Art. 1°, §§1° e 2°, da Lei

0 A i Ari 0, = %
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% (1112)x 100 =8,333% 4.090/1963; - Art. 1°, parégrafo Unico, do Decreto n° 57.155/1965; -
. - . Obrigatéria a cotagao de 2,78% sobre o valor do | - Art. 7°, inciso XVII, da CF/1988; - Arts. 129 e 130, inciso I, da CLT;
0,
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% Modulo 1  (Férias + Adicional ) Anexo XIl da IN 5/17
SUB TOTAL 20,43%
C  [incidéncia do submodulo 2.2 7,11%
TOTAL 27,54%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e
adicional de férias. (Redag&o dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

A. 13° (décimo terceiro) Salario - Corresponde & gratificacdo natalina garantido pela Constituig&o.
Metodologia de calculo : corresponde a 1/12 avos da remuneragéo devida ao empregado: [(1/12) x100] = 8,33%.
Fundamentagéo Legal: Art. 7°, inciso VIII, da CF; - Lei n® 4.090/1962 (Art. 1° ao 3°); Lei n° 7.787/1989 (Art. 1°, paragrafo unico); e Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 - Plenario).

B. Férias e Adicional de Férias - Acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito a férias.

Metodologia de calculo: corresponde a 12,10%, conforme planilha constante do item 14, do ANEXO XIl CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 2017.
Fundamentagao Legal: Art. 7°, inciso XVII, da CF que garante o gozo de férias com, pelo menos, um terco a mais do salario normal.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

- Art.22, inciso |, da Lei n° 8.212/1991; - Art. 72, inciso |, da Instrugéol
0,
A INSS 20,00% Normativa RFB n® 971/2009.
B  |Salario Educagéo 2,50% - Art. 15 da Lei n° 9.424/1996; - Art. 1°, §1°, do Decreto n® 6.003/2006.
- Art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91; - Art. 202, incisos | a I, € Anexo V]
o \ , ; , ,
C |SAT 1,00% (CNAE: 81.21-4-0) do Decreto n° 3.048/1999.
D |SESC ou SESI 1,50% - Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946; - Art. 30 da Lei n° 8.036/1990.
E  |SENAI-SENAC 1,00% - Art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621/1946.
F  |SEBRAE 0,60% - Art. 8°, §3°, "¢", da Lei n° 8.029/1990; - Art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318/1986.
G |INCRA 0,20% - Art. 1°,inciso I, 2, e art. 3° do Decreto-Lei n° 1.146/1970;
H |FGTS 8,00% - Art. 7°, 11l, da CF/1988; - Art. 15 da Lei n® 9.424/1996.
TOTAL 34,80% 470,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

A. INSS - Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social
Metodologia de calculo : corresponde a 20,00%.
Fundamentago Legal: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007

B. SALARIO EDUCAGAO -Contribuigao social destinada ao financiamento da educagéo basica nos termos da CF. Fundamentagao Legal: Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
1982
Metodologia de célculo : corresponde a 2,50%.

C. SAT (RAT ajustado) -Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X Fator Acidentario de Prevengao — FAP. Fundamentagéo Legal: inciso Il, art. 22 da Lei n° 8212/1991 e Anexo V do Decreto n°
3048/99.

Metodologia de célculo: corresponde a RAT x FAP, em que a aliquota do RAT E de 3% (atividade de risco minimo), e a do FAP de 0,500. Comprovado mediante apresentagéo da GFIP ou
outro documento apto a fazé- lo.
Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.7 = RAT x FAP, em que:

Item Valor Fundamento
FAP 0,50% Conforme informado na FAP WEB e na GEFIP da Empresa
RAT 2,00% Servicos de selegdo e agenciamento de méo de obra, cddigo 82.11-3-00; conforme consta do Anexo V do Decreto n°® 3.048/1999

A.7 = RAT AJUSTADO: (RAT x FAP) = (2% x 0,50%  1,00%

D. SESC ou SESI -Contribuicdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e ao Servigo Social do Comércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social.
Metodologia de calculo : corresponde a 1,00%.
Fundamentagao Legal: Art. 30, Lei 8.036/1990; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 - Plenario; e Acdrdao 3.037/2009 - Plenario
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E. SENAI - SENAC —Contribui¢do ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.
Metodologia de calculo: corresponde a 1,00%.
Fundamentagao Legal: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI); art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621/1946; e Jurisprudéncia- TCU (Acdrdao 3037/2009 — Plenario).

F. SEBRAE -Contribuigao social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE), destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa.
Metodologia de calculo : corresponde a 0,60%.

Fundamentac&o Legal: Art. 8°, Lei 8.029/1990; e Jurisprudéncia - TCU (Acdrddo 1753/2008 — Plenario; Acorddo 2554/2010 - Primeira Camara; Acérddo 3191/2007 - Primeira Camara; Acérddo
3037/2009 — Plenério; e Acérdao 1442/2010 - 22 Camara).

G. INCRA —Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria.
Metodologia de calculo : corresponde a 0,20%.
Fundamentac&o Legal: Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146/1970; e Jurisprudéncia - TCU (Acordéo 1753/2008 — Plenario).

H. FGTS -Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela CF.
Metodologia de célculo : corresponde a 8,00%.
Fundamentac&o Legal: Art. 15, Lei n® 8.036/90; Art. 7°, lll, CF; Ministério do Trabalho - Instrugéo normativa n° 84/2010; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenério).

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Memoéria de calculo Fundamentagéo legal
Vale Transporte
22 dias x 2 (ida + volta) = 44 Vales * 4,70 (valor da tarifa) = R$
A1-VT TELEFONISTA
RS 129,04 205,80 R$ - 6% do salario
A - paragrafo 2° do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V,

alinea m do Decreto n° 3.048/99.

. . . 22 dias = 22 Vales * 18,23 (valor Unitario) = R$ 401,06 - 1% - Clausula 122 paragrafo 3° da CCT SC000152/2021
B1 - Vale alimentagéio 44 Hrs Semanais RS 397,05 do beneficio = 4.011 = R$ 397,05 Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) - R$ 18,23/dia
. ~ 15 dias = 15 Vales * 18,23 (valor Unitario) = R$ 273,45 - 1% - Clausula 122 paragrafo 3° da CCT SC000152/2021
B |B2- Vale Alimentagao 12x36 R$ 270,72 do beneficio = 2,73 = R$ 270,72 Jornada 12x36 - R$ 18,23/dia
. ~ . 22 dias = 22 Vales * 11,40 (valor Unitario) = R$ 250,80 - 1% - Clausula 122 paragrafo 3° da CCT SC000152/2021
B3 - Vale alimentagéo 20 Hrs Semanais | RS 248,29 do beneficio = 2,51 = R$ 248,29 Jomada de Jormada de 120h mensais (04h didrias) - RS 11,40/dia
C  |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 por funcionario - Clausula 162 paragrafo 2° da CCT SC000152/2021
D  |Beneficio Social Familiar R$ - R$ 15,00 por funcionario

E  |Outros (Especificar) R$ .
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 05/2017.

A. Transporte - Valor referente aos custos com os deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa. Também é custeado pelo beneficiario equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens

Fundamentac&o Legal: CLT (Art. 458 § 2° e inciso Ill); e Jurisprudéncia - TCU (Acdrdao 282/2009 - 12 Camara).

Metodologia de Calculo do Transporte
Custo Total = [(Dias de Trabalho no més) X (Numero de passagens por dia) X (Custo da Passagem) — (Valor do salario base X 6,00% )J; OU
Vale transporte (12 x 36 h) = 365/12/2xVTx2 (trajeto de ida e volta residéncia/trabalho)

B. Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao - Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Metodologia de célculo: Vale Refeicdo/Alimentagdo = valor diario do ticket X 22 dias trabalhados (onde 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados no més); OU Vale
Refeicao/Alimentagao (12 x 36 h) = valor diério do ticket x 15 dias trabalhados (onde 15 é o nimero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados com escala de 12 x 36 h no
més).

0BS1: A empresa licitante devera informar na planilha de custos os valores de outros beneficios devidos aos trabalhadores da categoria profissional pretendida pela Administragdo e que
constam da CCT.

0BS2: Em relagdo a assisténcia médica/plano de saude, a Instrugdo Normativa n°. 05/2017 veda que os 6rgaos e entidades se vinculem a dispositivos de CCT que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (vide Art. 6° paragrafo Gnico, da IN n® 05/2017). Pareceres n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU,
12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acordao n® 1.033/2015-Plenario TCU.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

2.2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.3 |Mddulo 3 - Provisdo para Resciso

Total
0BS: O preenchimento dos valores referentes a esta tabela séo obtidos conforme definidos nas tabelas anteriores, respectivamente.
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MODULO 3

A - Aviso prévio indenizado = 0,417%

Metodologia de calculo : Aviso Prévio Indenizado (API)=[0,05 x (1/12)] x 100 = 0,417%; Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de empregados que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia
do contrato de trabalho.

Devido quando n&o ha o cumprimento do Aviso Prévio. Indenizagao de no minimo 30 (trinta) dias. Fundamentagéo Legal: Art. 7°, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 e ss. CLT

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado = 0,145%
Metodologia de calculo : FGTS x API: (0,08 x 0,00417) x 100 = 0,033%; Onde: 0,08 é a aliquota do FGTS (8,0%).

Esse item decorre da aplicagdo da aliquota do FGTS sobre a provisao para o API. Fundamentagdo Legal: Simula n° 305 do TST; art. 15 da Lei n° 8.036/1990; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo
2.217/12010 — Plenrio).

C — Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado = 2,000%

Metodologia de calculo : FGTS x API: [(8% x 40%) x 90%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100= 3,48%; Onde: 8,0% ¢ a aliquota do FGTS; 40,0% corresponde a Multa do FGTS (40,0%); 90,0% é
a proporgao a ser observada (conforme o Caderno de Vigilancia); 1,0 refere-se a um salario; 5/56 é referente as parcelas de férias e 13 salario; e 5/168 é a parte referente ao tergo
constitucional.

Na hipétese de despedida sem justa causa pelo empregador, este depositara multa do FGTS na conta vinculada do trabalhador a importancia igual a 40,0% do montante de todos os depdsitos

D - Aviso prévio trabalhado = 1,940%
Metodologia de calculo: IAPT = [(39,8% x 1,94%) x 100]= 0,777%; Onde: IAPT representa o produto da operag&o entre a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 APT; 39,8% € a aliquota méaxima
admitida para o Submédulo 2.2; e 1,94% é a aliquota do APT

E — Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado = 0,675%

Metodologia de calculo : IAPT = [(35,30% x 1,94%) x 100]= 0,685%; Onde: IAPT representa o produto da operacéo entre a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT; 39,8% ¢é a aliquota
maxima admitida para o Submaddulo 2.2; e 1,94% é a aliquota do APT

Tendo em vista que APT tem natureza remuneratéria, ha incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS do submaddulo 2.2 sobre ele.

F — Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado = 2,00%

Metodologia de célculo: FGTS x APl = [(1 x 40% x 8% x 1,94%) x 100]= 0,062%; Onde: 1,0 refere-se a um salario; 40,0% corresponde a Multa do FGTS (40,0%); 8,0% ¢é a aliquota do
FGTS; e 1,94% valor maximo de APT.

OBS : Os valores provisionados em Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentagao a titulo de Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado sera de 4,0%, independentemente de os valores informados na planilha de custos encaminhada pela empresa vencedora do certame ser inferior, conforme indicado na
planilha constante do item 14, do ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017.

MODULO 4

Submédulo 4.1
A-
Férias = 1,630%

Metodologia de célculo: 0,70% + 0,70% + 0,23% = 1,63%; Onde: a) Férias - [(1/12) x 100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigéncia contratual a Administragéo deve apropriar
a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”, temos a seguinte metodologia: [(1/12/12) x 100] = 0,695%. Arredondando para duas casas decimais: 0,70%; b) Décimo terceiro salario - O
raciocinio a ser adotado para o item décimo terceiro salario ¢ idéntico ao desenvolvido para o item férias e, portanto, assumira o seguinte percentual: [(1/12/12) x 100] = 0,695%. Arredondando
para duas casas decimais: 0,70%; e c) Adicional de 1/3 - O raciocinio a ser adotado para o adicional de 1/3 férias (tergo constitucional) é idéntico ao desenvolvido para os itens férias e décimo
terceiro salario, apenas dividindo o produto encontrado por trés, assumindo o seguinte percentual: [(1/12/12/3) x 100] = 0,231%. Arredondando para duas casas decimais: 0,23%.
Fundamentagéo legal:

O “empregado folguista” substituira o empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 (trinta) dias e que ndo havera substituicao referente ao quinto periodo aquisitivo. Fundamentagao
Legal: Art. 7° inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instrugéo Normativa n° 05/2017

B - Auséncias legais = 0,27%

Memoria de Calculo = 2,96/30/12*100

Metodologia de calculo : [(1/365) x 100] = 0,27%; Onde: O numerador da fragdo representa o niimero estimado de dias em que o empregado faltara o servi¢o de forma justificada.

Auséncias previstas na legislagdo vigente que é composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda remuneragao.

Fundamentagdo Legal: CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX); Jurisprudéncia - TCU (Acdrdao 1753/2008 — Plenario); e Jurisprudéncia - TST (Stimula 89 - falta ao servigo (mantida)
Res. 121/2003, Dj 19, 20 e 21.11.2003).

C - Licenca paternidade = 0,020%
Metodologia de calculo : [(5/365) x 1,5%] = 0,02%; Onde: O numerador da frag&o representa o nimero de dias da licenca paternidade (5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do
evento paternidade (1,5%).

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. OBS: De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.

Fundamentagao Legal: art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

D - Auséncia por acidente de trabalho = 0,3290%
Metodologia de célculo : [(15/365) x 8,0%] = 0,329%; Onde: O numerador da fragdo representa o niimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de
acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente de trabalho.

Corresponde ao valor do custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-
lo. Apés esse periodo o 6nus passa a ser é do INSS.
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Fundamentagdo Legal: CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso I); Lei n® 8.213/1991 (Art. 18 ao 21); Decreto n° 3.048/1999 (Art. 30 ao 32); Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 -
Plenario); Ministério do Trabalho - Instrugdo Normativa n° 84/2010 (Art. 6° inciso Ill); e Jurisprudéncia - TST (Simula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. 121/2003, Dj 19, 20
€21.11.2003).

E - Afastamento maternidade = 0,03%

Metodologia de calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%; Onde: Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo afastar-se do servico por 04 (quatro) meses.

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do niimero de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de
servico e do niimero de ocorréncias de maternidade.

Fundamentago Legal: Art. 6° e 201 da CF; CLT (Art. 392); e Jurisprudéncia - TST (OJ, SDI144 e SDI1).

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A - Intervalo para repouso e alimentacéo 162,81

Metodologia de célculo: Cobertura Intrajornada = ((Valor Total da Remunerag&o + Encargos Sociais) / 220) *(3*7*4,345 / 2); Onde: 3,0 & o nimero de horas necessarias para a substituicéo;
Encargos Sociais equivale ao Modulo 2; 220 é o divisor para encontrar o valor da hora trabalhada; 7 ¢ o total de dias de trabalho; 4,345 é o nimero médio de semanas no més (365/7/12); e 2 é
0 nlimero de empregados por posto.

Decorre da necessidade de reposicdo do empregado titular nos casos em que é que concedido o intervalo para repouso ou alimentagao de (60) sessenta minutos. Essa ocorréncia sera devida,
em regra, na escala 12 x 36, diurna ou noturna, tendo em vista que o posto de trabalho ndo pode ficar “descoberto”, cabendo a empresa contratada enviar diariamente o substituto. OBS1: a
Administraco podera adotar a escala de 44 horas semanais de forma complementar a escala 12 x 36, de modo a permitir a rendigao desses profissionais por agueles que atuam na jornada de
trabalho de 44 horas semanais. Caso o Edital ndo adote a substituicdo do empregado na hora do almogo ou se utilize da jornada de 44 horas semanais de forma complementar, esse
Submédulo deve ficar em branco. OBS2: Estima-se que serdo necessarias 3 horas para cobertura intrajornada, incluido o tempo para deslocamento, ida e volta

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais

C  |Equipamentos
D [Outros (Exames Médicos)
Nota: Valores mensais por empregado.

A. Uniformes - Compreende todos os utilizados diretamente na execugao dos servigos.
Metodologia de calculo : pesquisa de mercado com os fornecedores.
Fundamentagao Legal: Jurisprudéncia - TST (Precedentes Normativos 115).

B. Materiais - Compreende todos os itens que compde o0 uniforme do empregado.

Metodologia de calculo : pesquisa de mercado com os fornecedores.

Fundamentagao Legal: Para a contratagéo dos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao, deverdo ser observadas as regras previstas no Art. 32 e no Anexo VI da Instrugdo Normativa
N° 5/2017.

C. Equipamentos - Compreende todos 0s bens necesséarios a execugéo direta dos servigos.
Metodologia de calculo : pesquisa de mercado com os fornecedores.
Fundamentagéo Legal: observar quanto ao uso obrigatério dos equipamentos de protegao individual nos termos da CLT, conforme o Art. 158, paragrafo Unico, alinea “b”.

D. Outros (especificar) - Compreende todos os insumos diversos néo relacionados nos itens anteriores.
Metodologia de calculo : pesquisa de mercado com os fornecedores.

Custos Indiretos, tributos e lucro Percentual % Memoria de calculo Fundamentacéo legal
A Custos Indiretos 2,00% (Somatério Médulos 1,2, 3, 4 e 5) x 2% - ltem VI do Anexo | da IN 05/2017; - Estudo realizado pelo STF
((Somatério Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + Custos - ltem XI do Anexo | da IN 05/2017; - Estudo realizado pelo STF
B Lucro 316,20% s o R
indiretos) x 3,162% estabelece 10% como faixa maxima para Lucro.
CAA PIS 0.65% Percentqal utl|lfa(‘1'0 baseado no Reglme de - Lei 9.718/1998.
tributagdo "Lucro Presumido
CAB COFINS 3.00% Percentqal ut|I|~zac‘|'o baseado no _Reglme de - Lei 9.718/1998.
tributagéo "Lucro Presumido
C.3-A ISSQN 5,00%  |Percentual méximo da Lei complementar 116/2003 - Lei Complementar n° 110/2014-PMM

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBS 1: A Empresa adota o regime tributario do Lucro Presumido: Também conhecida como regime cumulativo, é regulamentada pelo Art. 13 da Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e a
base de calculo é o faturamento da empresa e as aliquotas para PIS e COFINS séo, respectivamente, 0,65% e 3,0%;

A. Custos Indiretos - Compreende todos os sao os gastos da empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos.
Metodologia de calculo : Aplica-se a aliquota do Cl sobre o total dos custos Diretos (CD).

B. Lucro - Corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o somatério dos custos diretos e dos custos indiretos.
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Metodologia de calculo : Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatério entre Custos Diretos e Custos Indiretos.

Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 592/2010; Acérddo n® 1.319/2010-22 Camara; Acorddo n° 1.696/2010-2% Camara; Acérdao n° 1.442/2010-2% Cémara; e Acorddo n°
1.597/2010-Plenério).

C. Tributos - S&o definidos por lei e decorrem da atividade de prestag&o de servigos. Sao tributos possiveis de serem discriminados: PIS, CONFINS, CPRB e ISSQN.

Metodologia de calculo: c.1) PIS: (CD + Cl + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS; c.2) COFINS: (CD + Cl + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do COFINS; c.3) CPRB:
(CD + ClI + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do CPRB; e c.4) ISSQN: (CD + Cl + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota do ISSQN.

Fundamentagao Legal: PIS e a COFINS possuem natureza de contribuigéo social com previsao na CF e regulamentagdo pelas Leis n® 10.637/2002, e 10.833/2003; CPRB é uma desoneracéo
da folha de pagamentos, em que as empresas poderao contribuir para a previdéncia social a partir da aplicagdo de uma aliquota sobre o valor da receita bruta, e possui previséo legal no art. 8°

da Lei 12.546/2011; e ISSQN que é regulamentado pela Lei Complementar n® 116/2003, cujo fato gerador é a prestacéo de servicos e tem como limites minimo e maximo, respectivamente, os
percentuais de 2,0% e 5,0%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Médulo 3 - Provisdo para Rescis@o
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

moo w >

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F  |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
0BS:0 preenchimento dos valores referentes a esta tabela sao obtidos conforme definidos nas tabelas anteriores, respectivamente.

o e
/ /

(/ vbl 7 /47'/ i

A, O s
RAéﬁUNDO RO églo SOARES CASTRO
CPF: 657.496.342-72
TITULAR
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