Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

CGCOF/DAP/REITORIA/IF Catarinense.

Processo: 23348.002828/2021-18

Licitagdo: Pregao Eletronico 66/2021

Objeto: Prestagdo de servigos de telefonista para atender as necessidades da reitoria do IFC.
Empresa: WG Terceirizagao e Servigos Eireli

CNPJ: 17.564.726/0001-50

Blumenau/SC, 22 de junho de 2021.
A
Diego dos Santos
Coordenagao - Geral de Compras, Licitagdes e Contratos

PARECER 036/2021

Considerando a Planilha dos Custos e Formagao de Preco apresentada pela empresa WG
Terceirizagdo e Servigos, em relacdo aos servicos de telefonista, Pregdo Eletronico n® 66/2021,
referente ao IFC Reitoria.

Considerando o teor da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e suas alteracdes no que se refere a pactuagao.

Considerando o Anexo III da Portaria n° 07, de 09 de marco de 2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos
proponentes em licitagdes para a contratagdo de servigos terceirizados.

Considerando as Convengdes Coletivas de Trabalho de Categoria n°® SC000152/2021, com
registro no MTE em 02/02/2021, processo n° 10263.100310/2021-29.

Considerando as atribui¢des desta contadoria, ressalta-se que nao cabe a este setor inferir em

quaisquer aspectos relativos ao processo.
Constatou-se o que segue:
1. Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
a. Seguro de vida: solicitamos a indicacdo da memoria de célculo para o registro deste

custo (R$ 4,00);

2. Moddulo 3 - Provisao para rescisao:
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Ministério da Educagao
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Instituto Federal Catarinense — Reitoria

a. Aviso prévio trabalhado: o calculo correto ¢ a base de calculo (modulo 1 +
submoédulo 2.1) multiplicado pelo percentual de 1,85% que se da pela formula:
7/30/12 * 95%, considerando que os demais 5% dos colaboradores foram calculados
com aviso prévio indenizado.

b. Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2: o percentual aplicado diverge do

percentual indicado no submoédulo 2.2 (aplicado: 34,80%, apresentado 36,80%);

3. Maoddulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente:
a. Ajustar a formula aplicada para os custos do modulo 4, haja vista que a base de
calculo para estes custos € apenas o modulo 1, uma vez que a quantidade de dias
previstos de afastamento ndo geram direito a avos de férias ou 13° salario do

substituto.

Sem mais para o momento, enviamos para apreciacao e providéncias.

Atenciosamente,
Charles Laubenstein
Contador — IFC Reitoria
CRC SC-038093/0-4
. Rua das Missoes, 1 00-Ponta Agud;
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Planilha de Custo e Formacao de Preco Oficial

Nimero do processo

23348.002828/2021-18

Licitacdo n°

066/2021

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referente

s a contratacio)

A [Data de apreciacdo da proposta (dia/més/ano) 22/6/2021
B [Municipio/DF Blumenau/SC
C |CCT SC000152/2021
D [N°de meses de execu¢do contratual 12
Identificacao do servico
o Unidade de medida LG e el
a contratar

1 Posto de servico 1

Maio de obra vinculada & execuc¢do contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de servico Telefonista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacio (CBO)
3 [Salario normativo da categoria profissional RS 1.295,99
4 | Categoria profissional
5 |Data base da categoria 01/01/2021
6 | Valor vale transporte R$ 4,50
7 [ Valor auxilio alimentagéo: R$ 11,40
Moédulo 1 - Composicio da remuneracio EMPRESA CONTADORIA
1 [Composicio da remuneracio % Valor (RS) Valor (RS)
A | Salario Base R$ 863,99 R$ 863,99
B | Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C | Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D | Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
E | Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 0,00
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00 R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
D |Reflexo DSR sobre adicional noturno R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 863,99 RS 863,99
Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias % Valor (RS) Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 72,00 R$ 72,00
B |Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C | Adicional de férias 2,78% RS 24,02 RS 24,02
Subtotal R$ 96,02 R$ 96,02
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13°, férias e adicional 36,80% R$ 0,00 R$ 35,33
TOTAL RS 96,02 RS 131,35

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras

Composicio do GPS e FGTS % Valor (RS) Valor (RS)
A [INSS — empregador 20,00% R$ 192,00 R$ 172,80
B | Saldrio-educacio 2,50% RS 24,00 R$ 21,60
C |SAT 3,00% R$ 28,80 RS 25,92
D |SESC ou SESI 1,50% RS 14,40 RS 12,96
E |[SENAI - SENAC 1,00% R$ 9,60 RS 8,64
F |SEBRAE 0,60% RS 5,76 RS 5,18
G |INCRA 0,20% R$ 1,92 RS 1,73
H |FGTS 8,00% R$ 76,80 RS 69,12

TOTAL 36,80% RS 353,28 RS 317,95

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 | Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte R$ 4,50 RS 146,16 RS 146,16
B | Auxilio-refeicdo/alimentacio R$ 11,40 RS 248,29 R$ 248,29
C | Assisténcia ao trabalhador (satude e qualif. profissional) R$ 11,00 RS 11,00 R$ 11,00
D | Outros (especificar) - R$ 47,20 R$ 47,20
D.1 |[Seguro de vida - R$ 4,00 R$ 4,00
D.1 |Prémio Assiduidade 5,00% R$ 43,20 R$ 43,20
D.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 452,65 RS 452,65




Quadro-resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios % Valor (R$) Valor (RS$)
2.1 |13°(décimo terceiro) salario, férias ¢ adicional de férias R$ 96,02 R$ 131,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 353,28 R$ 317,95
2.3 [Beneficios mensais e diarios R$ 452,65 R$ 452,65

TOTAL RS 901,95 RS 901,95
Moédulo 3 — Provisio para rescisio

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS) Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,03 R$ 4,03

B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,32 R$ 0,32

C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio 0,16% RS 1,54 RS 1,54

D | Aviso prévio trabalhado 1,85% RS 4,35 R$ 17,76

E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o0 aviso 36,80% RS 1,51 RS 6,54

F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio 3,04% R$ 29,18 R$ 29,18

TOTAL RS 40,93 RS 59,37
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ao do profissional ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % Valor (RS) Valor (RS)

A |Férias 8,330% R$ 71,97 R$ 71,97

B | Auséncias legais 0,278% R$ 4,91 RS 2,40

C |Licen¢a-paternidade 0,021% R$ 0,37 R$ 0,18

D [Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 5,89 RS 2,88

E |Afastamento maternidade 0,074% R$ 0,64 RS 0,64

F  |Outros (especificar) doenca 0,556% R$ 9,81 RS 4,80

TOTAL RS 93,58 RS 82,87
Submodulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00 RS 0,00
Quadro-resumo do Mdédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

4 | Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$) Valor (RS$)
4.1 |Auséncias legais R$ 93,58 RS 82,87
4.2 |Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 93,58 RS 82,87
Moédulo 5 - Insumos diversos

5 |Insumos diversos % Valor (RS) Valor (RS)

A |Uniformes 0,00% R$ 31,17 R$ 31,17

B |Materiais 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C | Equipamentos 0,00% R$ 3,75 RS 3,75

D |Outros (EPI's) 0,00% R$ 1,33 R$ 1,33

TOTAL RS 36,25 RS 36,25
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 [Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (RY) Valor (R$)

A [Custos indiretos 0,10% R$ 1,94 RS$ 1,94

B [Lucro 0,21% RS 4,08 RS 4,09

C | Tributos 6,65% RS 138,39 RS 138,95
C1 [Tributos federais (especificar) 3,65% RS 75,96 RS 76,26
C2 | Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C3 | Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 62,43 RS 62,68

TOTAL RS 144,41 RS 144,98
Quadro-resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢ao da remuneracio RS 863,99 RS 863,99

B [Moddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 901,95 R$ 901,95

C |Moddulo 3 — Proviséo para rescisio R$ 40,93 R$ 59,37

D |Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do profissional ausente R$ 93,58 RS 82,87

E |Moddulo 5 - Insumos diversos R$ 36,25 R$ 36,25

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 1.936,71 R$ 1.944,44

F |M(')dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 144,41 RS 144,98

Valor total por empregado R$ 2.081,12 R$ 2.089,42
R$ 4.178,84

R$ 50.146,12




