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Estudo Técnico Preliminar 17/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23514.000154/2022-21

2. Descricao da necessidade

Justifica-se e motiva-se a realizacdo da contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com fornecimento de materiais e
insumos necessarios para o Instituto Federal Catarinense —Brusque, visando proporcionar
condi¢oes minimas de trabalho aos servidores da instituicdo e o bem-estar da comunidade
académica. Os servicos de limpeza e conservacao sao essenciais para a manutencao de um
ambiente limpo e higienizado, contribuindo para a sensacdo de bem estar dos colaboradores e
visitantes da instituicdo, devendo ser realizado continuamente. O servico de limpeza e
conservacdo é um servico auxiliar necessario a administracdo, que por sua vez nao dispoe de
servidores que possam desempenhar essa funcdo, posto que os cargos com essas atribuicdes
foram extintos pelo decreto 4.547/02, e tem amparo no artigo 32.° da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo necessaria a contratacdo de empresa
especializada para a prestacao dos servicos. E, ainda, segundo o artigo 1°, § 1°, do decreto 2.271
/1997, as atividades de conservacdo e limpeza, entre outras, serdo “[...] de preferéncia, objeto de
execucao indireta”. Outro fator preponderante, j& com respeito a realizacdo da atividade do
objeto a ser contratado, se refere a area abrangida e o volume de mao de obra necessaria, pois as
unidades possuem grande parte de area construida interna, divididas entre centros
administrativos, blocos pedagoégicos, salas de aula, laboratérios, auditérios, bibliotecas, gindsios
poliesportivos, centros de convivéncia, banheiros, etc. O presente estudo, elaborado por
comissdo devidamente nomeada para esta finalidade, tem por objetivo o levantamento das
solucoes possiveis para o atendimento da necessidade das unidades participantes deste certame e
definicdo daquela que melhor se adéque ao 6rgdo, respeitando a legislacdao e determinacoes
vigentes. Para tal, deverdo ser analisados os contratos anteriores, levantadas e classificadas as
areas de abrangéncia da contratacdo, estabelecendo-se periodicidade e produtividade minima
desejada para o cumprimento dos servicos em cada unidade.

NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
LEGISLAGAO GERAL

Lei n° 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacOes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Decreto n° 3.555
/2000 — Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei n° 10.520/2002 — Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, o pregao na modalidade eletronica, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Lei Complementar n° 123/2016 — Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei n° 9.632/1998 — Dispde sobre a extincao de
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cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias. Decreto n° 9.507/2018 — Dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servicos da administragdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Instrucdao Normativa n° 5,
de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — Regras e
diretrizes de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional. Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a
aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica
federal. Fundamenta-se ainda na CCT — Convencdo Coletiva de Trabalho das empresas
prestadoras de servico de limpeza, asseio e conservacao no estado de Santa Catarina.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Infraestrutura e Servigos Diego Carlos Muller
Departamento de Administracdo e Planejamento Fabio Lamartine Barbosa Toledo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Os servicos oferecidos pela contratada deverdo ter como base as seguintes caracteristicas:

Executar os servicos de limpeza, asseio e conservacao nas dependéncias do IFC Campus
Brusque de forma satisfatéria, seguindo todas as normas que regulamentam este servico; Manter
os espacos do IFC Campus Brusque sempre em perfeitas condicoes de higiene e limpeza,
proporcionando as melhores condi¢oes de uso da comunidade docente, discente e demais
usudrios; Fornecer para o IFC Campus Brusque, mado de obra devidamente treinada, qualificada
e uniformizada para prestacdo dos servicos, assumindo a responsabilidade pelo pagamentos dos
salarios, encargos, adicionais, férias, 13° saldrios e qualquer outra obrigacdo trabalhista ou de
direito dos funcionarios; Manter nos locais de realizacdo de servigcos pessoal devidamente
uniformizado e portando todos os Equipamentos de Protecdao Individuais (EPI’s) necessarios
para a execucdo dos seus trabalhos;

O dimensionamento de pessoal devera ser realizado com base na produtividade a ser
desempenhada, segundo a metodologia definida pela Licitante; Ficara a cargo da Licitante
avaliar todas as questOes atenuantes ao deslocamento entre as areas caracterizadas insalubres
(banheiros, laboratorios, etc.), quando na defini¢cao do quantitativo de pessoal a ser informado
em sua planilha de composicao de custos, sendo ela, a inica responsavel por eventuais
equivocos neste dimensionamento, ndo cabendo posteriores alegacoes quanto ao acréscimo deste
ntimero de funciondarios para fins de pagamento do adicional; Fornecer todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios para a execucao dos servicos, considerando os diversos
tipos de ambientes e superficies, nas quantidades, especificacoes e prazos relacionados no Termo
de Referéncia; Fornecer uniforme completo aos funciondarios, sem repasse de custos aos
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mesmos, tais como: camisetas, jaquetas ou casacos, moletom, calcas, meias, calcados, crachas de
identificacdo, Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) e demais itens de uso individual por
funcionario e quantidades, especificacGes e prazos relacionados no Termo de

Referéncia; Providenciar o registro de frequéncia (folha-ponto) dos funcionarios em formato
eletronico, preferencialmente por meio de controle biométrico, para fins de facilitar o controle e
acompanhamento da efetiva prestacdo dos servicos; Manter boa relacao com os fiscais técnicos
da Contratada, respondendo com presteza e cordialidade as solicitagcoes e dividas que surgirem
durante a execugdo dos servigos, bem como proporcionando todas as facilidades para
comprovacao dos servicos prestados e dos materiais, equipamentos e insumos

disponibilizados; Os servicos deverao ser executados diariamente, em todos os horarios e turnos
em que houver expediente na Unidade, de segunda a sexta a fim de manter a higiene e as
condigOes de uso das instalagoes. ° Fora dos horarios regulares ou dos dias explicitos,
eventualmente, os servicos poderao ser executados em finais de semana e feriados, mediante
autorizacdo ou solicitacdo pela Administracdo; - A Administracdo somente podera solicitar a
prestacdo de servicos fora dos horarios regulares mediante prévio aviso a Contratada, cujo prazo
ndo sera inferior a 07 (sete) dias corridos, para fins de planejamento e ajuste das escalas de
trabalho dos funcionarios;

Para a prestacdo dos servicos fora dos horarios regulares, devera ser promovido o ajuste das
escalas de trabalho na semana de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas
semanais; ° A prestacao eventual de servicos fora dos horarios regulares sera prestado sem
quaisquer onus para a Administracao. A Contratante devera comprovar, por meio de atestado(s)
de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
neste certame. Sera aceito o somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente:  Nos termos do
Acérdao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior; > A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha
executado servigos de terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto licitado deve
referir-se a periodo ndo inferior a 3 (trés) anos; A empresa devera nomear, manter e apresentar a
Administracdo preposto responsavel pela execucao dos servicos, que devera responder por todo
contato entre a Contratada e Contratante, pelos funcionarios alocados nos postos de trabalho,
além de estar apto a esclarecer todas as questOes relacionadas aos servicos prestados; O licitante
devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica
realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacdes e local de execucao dos servigos.

NATUREZA DO SERVICO

De acordo com o TCU, “O que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua
essencialidade para assegurar a integridade do patrimdnio ptblico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo,
de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o
cumprimento da missdo institucional” (TCU. Acoérdado n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator:
Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008). Nesta perspectiva, o objeto
pretendido desta contratacdo € essencial para a Administragdo, uma vez que a interrup¢ao na
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prestacdo podera causar prejuizo aos usudarios devido a falta de higiene das instalacdes, espacos e
banheiros da instituicao. Quanto a questdao de habitualidade, como ja mencionado, a limpeza e
higiene dos espagos ptiblicos é fundamental e para manter a qualidade necessaria, 0s servigos
devem ser prestados de maneira continua e ininterrupta, mesmo em periodos de recesso escolar,
pois ha uma série de atividades que sdao desenvolvidas em todos os periodos do ano. Portanto, o
servico de limpeza, conservagao e asseio — objeto desta contratagdo, é de natureza continua e
atende ao disposto no inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE QUE DEVEM SER VEICULADOS
COMO ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO OU COMO OBRIGAGAO DA
CONTRATADA

A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos no Guia Nacional de
Licitacdes Sustentaveis, disponibilizado pela AGU, e nas Instru¢cdes Normativas n° 01/2010 e 02
/2014 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que dispdem sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao ou obras pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, em especial: Utilizar produtos de limpeza e
conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacoes determinadas pela ANVISA; Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003; Observar a
Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento. Ainda, a contratada devera PREFERENCIALMENTE
adotar praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e poluicdo, tais como:
Utilizacao de materiais de limpeza e higiene e equipamentos constituidos, no todo ou em parte,
por MATERIAL RECICLADO, ATOXICO, BIODEGRADAVEL; Racionalizagdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade; Racionalizacao
/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua; Adequado acondicionamento
dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além
da adequada destinacao desses residuos de acordo com a programacao da coleta seletiva
existente no municipio em que se dara a prestacdo do servico; Utilizagdo de embalagens
primarias e secundarias recicladas ou reciclaveis em todo ou em parte; Evitar a utilizacdao de
produtos aerossois; Priorizacdo do uso de refil.

DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA O contrato, oriundo do objeto almejado, tera duragao inicial de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogacao para o limite de 60 (sessenta) meses. Tal medida visa
mitigar os riscos na continuidade de um contrato que possa apresentar vicios ou que seus
resultados ndo se apresentem conforme o almejado, bem como obrigue a Contratante a
despender esforcos e custos em uma possivel rescisdo unilateral do contrato. A vigéncia inicial
do contrato, estipulada em 12 (doze) meses com a possibilidade de prorrogacao, ndo inviabiliza
ou dificulta o trabalho da empresa tendo em vista que 0s servicos a serem executados e 0s
materiais a serem disponibilizados sdo comuns e similares a qualquer contrato de prestacao de
servicos de limpeza e higienizacdo. Cabe ao licitante a avaliagcdo dos riscos da contratacdo em
relacdo a vigéncia e a prestacdo de um servico satisfatério a Administragao.
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Todavia, em virtude da vigéncia dos atuais contratos, a Contratada devera organizar se de modo
a iniciar a prestacao de servicos no més de abril de 2022.

5. Levantamento de Mercado

Em consulta realizada no sistema SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores verificou-se que é grande o nimero de empresas que atuam no ramo de prestacao
de servico terceirizado de limpeza e conservagao no estado de Santa Catarina. Para a pesquisa no
SICAF, considerou-se o cédigo do CATSER: 24120 - Prestacdo de servico de limpeza e
conservacao — fachadas envidragadas — outras necessidades — outra produtividade. O resultado
da busca relacionou um total de mais de 50 empresas, possibilitando afirmar que ha nimero
suficiente de fornecedores que poderdao atender ao contrato almejado no estado de Santa
Catarina. No caso de expansdo da pesquisa para os demais estados da federacdo, certamente o
nimero de fornecedores tende a aumentar em grande quantidade. Tendo em vista a existéncia de
empresas aptas para execucdo dos servicos, as especificacoes dos requisitos da contratagdo serao
realizadas com o intuito de ndo restringir a participacdo de possiveis fornecedores, sem
desonerar as especificidades do objeto e requisitos fundamentais para a prestacdo adequada dos
servigos.

LEVANTAMENTO DE MERCADO DAS SOLUCOES POSSIVEIS

SOLUGAO 1: CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEM
FORNECIMENTO DE MATERIAL

Neste formato de prestacdo de servicos, é de responsabilidade da contratada, a execucao de todas
as atividades relacionadas a limpeza e conservacdao das areas abrangidas pelas Unidades
Demandantes. Conforme a Instru¢do Normativa n° 05/2017/MPOG, para estimativa dos valores
a serem praticados na Contratacdo, deverdo ser consideradas as produtividades minimas e
maximas por funciondrio, a periodicidade e frequéncia de realizacdo dos servicos, as
caracteristicas ou tipos de areas a serem higienizadas, a area fisica total do 6rgao, dentre outros
fatores relacionados.

Para esta proposta de contratagdo, que leva em consideracdo o ndo fornecimento de materiais,
insumos e equipamentos, fica a cargo da contratada apenas a prestacdo dos servicos. Nesta
situacdo, a aquisicao de todos os materiais de consumo, produtos de limpeza, insumos para
banheiros e sanitarios, e equipamentos necessarios para a prestacao dos servicos e qualquer outro
produto necessario para a execucao dos servicos, ficaria sob responsabilidade da Administracao
que, por meio de processo proprio, realizaria a aquisicdo e disponibilizacdo para uso dos
funcionérios terceirizados. Dentre as vantagens almejadas, vislumbra-se a possibilidade de
reducdo no custo contratual geral dos servicos e economia de recursos por meio da aquisicao
propria dos produtos e equipamentos a valores mais baixos. Por outro lado, haveria a demanda
de trabalho da Administracdao para abertura de processo licitatério para aquisicdao e, no caso dos
equipamentos, para manutencdo. Considerando o RELATORIO TECNICO 12° -
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CONSOLIDAGCAO DO LEVANTAMENTO DE CUSTOS - Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, que traz a informacdo de que o custo para realizacdo de um Pregdo
Eletronico é de R$ 20.698,00 e de um Pregao (SRP) é R$ 32.187,00 (modalidades indicadas para
este tipo de objeto), realizar duas licitacGes Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais
de limpeza e equipamentos e manutencao de equipamentos seria economicamente inviavel, ja
que o custo processual tende a ser superior ao objeto a ser adquirido, ndo obstante, isso pode
gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na
licitacdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de
unidades distintas, cujas quantidades ndo sdo tdo expressivas. Ainda, a aquisicdo reflete também
em outros setores, como o almoxarifado, que tera seu volume aumentado, com mais itens que
necessitem de controle.

SOLUGAO 2: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL

Para esta forma de execucdo contratual, a prestacao dos servicos ocorrera de maneira similar a
apresentada pela Solucao 1, considerando as produtividades minimas e maximas por funcionario,
a periodicidade e frequéncia de realizacdo dos servicos, as caracteristicas ou tipos de areas a
serem higienizadas, a area fisica total do 6rgao, etc.

A diferenca entre as propostas é que, nesta solucdo, é de responsabilidade da Contratada o
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a execucao dos
servicos e os custos desse fornecimento sdo especificados em campo proprio para compor o
preco total dos servicos na planilha de custos. Dentre as vantagens desta solucdo, destaca-se que
o fornecimento de materiais pela Contratada desonera a Administracdo quanto a abertura de
processo administrativo especifico para essa aquisicao e manutengoes, diminuindo a demanda de
trabalho. Outra vantagem é a possibilidade de cobranca, por parte dos fiscais, de um servico de
qualidade, ndao podendo a Contratada escusar-se da responsabilidade, alegando que os materiais
fornecidos sdo de baixa qualidade, uma vez que seriam adquiridos por ela e ndo pelo Orgio.
Ademais, vislumbra-se que as empresas de limpeza adquirem materiais em quantidade muito
superior as demandas da Instituicdo, visto que detém varios contratos, podendo obter precos
menores que a Administracdo. Espera-se também que esta solu¢do garanta a continuidade do
abastecimento de insumos necessarios a realizacdo dos servigos, pois 0 gerenciamento
centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma tnica pessoa (no caso a Contratada)
proporciona melhor integracao das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupcao devido
a falta de materiais. Destaca-se que esta solucao é amplamente utilizada pela Administracao
Publica, posto que o proprio Caderno de Logistica elaborado pela SLTI, bem como o Caderno
Técnico elaborado pelo Ministério da Economia, preveem tais custos no valor do m? a ser pago
pelo servico de limpeza. Portanto, arrisca-se que a totalidade das empresas que prestam servicos
de limpeza fornecem também os materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducao da
competitividade, tampouco ofensa ao principio da economicidade.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS EXISTENTES

Ao observar as solucdes expostas, ponderando-se os encargos de cada uma delas entre os
envolvidos no processo de planejamento, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma
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das opcdes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela Solucdo 2 — Prestacao
dos servicos de limpeza e conservacao com o fornecimento de material. A partir da decisao
sobre o formato, apresenta-se as pesquisas de precos a fim de estimar o custo maximo da
contratagao.

JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A partir das solugoes elencadas para o atendimento das necessidades a respeito dos servicos de
limpeza e conservacdo para as Unidades demandantes do Instituto Federal Catarinense, e
considerando o estudo técnico preliminar da contratacdo, a necessidade de manter todos os
espacos em boas condigcOes de higiene, limpeza e conservacao, decidiu-se pela Solugdo 2 -
prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao com o fornecimento de material. A decisdao pelo
formato de execucdo contratual é embasada pela Instru¢do Normativa n°® 05/2017 e é observada
na maioria dos contratos dos 6rgdos do servigo publico federal. Dentre as vantagens que foram
consideradas para a decisdao de optar pelo formato de prestacdo dos servigcos, a comissao de
planejamento entende que o fornecimento de materiais pela Contratada desonera a
Administracdo quanto da abertura de outros processos administrativos especificos para essa
aquisicdo, diminuindo a demanda de trabalho das unidades. Nesse sentido também, ha menos
risco de faltarem materiais, uma vez que a responsabilidade passa para a Contratada. Ficando a
cargo de licitacdo por parte da Contratante, o processo poderia ocasionar em itens fracassados,
inviabilizando parte dos servicos necessarios. Outra vantagem € a possibilidade de cobranca, por
parte da fiscalizagdo contratual, de indices minimos de qualidade, ja que a Contratada nao
podera alegar que os materiais fornecidos sdo de baixa qualidade, uma vez que serdao adquiridos
por ela, alegacdo que poderia ocorrer em caso do fornecimento de materiais pelo 6rgao. Por fim,
em caso de aquisicdao pelo 6rgdo, restaria ao IFC a definicdo de um espago para armazenamento
dos materiais de limpeza que, por suas caracteristicas, ndo poderiam ser alocados em um espaco
comum, mas sim reservado. Atualmente as unidades ndo possuem um espago COm essas
caracteristicas e portanto, seria necessario providenciar caso fosse essa a opcdo. Diferente do que
acontece em caso de fornecimento pela Contratada, que a entrega devera ocorrer sob demanda,
reduzindo a necessidade de estoque.

6. Descricao da solucao como um todo
ESPECIFICA(;OES TECNICAS DOS SERVICOS

Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacgao das salas de aula, salas administrativas,
corredores, laboratorios, pisos, esquadrias e vidros internos, copas, sanitarios, moveis e objetos,
almoxarifado, depésitos, etc., obedecendo as frequéncias mencionadas na Tabela 5, bem como as
transcritas a seguir:

Areas Internas
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Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

b) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, onde ha maior concentracgao e
circulacdao de pessoas, com saneante domissanitario desinfetante, em todos os turnos em que ha
expediente na unidade, e manté-los limpos e em condi¢des de uso, durante todo o horario de
prestacdo de servicos, abastecidos com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido. Para
tanto, deverdo ser efetuadas verificagoes constantes, em intervalos ndo superiores a duas (2)
horas;

¢) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
em todos os turnos em que ha expediente na unidade;

d) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

e) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

f) retirar o lixo dos banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pela Administracdo, em todos os turnos em que ha expediente na unidade;

g) varrer as salas administrativas, salas de professores, salas de aulas, laboratérios, limpar os
quadros com produto adequado, recolher o lixo, limpar bancadas (exceto nas quais sejam
realizados experimentos), mesas e cadeiras 1 (uma) vez ao dia ou quando solicitado;

h) reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliadrios das salas de aula conforme orientacdes da
Contratante;

i) recolher lixo reciclavel e proceder a separagao para a coleta seletiva;
j) efetuar a limpeza das areas de convivéncia dos alunos;

k) limpar os reservatorios dos bebedouros;

1) lavar os panos usados nos servicos de limpeza;

m) executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria. 4.2.1.2

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) remover, com pano umido, o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
equipamentos de sala de aula, extintores de incéndio, etc.;

b) limpar a tela de monitores e televisores com pano levemente umedecido com agua. Podera ser
utilizado um tecido especial para telas de computador ou uma solug¢do adequada para
revestimento antiestatico;
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c¢) limpar, passar pano umido e polir os balcdes, os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite;

d) lavar os cestos de lixo dos banheiros, inclusive da guarita, portaria e outros ambientes
indicados pela CONTRATANTE.

e) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

f) limpar geladeiras, freezer, armarios e demais equipamentos (exceto nos quais sejam
armazenados produtos quimicos e outros);

g) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
h) retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;
i) limpar as placas de comunicacdo visual com produtos adequados;
j) lavar a quadra poliesportiva e arquibancadas do ginasio;

k) limpeza das areas ao redor das edificacdes e das vias de acesso aos mesmos, incluindo a
calcada;

1) eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das
bancadas e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios
e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais;

m) remover “teias” em todos os ambientes interno e externos do Campus (paredes, portas,
portoes, etc.);

n) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) limpar atras de moveis, armarios e arquivos;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) remover manchas de paredes;

d) remover limo e sujeiras entre pisos;

e) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
f) limpar os equipamentos esportivos com dgua e produtos adequados;

g) lustrar todo mobilidrio envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos moveis
encerados.

Areas externas:
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Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) retirar os detritos das lixeiras, tubos e de outros recipientes de acondicionamento de residuos,
transportando-os para local indicado pela Contratante;

Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) trocar os sacos de lixos (quando houver); b) executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a) limpar todos os vidros (face externa) sem exposicdo a risco, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

b) limpar todas as esquadrias (face externa) sem exposicdo a risco, com a utilizacdo de
equipamentos/materiais proprios.

Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1. limpeza das esquadrias e fachadas com exposicao a risco;

2. lavagem das areas em altura, tais como: cobertura da guarita, cobertura da garagem dos
veiculos oficiais e beirais das constru¢ées, com profissionais, materiais, EPI’s e equipamentos
especificos para realizacdo de tais atividades em altura. Independentemente da relacdo de
atividades contida nos itens anteriores, a Contratada devera considerar a obrigatoriedade de
executar todos os servicos necessarios para a manutencao de um ambiente limpo e higienizado
em toda a area compreendida no contrato. A Contratada devera fornecer EPI’s especificos para a
limpeza de cada tipo de ambiente ou superficie e coleta especifica de residuos, bem como
observar a necessidade de EPI’s especificos para demais atividades. As atividades de limpeza
que possam interromper o fluxo de atividade normal da Contratante, tais como lavagem dos
corredores, das saidas de emergéncia, dos sagudes de entrada, das garagens, aplicacdo de cera,
etc., deverdo ser programadas para realizacao em horario distinto ao funcionamento da unidade,
quando possivel, a ser definida em conjunto com o fiscal do contrato, com antecedéncia minima
de uma semana, ndo incidindo a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.
Excepcionalmente podera ser solicitado a Contratada a prestacao de servicos adicionais em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos ou feriados, além da jornada prevista no
Termo de Referéncia e anexos do Edital, mediante aprovacdo do gestor do Contrato,
formalmente justificado pela autoridade do setor para o qual o trabalho sera prestado, de forma
antecipada e solicitado a Contratada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, observando-se 0s

10 de 34



UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 17/2022

limites legais. No periodo de recesso de verao das aulas, poderao ser suprimidos até 25% (vinte e
cinco por cento) do nimero total de funcionarios (considerando o quantitativo previamente
alocado pela empresa em sua planilha final homologada e possiveis acréscimos posteriores), a
titulo de concessdo de férias, desde que ndo haja prejuizo aos servicos prestados. Para
determinadas areas que compdem os servicos especificados nesta contratacdo sera necessario o
trabalho em altura, tais como fachadas, esquadrias e beirais. Considera-se trabalho em altura, em
consonancia com a NR-35, toda atividade executada acima de 2 (dois) metros de altura do nivel
inferior, na qual haja risco de queda.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos
servicos, se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos
quantitativos estimados.

A relacdo dos equipamentos e EPI’s ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da
Contratada o fornecimento de todos 0s equipamentos necessarios para a correta prestacao dos
servicos, como por exemplo: aspirador de po, kit MOP, lavadoras de alta pressdo, maquina de
varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros, etc. A Contratada devera
disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos
em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente quando
de sua constatacao. As quantidades mensais e anuais apresentadas nas tabelas a seguir sdao
estimadas, devendo a Contratada repor sempre que necessario ou de acordo com a demanda
/consumo.

Tabela 1 - Materiais e equipamentos a serem disponibilizados — Campus Brusque.

Materiais de Consumo e Limpeza

Qtd. | otg.

Item| Produto Unidade Especificacdo Minima
® th M ensal* Anual*

Produto em aerossol para proporcionar

Aerosol Frascosde |limpeza e brilho em superficies de ago inox,
Limpa Inox 500 ml aluminio e partes cromadas, tipo Brilha
Inox Aerosol 3M ou similar.

20 240
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2 Agua | Frascosde | Aguasanitéria, solugio aquosa a base de 14 168
Sanitéria 5 litros hipoclorito de sodio, teor de cloro ativo
variando de 2% a 2,5%.
Alcool Alcool etilico comum, 70,0° GL, aparéncia
. Frascosde | . L o .
3 Etilico 1 litros visual liquido, limpido, isento de particulas, 22 264
Comum paralimpeza.
4 Alcool en | Frascosde | Alcool em gel, anti séptico paraas maos, &l cool 5 60
gel 5Litros etilico 70%..
Balde de pléstico com capacidade de
Balde 15 P ®
5 litros Unidade | 15 jtros, com alga de arame galvanizado 2 24
com reforgo no fundo e borda
Balde de pléstico com capacidade de
Balde 20 .
6 litros Unidade 20 litros, com alca de arame galvanizado 2 24
com refor¢o no fundo e borda.
Cabo Extensor telescopio paralimpeza em altura,
7 Unidade extensivel de 2,5 a5,0 metros, produzido - 3
extensor -
em aluminio.
Desinfetante, aspecto fisico liquido,
licacdo bactericida e germicid
. Frascosde 5 P a(;' ~ . g~ A .a,
8 | Desinfetante Litros composi¢ao: tensoativo ndo i6nico, 14 168
esséncia, copolimero acrilico e &gua, cloreto
de alquil dimetil benzil amdnio 1%.
Detergente | Frascos de 5 Detergente para Estofados e Carpetes tipo
9 . . 1 12
estofados Litros Karpex ou similar.
Detergente liquido neutro, composi ¢éo:
Detergente | Frascos de 5 g . 9 . ~ A p ¢
10 . tensoativo aniénico -5%, ndo iénico, edta, 15 180
uso Geral Litros L. . v
hidroxido de sédio, cloreto de sodio, agua.
11 ESCO\ia de Unidade Escova de polipropileno. 5 60
mao
12 ES.JC(,)Ya Unidade | Vassourade Nylon para Sanitério, com suporte. 12 144
sanitariao
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Esponjade _ Esponja L& de aco carbono, de textura
13 aco Unidade | acia, isenta de sinais de oxidaggo, em 10 120
embalagem com 8 unidades.
Esponja multiuso duplaface, sendo umaem
14 Espoma Unidade fibra sintética com matgrlal abrasi vo.e a 20 240
multiuso outra em espuma de poliuretano, medindo
100x70x20mm (variagdo de até 10%).
Esponjade Esponja de fi pras abras~| vas para limpeza
fibra de pesada. Possui coloracdo verde escura de
15 | abrasivos, Unidade abrasa,\o.lntensa para utlllzagap em 10 120
limpeza superficies que apresentam sujeiras
egada persistentes tais como pisos, paredes, etc.
P Dimensdes minimas 130 x 240 mm.
16 Espana(,:lor Unidade Espaqador de po, cat?o.em madeira, 5 60
de po comprimento cabo minimo de 40 cm.
Flanela. Aplicagéo: limpeza geral.
Composicéo: 100% algod&o. Borda com
17 Flanela Unidade bainha (costura reforcada), peluciadaem 30 360
ambos os lados, medindo aproximadamente
(variavel 10%) 40x60cm.
Grampo de Pacote com
18 | Plastico 12 unidade s Grampo de plastico pararoupa. 5 60
pararoupa
Gel/ Patilha Gel ou pastilha adesiva sanitéria, paravaso
19 | paravaso | Unidade U past vasanitaria, paravasos, 100 | 1200
N com aplicador.
sanitario
Limpavidros spray, com pulverizador
20 |Limpavidros Frasco com ros;a}/el em forma de gatilho e . 25 300
500 ml reaproveitavel. Composto a base de lauril
éter sulfato de sodio.
21 L mpador Fraspo des Limpador de rejunte. 6 72
dergjunte litros
Limpador | Frasco com Limpador de uso geral. MarcaVejaou
22 . L 25 300
multiuso 500 ml similares, frasco com 500 ml.
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Lixeira pléastica quadrada, fabricada em
o Polietileno de Alta Densidade (PEAD) ou
” Lixeirals Unidad Polipropileno (PP) de alta resisténciae 5 %
litros nidade durabilidade,com pedal para abertura,com
articulagdo parafacilitar afixac&o do saco
de lixo, medidas aprox. 31cm de
comprimento x 29cm de largurax 34cm de
altura, capacidade 15 litros.
Lixeira plastica quadrada, fabricadaem
Polietileno de Alta Densidade (PEAD) ou
Lixeira50 Polipropileno (PP) de altaresisténciae
24 Unidade | durabilidade,com pedal para abertura,com 3 36
litros articulacéo para facilitar a fixacdo do saco
de lixo, medidas aprox. 71 cm x 45 cm,
capacidade 50 litros.
Lustraméveis - aplicacdo: moveis de
Lustra Frasco com | madeiraem geral; composicao: a base de
25 . , . ) . 8 96
moveis 300 ml. 0leos minerais e vegetais. O produto deve
proporcionar brilho seco, lustrar e perfumar.
Odorizador | Frasco com | Odorizador de ambiente, aerosol, com perfume
26 . 10 120
banheiro 360 ml suave.
Pa de Lixo Galvanizada com no minimo 20
27 | Padeli Unidad 2 24
adetixo nidade Cm x 20 Cm. Com cabo longo.
Pano paralimpeza, em forma de saco,
Pano de tecido tipo sarja, 100% algodéo, alvejado,
28 | hao grande Unidade |dimensBes 68 x 76 cm (variacdo aceitavel def 20 240
até 10%).
Pano paralimpeza, em forma de saco,
Pano de tecido tipo sarja, 100% algodéo, colorido,
29 | o grande Unidade |dimensBes 68 x 76 cm (variacdo aceitavel def 20 240
até 10%).
Pano paralimpeza, em forma de saco,
Pano de tecido tipo sarja, 100% algodao, alvejado,
30 chéo Unidade |dimensBes 40 x 70 cm (variacZo aceitével def 20 240
pequeno
até 10%).
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Pano de
chado

pequeno

Unidade

Pano paralimpeza, em forma de saco,
tecido tipo sarja, 100% algodéo, colorido,
dimensdes 40 x 70 cm (variagdo aceitavel de

até 10%).
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20

240

32

Papel
Higiénico

Fardo com
64 rolos

Papel Higiénico. Folha duplade primeira
gualidade. Acabamento picotado na cor
branca. Rolos de 10cmx30 metros cadarolo.

528

33

Papel toalhal

Pacote com
1000

unidade s

Papel toalha, interfolhas, 2 dobras, ndo
reciclado, ataabsorcéo, folhasimples ata
qualidade, gofrado, com 100% de fibras
celuldsicas virgens, nacor branca, sem
fragréncia, larguraminimade 22 cm e
maximade 23 cm, comprimento minimo de
20 cm e maximade 23 cm.

400

4800

34

Papeleira

Unidade

Papel eiras para acondicionamento de papel
toalha nos banheiros, plastica, fixavel na
parede.

24

35

Placa
sinalizadora

Unidade

Placa de sinalizac&o de chéo “Piso
Molhado”, cavalete plastico, cor amarela.

24

36

Querosene

Frasco de
1000ml.

Querosene para limpeza.

37

Removedor
decola

Frasco com
300 ml

Removedor de colanéo corrosivo e
biodegradavel.

24

38

Rodo

Unidade

Rodo com cabo rosqueével. Material cabo
pléstico. Material suporte plastico ou metal

com comprimento de 60 cm, cabo com no
minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas 2.

48

39

Rodo

Unidade

Rodo com cabo rosgueavel. Materia cabo
plastico. Material suporte plastico ou metal

com comprimento de 60 cm, cabo com no
minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas 2.

36

Rodo

Unidade

Rodo com cabo rosgueavel. Materia cabo
plastico. Material suporte pléstico ou metal

com comprimento de 80 cm, cabo com no
minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas 2.

24
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Rodo limpa. Rodo Limpa Vidros Telescépico, Cabo
41 ) P Unidade Extensor com no minimo 3 Metros de 2 24
vidros . .
comprimento parajanelas atas.
42 Sab&o em Unidade Sab&do em barra neutro, sem perfume, com 10 120
Barra 200 gramas.
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido
ViSCOSO cremoso, para aplicagdo em
13 Sabonete |Frascos5L | saboneteira para sabonetes liquidos, com 20 240
liquido litros registro no ministério da salide e ANVISA,
perfume suave, contendo agentes
biodegradaveis, acidez 6,50 a 7,50.
Saco plastico paralixo, cor preta, material
44 sacoslixo |Rolo com 10 plastico blodegrada\(el, micragem 0,10, com 1300 1560
100 litros | unidades capacidade para
100 litros cada, medindo 75 x 105 cm.
Saco plastico paralixo, cor preta, material
pléastico biodegradavel, micragem 0,05, com
Sacoslixo |Rolo com 10 capacidade para
45 50 litros unidade s 8 936
50 litros cada (variagdo aceitével de até
10%).
Saco plastico paralixo. Capacidade
, 30 litros, Cor preta. Largura minima
Sacoslixo |Rolo com 10
46 . i 50 600
30litros [ unidedes | 59 cm e alturaminima 62 cm. Material
polietileno. Para uso doméstico. Pacote com
100 unidades.
) |Embalagem Sabao em po. I%lodegradavel, cgm
47 | Sabdo em po amaciante. Aplicagdo lavar roupa e limpeza 6 72
com 1kg
geral.
Sabdo Frasco com e . .
48 . . 6 72
acalino 5 litros. Sabdo Liquido alcalino paralimpeza pesada.
. Saponéaceo liquido cremoso, paralimpeza
49 S??OS%CSO fraBS(():g «r:ncim pisos, paredes e lougas, tensoativo 9 108
d biodegradavel.
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50 | Saboneteira| Unidade | Saboneteiraparareposicéo de sabonete 1 12
liquido e dcool em gel.
. .| Frascode SODA CAUSTICA Agente Alcalinizante,
51 [Sodacaustica 1000 gr Desincrustante alcalino, de uso domiciliar. 2 24
Tela Tela odorizad ictori PvVC
52 |odorizadora| Unidade aodorizacora para mictorio, em PV, com 25 300
. fragréncia, sistema de furos com anti respingo.
mictério
Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa
em polipropileno com no minimo 26 cm
com cerdas de nylon felpudas nas pontas,
composta de no minimo de 60 tufos,
organizados no minimo de 4 por 15 fileiras
53 Vassourade Unidade e cada tufos formados por no m|, nimo de 14 ] 300
nylon cerdas de nylon macio e flexivel com
pontas de comprimento minimo de 14 cm,
cabo de madeira ou tubo metalico com 120
/-5 cm de comprimento, revestido de
pelicula plastica, impermeavel e pontade
plastico com rosca para fixar navassoura.
Equipamentos
Qtd. Otd.
Item| Produto Unidade Especificagdo Minima Anual*
Mensal*
Aspirador Aspirador Qe P6e agua, de uso proflgs!onal,
B . com capacidade minima de reservatério de
1 depoe Unidade .. . . o - 1
oL no minimo 30 litros, com bico mdltiplo para
X carpetes, piso frio ou rodo.
Escada Escada dobrével, com aproximadamente 2
2 dobrével Unidade metros de altura, de aluminio, com no - 4
minimo 7 degraus, com pés antiderrapantes
3 Extensio Unidade Extensdo elétricareforcada com no minimo 100 i 6
Elétrica metros de comprimento.
Lavadora de alta pressio de no minimo
Lavadora )
4 Alta bressio Unidade 2000 PSI — 220V - Ref. Marca WAP - - 2
P Modelo FW00542.
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Mangueira Unidad Mangueira plastica, com conexdes, 6
50 m MG 1 esguicho e gatilho. No minimo 100 metros i

de comprimento.

6 Varal Unidade Vara de chdo com abas em aco; medidas ) 3

aproximadas 94X56X 152 cm.

Carro coletor de lixo, fabricado em estrutura
metalica, o balde de coleta fabricado em

7 Carri _nho de Unidade plastico ou metal de alta resisténcia, com ] 2
lixo rodas pneumaticas para uso em areas nao
pavimentadas, capacidade minima de 80
litros.
8 Secaolor de Unidade Secador de M&os - 220V - Ref. Marca 13
maos Brakey

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s)

A Contratada devera obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para o servico a
ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da
execucao dos servicos, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario, de
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). As quantidades de EPI’s deverdo ser mensuradas de
acordo com o numero de postos de trabalho disponibilizados para a prestacao dos servicos, o
prazo de validade dos materiais, a periodicidade de troca e o tipo de servico executado. A
Contratada devera fornecer para cada funcionario, além dos previstos no LTCAT, no minimo os
seguintes EPI’s:

Tabela 2 - EPI’s a serem disponibilizados aos funcionarios.

Item Descricao/Especificacao Unidade

1 Calcgado ocupacional, confeccionado em couro hidrofugado, Par
palmilha montada pelo sistema strobel, com bico de
conformacao e solado de poliuretano bidensidade injetado
direto.

2 Calcado ocupacional tipo bota Classe II (impermeavel), Par
confeccionada com policloreto de vinila (PVC) e borracha
nitrilica, cano longo.
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3 Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano longo.  |Par

4 Mascara Descartavel, respirador semifacial PFF2, para
protecao contra poeiras, névoas e fumos.

Unidade

5 Oculos de Protecio contra particulas multidirecionais. Incolor. |Unidade
6 Protetor Solar FPS 30, 120g. Unidade
7 Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm. Par

Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovagdo (CA) valido e ser de boa
qualidade. Outros EPI's ndo relacionados, mas necessarios a adequada protecdao dos
colaboradores no desempenho de suas atividades deverao ser fornecidos pela Contratada, para a
perfeita execucdo dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado. O uniforme devera

compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario:

Tabela 3 - Especificagcdes dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus

funcionarios
Uniforme Periodo para Quantidade
troca
Calca comprida em brim com bolsos |aterais e traseiros 6 meses 2 por funcionério
Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da 6 meses 2 por funcionério

empresa impressa ou bordada no bolso

Camisetas manga curta, malhafria, 100% algodéo, gola 6 meses
esporte com emblema da empresa pintado.

2 por funcionario

Camisetas manga longa, malha fria, gola esporte com 6 meses
emblema da empresa pintado.

2 por funcionario
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Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper nafrente e 12 meses 1 por funcionario
bolsos laterais, com forro interno.

Casaco tipo moletom, material algodao. 12 meses 1 por funcionério

Calgado ocupacional, confeccionado em couro 6 meses 1 por funcionério
hidrofugado,. pal milha montada pelo sistema strobel,
com bico de conformac&o e solado de poliuretano
bidensidade injetado direto,

Calgado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), 6 meses 1 por funciondrio
confeccionada com policloreto de vinila (PVC) e
borracha nitrilica, cano longo.

Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da Contratante.

Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e, a
pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes. Poderdo ocorrer
eventuais alteracoes nas especificacoes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que
previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante. A CONTRATADA devera disponibilizar,
no inicio do contrato, em uma entrega tnica, todos os uniformes, e providenciar sua substituicao
até o prazo limite da vida util indicada. Devera ainda, quando a fiscalizacdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir e/ou quando caracterizado o desgaste prematuro, substituir os
uniformes, a partir da expressa exigéncia da fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos
de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados. No caso de empregada
gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdao do contrato. A Contratada ndao podera exigir do empregado o
uniforme usado, quando da entrega dos novos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme dispde a Instru¢do Normativa n° 05/2017/SLTI-MPOG, a estimativa de quantidades a
ser contratada para os servicos de limpeza, conservagao e asseio sera dada com base numa
estimativa de custo por metro quadrado, respeitando as peculiaridades, produtividade,
periodicidade e frequéncia de cada tipo de servico. Também serdo consideradas as informacdes
referentes ao historico de contratos anteriores, trazendo a baila os pontos positivos e negativos, a
fim de subsidiar a comissdo responsavel pelo estudo técnico no dimensionamento da necessidade
e com o intuito de encontrar o equilibrio no atendimento da demanda, sem deixar de lado a
perspectiva de necessidade de economia de gastos com os contratos do 6rgdo. Para fins de
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seguintes quantitativos de postos de trabalho: Campus Brusque: 04 postos — Codigo CBO n°
5143-20 — Servente ou agente de limpeza.

DAS AREAS A SEREM COBERTAS PELOS SERVICOS

Para fins de dimensionamento da mdo de obra e valores a serem praticados para a execucdao dos
servicos de limpeza, conservacgao e asseio, ficam adotados os indices de produtividade minimos
e maximos, por servente, de acordo com a IN n° 05/2017, tendo como referéncia jornada de 44
horas semanais e observadas a periodicidade minima prevista. As produtividades minimas e

maximas (m?8h), de acordo com a IN n° 05/2017, para os diferentes tipos de ambientes sao:

Tabela 4 - Produtividade de acordo com a IN n° 05/2017

Tipo de Descricao Produt. Minima (m?) Produt.
Area Maxima
(m?)
Internas Pisos acarpetados. 800 1200
Pisos frios. 800 1200
Laboratorios. 360 450
Almoxarifados/Galpdes. 1500 2500
Oficinas. 1200 1800
Areas com espacos livres - 1000 1500
sagudo, hall e salao.
Banheiros. 200 300
Externas Pisos pavimentados adjacentes |1800 2700
/contiguos as edificacdes.
Varricdo de passeios e 6000 9000
arruamentos.
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Patios e areas verdes com alta |1800 2700
frequéncia.
Patios e areas verdes com 1800 2700

média frequéncia.

Patios e areas verdes com baixa |1800 2700
frequéncia.

Coleta de detritos em patiose |- 100.000
areas verdes com frequéncia
diaria.
Esquadrias |Face interna e externa com 130 160
e Fachadas [exposicdo a situagdo de risco
Face externa sem exposicaoa |300 380
situacao de risco
Face interna 300 380
Areas Hospitalares e assemelhadas. 360 450

Ainda de acordo com a IN n° 05/2017, deverdo ser consideradas: Area externa aquela nio
edificada, mas integrante do imdvel; Limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente
para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6rgao
/entidade decidir quanto a oportunidade e a conveniéncia desta contratacdo; As areas
hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas
reportarem-se aos ambientes cirtrgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar para execucdo dos servicos de limpeza e
conservacao; Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser considerada para
efeito da contratagdo; Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo Preco Mensal Unitéario por Metro Quadrado, calculado com base na planilha de custos
e formacdo de precos; O preco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria
profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais. Os
servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 22h horas, devendo ser
feita escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos servicos prestados na
unidade e que ndo exceda a carga hordaria regulamentar (44 horas semanais), conforme
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT. A carga horaria diaria e as escalas de trabalho deverao
ser ajustada entre a Contratante e a Contratada de acordo com as necessidades da
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CONTRATANTE, respeitando o limite de 44 horas semanais. Em casos de feriados
programados, recessos escolares e outras datas incluidas no calendario escolar do 6rgao, a
empresa CONTRATADA, juntamente com a fiscalizacdo, poderdo elaborar formas de
compensacao de horarios, respeitando sempre os limites impostos pela Consolidacdao das Leis
Trabalhistas e pela convencgdo coletiva vigente. Os servicos deverdo ser executados por
funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa Contratada.
Deverdo ser respeitados os indices de produtividade conforme estabelecido na Portaria n° 213, de
25 de setembro de 2017, e os acordos registrados em convencdes coletivas da drea.
Produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fun¢do de uma
determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se os recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condicdes do local de prestacao
do servico. O quantitativo dos profissionais a ser disponibilizado para a realizacdo dos servicos
devera ser apurado levando-se em consideracdao as areas das Unidades, o intervalo de
produtividade e a frequéncia da limpeza, conforme a Tabela abaixo:

Tabela 5 - Areas do IFC Campus Brusque, produtividade, periodicidade e frequéncia de limpeza

Espaco Area  |Tipo de Espaco |Area Produtividade |Periodicidade|Frequéncia
(m?) (m?)
Guarita, sala [Interna [Pisos Frios 56,25 800 m2 a 1200 |Semanal 1X
de m2
terceirizado s,
Gremio Banheiros 233 |200m?a300 |Semanal  [|3X
Estudantil e o2
Dispensa
materiais
limpeza Esquadrias 9,11 300 m? a 380 [Semestral 1X
interna - sem
risco m’
Externa |[Esquadrias 10,24  |300 m? a 380 [Semestral 1X
externas - sem
risco m?
Bloco Interna |Pisos Frios 350,24 800 m2a 1200 |Semanal 2X
Administrati m2
vo (DDE,DA
P,CG]:Z,Coor Banheiros 12,84 |200 m? a 300 |Diariamente |2X
denacao 2
Curso,
SISAE,
Secretaria, 65,01 300 m?2a 380 |Semestral 1X
Coordenagdo
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Pesquisa e ) m?
Extensao, CTI Esquadrias
interna - sem
risco
Externa |[Esquadrias 65,65 300 m2a 380 |Semestral 1X
externas - sem ,
risco m
Bloco Salas |Interna |Pisos Frios - 598,00 |800 m?a 1200 |Diariamente |2X
de Aula/Lab salas de aula m?2
Informatica/
Hardware
Sala professores |85,22 800 m2 a Semanal 2X
1200 m2
Areas com 386,61 |1000 m?a Semanal 1X
espacos livres - 1500 m2
corredores,
sagudo, hall.
Esquadrias sem [154,27 |300 m?a 380 |Semestral 1X
exposicao a m2
situacdo de risco
Pisos Frios - 403,44 1800 m? a 1200 |Diariamente [1X
laboratérios m?2
Informatica
Banheiros 81,81 200 m?a 300 [|Diariamente |3X
m?2
Externa |[Esquadrias 53,19 300 m2a 380 |Semestral 1X
externas - sem m?2
risco
Esquadrias 120,38 |130 m? a 160 [Semestral 1X
externas - com m?
risco
Interna |Almoxarifado |54,37 1000 m? a Mensal 2X
/depdsito 1500 m2
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Almoxarifado Esquadrias 3,26 300 m?a 380 |[Semestral [1X
e deposito internas - sem
Patrimonio risco
Externa |[Esquadrias 3,26 300 m? a 380 |Semestral 1X
externas - sem
risco
Biblioteca Interna |Pisos Frios 181,92 ]800 m2a 1200 |Semanal 3X
m?2
Esquadrias 14,00 |300 m?a 380 [Semestral 1X
internas - sem m?
risco
Esquadrias 4,32 300 m? a 380 |Semestral 1X
internas - com m?
risco
Rampa de 120,00 |800 m? a 1200 [Semanal 1X
Acesso Anexo m2
Biblioteca
Externa |[Esquadrias 19,36 |300 m?a 380 [Semestral 1X
externas - sem
risco
Esquadrias 23,97 |130m?a 160 |[Semestral 1X
externas - com m?
risco
Auditério Interna |Esquadrias 0,64 300 m2a 380 |Semestral 1X
internas com m?
risco
Pisos Frios 277,47 1800 m2 a 1200 [Semanal 2X
m2
Banheiros 18,31 200 m? a 300 |Semanal 2X
mZ
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Esquadrias 15,93 |300 m? a 380 [Semanal 2X
interna sem
risco
Externa |Esquadrias 0,64 130 m?2a 160 |Semestral 1X
externas - com
risco
Laboratérios |Interna |Pisos Frios - 37,05 800 m2 a 1200 |Semanal 2X
Quimica, Sala m?2
Cervejeiro, professores
Fisica e quimica
Biologia
Esquadrias 36,95 300 m2a 380 |Mensal 1X
internas - sem
risco
Almoxarifado |18,03 1000 m? a Mensal 2X
de quimica 1500 m2
Laboratérios 321,51 |360 m2a 450 |Semanal 2X
m2
Externa |Esquadrias 26,48 1300 m? a 380 |Semestral 1X
externas - sem
risco
Copa e area [Interna [Piso Frio 8,63 800 m? a 1200 |Diariamente |1X
de vivéncia m?2
Areas com 52,01 1000 m2 a Diariamente |1X
espaco livre - 1500 m2
saguao, hall e
saldo.
Esquadrias 4,20 300 m? a 380 [Semestral 1X
internas - sem m?
risco
Banheiros 14,53 200 m?a 300 [|Diariamente |3X
mZ
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Casa Lixeira |Interna |Piso Frio 8,28 800 m? a 1200 |Semanal 1X
m2
Ginasio Interna |Areas com 1.014,9 |1000 m? a Semanal 1X
Poliesportivo espacos livres - |3 1500 m2
quadra, palco,
arquibancadas.
Pisos frios - 99,17 800m? a 1.200 |Semanal 1X
sala de musica m?
e de materiais
Banheiros 97,26  |200 m? a 300 |Diariamente [2X
mZ
Esquadrias 23,46  |300 m? a 380 |Semestral 1X
internas - sem
risco
Externa |[Esquadrias 23,46 |130 m?a 160 |[Semestral 1X
externas - com
risco
Areas Externa |Lavacdo de 348,00 |300 m?a 380 |Anual 1X
Externas quebra sol
janelas sem
risco
Lavacao de 348,00 |130 m?a 160 [Anual 1X
quebra as
janelas com
risco
Lavacdo parede [354,56 |130 m2?a 160 |Anual 1X
revestida m?
externa do
auditorio
Varricdo de 2.092,3 16000 m? a Diariamente |1X
passeios e 7 9000
escadas
externas
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Varrigdo do 3.250,7 6000 m? a Anual 1X
Estacionamento |3 9000

A frequéncia de limpeza foi ajustada de acordo com as peculiaridades de cada ambiente, a fim de
reduzir os custos de forma que a contratacdo seja mais vantajosa para a Administracdao. Com
base no detalhamento dos espacos e areas, apresenta-se, por meio da Tabela abaixo, o resumo
com a quantificacdo da metragem quadrada dos espacos para cada tipo de superficie.

Tabela 6 - Somatorio das areas de acordo com a classificacdo da IN n° 05/2017 — Campus
Brusque.

Tipo de Area Descricdo Area IFC (m?) Produt. Minima |Produt. Maxima
(m?) (m?)

Internas Pisos acarpetados |0,00 800 1.200
Pisos frios 2.225,67 800 1.200
Laboratérios. 321,51 360 450
Almoxarifados 72,4 1500 2500
/Galpoes
Oficinas 0,00 1200 1800
Areas com 1.453,55 1000 1500

espacos livres -
sagudo, hall e
saldo

Banheiros 227,08 200 300

Externas Pisos 354,56 1.800 2.700
pavimentados
adjacentes
/contiguos as
edificagOes.
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Varrigdo de
passeios e
arruamentos.

5343,10

6.000

9.000

Patios e areas
verdes com alta
frequéncia.

0,00

1.800

2.700

Patios e areas
verdes com média
frequéncia.

0,00

1.800

2.700

Patios e areas
verdes com baixa
frequéncia

0,00

1.800

2.700

Coleta de detritos
em patios e areas
verdes com

frequéncia diaria.

0,00

100.000

Esquadrias
Externas

Face externa com
exposicao a
situagdo de risco.

521,41

130

160

Face externa sem
exposicao a
situacdo de risco.

852,37

300

380

Face interna

0,00

300

380

Fachadas envidracadas.

0,00

130

160

Areas Hospitalares e assemelhadas.

0,00

360

450

Total

11.371,65 (m?)

Devido a sazonalidade dos periodos letivos, nos periodos com menor fluxo de usuérios nas
Unidades (por exemplo, recesso de julho, férias de dezembro e janeiro) algumas das frequéncias
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dos servicos poderdo ser reduzidas em funcdo da demanda e a forca de trabalho podera ser
realocada para outras limpezas, de produtividade equivalente, a pedido da contratante e em
acordo com a contratada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 22.380,18

ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

O Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo culminou na decisdo pela contratagao dos servigos
de limpeza, asseio e conservagao na modalidade de servicos com o fornecimento de material,
equipamentos e demais insumos necessarios para a prestacao dos servicos. Para a formacao dos
precos referenciais da contratacao foram considerados os preceitos e orientacdes descritas por
meio da Instru¢do Normativa n° 03/2017/MPDG a fim de encontrar valores condizentes com o
praticado no mercado, nao onerando a Administracao, mas também nao tornando o preco
inexequivel aos possiveis participantes que podera acarretar na qualidade dos servicos ou até
mesmo no fracasso da licitacdo. Com o intuito de encontrar contratacdes condizentes com a
presente demanda deste ETP, foi realizada pesquisa de precos vigentes praticados em outras
Unidades do IFC no estado de Santa Catarina, contratados por outros Campi, utilizando-se as 3
referéncias a seguir, cujos instrumentos pesquisados (Contratos, planilhas de formacao de
precos, termos de homologacdo) seguem anexos:

¢ Contrato 56/2020 - Reitoria IFC - CNPJ: 10.635.424/0001-86

¢ PE 02/2020

¢ Objeto: prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacao.

¢ Contratada: ADSERVI — ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n°
02.531.343/0001- 08

¢ Valor mensal conforme Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo e Repactuacao
ao Contrato n° 56/2020, de 15/03/2021: R$ 17.282,40

¢ PE 25/2021, homologado em 23/04/2021

* Objeto: Prestacdo de servigos gerais de conservacado e higienizacao com fornecimento de
materiais de consumo adequados a execucao dos trabalhos e equipamentos, 0s quais serao
faturados por medicdo e seu pagamento sera efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente fornecido mensalmente, para o IFC Campus Ibirama

¢ Contratada: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:
79.391.157/0001-45

¢ Valor mensal homologado item 01: R$ 12.685,00 (IFC Campus Ibirama);

¢ Valor mensal homologado item 02: R$ 17.900,00 (IFC Campus Sdo Bento do Sul)

e PE 72/2021, homologado em 04/08/2021
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* Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de servicos continuados de
limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e
insumos necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal Catarinense —
Campus Blumenau.

* Contratada: MASTER CLEAN LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF:
20.693.893/0001-05

* Valor mensal homologado para o item 01: R$ 30.129,30 (IFC Campus Blumenau)

No entanto, conforme orientacdo do MEMORANDO CIRCULAR N° 21/2022 - PROAD/IFC (11.01.18.89), de 31
de janeiro de 2022, ha necessidade de andlise e atualizacdo destas pesquisas para posterior
formagdo do preco de referéncia, considerando as informacdes constantes das
respectivas Planilhas de Formacé&o de Precos (IN 05/2017). As planilhas deverao
ser atualizadas considerando o esboco da contratacdo (carga horaria, vale
transporte, CCT, etc) e acostadas aos autos como parte da pesquisa de precos.
Orienta-se portanto, 0 encaminhamento das respectivas planilhas de formacéo de precos, anexas
a este ETP, para andlise do Setor Contébil e atualizagdo dos pregos a luz da presente demanda
deste ETP, conforme orientacdo da PROAD/IFC.

Para fins de estimativa prévia para a presente contratacéo, informa-se o valor praticado no
Contrato atual do IFC Campus Brusgue, visto tratar-se de nova contratagéo para substituicéo
contratual, a fim de manter tal servi¢o em funcionamento no Campus:

¢ Contrato 07/2020 - Campus Brusque IFC - CNPJ: 10.635.424/0013-10

e PE 02/2020

* Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO IFC/CAMPUS BRUSQUE.

* Contratada: TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI - CNPJ/MF sob o n°
21.750.520/0001-91

¢ Valor mensal conforme QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato n° 07
/2020, de 14/12/2021: R$ 22.380,18

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Neste caso, trata-se aquisicdo Unica de materiais e mdo de obra juntos, pois mostra-se como a
alternativa mais interessante a este modelo de contratacdo, pois a separacdao poderia gerar um
descompasso entre a manutencdo e a entrega dos insumos, podendo ocorrer paralisacdes nos
servicos de um servico essencial para o Campus.

Além disso, pelo principio da economicidade processual, tendo em vista que podendo ocorrer
que duas empresas vencessem haveria necessidade de dois contratos, duas publicacdes, dois
lancamentos, medi¢Oes mensais no sistema, acarretando perda de tempo e custo de horas de
trabalho humano com essa finalidade.
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Nado obstante, neste modelo de contratacio o compromisso com o racionamento do uso dos
produtos de limpeza, além do controle, recaem para a empresa, ja que sao indicadores para um
menor ou maior lucro.

Frisa-se que para escolha deste modelo de aquisicdo foram utilizados como referéncia o Pregao
02/2020 e 04/2020 da UASG: 158125 IFC Reitoria, que varios outros campi do IFC além deste
sao usuarios, sendo que todos utilizam-se da mesma metodologia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Neste caso ndo ha necessidade de contratagOes correlatas para que a solucao seja colocada em
pratica no ambito do IFC Campus Brusque.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratago esta alinhada com o objetivos estratégicos e taticos abaixo mencionados:
1- GARANTIR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

1.1 Identificar as necessidades de infraestrutura minima dos Campi

Disponivel em: < https://ifc.edu.br/planejamento-estrategico-2/ >

Além disso, a presente aguisicdo também esta prevista no item: 10, do rol de SERVICOS PJ
CONTINUADOS E NAO CONTINUADOS, do PLANO ANUAL DE AQUISIQ()ES E
CONTRATACOES 2021/2022, disponivel em: < http://dap.brusque.ifc.edu.br/planejamento-
anual -de-aguisi coes-e-contratacoes-2017/planejamento-anual -de-aquisicoes-2018/ > e Item 8367
do PGC 2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados pretendidos sdo os seguintes:

- Manter a higiene e o asseio dos ambientes do IFC Campus Brusque;

- Garantir a manutengao de espacos evitando proliferacdo de insetos e animais;
- Garantir a sanidade dos espacos para evitar a proliferacdo de doencas.

- Possibilitar a conservagdo do patrimonio publico nas dependéncias do IFC Campus Brusque.
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13. Providencias a serem Adotadas

Apbs a realizacdo da licitacdo, devera ser celebrado o contrato, reunido entre prepostos e fiscais
para passar as condi¢cOes de prestacdo de servicos, qual forma de acompanhamento do contrato
sera realizado, forma e frequéncia de comunicacdo entre as partes e inicio das atividades no
Campus.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo nao oferece grandes impactos ambientais, contudo, a contratada devera ser
informada sobre os protocolos de seguranca de enfrentamento ao COVID a serem seguidos em
nossa unidade, além dos cuidados, por estarem lidando eventualmente com adolescentes numa
instituicao de ensino.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Com base nas informagdes |evantadas ao longo deste estudo técnico preliminar:

* A necessidade da contratacdo € clara e adequadamente justificada.

* Todos os requisitos relevantes da contratacéo foram adequadamente levantados e
analisados.

* Asquantidades de itens a contratar estdo coerentes com as demandas previstas.

* A escolhado tipo de solucéo a contratar estéa devidamente justificada.

* Asestimativas preliminares de precos dos itens a contratar foram feitas e documentadas
adequadamente e as despesas fixas apds aimplantacdo da solucéo so consideradas
aceitaveis.

¢ Osresultados pretendidos com a contratagéo foram devidamente expostos em termos de
economicidade, eficacia e eficiéncia.

¢ A relacdo Custo/Beneficio da contratacdo é considerada favoravel.

* Haevidéncias de que a area requisitante se comprometeu com o plangjamento preliminar
da solucéo (elaboracéo dos estudos técnicos preliminares)

16. Responsaveis

A Autoridade Méxima do Instituto Federal Catarinense — Campus Brusque, no uso de suas atribui¢des legais aprova o presente
Estudo Técnico Preliminar.

JULIO CESAR PEDROSO

Diretor-Geral Substituto
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DIEGO CARLOS MULLER

Coordenacdo de Infraestrutura e Servigos - equipe de planejamento

CHARLES DE VARGAS

Coordenador de Gestdo de Pessoas - equipe de planejamento
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MISERVI

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS IBIRAMA
ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO 025/2021
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto  Federal Catarinense — Campus Ibirama/Comissdo de  Licitagdo
Serve o presente para encaminhamento da nossa proposta de precos relativa ao Pregdo
Eletronico n° 025/2021, conforme especificado abaixo:

Tte Unidade Valor unitario | Valor total
m Qtd | de Descriciao maximo Maximo
Medida aceitavel aceitavel
Prestacdo de Servicos gerais de
conservacao e higienizagdo com

fornecimento de materiais de consumo
adequados a execucdo dos trabalhos e
01 12 Meés equipamentos, os quais serdo faturados por | R$ 12.685,00 R$ 152.220,00
medigdo e seu pagamento sera efetuado de
acordo com o quantitativo efetivamente
fornecido  mensalmente, para o IFC
Campus Ibirama

Prestacdo de Servicos gerais de
conservagao e higienizagdo com
fornecimento de materiais de consumo
adequados a execucdo dos trabalhos e
02 12 Meés equipamentos, os quais serdo faturados por | R$ 17.900,00 R$ 214.800,00
medi¢do e seu pagamento serd efetuado de
acordo com o quantitativo efetivamente
fornecido  mensalmente, para o IFC
Campus Sao Bento do Sul

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) Dias.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ N°. : 79.391.157/0001-45

ENDERECO : RUA: 202, N° 26, MEIA PRAIA, ITAPEMA/SC, CEP: 88220-000
FONE/FAX P/CONTATO: 47 3349 6636

EMAIL : LICITACAO@EMPRESASMINISTER.COM.BR

DADOS DO BANCO: BANCO DO BRASIL, AG: 0276-3 CC: 39.971-X

IBIRAMA/SC, 23 DE MARCO DE 2021.

Assinado digitalmente por JORGE GOETTEN DE
JORGE GOETTEN{#&mss
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, OU=ARINFOCOMEX,

D E LI MA: OU=RFB e-CPF A3, CN=JORGE GOETTEN DE LIMA:

43927998915

4392 7 9 9 8 9 15 f{?czj:)z:aEQli sou o autor deste documento

d0:
Data: 2021-03-29 09:35:15

MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 79.391.157/0001-45

— E—
MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA AT
CNPJ 79.391.157/0001_45 L g!l’é ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
Tel (47) 3349-6636 Rua 202, 26 CEP 88.220-000
e-mail Bairro MEIA PRAIA Cidade/UF ITAPEMA/SC

licitacao@empresasminister.com.br



Planilha de Custo e For

cao de Preco

Numero do processo

23474.000066/2021-61

025/2021

Licitagcao n?

Dia 23/03/2021 as 09:00 horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/DF Ibirama/SC
C CCT 5C000261/2020 - SINTACC
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificacéo do servico
Servente de limpeza
Posto de servigo: 3
N2 de empregados: 3
N¢ de dias trabalhados: 22
Carga hordria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 3,50
Valor auxilio alimentagdo: R$ 17,29
Dados para posicao dos tos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Servente Servente c/ risco
2 Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5143-20 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.159,73 R$ 1.159,73
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria 1/1/2020 1/1/2020
Médulo 1 - Composicdo da remuneragao
1 Composicio da remuneragio % Valor (R$) Valor (R$)
A Salério base R$ 1.159,73 R$ 1.159,73
B Adicional de periculosidade 30,00%) R$ 0,00 R$ 347,92
C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 231,95 R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00 R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 1.391,68 R$ 1.507,65
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férig % Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salédrio 8,33%) R$ 115,93 R$ 125,59
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 12,88 R$ 13,95
Total 19,44% R$ 128,81 R$ 139,54
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servicos (FGTS) e outras contribuices
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 304,10 R$ 329,44
B Salario educagao 2,50% R$ 38,01 R$ 41,18
C SAT 4,96%) R$ 75,42 R$ 81,70
D SESC ou SESI 1,50%) R$ 22,81 R$ 24,71
E SENAI - SENAC 1,00%) R$ 15,20 R$ 16,47
F SEBRAE 0,60%) R$ 9,12 R$ 9,88
G INCRA 0,20% R$ 3,04 R$ 3,29
H FGTS 8,00% R$ 121,64 R$ 131,78
Total 38,76% R$ 589,34 R$ 638,45
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diérios
2.3 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 84,42 R$ 84,42
B Auxilio-refeicao/alimentacao R$ 17,29 R$ 376,58 R$ 376,58
C Contribuicdo assistencial patronal 1,00% R$ 13,92 R$ 11,60
D Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
D.1 Prémio assiduidade 5,00% R$ 69,58 R$ 75,38
Total R$ 555,49 RS 558,97
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias R$ 128,81 R$ 139,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 589,34 R$ 638,45
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 555,49 R$ 558,97
Total R$ 1.273,64 R$ 1.336,96
Médulo 3 - Provisdo para resciséo
3 Provisio para rescisiao % Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,85 R$ 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46 R$ 0,50
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio in 0,16% R$ 2,23 R$ 2,41
D /Aviso prévio trabalhado 1,85%) R$ 25,75 R$ 27,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o avig 38,76% R$ 9,98 R$ 10,81
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio tr 3,04% R$ 42,31 R$ 45,83
Total RS 86,57 R$ 93,78
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais
4.1 Composicao do to de reposicao do profi I aus % Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 115,93 R$ 125,59




R$ 4.487,82

R$ 12.685,00

R$ 152.220,00

B Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39% R$ 19,34 R$ 20,96

C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08% R$ 1,11 R$ 1,21

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabal 0,38% R$ 5,29 R$ 5,73

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,09% R$ 1,25 R$ 1,36

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 142,93 R$ 154,84
Submddulo 4.2 - Substituto na intrajornada

4.2 Substituto na intrajornada [ % Valor (RS) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alime 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

4 Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$)

4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 142,93 R$ 154,84

4.2 Substituto na intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 142,93 R$ 154,84
Médulo 5 - Insumos diversos

5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 28,79 R$ 28,79

B Materiais 0,00% R$ 752,06 R$ 752,06

C Equipamentos 0,00%) R$ 54,81 R$ 54,81

D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 835,67 R$ 835,67
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$)

A Custos indiretos 2,14% R$ 79,73 R$ 83,97

B Lucro 1,00% R$ 38,10 R$ 40,13

C Tributos 14,25% R$ 639,51 R$ 673,53

Cl Tributos federais - PIS 1,65% - Confins 7,60% 9,25% R$ 415,12 R$ 437,20

C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 224,39 R$ 236,33
Total R$ 757,34 R$ 797,63

Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$) (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragcao R$ 1.391,68 R$ 1.507,65

B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.273,64 R$ 1.336,96

C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 86,57 R$ 93,78

D Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 142,93 R$ 154,84

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 835,67 R$ 835,67

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.730,48 R$ 3.928,90
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 757,34 R$ 797,63
Valor total por empregado R$ 4.487,82 R$ 4.726,52
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Quantidade
de Valor
Tipo de empregado | proposto por | Quantidade de Valor total do
servigco Valor proposto por empregado S por posto posto postos servigo

1 R$ 4.487,82 1 R$ 4.487,82 2 R$ 8.975,64

2 R$ 4.726,52 1 R$ 4.726,52 1 R$ 4.726,52
'Valor mensal dos servigos R$ 13.702,16

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

A Valor proposto por unidade de medida (valor ppsto)

B Valor mensal do servico (por produtividade x area)

C Valor global da propostas
Complemento dos servicos de limpeza e conservagao

Mao de obra Area Produtividade Pregor:é)smem— Subtotal
Encarregado . 0,00002778 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Pisos acarpetados 1200 17500083333] RS 4.487,82 R$ 3,74
R$ 3,74
Encarregado . . 0,00002778 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Pisos frios 1200 175 00083333]  Rs 4.487,82 R$ 3,74
R$ 3,74
Encarregado - 0,00007407 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Laboratorios 450 0,00222222] _R$ 4.487,82 R$ 9,97
R$ 9,97
Encarregado . " 0,00001333 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Almoxarifado/galpbes 2500 550040000]  R$ 4.487,82 R$ 1,80
R$ 1,80
Encarregado - 0,00001852 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Oficinas 1800 15 00055556] RS 4.487,82 R$ 2,49
R$ 2,49
Encarregado |; . . " 0,00002222 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Areas com espacos livres - saguao, hall e salao 1500 0.00066667 R$ 4.487.82 R$2.99
R$ 2,99
Encarregado . 0,00011111 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Banheiros 300 0,00333333] _ R$ 4.487,82 R$ 14,96

R$ 14,96




Encarregado | Pisos pavimentados adjacentes/continuos as 2700 0,00001235 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente edificagdes 0,00037037 R$ 4.487,82 R$ 1,66
R$ 1,66
Encarregado - ) 0,00000370 R$ 0,00 R$ 0,00
}7Servente Varricao de passeios e arruamentos 9000 0.00011111 R$ 4.487 82 R$ 0.50
R$ 0,50
}% Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 88882;3;? RS 4r1$8(7)gg ﬁi ggg
R$ 1,66
Encarregado . . o AL 0,00001235 R$ 0,00 R$ 0,00
}W Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 0.00037037 R$ 4.487 82 R$ 1.66
R$ 1,66
Encarregado - . . a 0,00001235 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 0.00037037 R$ 4.487.82 RS 1.66
R$ 1,66
Encarregado | Coleta de detritos em pétios e areas verdes 100000 0,00000033 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente com frequéncia diaria 0,00001000 R$ 4.487,82 R$ 0,04
R$ 0,04
Encarregado : ) 0,00007407 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Areas hospitalares e assemelhadas 450 0.00222222 R$ 4.487.82 R$9.97
R$ 9,97
Mé&o de obra Area Produtividade Frequggsa no Jornsgasgs];:?ealho Preco homem-més Subtotal
Encarregado | Cx . N . [ 0,00020833 16,00 0,00001766 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente | 2CC externa com exposicdo a situacdo deriscq 160 G085 5500 16,00 0,00052977 R$ 4.726,52 R$ 2,50
R$ 2,50
Encarregado Cx . - . [ 0,00008772] 16,00 0,00000744] R$ 0,00] R$ 0,00]
Servente | 2c¢ eXterna sem exposicao a situacao de ”SC‘{ 380 0,00263158] 16,00 0,00022306| R$ 4.487,82| R$ 1,00|
R$ 1,00
Encarregado Face interna 380 0,00008772 16,00 0,00000744 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00263158 16,00 0,00022306 R$ 4.487,82 R$ 1,00
R$ 1,00
Encarregado ) 0,00156250 8,00 0,00001104 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Fachadas envidracadas | 160 I o,ooezsoool 8,00 0,00004415I RS 4.726,52I R 0,21I
R$ 0,21
Preco AT i N
Tipo de area mengsal Area Perlzclillc!dade Area Itptal aser Subtotal
unitario (diaria) Impa
Coleta de detritos em pétios e areas verdes
com frequéncia diaria R$ 0,04 673,25 0,2 134,65 R$ 6,04
Areas com espacos livres - sagudo, hall
e saldo R$ 2,99 704,79 1 704,79 R$ 2.108,65
Oficinas R$ 2,49 75,18 0,2 15,036 R$ 37,49
Esquadria externa/interna com risco R$ 2,50 30,96 0,2 6,192 R$ 15,50
Esquadria externa/interna com risco R$ 2,50 581,53 0,0083333333 (4,84608333313949 R$ 12,13
Esquadria interna e externa sem risco R$ 1,00 39,26 0,4 15,704 R$ 15,72
Esquadria interna e externa sem risco R$ 1,00 140 0,0333333333 4,6666666662 R$ 4,67
Esquadria interna e externa sem risco R$ 1,00 743,92 0,0166666667 |12,3986666666669 R$ 12,41
Almoxarifado e galpdes R$ 1,80 1807,6 0,2 361,52 R$ 648,97
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificacdes - (Escadaria Frontal do Campus) R$ 1,66 673,25 0,0041666667 |2,80520833335577 R$ 4,66
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificacdes - (Escadarias e corredores da
biblioteca) R$ 1,66 155,26 0,2 31,052 R$ 51,61
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificacbes - (Patio descoberto préx. Cantina) R$ 1,66 223,57 0,4 89,428 R$ 148,64
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificagdes - (Patio interno) R$ 1,66 83,98 1 83,98 R$ 139,59
Banheiros - ( Auditério e subsolo bloco
|Belisteeinte bitBiptesi@ka, 22 piso, ginasio e R$ 14,96 28,16 0,2 5,632 R$ 84,25
interno) R$ 14,96 145,55 1 145,55 R$ 2.177,34
Banheiros - (drea frontal) R$ 14,96 38,34 2 76,68 R$ 1.147,09
Laboratérios R$ 9,97| 395,12 0,4 158,048 R$ 1.576,20
\Varricao de passeios e arruamentos R$ 0,50 460,5 1 460,5 R$ 229,63
Piso acarpetado R$ 3,74 204 0,2 40,8 R$ 152,59
Piso frio R$ 3,74 671,72 0,4 268,688 R$ 1.004,85
Piso frio R$ 3,74 648,75 0,2 129,75 R$ 485,25
Piso frio R$ 3,74 700,71 1 700,71 R$ 2.620,55
Piso frio R$ 3,74 3,1 0,1 0,31 R$ 1,16
Subtotal R$ 12.685,00




MemCalculo

Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatorio - Pregdo Eletronico 025/2021

Memorias de Calculo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° Salario 8,3333% {[1 (més) : 12 (meses)] x 100}

C F 1988 Art 7° Inc VIII - Lei 4090 13/07/1962 Art 1° AO 3° - Lei 7787 30/06/1989 ART 1° § Unico - Acérddo TCU 1753/2008 Plenério - Apelacdo Civel TRF 3° Regido 303419 - Resolugdo
CNJ 98/2009

Adicional de férias 2,7778% {(1/3) x [1 (mé&s) : 12 (meses)] x 100}
CF 1988 Art 7° Inc VIII

Férias 8.3333% 1 (més) : 12 (meses) x 100

C F 1988 Art 7° Inc VIII - Lei 4090 13/07/1962 Art 1° AO 3° - Lei 7787 30/06/1989 Art 1° § Unico - Acérddo TCU 1753/2008 Plenario - Apelagdo Civel TRF 3° Regido 303419 - Resolugdo
CNJ 98/2009

Total 19,44%

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo Garantia Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

Item/Fundamentagéo Aliq (%) Memoria de calculo

INSS 20,0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91

SESI ou SESC 1,5000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Art. 30 da Lei n2 8.036/90 e art. 12 da Lei n? 8.154/90

SENAI ou SENAC 1,0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Decreto-Lei n? 2.318/86

INCRA 0,2000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Art. 12, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/70

Saldrio educagdo 2,5000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Art. 32, inciso |, do Decreto n2 87.043/82

FGTS 8.0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e art. 79, inciso lll, da Constituigdo Federal de 1988

Seguro acidente do trabalho 4,9587% RAT 3,00% FAP 11,6529 [(Grau de risco-RAT) x (Fator Acid Prev - FAP)]
Art. 22, inciso Il alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n2 8.212/91 - Anexo V do Decreto n® 3048/99

SEBRAE 0,6000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Lei n2 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90

Total 38,76%

Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte {[2 (ida/volta) x RS (unit VT) x (dias trab)] - [RS (saldrio base) x 6% (custo empregado)]}
Lei 7418 de 16/12/1985 - Art 1° - Art 2° - Art 4° Paragrafo Unico

Auxilio refei¢do/alimentacio {[(vIr VA) x (dias trab)] - 1% (asseio) ou 20% (vigilancia)}

Acordo e/ou Convengdo Coletiva do Trabalho - CCT vigente da categoria

Contribuicdo assistencial patronal [(salério base) x 0,60% (asseio e vigilancia)]

Acordo e/ou Convengdo Coletiva do Trabalho - Cladsula 46 CCT vigente da categoria

Beneficio de assisténcia ao trabalhador [RS$ 11,00 (asseio p/empregado) ou RS 14,00 (vigilancia p/empregado)]

Acordo e/ou Convencio Coletiva do Trabalho - Cladsula 16 CCT vigente da categoria

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Item/Fundamentagdo Aliq (%) Memoria de calculo
Aviso prévio indenizado 0.42% {[(1 més : 12 meses) x (5% (Coef ind)] : 30 dias x 33 dias}

C F 1988 Art 7° Inc XXI - CLT Art 477 Art 487 ao 491 - Resolugdo CNJ 98/2009
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MemCalculo

Incidéncia FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% [8% (Aliq FGTS) x (Alig Aviso prévio indenizado)]

Lei 8036 11/05/1990 Art 15 - C F 1988 Art 7° Inc IIl - MTb IN 84 13/07/2010 - Acérddo TCU 1753/2008 Plenario

Multa FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% [(1/100) - (0,10 x 0,08)]
Lei 8036 11/05/1990 Art 18 § 1° c/Redagdo na Lei 9491 09/09/1997 - Resolugdo CNJ 98/2009 - LC 110 29/06/2001 Art 1°

Aviso prévio trabalhado 1,85% [(7 dias : 30 dias) : 12 meses]
Acorddo TCU 3006/2010 Plendrio - Resolugdo CNJ 98/2009

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 38,76% [ (Alig aviso prévio trabalhado) x (Total submddulo 2.2)]

0 aviso prévio trabalhado

Lei 8212 24/07/1991 Art 22 Inc - Acérddo TCU 1753/2008 Plenério

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,0400% [(40%) x (Aliq 8% FGTS)]
Lei 8036 11/05/1990 Art 18 § 1° c/Redagdo na Lei 9491 09/09/1997 - Resolugdo CNJ 98/2009 - LC 110 29/06/2001 Art 1°

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de férias 8,33%
Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39%

Art. 473 da CLT e Acdrddo TCU 6771/2009

Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08%

Art. 72, inciso XIX, da Constitui¢do Federal

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.38%

trabalho

Arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91 - Lei n2 6.367/76 e art. 473 da CLT

0,09%
Substituto na cobertura de afastamento maternidade

Art. 476 da CLT; art. 69, §19, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do Decreto 27.048/49 e Acérddo TCU n2 1.753/2008 Plenério.

Pagina 5



Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrénico 025/2021

1. Servente de limpeza

Uniformes - Campus Ibirama

. ) Per p/ Troca Quantidades Valor Unitério Valor Mensal
Descri¢do Unidade
(em meses) por Func por Ano (RS) (RS)

Calga comprida em brim com bolsos laterais e traseiros UN 6 2 4 17,08 2,78
Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou
bordada no bolso UN 6 2 4 14,64 238
Camisetas manga curta, malha fria, 100% algodso, gola esporte com
emblema da empresa pintado UN 6 2 4 14,64 238
Camisetas manga longa, malha fria, gola esporte com emblema da
empresa pintado UN 6 2 4 15,61 2,54
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com
forro interno UN 12 1 1 21,96 0,89
Casaco tipo moletom, material algoddo UN 12 1 1 24,40 0,99

Sub-total - Uniformes - (mensal/percapita) 11,96
EPIs - Campus Ibirama

. 5 Per p/ Troca Quantidades Valor Unitério | Valor Mensal
Descrigdo Unidade
(em meses) por Func por Ano (R$) (R$)
Calgado ocupacional, confeccionado em couro hidrofugado,. palmilha
montada pelo sistema strobel, com bico de conformagdo e solado de| PAR 6 1 2 19,52 1,59
poliuretano bidensidade injetado direto
Calgado_ ocupacional tipo bota Classe Il (_impermeavel), confeccionada PAR 6 1 2 24,40 1,98
com policloreto de vinila (PVC) e borracha nitrilica, cano longo
Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano longo PAR 1 12 144 0,29 1,71
Mascara Descartavel, respirador semifacial PFF2, para protegdo contra
poeiras, névoas e fumos UN 1 2 264 039 419
Oculos de Protegdo contra particulas multidirecionais. Incolor UN 12 1 1 12,20 0,50
Protetor Solar FPS 30, 120g UN 2 1 6 14,64 3,57
Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm PAR 1 8 96 0,59 2,29
Protetor auricular (em caso de exposi¢do a ruido) PAR 12 1 1 9,76 0,40
Avental de PVC impermeavel UN 12 1 1 14,64 0,60
Sub-total - EPIs - (mensal/percapita), 16,82

Total - Uniformes e EPIs - (mensal/percapita):

28,79




Planilha de Custos e Formacgao de Precos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrdnico 025/2021

Produtos - Campus Ibirama

Quantidades Valor Unit | Custo Totalno | Custo Més
Descrigdo Unidade A a
9 Anual | Mensal | (RS) Més (R$) | p/capita (R$)

Agua Sanitaria. Composigdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,

teor cloro ativo varia de 2 a 2,50 %. Cor incolor. Embalagem pldstica com tampa| GL5L 48 4,00 3,84 15,34 5,11
lacrada

Alcool em gel, anti séptico para as méos, alcool etilico 70%. Galdo com 5 litros GLS5L 24 2,00 23,76 47,52 15,84
Balde plastico com capacidade para 15 litros. Material plastico com alga metdlica, sem

tampa, formato cilindrico para uso geral UN 6 0,50 11,68 5,84 195
Balde plastico com capacidade para 20 litros. Material plastico com alga metdlica, sem

tampa, formato cilindrico para uso geral UN 6 0,50 11,68 5,84 195
Desinfetante. Contém hipoclorito de sddio, perfume e dgua. Usado para higienizagdo GL5L 72 6,00 6,54 39,24 13,08
Detergente. Composi¢do: ph neutro, biodegraddvel e outras substancias. Liquido.

Para uso na remog&o de gordura e sujeira em geral. FR 500ML 24 2,00 1,05 2,10 0,70
Escova para vaso sanitario, cabo em plastico resistente UN 6 0,50 1,71 0,85 0,28
Escova para lavar roupa oval. Material corpo madeira, tratamento superficial

envernizado, cerdas sintético UN 6 0,50 145 0.73 0,24
Esponja de ago inoxidavel de longa duragdo. Ndo enferruja. Peso pacote 10 gr UN 12 1,00 1,05 1,05 0,35

Luva de seguranga tricotada em algoddo reciclado, revestida em latex natural
corrugado na palma e dedos, punho em elastico, para protegdo das mdos do usudrio PAR 6 0,50 3,09 1,54 0,51
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes. (Tipo Gladiador)

Luva, confeccionada em borracha natural, cor amarela; flocada em algoddo
internamente; com antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos PAR 108 9,00 2,87 25,81 8,60
dedos. tamanhos pequeno, médio, grande

Esponja dupla face. Material espuma/fibra sintética, formato retangular,
comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm. UN 60 5,00 0,45 2,23 0,74
Aplicagdo na limpeza em geral

Esponja de fibras abrasivas para limpeza pesada. Possui coloragdo verde escura de
abrasdo intensa para utilizagdo em superficies que apresentam sujeiras persistentes UN 24 2,00 0,81 1,63 0,54
tais como pisos, paredes, etc. Dimenses minimas 130 x 240 mm

Espanador de p6, cabo em madeira, comprimento cabo minimo de 40 cm UN 12 1,00 10,73 10,73 3,58
Flanela na cor laranja, 100% algod3o, para uso geral. Tamanho minimo 50 x 30 cm UN 48 4,00 0,93 3,74 1,25
Desodorizador de ar 400 ml FR 400ML 6 0,50 7,23 3,62 1,21
Pastilha Adesiva desinfetante para vaso sanitario CX 3UN 120 10,00 4,47 44,69 14,90
Limpa vidros spray, com pulverizador roscédvel em forma de gatilho e reapréveitavel. FR 500ML 36 3,00 2,44 7,31 2,44

Composto a base de lauril éter sulfato de sédio. Frasco com 500ml

Limpador multiuso e desengordurante para limpeza geral. Tampa tipo flip com bico
dosador. Composigdo basica: alquil benzeno sulfonato de sédio, alcool etoxilado,|FR 500ML 120 10,00 4,05 40,54 13,51
coadjuvantes, agua e conservante, fragrancia. Frasco de 500ml

Pa para lixo uso doméstico. Material coletor plastico, material cabo plastico, medindo UN 6 0,50 414 2,07 0,69
no minimo 40 cm

Papel higiénico roldo. Rolos de 300 metros. Caixa com 8 rolos CX 8RL 120 10,00 26,00 260,00 86,67

Rodo com cabo rosquedvel. Material cabo plastico. Material suporte pldstico ou metal

com comprimento de 40 cm, cabo com no minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas UN 9 0,75 6,26 4,69 1,56
2

Rodo para vidraga. Material base borracha. Comprimento cabo no minimo 1,20 M,

fixo ou retratil. Tipo rodo. Aplicagdo limpeza vidro UN 6 0,50 7,96 3,98 133
Sabdo em barra 200 gr. Glicerinado, neutro, multiuso, biodegradavel, para limpeza UN 24 2,00 0,98 1,95 0,65
em geral

Sabdo em pd. Biodegradavel, com amaciante. Aplicagdo lavar roupa e limpeza geral.

Embalagem com 1 kg 1KG 24 2,00 8,61 17,23 5,74
Sabonete liquido, fragrancia, hidratante. Galdo com 5 litros GL 5L 48 4,00 9,91 39,65 13,22
Saco plastico para lixo. Capacidade 40 litros, Cor preta. Largura minima 59 cm e altura PCT 60 5,00 10,46 52,28 17,43

minima 62 cm. Material polietileno. Para uso doméstico. Pacote com 100 unidades 100UN




Saco plastico para lixo. Capacidade 100 litros, Cor preta. Largura minima 75 cm e

altura minima 100 cm. Material polietileno, opaco, super-resistente Aplicagdo coleta 1(’))(§:JN 96 8,00 15,44 123,50 41,17
de lixo. Pacote com 100 unidades
Saco plastico para lixo. Capacidade 150 litros, fabricado em plastico resistente, cor PCT
preta. Pacote com 100 unidades 100UN 60 5,00 20,52 102,58 3419
Saco alvejado. Caracteristicas: duplo, material 100% algoddo, tipo alvejado, tamanho
minimo de 50 x 70 cm UN 60 5,00 2,52 12,59 4,20
Saponaceo Liquido cremoso, limpeza e brilho sem riscar. Composi¢do: linear| EMB
arquibenzeno, sulfonato de sédio. Embalagem de 300 ml 300ML 36 3,00 553 16,58 553
Toalha de papel. Cor creme. Composigdo: 100% fibras celuldsicas. Toalha Interfolhas PCT
duas dobras. Formato: 19,5 cm x 20,5 cm. Pacote com 1000 unidades 1000UN 720 60,00 544 326,63 108,88
Vassoura de nylon com cabo plastico. Com dimensdes minimas de 11cm e espessura
de 0,80mm, dispostas em no minimo de 4 carreiras de tufos justapostos e
homogéneos de modo a preencher toda a base, a fixagdo das cerdas e a base devera UN 9 0,75 3,74 2,80 0,93
ser firme e resistente. Cabo reto e rosqueado com comprimento minimo de 1,20 m.
Aplicagdo limpeza em geral
Vassoura de palha com cabo. Material cerdas palha, material cabo madeira,
comprimento cerdas no minimo 60 cm. Cabo com comprimento minimo de 1,20 m. UN 24 2,00 4,96 9,91 3,30
Aplicagdo limpeza em geral
Alcool etilico Liquido, 462 INPM LT 120 10,00 4,74 47,37 15,79
Placas sinalizadoras “LIMPEZA EM ANDAMENTO” UN 1 0,08 17,09 1,42 0,47
Placas sinalizadoras “PISO MOLHADO” UN 1 0,08 17,09 1,42 0,47
Pedra Sanitaria - 25g UN 120 10,00 0,62 6,18 2,06
Naftalina, pacote com 50 gr PCT 50GR 24 2,00 2,44 4,88 1,63
Esponja abrasiva branca para enceradeira (compativel com a enceradeira a ser
fornecida pela empresa) UN 6 0,50 20,23 10,12 3,37
Rodo para aplicagdo de cera UN 12 1,00 5,99 5,99 2,00
Detergente clorado alcalino. Liquido limpido viscoso de coloragdo amarelada e odor
caracteristico, composto pela mistura de substancias nocivas como Hidréxido de
Sodio (10-20%), Hipoclorito de Sédio 12% (20 - 30%). Apresenta pH bésico (12,0-14,0),| GL5L 12 1,00 7,23 7,23 2,41
teor de cloro de 2,40 — 2,60 e densidade a 252C de 1,100 a 1,200. Este detergente é
soltivel em dgua
Mop Umido tamanho grande UN 9 0,75 7,72 5,79 1,93
Mop para pé/seco tamanho grande UN 9 0,75 16,25 12,19 4,06
Aplicador de cera 45 cm. Sistema de fixagdo mola-trava, que permite facil colocagdo
do cabo. O cabo em aluminio com sistema de angulagdo (180°) de 1,4m (conforme UN 9 0,75 16,88 12,66 4,22
modelo do e-mail)
Vinagre branco LT 18 1,50 0,80 1,19 0,40
Alvejante para superficies minerais e desincrustante &cido. Produto de Referéncia:
Audax Concentrax Limpa Pedra O uso geral dele é limpeza de superficies minerais e
remogdo de liga contendo cimento e areia. Ideal para calgadas de pedras, pisos| GL5L 12 1,00 16,25 16,25 5,42
rusticos, crostas de lama, pisos encardidos, pisos com respingos de concreto ou
ferrugem e pisos de pedra em geral
Querosene LT 2 0,17 14,63 2,44 0,81
Extensor’tglescopiu para limpeza em altura, extensivel de 2,5 a 5,0 metros, produzido UN 6 0,50 52,99 26,50 8,83
em aluminio
Detergente para estofador e carpetes. Marca de referéncia carpex GL5L 12 1,00 15,36 15,36 5,12
Limpador de Rejuntes GL5L 5 0,42 12,19 5,08 1,69
Cera auto brilho. Composigdo: dgua, agentes nivelantes, agente antiespumante,
conservante, agente formador de filme, agentes plastificantes, resina, polimero| GL5L 144 12,00 48,18 578,18 192,73
acrilico. Produto de referéncia: Cera Durol (marca Briosol)
Limpador com Brilho. Limpador restaurador para renovagdo do brilho de pisos
tratados com ceras, visando o aumento da vida util do piso. Aroma Lavanda. Produto| GL 5L 144 12,00 6,62 79,46 26,49
de Referéncia: Maxima Limpador com Brilho (marca Renko)
Removedor para acabamento acrilico — Detergente removedor concentrado para
remogdo de acabamentos acrilicos de base aquosa e ceras de pisos lavaveis. Baixa
formagdo de espuma e odor. Embalagem 5| para rendimento de até 50 m2. Produto GL5L 24 2,00 89,86 179,73 59,91
de referéncia: Atiwax Removedor para Acabamento Acrilico (marca Renko)
Total Func | Custo Total Custo p/Func
8 2.256,19 752,06




Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrénico 025/2021

Equipamentos - Campus Ibirama

P S Valor
o~ . . Valor Referéncia | Vida Util em o
Descrigdo Unidade | Quantidade (por unidade) — Deprecia¢do
mensal
Aspirador de pd/égua profissional — 2400W — 220V (com extensdo elétrica e demais
acessorios necessarios) UN 1 850,00 12 70,83
Lavadora de~alta prgsséo com no minimo 2200 Iibra§ e 1600W dle.potencia —220V UN 1 1.400,00 48 29,17
(com extensdo elétrica, mangueiras e demais acessorios necessarios)
Enceradeira profissional 550 W — 220V (com extensdo elétrica, fibras e demais
acessorios necessarios) UN 1 1.600,00 36 44,44
Carrinho mop (carro de limpeza com sistema de 2 aguas, uma para solugdo limpadora
e outra para dgua limpa) UN 1 480,00 24 20,00
Total
Total Funcionario| Depreciagdo Fun(t::LiI;:\oéri .
Mensal
3 164,44 54,81




Planilha de Custo e Formagao de Prego Oficial

Numero do processo 23474.000066/2021-61
Licitagdo n° 025/2021

Dia 23/03/2021 as 09:00 horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apreciagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/DF Séo Bento do Sul/SC
[} CCT SC000148/2021 — Jaragua do Sul e Regido
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagédo do servigo
Servente de limpeza
Posto de servigo: 4
N° de empregados: 4
N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 4,75
Valor auxilio alimentago: R$ 18,23
Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Servente Servente c/ risco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.222,93 R$ 1.222,93
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria 1/1/2021 1/1/2021
Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo
1 Composigdo da remuneragao % Valor (R$) Valor (R$)
A Salario base R$ 1.222,93 R$ 1.222,93
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 0,00 R$ 366,88
[} Adicional de insalubridade 20,00% R$ 244,59 R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00 R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 1.467,52 R$ 1.589,81
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 122,24 R$ 132,43
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 13,58 R$ 14,71
Total R$ 135,83 R$ 147,14
Submddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 320,67 R$ 347,39
B Salario educagéo 2,50% R$ 40,08 R$ 43,42
C SAT 4,96% R$ 79,53 R$ 86,15
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,05 R$ 26,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,03 R$ 17,37
F SEBRAE 0,60% R$ 9,62 R$ 10,42
G INCRA 0,20% R$ 3,21 R$ 3,47
H FGTS 8,00% R$ 128,27 R$ 138,96
Total 38,76%) R$ 621,46 R$ 673,24
Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,75 R$ 135,62 R$ 135,62
B Auxilio-refeicdo/alimentagdo R$ 18,23 R$ 397,05 R$ 397,05
C Contribui¢ao sindical patronal 1,00% R$ 14,68 R$ 12,23
D Contribuigao sindical laboral R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
D.1 Prémio assiduidade 5,00% R$ 73,38 R$ 79,49
Total R$ 631,72 R$ 635,39
Quadro-resumo do médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias R$ 135,83 R$ 147,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 621,46 R$ 673,24
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 631,72 R$ 635,39
Total R$ 1.389,01 R$ 1.455,78
Médulo 3 — Provisao para rescisdo
3 Proviséo para rescisdo % Valor (R$) Valor (R$)
A /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,16 R$ 6,68
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,49 R$ 0,53
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizad 0,16% R$ 2,35 R$ 2,54
D Aviso prévio trabalhado 1,85% R$ 27,15 R$ 29,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso pré 38,76% R$ 10,52 R$ 11,40
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhad 3,04% R$ 44,61 R$ 48,33
Total [ R$ 91,28 RS 98,89
Modulo 4 — Custo de reposigédo do profissional ausente
Submddulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 Composicdo do custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 122,24 R$ 132,43




B Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39% R$ 20,40 R$ 22,10
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,08% R$ 1,17 R$ 1,27
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,38% R$ 5,58 R$ 6,04
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,09% R$ 1,32 R$ 1,43
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 150,71 R$ 163,27
Submddulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada | % Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 — Custo de reposic¢éo do profissional ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 150,71 R$ 163,27
4.2 Substituto na intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 150,71 R$ 163,27
Mdodulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00% R$ 28,79 R$ 28,79
B Materiais 0,00% R$ 661,89 R$ 661,89
C Equipamentos 0,00% R$ 40,00 R$ 40,00
D Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 730,68 R$ 730,68
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,84% R$ 32,17 R$ 33,92
B Lucro 0,50% R$ 19,18 R$ 20,22
C Tributos 14,25% R$ 644,87 R$ 680,11
C1 Tributos federais PIS 1,65% - Confins 7,60% 9,25% R$ 418,60 R$ 441,47
C2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C3 Tributos municipais (especificar) 5,00% R$ 226,27 R$ 238,63
Total R$ 696,21 R$ 734,25
Quadro-resumo do custo por empregado
M3zo de obra vinculada a execugéo contratual (R$) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneracéo R$ 1.467,52 R$ 1.589,81
B Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.389,01 R$ 1.455,78
C Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 91,28 R$ 98,89
D Maodulo 4 — Custo de reposigédo do profissional ausente R$ 150,71 R$ 163,27
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 730,68 R$ 730,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.829,20 R$ 4.038,43
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 696,21 R$ 734,25
Valor total por empregado R$ 4.525,41 R$ 4.772,69
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
: Quantidade Valor :
:g)rc\)/igg Valor proposto por empregado empri: s proposto por Qua;gg:)dse de Valor total do servigco
por posto [pesite
1 R$ 4.525,41 1 R$ 4.525,41 3 R$ 13.576,23
2 R$ 4.772,69 1 R$ 4.772,69 1 R$ 4.772,69
Valor mensal dos servigos R$ 18.348,92
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
A \Valor proposto por unidade de medida (valor posto) R$ 4.525,41
B \Valor mensal do servigo (por produtividade x area) R$ 17.900,00
C \Valor global da propostas R$ 214.800,00
Complemento dos servigos de limpeza e conservagéo
Méao de obra Area Produtividade Pre(;omhéc;mem- Subtotal
Encarregado Pisos acarpetados 1200 0,00002778 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00083333 R$ 4.525,41 R$ 3,77
R$ 3,77
Encarregado Pisos frios 1200 0,00002778 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00083333 R$ 4.525,41 R$ 3,77
R$ 3,77
Encarregado Laboratérios 450 0,00007407 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00222222 R$ 4.525,41 R$ 10,06
R$ 10,06
Encarregado . . 0,00001333 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Almoxarifado/galpges 2500 0,00040000]  R$ 4.525,41 R$ 1,81
R$ 1,81
Encarregado - 0,00001852 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente Oficinas 1800 0,00055556] _ R$ 4.525,41 R$ 2,51
R$ 2,51
Encarregado Areas com espagos livres — saguéo, hall e salao 1500 0,00002222 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente ’ 0,00066667 R$ 4.525,41 R$ 3,02
R$ 3,02
Encarregado Banheiros 300 0,00011111 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00333333 R$ 4.525,41 R$ 15,08

R$ 15,08




Encarregado Pisos pavimentados adjacentes/continuos as 2700 0,00001235 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente edificacbes 0,00037037 R$ 4.525,41 R$ 1,68
R$ 1,68
Encarregado Varrigao de passeios e arruamentos 9000 0,00000370 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00011111 R$ 4.525,41 R$ 0,50
R$ 0,50
}722:5;?2%0 Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 ggggg;ggi RS 4R5$2223 iz ?22
R$ 1,68
}722:\2:2“0 Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 ggggg;ég? RS 4R:5$222(1) 2: (1)2(3)
R$ 1,68
}722:5;?2%0 Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 ggggg;ggi RS 4R5$2223 iz ?22
R$ 1,68
Encarregado Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 0,00000033 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente frequéncia diaria 0,00001000 R$ 4.525,41 R$ 0,05
R$ 0,05
}722:5;?2%0 Areas hospitalares e assemelhadas 450 ggggg;;g; RS 4R5$2223 R§$1 ggg
R$ 10,06
Mao de obra Area Produtividade Freqﬁgsa no Jorn:::edn?;;l;alho Pregomhéc;mem Subtotal
Encarregado Face extema com exposicao a situagao de risco 160 | 0,00020833; 16,00 0,00001766 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente | 0,00625000: 16,00 0,00052977 R$ 4.772,69 R$ 2,53
R$ 2,53
Encarregado [ @ o cem exposicao a situacao de risco 380 [ 0,00008772] 16,00 [ 0,00000744] R$ 0,00] R$ 0,00]
Servente | 0,00263158] 16,00 | 0,00022306]  R$ 4.525,41] R$ 1,01|
R$ 1,01
Encarregado Face interna 380 0,00008772, 16,00 0,00000744 R$ 0,00 R$ 0,00
Servente 0,00263158 16,00 0,00022306 R$ 4.525,41 R$ 1,01
R$ 1,01
Encarregado . 0,00156250 8,00 0,00001104; R$ 0,00 R$ 0,00
Serventg Fachadas envidragadas | 160 I o,ooezsoool 8,00 I o,oooo4415l RS 4.772,69I R$ 0,21I
R$ 0,21
Tipo de area Preggitr;ﬁgsal Area Perégicgfilgf de | Area total & ser limpa Subtotal
Almoxarifados/galpdes R$ 1,81 29,28 0,1 2,928 R$ 5,30
Are~as com espagos livres - sagudo, hall e R$ 302 487,35 1 48735 RS 1.470.31
salao (circulacao interna)
Are~as com espacos livres - sagudo, hall e RS 3,02 729 0.2 1458 RS 439,87
saldo (gindsio)
Banheiros R$ 15,08 89,8 0,4 35,92 R$ 541,84
Banheiros R$ 15,08 1371 2 2742 R$ 4.136,22
Esquadria externa sem risco R$ 1,01 368,6 0,004166667 1,5358334562 R$ 1,55
Esquadrias externas sem risco R$ 1,01 134,07 0,008333333 1,11724995531 R$ 1,13
Esquadrias externas com risco R$ 2,53 201,11 0,008333333 1,67591659963 R$ 4,24
Laboratério R$ 10,06 559,66 0,4 223,864 R$ 2.251,28
Laboratério R$ 10,06| 58,56 1 58,56 R$ 588,91
Oficina R$ 2,51 75,47 0,2 15,094 R$ 37,95
Piso frio R$ 3,77| 1065,04 1 1065,04 R$ 4.016,45
Piso frio R$ 3,77| 540 2 1080 R$ 4.072,87
Piso frio R$ 3,77| 172 0,2 34,4 R$ 129,73
Piso frio R$ 3,77| 9,2 0,4 3,68 R$ 13,88
f’|sos 'plavm:\entados adjacentes/contiguos RS 1,68 1124 04 1124 RS 188,39
as edificacdes
\Varricdo de passeios e arruamentos R$ 0,50 3,6 0,05 0,18 R$ 0,09
Subtotal R$ 17.900,00




MemcCalculo

Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatorio - Pregdo Eletronico 025/2021

Memorias de Calculo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

13° Saldrio 8.3333% {[1 (més) : 12 (meses)] x 100}

C F 1988 Art 7° Inc VIII - Lei 4090 13/07/1962 Art 1° AO 3° - Lei 7787 30/06/1989 ART 1° § Unico - Acérdao TCU 1753/2008 Plenério - Apelagdo Civel TRF 3° Regifio 303419 - Resolugdo
CNJ 98/2009

Adicional de férias 2,7778% {(1/3) x [1 (mé&s) : 12 (meses)] x 100}
CF 1988 Art 7° Inc VIII

Férias 8,3333% 1 (més) : 12 (meses) x 100

C F 1988 Art 7° Inc VIII - Lei 4090 13/07/1962 Art 1° AO 3° - Lei 7787 30/06/1989 Art 1° § Unico - Acrddo TCU 1753/2008 Plenario - Apelagdo Civel TRF 3° Regido 303419 - Resolugdo
CNJ 98/2009

Total 19,44%

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo Garantia Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

Item/Fundamentagdo Aliq (%) Memoria de calculo

INSS 20,0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91

SESI ou SESC 1,5000% [(Total de Remuneragio) x (Aliquota)]
Art. 30 da Lei n2 8.036/90 e art. 12 da Lei n? 8.154/90
SENAI ou SENAC 1,0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Decreto-Lei n? 2.318/86

INCRA 0,2000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Art. 12, inciso |, do Decreto-Lei n2 1.146/70

Salario educagdo 2,5000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]
Art. 32, inciso |, do Decreto n? 87.043/82

FGTS 8.0000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e art. 79, inciso lll, da Constituigdo Federal de 1988

Seguro acidente do trabalho 4,9587% RAT 3,00% FAP 11,6529 [(Grau de risco-RAT) x (Fator Acid Prev - FAP)]
Art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n2 8.212/91 - Anexo V do Decreto n2 3048/99
SEBRAE 0,6000% [(Total de Remuneragdo) x (Aliquota)]

Lei n2 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90

Total 38,76%

Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte {[2 (ida/volta) x RS (unit VT) x (dias trab)] - [RS (salario base) x 6% (custo empregado)]}
Lei 7418 de 16/12/1985 - Art 1° - Art 2° - Art 4° Paragrafo Unico

Auxilio refei¢do/alimentacio {[(vIr VA) x (dias trab)] - 1% (asseio) ou 20% (vigilancia)}

Acordo e/ou Convengdo Coletiva do Trabalho - CCT vigente da categoria

Contribuicdo assistencial patronal [(salério base) x 0,60% (asseio e vigilancia)]

Acordo e/ou Convencio Coletiva do Trabalho - Cladsula 46 CCT vigente da categoria

Beneficio de assisténcia ao trabalhador [RS$ 11,00 (asseio p/empregado) ou RS 14,00 (vigilancia p/empregado)]

Acordo e/ou Convencio Coletiva do Trabalho - Cladsula 16 CCT vigente da categoria

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Item/Fundamentagdo Aliq (%) Memoria de calculo
Aviso prévio indenizado 0.42% {[(1 més : 12 meses) x (5% (Coef ind)] : 30 dias x 33 dias}

C F 1988 Art 7° Inc XXI - CLT Art 477 Art 487 ao 491 - Resolugdo CNJ 98/2009
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MemcCalculo

Incidéncia FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% [8% (Aliq FGTS) x (Aliq Aviso prévio indenizado)]

Lei 8036 11/05/1990 Art 15 - C F 1988 Art 7° Inc IIl - MTb IN 84 13/07/2010 - Acérddo TCU 1753/2008 Plenario

Multa FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% [(1/100) - (0,10 x 0,08)]
Lei 8036 11/05/1990 Art 18 § 1° c/Redagdo na Lei 9491 09/09/1997 - Resolugdo CNJ 98/2009 - LC 110 29/06/2001 Art 1°

Aviso prévio trabalhado 1,85% [(7 dias : 30 dias) : 12 meses]
Acorddo TCU 3006/2010 Plendrio - Resolugdo CNJ 98/2009

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 38,76% [ (Alig aviso prévio trabalhado) x (Total submaddulo 2.2)]

0 aviso prévio trabalhado

Lei 8212 24/07/1991 Art 22 Inc - Acérddo TCU 1753/2008 Plenario

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,0400% [(40%) x (Aliq 8% FGTS)]
Lei 8036 11/05/1990 Art 18 § 1° c/Redagdo na Lei 9491 09/09/1997 - Resolugdo CNJ 98/2009 - LC 110 29/06/2001 Art 1°

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de férias 8,33%
Substituto na cobertura de auséncias legais 1,39%

Art. 473 da CLT e Acdrddo TCU 6771/2009

Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,08%

Art. 72, inciso XIX, da Constitui¢do Federal

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de 0.38%

trabalho

Arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91 - Lei n? 6.367/76 e art. 473 da CLT

0,09%
Substituto na cobertura de afastamento maternidade

Art. 476 da CLT; art. 69, §19, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do Decreto 27.048/49 e Acérddo TCU n2 1.753/2008 Plenério.
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Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrénico 025/2021

1. Servente de limpeza

Uniformes - Campus Sdo Bento do Sul

. ) Per p/ Troca Quantidades Valor Unitério Valor Mensal
Descri¢do Unidade
(em meses) por Func por Ano (RS) (RS)
Calga comprida em brim com bolsos laterais e traseiros UN 6 2 4 17,08 2,78
Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou
bordada no bolso UN 6 2 4 14,64 238
Camisetas manga curta, malha fria, 100% algodso, gola esporte com
emblema da empresa pintado UN 6 2 4 14,64 238
Camisetas manga longa, malha fria, gola esporte com emblema da
empresa pintado UN 6 2 4 15,61 2,54
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com
forro interno UN 12 1 1 21,96 0,89
Casaco tipo moletom, material algoddo UN 12 1 1 24,40 0,99
Sub-total - Uniformes - (mensal/percapita) 11,96
~
EPIs - Campus Sdo Bento do Sul
) ) Per p/ Troca Quantidades Valor Unitario Valor Mensal
Descrigdo Unidade
(em meses) por Func por Ano (R$) (R$)
Calgado ocupacional, confeccionado em couro hidrofugado,. palmilha
montada pelo sistema strobel, com bico de conformagdo e solado de| PAR 6 1 2 19,52 1,59
poliuretano bidensidade injetado direto
Calgado_ ocupacional tipo bota Classe Il (_impermeavel), confeccionada PAR 6 1 2 24,40 1,98
com policloreto de vinila (PVC) e borracha nitrilica, cano longo
Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano longo PAR 1 12 144 0,29 1,71
Mascara Descartavel, respirador semifacial PFF2, para protegdo contra
poeiras, névoas e fumos UN 1 2 264 039 419
Oculos de Protegdo contra particulas multidirecionais. Incolor UN 12 1 1 12,20 0,50
Protetor Solar FPS 30, 120g UN 2 1 6 14,64 3,57
Luva Nitrilica, na cor verde, punho longo 45cm PAR 1 8 96 0,59 2,29
Protetor auricular (em caso de exposi¢do a ruido) PAR 12 1 1 9,76 0,40
Avental de PVC impermeavel UN 12 1 1 14,64 0,60
Sub-total - EPIs - (mensal/percapita), 16,82
Total - Uniformes e EPIs - (mensal/percapita) 28,79




Planilha de Custos e Formacgao de Precos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrdnico 025/2021

Produtos - Campus Sdo Bento do Sul

Quantidades Valor Unit | Custo Totalno | Custo Més
Descrigdo Unidade A a

9 Anual | Mensal | (RS) Més (R$) | p/capita (R$)
Agua Sanitaria. Composigdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo varia de 2 a 2,50 %. Cor incolor. Embalagem pldstica com tampa| GL5L 24 2,00 3,07 6,14 1,53
lacrada
Alcool em gel, anti séptico para as méos, alcool etilico 70%. Galdo com 5 litros GLS5L 120 10,00 19,01 190,06 47,52
Balde plastico com capacidade para 15 litros. Material plastico com alga metdlica, sem UN 0 0.00 935 R B
tampa, formato cilindrico para uso geral ’ ’
Balde plastico com capacidade para 20 litros. Material plastico com alga metdlica, sem
tampa, formato cilindrico para uso geral UN 6 0,50 9,35 4,67 117
Desinfetante. Contém hipoclorito de sddio, perfume e dgua. Usado para higienizagdo GL5L 96 8,00 5,23 41,86 10,47
Detergente. Composi¢do: ph neutro, biodegraddvel e outras substancias. Liquido.
Para uso na remog&o de gordura e sujeira em geral. FR 500ML 48 4,00 084 3,35 084
Escova para vaso sanitario, cabo em plastico resistente UN 2 0,17 1,37 0,23 0,06
Escova para lavar roupa oval. Material corpo madeira, tratamento superficial
envernizado, cerdas sintético UN 12 1,00 116 116 0.2
Esponja de ago inoxidavel de longa duragdo. Ndo enferruja. Peso pacote 10 gr UN 0 0,00 0,84 - -

Luva de seguranga tricotada em algoddo reciclado, revestida em latex natural
corrugado na palma e dedos, punho em elastico, para protegdo das mdos do usudrio PAR 0 0,00 2,47 - -
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes. (Tipo Gladiador)

Luva, confeccionada em borracha natural, cor amarela; flocada em algoddo
internamente; com antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos PAR 72 6,00 2,29 13,77 3,44
dedos. tamanhos pequeno, médio, grande

Esponja dupla face. Material espuma/fibra sintética, formato retangular,
comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm. UN 144 12,00 0,36 4,29 1,07
Aplicagdo na limpeza em geral

Esponja de fibras abrasivas para limpeza pesada. Possui coloragdo verde escura de
abrasdo intensa para utilizagdo em superficies que apresentam sujeiras persistentes UN 0 0,00 0,65 - -
tais como pisos, paredes, etc. Dimenses minimas 130 x 240 mm

Espanador de p6, cabo em madeira, comprimento cabo minimo de 40 cm UN 20 1,67 8,58 14,30 3,57
Flanela na cor laranja, 100% algod3o, para uso geral. Tamanho minimo 50 x 30 cm UN 480 40,00 0,75 29,90 7,48
Desodorizador de ar 400 ml FR 400ML 72 6,00 5,79 34,71 8,68
Pastilha Adesiva desinfetante para vaso sanitario CX 3UN 120 10,00 3,58 35,75 8,94

Limpa vidros spray, com pulverizador roscédvel em forma de gatilho e reapréveitavel.

Composto a base de lauril éter sulfato de sédio. Frasco com 500ml FR 500ML 36 3,00 1,95 5,85 1,46

Limpador multiuso e desengordurante para limpeza geral. Tampa tipo flip com bico
dosador. Composigdo basica: alquil benzeno sulfonato de sédio, alcool etoxilado,|FR 500ML 144 12,00 3,24 38,92 9,73
coadjuvantes, agua e conservante, fragrancia. Frasco de 500ml

Pa para lixo uso doméstico. Material coletor plastico, material cabo plastico, medindo UN 6 0,50 3,32 1,66 0,41
no minimo 40 cm

Papel higiénico roldo. Rolos de 300 metros. Caixa com 8 rolos CX 8RL 168 14,00 20,80 291,20 72,80

Rodo com cabo rosquedvel. Material cabo plastico. Material suporte pldstico ou metal

com comprimento de 40 cm, cabo com no minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas UN 12 1,00 5,01 5,01 1,25
2

Rodo para vidraga. Material base borracha. Comprimento cabo no minimo 1,20 M, UN 0 0.00 6.37 R B
fixo ou retratil. Tipo rodo. Aplicagdo limpeza vidro ’ 4

Sabdo em barra 200 gr. Glicerinado, neutro, multiuso, biodegradavel, para limpeza UN 12 1,00 0,78 0,78 0,20
em geral

Sabdo em pd. Biodegradavel, com amaciante. Aplicagdo lavar roupa e limpeza geral.

Embalagem com 1 kg 1KG 24 2,00 6,89 13,78 3,45
Sabonete liquido, fragrancia, hidratante. Galdo com 5 litros GL 5L 180 15,00 7,93 118,95 29,74
Saco plastico para lixo. Capacidade 40 litros, Cor preta. Largura minima 59 cm e altura PCT 36 3,00 8,37 25,10 6,27

minima 62 cm. Material polietileno. Para uso doméstico. Pacote com 100 unidades 100UN




Saco plastico para lixo. Capacidade 100 litros, Cor preta. Largura minima 75 cm e

altura minima 100 cm. Material polietileno, opaco, super-resistente Aplicagdo coleta 1&%;« 60 5,00 12,35 61,75 15,44
de lixo. Pacote com 100 unidades
Saco plastico para lixo. Capacidade 150 litros, fabricado em plastico resistente, cor: PCT 0 0,00 16.41 ~ _
preta. Pacote com 100 unidades 100UN ’ 4
Saco alvejado. Caracteristicas: duplo, material 100% algoddo, tipo alvejado, tamanho
minimo de 50 x 70 cm UN 360 30,00 2,02 60,45 15,11
Saponaceo Liquido cremoso, limpeza e brilho sem riscar. Composi¢do: linear| EMB
arquibenzeno, sulfonato de sédio. Embalagem de 300 ml 300ML 60 5,00 442 22,10 553
Toalha de papel. Cor creme. Composigdo: 100% fibras celuldsicas. Toalha Interfolhas PCT
duas dobras. Formato: 19,5 cm x 20,5 cm. Pacote com 1000 unidades 1000UN 3.000 250,00 4,36 1.088,75 272,19
Vassoura de nylon com cabo plastico. Com dimensdes minimas de 11cm e espessura
de 0,80mm, dispostas em no minimo de 4 carreiras de tufos justapostos e
homogéneos de modo a preencher toda a base, a fixagdo das cerdas e a base devera UN 36 3,00 2,99 8,97 2,24
ser firme e resistente. Cabo reto e rosqueado com comprimento minimo de 1,20 m.
Aplicagdo limpeza em geral
Vassoura de palha com cabo. Material cerdas palha, material cabo madeira,
comprimento cerdas no minimo 60 cm. Cabo com comprimento minimo de 1,20 m. UN 0 0,00 3,97 - -
Aplicagdo limpeza em geral
Alcool etilico Liquido, 462 INPM LT 300 25,00 3,79 94,74 23,68
Placas sinalizadoras “LIMPEZA EM ANDAMENTO” UN 2 0,17 13,67 2,28 0,57
Placas sinalizadoras “PISO MOLHADO” UN 3 0,25 13,67 3,42 0,85
Pedra Sanitaria - 25g UN 360 30,00 0,49 14,82 3,71
Naftalina, pacote com 50 gr PCT 50GR 0 0,00 1,95 - -
Esponja abrasiva branca para enceradeira (compativel com a enceradeira a ser ~ _
fornecida pela empresa) UN 0 0,00 16,19
Rodo para aplicagdo de cera UN 0 0,00 4,79 - -
Detergente clorado alcalino. Liquido limpido viscoso de coloragdo amarelada e odor
caracteristico, composto pela mistura de substancias nocivas como Hidréxido de
Sodio (10-20%), Hipoclorito de Sédio 12% (20 - 30%). Apresenta pH bésico (12,0-14,0),| GL5L 96 8,00 5,79 46,28 11,57
teor de cloro de 2,40 — 2,60 e densidade a 252C de 1,100 a 1,200. Este detergente é
soltivel em dgua
Mop Umido tamanho grande UN 36 3,00 6,18 18,53 4,63
Mop para pé/seco tamanho grande UN 36 3,00 13,00 39,00 9,75
Aplicador de cera 45 cm. Sistema de fixagdo mola-trava, que permite facil colocagdo
do cabo. O cabo em aluminio com sistema de angulagdo (180°) de 1,4m (conforme UN 0 0,00 13,50 - -
modelo do e-mail)
Vinagre branco LT 0 0,00 0,64 - -
Alvejante para superficies minerais e desincrustante &cido. Produto de Referéncia:
Audax Concentrax Limpa Pedra O uso geral dele é limpeza de superficies minerais e
remogdo de liga contendo cimento e areia. Ideal para calgadas de pedras, pisos| GL5L 0 0,00 13,00 - -
rusticos, crostas de lama, pisos encardidos, pisos com respingos de concreto ou
ferrugem e pisos de pedra em geral
Querosene LT 2 0,17 11,70 1,95 0,49
Extensor'tglescoplo para limpeza em altura, extensivel de 2,5 a 5,0 metros, produzido UN 7 6,00 42,39 254,36 63,59
em aluminio
Detergente para estofador e carpetes. Marca de referéncia carpex GL5L 0 0,00 12,29 - -
Limpador de Rejuntes GL5L 60 5,00 9,75 48,75 12,19
Cera auto brilho. Composigdo: dgua, agentes nivelantes, agente antiespumante,
conservante, agente formador de filme, agentes plastificantes, resina, polimero| GL5L 0 0,00 38,55 - -
acrilico. Produto de referéncia: Cera Durol (marca Briosol)
Limpador com Brilho. Limpador restaurador para renovagdo do brilho de pisos
tratados com ceras, visando o aumento da vida util do piso. Aroma Lavanda. Produto| GL 5L 0 0,00 5,30 - -
de Referéncia: Maxima Limpador com Brilho (marca Renko)
Removedor para acabamento acrilico — Detergente removedor concentrado para
remogdo de acabamentos acrilicos de base aquosa e ceras de pisos lavaveis. Baixa GLsL 0 0.00 71.89 R B
formagdo de espuma e odor. Embalagem 5| para rendimento de até 50 m2. Produto ’ 4
de referéncia: Atiwax Removedor para Acabamento Acrilico (marca Renko)

Total Func | Custo Total Custo p/Func

4 2.647,57 661,89




Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Processo Licitatério - Pregdo Eletrénico 025/2021

Equipamentos - Campus Sao Bento do Sul

P S Valor
- . . Valor Referéncia | Vida Util em o
Descrigdo Unidade | Quantidade (por unidade) — Deprecia¢do
mensal
Aspirador de pd/égua profissional — 2400W — 220V (com extensdo elétrica e demais
acessorios necessarios) UN 1 850,00 12 70,83
Lavadora de~alta Qrgsséo com no minimo 2200 Iibra§ e 1600W dle.potencia -220V UN 1 1.400,00 48 29,17
(com extensdo elétrica, mangueiras e demais acessorios necessarios)
Enceradeira profissional 550 W — 220V (com extensdo elétrica, fibras e demais R
acessorios necessarios) UN 0 1.600,00 36
Carrinho mop (carro de limpeza com sistema de 2 aguas, uma para solugdo limpadora
e outra para agua limpa) UN 3 480,00 24 60,00
Total
Total Funcionario| Depreciagdo Fun(t::LiI;:\oéri .
Mensal
4 160,00 40,00
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#> PREGAQ ELETRONICO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Media e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciencia e Tecnologia Catarinense

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00025/2021 (SRP)

As 10:01 horas do dia 23 de abril de 2021, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr.
DOUGLAS HORNER, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n® 23474000066202161, Pregao n° 00025/2021.

Resultado da Homologacao

Item: 1

Descrigao: Servico Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Prestacdo de servicos gerais de conservagao e higienizagdo com fornecimento de materiais de consumo
adequados a execucgdo dos trabalhos e equipamentos, os quais serdo faturados por medicdo e seu pagamento sera efetuado de acordo
com o quantitativo efetivamente fornecido mensalmente, para o IFC Campus Ibirama

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: N3o

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 14.979,2700 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 10,00

Situacao: Homologado

Adjudicado para: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 12.685,0000 e a quantidade de 12
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adjudicado 23/04/2021 _ Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS
09:59:30 LTDA, CNPJ/CPF: 79.391.157/0001-45, Melhor lance: R$ 12.685,0000

23/04/2021 DOUGLAS

Homologado “14.01:08  HORNER

Item: 2

Descrigao: Servico Especializado de Limpeza

Descrigdo Complementar: Prestacdo de servicos gerais de conservagao e higienizagdo com fornecimento de materiais de consumo
adequados a execucgdo dos trabalhos e equipamentos, os quais serdo faturados por medicdo e seu pagamento sera efetuado de acordo
com o quantitativo efetivamente fornecido mensalmente, para o IFC Campus Sdo Bento do Sul

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 23.558,0400 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 10,00

Situagao: Homologado

Adjudicado para: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 17.900,0000 e a quantidade de 12
Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Adiudicado 23/04/2021 _ Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS
J 10:00:23 LTDA, CNPJ/CPF: 79.391.157/0001-45, Melhor lance: R$ 17.900,0000

23/04/2021 DOUGLAS

Homologado “14.01:18  HORNER

Fim do documento
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau

Blumenau (SC), 29 de julho de 2021.

PARECER CONTABIL 11/2021 —- CONTRATAGAO LIMPEZA 2021 — PROPOSTA
FINAL MASTER CLEAN

Empresa: Master Clean Limpeza e Conservagao Ltda
CNPJ: 20.693.893/0001-05

Processo: 23473.001329/2021-60

Pregao Eletrénico: 72/2021

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo terceirizado de
limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e com fornecimento
de materiais, equipamentos e insumos para atender as necessidades do Instituto
Federal Catarinense — Campus Blumenau, conforme condi¢cbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Em analise realizada sobre a segunda planilha de custos apresentada pela
empresa Master Clean Limpeza e Conservagao Ltda, contendo proposta de valor para
prestacdo de servicos de limpeza e conservagao no campus Blumenau, conforme
processo licitatério conduzido via pregao eletronico 72/2021, foi solicitado que a
empresa realizasse alguns ajustes na planilha de custos, a fim de ajustar com a
Convencéo Coletiva da categoria, com o edital ou com regulamentos vigentes.

A empresa realizou os ajustes e nos enviou novamente a planilha, sobre a qual
sera observada se as corre¢des solicitadas via Parecer Contabil 10/2021 foram
aplicadas ou justificadas.

Os ajustes solicitados sao os seguintes:

1) No médulo 5, a relagdao de insumos prevista em edital é apenas uma estimativa do que
sera utilizado na prestagao do servigco. Na relagcao apresentada pela empresa ha a
inclusao de trés itens a mais (12 rodos com esponja estilo MOP, 10 pano para limpeza
listado na linha 33 da planilha, e 24 lustra méveis inserido na linha 31 da planilha) do que
os previstos no edital. Ao questionar a fiscalizagdo técnica do contrato sobre a
necessidade dos itens adicionados pela empresa, obtivemos o seguinte retorno:

- 12 rodos com esponja estilo MOP: Este item utilizamos, porém ndo é necessario a
quantidade de 12, 6 ja esta bom.

- 10 pano para limpeza listado na linha 33 da planilha: Este item pode permanecer.

- 24 lustra moveis: Nao utilizamos este item pode retirar.

. Rua Bernardino José Oliveira, 81
Bairro Badenfurt

INSTITUTO FEDERAL DE CEP 89070-270 — Blumenau/SC

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA (47) 3702-1700

www.blumenau.ifc.edu.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau

Neste sentido, solicitamos que a empresa proceda com os ajustes indicados pela
fiscalizagao técnica do contrato, e insira a diferengca de valores nos itens de custos
indiretos ou lucros para manter o valor da proposta inicial.

A solicitagao foi atendida.

2) Também no médulo 5, no edital esta previsto 4 equipamentos com quantidade anual
zerada (aspirador de p6 e agua, escada dobravel 2m, radio comunicador sem fio e carro
coletor de lixo). Mesmo estando com quantidade zerada no edital, o custo mensal da
depreciacao foi estimado para estes itens. Foi questionada a fiscalizagao técnica sobre a
real necessidade dos itens, e obtivemos a seguinte resposta:

- Aspirador de p6 e agua: Nao utilizamos, o que utilizamos é uma maquina para limpeza
de estofado.

- Escada dobravel 2m: Colaboradoras da limpeza nao podem utilizar escada nessa altura,
a nao ser que a empresa esta prevendo este item para equipe que vai executar limpeza
dos vidros.

- Comunicador sem fio: Eu nao utilizo.

- Carro coletor de lixo: utilizamos; este item pode manter.

Neste sentido, solicitamos que a empresa proceda com os ajustes indicados pela
fiscalizagdo técnica do contrato, e insira a divergéncia de valores nos itens de custos
indiretos ou lucros para manter o valor da proposta inicial.

Conforme resposta da empresa, o aspirador de po6 e o radio comunicador foram
excluidos da relagcdo de equipamentos. A escada foi mantida com a devida justificativa,
e o carrinho coletor também foi mantido devido a demanda do item. Assim sendo, a
empresa atendeu a demanda solicitada.

3) Para finalizar o parecer, reforco que os ajustes acima relacionados devem ser
corrigidos ou esclarecidos, mas, o valor final da proposta para a prestagao do servigo
ndo pode ser alterado. Assim, a empresa pode ajustar os percentuais de custos indiretos
e lucros a fim de manter o valor final proposto para o processo licitatério em questao.

A empresa ajustou os percentuais de custos indiretos e lucro, e o valor mensal
da proposta ficou um pouco abaixo do inicial: era R$ 30.321,69, e apds os ajustes
passou a ser R$ 30.129,30, proporcionando uma economia para o érgédo publico, com
a anuéncia da empresa.

Assim sendo, considerando que a empresa atendeu a todos os ajustes e
demanda solicitados na planilha de custos, o parecer é favoravel a aceitacdo da
proposta. Planilha final segue em anexo.

Encaminha-se este parecer ao setor de licitagdes e contratos, para que o mesmo
proceda com os demais tramites do processo licitatorio.

. Rua Bernardino José Oliveira, 81
Bairro Badenfurt

INSTITUTO FEDERAL DE CEP 89070-270 — Blumenau/SC

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA (47) 3702-1700

www.blumenau.ifc.edu.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Blumenau

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,
Lilian Campagnin Luiz
Contadora — IFC Campus Blumenau.
. Rua Bernardino José Oliveira, 81
Bairro Badenfurt
INSTITUTO FEDERAL DE CEP 89070-270 — Blumenau/SC
'EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

(47) 3702-1700

www.blumenau.ifc.edu.br



MASTER CLEAN

EXCELENCIA EM LIMPEZA

PREGAO ELETRONICO N° 072/2021
PROCESSO N° 23473.001329/2021-60

INFORMACOES

- 12 rodos com esponja estilo MOP: Este item utilizamos, porém ndo é necessério a
guantidade de 12, 6 j& esta bom.

Ok, alterado para 6 unidades.

- 10 pano para limpeza listado na linha 33 da planilha: Este item pode permanecer.
Ok, mantido.

- 24 lustra moveis: Nao utilizamos este item pode retirar.
Ok, item excluido.

- Aspirador de p6 e dgua: Nao utilizamos, o que utilizamos é uma maquina para limpeza de estofado.

Ok, excluido aspirador de p6 e agua. No item 11 da relagdo de equipamentos, consta “Extratora lavadora a vapor”
que é utilizado para limpeza de estofado conforme necessidade do Campus.

- Escada dobravel 2m: Colaboradoras da limpeza ndo podem utilizar escada nessa altura, a ndo ser que a
empresa esta prevendo este item para equipe que vai executar limpeza dos vidros.

Foi previsto esse item e sera utilizado pela equipe que vai executar a limpeza dos vidros. Desta forma, vamos
manter.

- Comunicador sem fio: Eu ndo utilizo.
Ok, retirado da planilha.

- Carro coletor de lixo: utilizamos; este item pode manter.
Ok, mantido.

Nota 1: Como foram excluidos itens da aba insumos, atualizamos a coluna referente nimero do item para 0s
materiais e equipamentos. O

Nota 2: Apds ajustes definidos no parecer contabil, foi ajustado o percentual de custos indiretos e lucro, logo o
novo valor mensal de R$ 30.129,30, ou seja, proposta com desconto a fins de trazes mais economizada para esta
douta administragdo publica.

MASTER CLEAN LIMPEZA E CONSERVA(;AO LTDA
CNPJ: 20.693.893/0001-05

Insc. Municipal: 9014370 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: José de Anchieta, 1367 — Areias

88.113-740 — S&o José — SC

Telefone: (48) 3047-2368 / 9 9127-2368

Site: www.mastercleanlimpezas.com.br



MASTER CLEAN

EXCELENCIA EM LIMPEZA

Sdo José (SC), 26 de julho de 2021.

Julio César A. P. Bustos
Diretor
CRA-SC 30159
CPF 042.835.799-71
RG 3.454.136 SSP SC

MASTER CLEAN LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
CNPJ: 20.693.893/0001-05

Insc. Municipal: 9014370 - Insc. Estadual: Isenta

Rua: José de Anchieta, 1367 — Areias

88.113-740 — Sé&o José — SC

Telefone: (48) 3047-2368 / 9 9127-2368

Site: www.mastercleanlimpezas.com.br



PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO

RAZAO SOCIAL:[MASTER CLEAN LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

ENDERECO: RUA: JOSE DE ANCHIETA, N. 1367 BAIRRO: AREIAS - SAO JOSE (SC)

CNPI: 20.693.893/0001-05
TELEFONE: (48) 9 8815-4101
EMAIL: MASTERCLEANSC@GMAIL.COM
Item Especificagio Unidade de medida Quantidade Prego unitario RS Valor total R$

Servigos de limpeza, conservagdo e asseio com fornecimento de materiais,

equipamentos e insumos para o campus Blumenau do IFC. CBO n° 5143-

20. Local da prestagdo de servigo: Instituto Federal Catarinense — Campus Més 12 R$ 30.129,30

Blumenau/SC — Rua Bernardino José de Oliveira, 81, Badenfurt,
Blumenau/SC - 89.070-270.

R$ 361.551,60

Valor total do processo

RS 361.551,60

Valor total por extenso: Trezentos e e um mil, quinh eci € um reais e sessenta centavos.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O TERMO DE CONTRATO

NOME: Guilherme Augusto Klein Wagner

CARGO OCUPADO NA EMPRESA: Diretor Administrativo

RG: 46446879 - CPF: 063.798.449-88

ENDERECO: Rua Elis Regina, n. 1779, Bairro Areias - S3o José (SC) - 88.113-770

[DADOS BANCARIOS |

‘ Banco: Bradesco Agéncia: 1472 Conta corrente: 0571397-8 ‘

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo terceirizado
de limpeza e conservagdo, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para atender as necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

\ DECLARACOES

1. Que o prazo de validade da presente proposta ¢ de 90 (noventa) dias a contar da data de sua apresentagao.

2. Declaro que a forma de pagamento: conforme minuta contratual;

3. No valor proposto ja estdo incluidos todos os custos relacionados com a remuneragéo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das
despesas, treinamento, equipamentos de seguranga ¢ todos os demais custos diretos ¢ indiretos que incidam sobre a contratagdo ou decorrentes da
mesma.

4. Que esta empresa tem pleno conhecimento das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagdo, e que concorda
plenamente com 0s mesmos.

Sao José (SC), em 27 de julho 2021.

Julio Bustos
Diretor
Cra SC n° 30159



mailto:MASTERCLEANSC@GMAIL.COM

‘ Planilha de Custo e Formacio de Prego Oficial

\ Niimero do processo [ 23473.001329/2021-60

| Licitagdo n° \ 072/2021
Dia 26/07/2021 as 09:00 horas
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano) 26/07/2021
B Municipio/DF Blumenau/SC
C CCT SC000152/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
Servente de limpeza
Posto de servigo: 1
N° de empregados: 8
N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 4,50
Valor auxilio alimentagao: RS 18,23
Dados para composigiio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigo Servente de limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.222,93
4 Categoria profissional Asseio e Conservagao
5 Data base da categoria 01/01/2021
Moédulo 1 - Composi¢do da remuneragio
1 Composi¢iio da r acio % Valor (RS)
A Salério base R$ 1.222,93
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade 20,00% RS 244,59
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.467,52
Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS$ 122,24
B Férias e adicional de férias 2,78% RS 40,80
Total R$ 163,04
Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 326,11
B Salario educagdo 2,50% RS 40,76
C SAT 3,00% RS 48,92
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,46
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,31
F SEBRAE 0,60% R$ 9,78
G INCRA 0,20% R$ 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,44
Total 36,80% RS 600,04
Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 Benefici is e didrios % Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 RS 124,62
B Auxilio-refeigao/alimentagdo R$ 18,23 R$ 397,05
C Beneficio de assisténcia ao trabalhador - RS 11,00
D Prémio assiduidade 5,00% RS 73,38
E Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% RS 14,68
Total RS 620,72
Quadro-resumo do médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos e beneficios anuais, is e diarios % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS$ 163,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 600,04
2.3 Beneficios mensais e diarios RS 620,72
Total RS 1.383,81
Modulo 3 — Provisdo para rescisdo
3 Provisiio para rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,16
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,49
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 2,35
D Aviso prévio trabalhado 1,85% RS$ 27,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 9,99
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado 3,04% RS 44,61
Total RS 90,75
Moédulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 Composic¢io do custo de reposi¢io do profi 1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - TOTAL.REM/12 RS 122,29
B Substituto na cobertura de auséncias legais [(TOTAL.REM/30)x1dia]/12 R$ 4,08
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (TOTAL.REM/30)x5dias]/12}x1,5% R$ 0,31
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho {[(TOTAL.REM/30)x15dias]/12}x0,78% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade {[(TOTAL.REM + TOTAL.REM /3)/12] x (4/12)} x RS 1,09

2%




F ‘ Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ‘ ‘ ‘

\ Total \ \ RS 128,24 |

Submodulo 4.2 — Substituto na intrajornada

4.2 Substituto na intrajornada ‘ % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo
Total ‘
Quadro-resumo do Mddulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposi¢io do profissional % Valor (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais RS 128,24
4.2 Substituto na intrajornada
Total RS 128,24
Modulo 5 - Insumos diversos
5 | diversos % Valor (R$)
A Uniforme RS 74,08
B EPI R$ 182,58
C Material RS 543,82
D Equipamento R$ 3,81
Total de I diversos RS 804,29
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 232,48
B Lucro 6,00% R$ 246,43
C Tributos 6,65% R$ 310,13
Cl Tributos federais (Pis: 0,65% + Cofins: 3%) 3,65% R$ 170,22
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 139,91
Total RS 789,03
Quadro-resumo do custo por empregado
Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragido R$ 1.467,52
B Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios R$ 1.383,81
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo RS 90,75
D Mobdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente RS 128,24
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 804,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.874,61
F ‘ Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 789,03
Valor total por empregado RS 4.663,64
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Vil l;rgsptzsto por Quantidade de postos Valor total do servigo
1 R$ 4.663,64 1 RS 4.663,04 1 RS 4.663,64




‘ Planilha de Custo e Formagio de Preco Oficial

\ Niimero do processo [ 23473.001329/2021-60
| Licitagio n° \ 072/2021
Dia 26/07/2021 as 09:00 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano) 26/07/2021
B Municipio/DF Blumenau/SC
C CCT SC000152/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
Servente de limpeza
Posto de servigo: 1
N° de empregados: 8
N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte RS$ 4,50
Valor auxilio alimentagéo: R$ 18,23
Dados para composi¢io dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigo $ervente de limpeza com risc
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da categoria profissional RS 1.222,93
4 Categoria profissional Asseio e Conservagao
5 Data base da categoria 01/01/2021
Moédulo 1 - Composigdo da remuneragio
1 Composigio da r acio % Valor (R$)
A Salério base R$ 1.222,93
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 366,88
C Adicional de insalubridade 20,00%
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.589,81
Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 132,43
B Férias e adicional de férias 2,78% RS 44,20
Total RS$ 176,63
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 353,29
B Salario educagdo 2,50% R$ 44,16
C SAT 3,00% RS$ 52,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,50
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,66
F SEBRAE 0,60% RS 10,60
G INCRA 0,20% R$ 3,53
H FGTS 8,00% RS 141,31
Total 36,80% RS 650,05
Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e dirios
2.3 Benefici is e didrios % Valor (R$)
A Transporte R$ 4,50 RS 124,62
B Auxilio-refeicao/alimentagdo R$ 18,23 R$ 397,05
C Beneficio de assisténcia ao trabalhador - RS$ 11,00
D Prémio assiduidade 5,00% RS 79,49
E Contribui¢ao Assistencial Patronal 1,00% RS 12,23
Total RS 624,39
Quadro-resumo do modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e didrios % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 176,63
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 650,05
2.3 Beneficios mensais e diarios RS 624,39
Total R$ 1.451,07
Modulo 3 — Provisdo para rescisdo
3 Provisio para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,68
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 2,54
D Aviso prévio trabalhado 1,85% RS 29,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% RS 10,82
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 3,04% RS 48,33
Total R$ 98,32
Moédulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 Composi¢io do custo de reposi¢io do pr 1 Valor (RS)




A Substituto na cobertura de férias - TOTAL.REM/12 RS 132,48
B Substituto na cobertura de auséncias legais [(TOTAL.REM/30)x1dia]/12 RS 4,42
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (TOTAL.REM/30)x5dias]/12}x1,5% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho {[(TOTAL.REM/30)x15dias]/12}x0,78% R$ 0,52
Substituto na cobertura de afastamento maternidade {[(TOTAL.REM + TOTAL.REM/3)/12]x
E @/12)} x 2% R$ 118
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS 138,93
Submodulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada ‘ % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo
Total ‘
Quadro-resumo do Modulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposi¢iio do profissional % Valor (RS)
4.1 Substituto nas auséncias legais RS 138,93
4.2 Substituto na intrajornada
Total RS 138,93
Modulo 5 - Insumos diversos
5 I diversos % Valor (R$)
A Uniforme RS 74,08
B EPI RS 182,58
C Material RS 543,82
D Equipamento R$ 3,81
Total de Insumos diversos RS 804,29
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% RS 244,94
B Lucro 6,00% RS 259,64
C Tributos 6,65% R$ 326,77
C1 Tributos federais (Pis: 0,65% + Cofins: 3%) 3,65% R$ 179,35
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% RS 147,41
Total RS 831,35
Quadro-resumo do custo por empregado
Mio de obra vinculada a execu¢io contratual (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragio R$ 1.589,81
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios R$ 1.451,07
C Modulo 3 — Provisdo para rescisio RS 98,32
D Modulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 138,93
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 804,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.082,41
F ‘ Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 831,35
Valor total por empregado R$ 4.913,76
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Viale l:gsli?)sm por Quantidade de postos Valor total do servigo
1 R$ 4.913,76 1 R$ 4.913,76 1 R$ 4.913,76




‘ Planilha de Custo e Formagio de Preco Oficial

‘ Nuamero do processo ‘

23473.001329/2021-60

| Licitagdo n° \ 072/2021
Dia 26/07/2021 as 09:00 horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano) 26/07/2021
B Municipio/DF BI SC
C CCT SC000152/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
Servente de limpeza
Posto de servigo: 1
N° de empregados: 8
N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 4,50
Valor auxilio alimentagéo: R$ 18,23
Dados para composi¢io dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigo Lider
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salério normativo da categoria profissional RS$ 1.366,60
4 Categoria profissional Asseio e Conservagao
5 Data base da categoria 01/01/2021
Moédulo 1 - Composigdo da remuneragido
1 Composigiio da r acio % Valor (R$)
A Salario base R$ 1.366,60
B Adicional de periculosidade 30,00%
C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 273,32
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 1.639,92
Mbédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 136,61
B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 45,59
Total RS 182,20
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 364,42
B Salario educagio 2,50% R$ 45,55
C SAT 3,00% R$ 54,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,33
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,22
F SEBRAE 0,60% R$ 10,93
G INCRA 0,20% RS 3,64
H FGTS 8,00% R$ 145,77
Total 36,80% RS 670,54
Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e dirios
2.3 Benefici is e didrios % Valor (R$)
A Transporte RS 4,50 RS 116,00
B Auxilio-refei¢do/alimentagdo R$ 18,23 R$ 397,05
C Beneficio de assisténcia ao trabalhador - R$ 11,00
D Prémio assiduidade 5,00% R$ 82,00
E Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% R$ 16,40
Total RS 622,45
Quadro-resumo do modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, is e didrios % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 182,20
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 670,54
23 Beneficios mensais e diarios RS 622,45
Total RS 1.475,18
Modulo 3 — Provisdo para rescisdo
3 Provisio para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,89
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,16% R$ 2,62
D Aviso prévio trabalhado 1,85% R$ 30,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 11,16
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 3,04% R$ 49,85
Total R$ 101,41
Moédulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
Submodulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 kf posi¢io do custo de reposicio do pr 1 Valor (R$)




A Substituto na cobertura de férias - TOTAL.REM/12 RS 136,66
B Substituto na cobertura de auséncias legais [(TOTAL.REM/30)x1dia]/12 R$ 4,56
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (TOTAL.REM/30)x5dias}/12}x1,5% R$ 0,34
D ubstituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho {[(TOTAL.REM/30)x15dias]/12}x0,78% R$ 0,53
Substituto na cobertura de afastamento maternidade {[(TOTAL.REM + TOTAL.REM/3)/12]x
E (412)} x 2% R$ 121
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS 143,30
Submodulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada ‘ % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo
Total ‘
Quadro-resumo do Modulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente
4 Custo de reposi¢iio do profissional % Valor (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais RS 143,30
4.2 Substituto na intrajornada
Total RS 143,30
Modulo 5 - Insumos diversos
5 I diversos % Valor (R$)
A Uniforme R$ 74,08
B EPI RS 182,58
C Material RS 543,82
D Equipamento R$ 3,81
Total de Insumos diversos RS 804,29
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% RS 249,85
B Lucro 6,00% RS 264,84
C Tributos 6,65% R$ 333,30
Cl1 Tributos federais (Pis: 0,65% + Cofins: 3%) 3,65% RS 182,94
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 150,36
Total RS 847,99
Quadro-resumo do custo por empregado
Mio de obra vinculada 2 execucio contratual (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragio R$ 1.639,92
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios R$ 1.475,18
C Modulo 3 — Provisdo para rescisio R$ 101,41
D Modulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 143,30
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 804,29
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.164,11
F ‘ Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 847,99
Valor total por empregado R$ 5.012,10
Quadro-resumo do valor mensal dos servigos
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Quantidade de empregados por posto Vel l;: ;’Slizsto por Quantidade de postos Valor total do servigo
1 R$5.012,10 1 R$5.012,10 1 R$ 5.012,10




Complemento dos servigos de limpeza e conservagdo

Mao de obra Area Produtividade Prego homem-més Subtotal
Encarregado . ‘ 0,00002778 R$5.012,10 R$ 0,14
Servente Pisos acarpetados 1200 ™ 00083333 RS 4.663,64 RS 3,89

R$ 4,03

Encarregado e \ 0,00002778] R$ 5.012,10] R$ 0,14]
Servente Pisos frios ‘ 1200 5 00083333] RS 4.663,64| RS 3,89]
R$ 4,03

Encarregado . \ 0,00002778] RS 5.012,10] R$ 0,14]
Servente Laboratérios ‘ 1200 0 00083333 RS 4.663,64] RS 3,89
R$ 4,03

Encarregado . . [ 0,00001333] RS 5.012,10] RS 0,07]
Servente Almoxarifado/galpdes ‘ 2500 T4 00040000] RS 4.663,64] RS 1,87]
R$ 1,93

Encarregado . [ 0,00001852] RS 5.012,10] RS 0,09]
Servente Oficinas ‘ 1800 5 00055556) RS 4.663,64| RS 2,59]
R$ 2,68

Encarregado i ivres — sagugo. hall o sali 1500 [ 0,00002222 RS 5.012,10] R$ 0,11]
Servente 1643 COML e5pagos livies — Sagudo, ™ € sado [ 0,00066667] RS 4.663,64] R$ 3,11
R$ 3,22

Encarregado . [ 0,00011111] RS 5.012,10] RS 0,56]
Servente Banheiros ‘ 300 T 0,00333333) RS 4.663,64] RS 15,55)
R$ 16,10

Encarregado Pisos pavimentados adjacentes/continuos as 2700 ‘ 0,00001235‘ RS 5012,10‘ RS 0,06‘
Servente edificagdes \ 0,00037037| RS 4.663,64] R$ 1,73]
RS 1,79

Encarregado - . \ 0,00000370] RS 5.012,10] R$ 0,02]
Servente Varrigdo de passeios e arruamentos ‘ 9000 ‘ 00001111 1‘ RS 4663,64‘ RS 0’52‘
R$ 0,54

Encarregado e ] ] o [ 0,00001235] RS 5.012,10] RS 0,06]
Serventc Patios e areas verdes com alta frequéncia ‘ 2700 ‘ 0,00037037) RS 4.663.64 RS 1.73]
R$ 1,79

Encarregado e o o [ 0,00001235] RS 5.012,10] RS 0,06]
Servente Patios e areas verdes com média frequéncia ‘ 2700 ‘ 0’00037037‘ RS 4.663,64‘ RS 1’73‘
R$ 1,79

Encarregado o . . \ 0,00001233] RS 5.012,10] R$ 0,06]
Servente Patios e areas verdes com baixa frequéncia ‘ 2700 ‘ 0’00037037‘ RS 4663,64‘ RS 1’73‘
R$ 1,79

Encarregado Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 ‘ 0,00000033] R$ 5.012,10] R$ 0,00]
Servente frequéncia diaria \ 0,00001000| RS 4.663,64] RS 0,05|
R$ 0,05

Encarregado . . [ 0,00007407] RS 5.012,10] RS 0,37]
Servente Areas hospitalares e assemelhadas ‘ 450 ‘ 0’00222222‘ RS 4.663,64‘ RS 10,36‘

Mao de obra Area Produtividade Frequéncia no més Jomadz;ed;;i‘ialho no Pre¢o homem-més |  Subtotal
Encarregado Face externa com exposigéo a situagao de risco 160 ‘ 0,00020833 16,00 0,00001766 R$5.012,10 R$ 0,09
Servente extemne POsIGH0 a situag ’ i | 0,00625000 16,00 0,00052977 RS 4.913,76 RS 2,60

R$ 2,69
Encarregado . . ‘ciio a situacio de ri 380 [ 0,00008772] 16,00 [ 0,00000744] RS 5.012,10] RS 0,04]
Servente ace externa sem exposigdo a sifuagao de risco | 0,00263158] 16,00 | 0,00022306] RS 4.663,64| RS 1,04]
R$ 1,08
Encarregado Face inferna 380 \ 0,00008772 16,00 \ 0,00000744] RS 5.012,10] R$ 0,04]
Servente | 0,00263158] 16,00 \ 0,00022306| RS 4.663,64] RS 1,04|
RS 1,08
Encarregado Fachadas envidracadas 160 [ 0,00156250] 8,00 [ 0,00001104] RS 5.012,10] R$ 0,06]
Servente o avadas i [ 0,00625000] 8,00 \ 0,00004415| RS 4.913,76| RS 0,22|
R$ 0,27
Valor mensal dos servicos
Tipo de area Prelf;::,r ei:gsal Area Perzgirci;ci)ade Area total a ser limpa Subtotal
Pisos frios — salas administrativas RS 4,03 800,21 1 800,21 RS 3.224,85
Pisos frios — areas de circulagdo RS 4,03 90,73 2 181,46 R$ 365,64
Banheiros R$ 16,10 50,82 3 152,46 RS 818,20
Pisos frios — salas de aulas RS 4,03 1360,11 2 2720,22 RS 5.481,24
Areas com espagos livres — corredores, sagudo, hall RS 3,22 979,27 2 1958,54 RS 3.153,25
Banheiros R$ 16,10 69,92 4 279,68 R$ 1.125,71
Pisos frios — area administrativa RS 4,03 35,47 0,2 7,094 R$ 142,94
Pisos frios R$ 4,03 305,37 2 610,74 R$ 1.230,64
Pisos frios — salas de aula RS 4,03 994,11 2 1988,22 RS 4.006,26
Copa R$ 4,03 3,58 2 7,16 RS 14,43
Areas com espagos livres — quadra, arquibancada RS 3,22 1048,85 0,2 209,77 R$ 3.377,30
Areas com espagos livres — circulagio RS 3,22 287,06 2 574,12 R$ 924,33
Pisos frios — salas do professor RS 4,03 23,48 1 23,48 RS 94,62
Pisos frios — sala de materiais RS 4,03 59,72 2 119,44 R$ 240,67
Banheiros R$ 16,10 88,1 2 176,2 R$ 1.418,41
Coleta de detrito em lixeiros R$ 0,05 25000 1 25000 R$ 1.250,00
Areas externas adjacentes/continuos as edificagdes R$ 1,79 359,8 1 359,8 RS 644,04
Tipo de area Prcl:;;)i wn,lr <i:rolsal Area Pg;(r)::s::;()ic Subtotal
Esquadrias internas — com risco RS 2,69 34,47 1 34,47 R$ 92,72
Esquadrias externas — com risco RS 2,69 34,47 1 34,47 R$ 92,72
Esquadria interna sem risco RS 1,08 539,9 1 539,9 R$ 583,09
Esquadria interna com risco RS 2,69 199,92 1 199,92 RS 537,78
Esquadria externa sem risco RS 1,08 514,28 1 514,28 R$ 555,42
Esquadria externa com risco R$ 2,69 280,67 1 280,67 R$ 755,00
Total R$ 30.129,30

R$ 361.551,60



Tabela 4: Materiais e i t

a serem disponibilizados - Campus Blu

14IP

Materiais de Consumo e Limpeza

Item Produto Unidade Especificagdo Minima Qtde Mensal* | Qtde Anual*|  Valor unitirio  |Valor total do item|
Produto em aerossol para proporcionar limpeza e brilho em
1 | Aerossol Limpa Inox Frascos de 500 ml superficies de aco inox, aluminio e partes cromadas, tipo 1 12 RS 6,00 R$ 72,00
Brilha Inox Aerossol 3M ou similar.
Agua sanitaria, solugio aquosa a base de
hipoclorito de sédio, teor de cloro ativo de variando de 2% a
2,5%.
2 Agua Sanitéria Frascos de 5 litros Alvei TROCAR PRQ]?UTO. POR o P 6 60 R$ 6,10 R$ 366,00
vejante sem cloro composigdo principio ativo: Peroxido
de hidrogénio- 5% Méximo Composi¢do: Principio ativo,
tensoativo, ndo i6nico, tensoativo anidnico estabilizante,
sequestrante, —esséncia, corante e dgua.
3 |Alcool Etilico Comum Frascos de 1 litro Alcool etllrhcq comunm, 70,0 C,;L’ aparencia visual liquido, 15 180 R$ 8,10 R$ 1.458,00
impido, isento de particulas, para limpeza.
4 Alcool em gel Frascos de 5 Litros Alcool em gel, anti septlg%o/p;ara as maos, 4lcool etilico 5 60 R$ 40,00 R$ 2.400,00
5 Balde 20 litros Unidade Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com alga de B 8 RS 7,00 RS 56,00
arame galvanizado com refor¢o no fundo e borda.
6 Cabo extensor Unidade Extensor telescopio para limpeza' em altura, 'e>-(tensivel R 2 RS 9,00 RS 18,00
de 2,5 a 5,0 metros, produzido em aluminio.
Desinfetante, aspecto fisico liquido, aplicagdo
7 Desinfetante Frascos de 5 Liros | . Pactericida e germicida, composigdo: tensoativo ndo 10 120 RS 12,50 RS 1.500,00
idnico, esséncia, copolimero acrilico e agua, cloreto de
alquil dimetil benzil aménio 1%.
Frascos de 5 . .
8 | Detergente estofados Litros Detergente para Estofados e Carpetes tipo Karpex ou similar. 12 12 R$ 11,50 R$ 138,00
Frascos de 5 Detergentg liquido neutro, composi@éo:'tensoativo ani(‘)nilco -
9 Detergente uso geral Litros 5%, ndo idnico, edta, hldré?(ld&) de sodio, cloreto de sodio, 8 96 RS 8,90 RS 854,40
agua.
Frasco P
10 Detergente 500 ml Detergente liquido, neutro, para lavar lougas 12 144 R$ 7,50 R$ 1.080,00
11 Escova de mao Unidade Escova de mdo com cerdas de polipropileno. 02 24 R$ 4,50 R$ 108,00
12 Escova sanitdrio Unidade Vassoura de Nylon para Sanitdrio, com suporte. 3 36 RS 4,40 R$ 158,40
13 Desentupidor Unidade Desentupidor de vaso sanitario - 8 R$ 7,50 R$ 60,00
14 Luvas Par Luva de latex natural, tamanhos variados 32 384 RS$ 1,50 R$ 576,00
15 Esponja de ago Unidade Espopja_ La de_ ago. carbono, de textura macia_l, isenta de 3 36 RS 4.58 RS 164,88
sinais de oxidacdo, em embalagem com 8 unidades.
Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética
16 Esponja multiuso Unidade com material abrasivo e a outra emmespuma de poliuretano, 24 288 R$ 3,10 R$ 892,80
medindo 100x70x20mm (variagdo de até 10%).
Esponja de fibra de Co]]isrzogja dedﬁbrz?s abrgsivis pe}ra‘li:npeza pesa(:tlfllz P0§sui
17 abrasivas, limpeza Unidade a0 verde escura de abrasao Iniensa para utilizagao em 12 144 RS 1,90 R$ 273,60
pesada supcrﬁcms que apresentam sujeiras persistentes tais como
pisos, paredes, etc. Dimensdes minimas 130 x 240 mm.
18 Espanador de pé Unidade Espanador de po, cabo{ em madeira, comprimento cabo ; 6 RS 4,00 RS 24,00
minimo de 40 cm.
Flanela. Aplicagdo: limpeza geral. Composicdo: 100%
19 Flanela Unidade algoddo. Borda com bginha (costura reforgada), p@!uciada em 24 288 RS 1.20 RS 345,60
ambos os lados, medindo aproximadamente (variavel 10%)
40x60cm.
20 Grampo de Plastico Pacote Grampo de plastico para roupa. - 120 R$ 4,50 R$ 540,00
para roupa
Gel/Patilha
21 para vaso Unidade Gel ou pastilha adesiva sanitaria, para vasos, com aplicador 90 1080 RS 1,10 RS 1.188,00
sanitario
Limpa vidros spray, com pulverizador roscavel em forma de
22 Limpa vidros Frasco com 500 ml gatilho e reaproveitavel. Composto a base de lauril éter 20 240 R$ 4,90 R$ 1.176,00
sulfato de sodio.
23 | Limpador de rejunte Frasco de 5 litros Limpador de rejunte. 2 24 R$ 12,50 R$ 300,00
24 | Limpador multiuso | Frasco com 500 ml | Fimpador de uso geralc'oxasrgg n:/leja ou similares, frasco 20 240 RS 4,50 R$ 1.080,00
Lixeira plastica quadrada, fabricada em Polietileno de Alta
Densidade (PEAD) ou Polipropileno (PP) de alta resisténcia e
25 | Lixeira 15 litros Unidade durabilidade, com pedal para abertura, com articulagdo para . 70 RS 15,00 RS 1.050,00
facilitar a fixagdo do saco de lixo, medidas aprox. 31cm de
comprimento x 29cm de largura x 34cm de altura, capacidade
15 litros.
Lixeira plastica quadrada, fabricada em Polietileno de Alta
Densidade (PEAD) ou Polipropileno (PP) de alta resisténcia e
26 Lixeira 50 litros Unidade durabilidade, com pedal para abertura, com articulagdo para - 18 R$ 18,00 R$ 324,00
facilitar a fixag@o do saco de lixo, medidas aprox. 71 cm x 45
cm, capacidade 50 litros.
27 | Odorizador banheiro Frasco Odorizador de ambiente, aerossol, com perfume suave. 17 204 R$ 8,00 R$ 1.632,00
28 P de lixo Unidade Pé de Lixo Galvanizada com no minimo 20 Cm x 20 Cm. B 10 RS 4.90 RS 49,00
Com cabo longo.
Pano para limpeza, em forma de saco, tecido tipo sarja, 100%
29 | Pano de chdo grande Unidade algodao, alvejado, dimensdes 68 x 76 cm (variagdo aceitavel 10 120 R$ 3,00 R$ 360,00
de até 10%).
Pano para limpeza, em forma de saco, tecido tipo
30 | Pano de chéo grande Unidade sarja, 100% algodado, colorido, dimensdes 68 x 76 cm 05 72 R$ 3,50 R$ 252,00
(variacdo aceitavel de até¢ 10%).
Pano para limpeza, em forma de saco, tecido tipo sarja, 100%
31 |Pano de chdo pequeno Unidade algodao, alvejado, dimensdes 40 x 70 cm (variagdo aceitavel 24 288 R$ 2,00 R$ 576,00
de até 10%).
Pano para limpeza, em forma de saco, tecido tipo sarja, 100%
32 |Pano de chdo pequeno Unidade algodio, colorido, dimensdes 40 x 70 cm (variagdo aceitavel - - RS 1,50 R$ 150,00
de até 10%).
Papel Higiénico. Folha dupla de primeira qualidade.
33 Papel Higiénico Fardo com 64 rolos Acabamento picotado na cor branca. Rolos de 10 cm x 30 50 600 R$ 21,00 R$ 12.600,00

metros cada rolo.




34

Papel toalha

Pacote com 1000

Papel toalha, interfolhas, 2 dobras, ndo reciclado, alta
absor¢ao, folha simples alta qualidade, gofrado, com 100% de
fibras celulosicas virgens, na cor branca, sem fragrancia,

50

600

R$ 15,00

R$ 9.000,00

unidades largura minima de 22 cm e maxima de 23 cm, comprimento
minimo de 20 cm e maxima de 23 cm.
35 Papeleira Unidade Papeleiras para acond}qonarnepto de papel toalha nos B 20 RS 28,00 R$ 560,00
banheiros, plastica, fixavel na parede.
36 Placa sinalizadora Unidade Placa de smahzagao' c!e chao “Piso Molhado”, cavalete - 10 R$ 25,00 R$ 250,00
plastico, cor amarela.
37 Querosene Frasco de 1000 ml Querosene para limpeza. - 1 R$ 12,00 RS 12,00
38 | Removedor de cola Frasco com 300 ml Removedor de cola ndo corrosivo e biodegradavel. - 12 R$ 9,00 R$ 108,00
Rodo com cabo rosqueavel. Material cabo plastico. Material
39 Rodo Unidade suporte plastico ou metal com comprimento de 60 cm, cabo - 12 R$ 14,00 R$ 168,00
com no minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas 2.
Rodo com cabo rosqueével. Material cabo pléastico. Material
40 Rodo Unidade suporte plastico ou metal com comprimento de 80 cm, cabo - 12 R$ 12,00 RS 144,00
com no minimo 1,20 cm. Quantidade de borrachas 2.
41 Rodo Unidade Rodo, com esponja, estilo MOP - 6 R$ 69,00 R$ 414,00
42 | Rodo limpa vidros Unidade ROdO, lepa Vidros TCICSCORICO, Cabo Extensor comno - 2 R$ 15,00 R$ 30,00
minimo 3 Metros de comprimento para janelas altas.
43 Sabdo em barra Unidade Sabdo em barra neutro, sem perfume, com 200 gramas 6 72 RS 4,00 R$ 288,00
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso cremoso,
44 Sabonete liquido Frascos com 5 litros para aphcagag e'm,sz?bonetelrr a para sabonetes liquidos, com 10 120 R$ 8,00 R$ 960,00
registro no ministério da saiide e ANVISA, perfume suave,
contendo agentes biodegradaveis, acidez 6,50 a 7,50.
Saco plastico para lixo, cor preta, material plastico
45 | Sacos lixo 100 litros | Rolo com 10 unidades biodegradavel, micragem 0,10, com capacidade para 100 63 756 R$ 2,60 R$ 1.965,60
litros cada, medindo 75 x 105 cm.
Saco plastico para lixo, cor preta, material plastico
46 | Sacos lixo 50 litros Rolo com 10 unidades | biodegradavel, micragem 0,05, com capacidade para 50 litros 60 720 R$ 1,80 R$ 1.296,00
cada (variacdo aceitavel de até 10%).
Saco plastico para lixo, cor preta, material plastico
47 | Saco de lixo 40 litros | Rolo com 100 unidades | biodegradavel, micragem 0,05, com capacidade para 40 litros 6 72 R$ 1,60 R$ 115,20
cada (variagdo aceitavel de até 10%)
Saco plastico para lixo, capacidade 20 litros, cor preta,
48 | Saco de lixo 20 litros | Rolo com 100 unidades | material polietileno, para uso doméstico, pacote com 100 6 72 RS 1,55 R$ 111,60
unidades.
49 Sabdo em po Embalagem com 1 kg Sabao em po. BlodegradaveL com amaciante. 3 36 R$ 12,00 R$ 432,00
Aplicagdo lavar roupa e limpeza geral.
50 Sabdo alcalino Frasco com 5 litros Sabdo Liquido alcalino para limpeza pesada. 2 24 RS 9,00 R$ 216,00
51 Saponaceo liquido Frasco com 300 ml Saponéceo liquido Cremoso, para llmpez'a pisos, paredes e 6 72 R$ 6,90 R$ 496,80
lougas, tensoativo biodegradavel.
5 Saboneteira Unidade Saboneteira para reposi¢ao (}lgeelsabonete liquido e alcool em R 30 RS 2,50 RS 75.00
53 Soda caustica Frasco de 1000 gr SODA . CAUSTICA | Agente Allczlil}mzantc, - 10 R$ 3,10 R$ 31,00
Desincrustante alcalino, de uso domiciliar.
54 Tela odorylz_adora Unidade Tela odf)nz_ado_ra para mictorio, em PV_C, com 20 240 RS 2,90 RS 696,00
mictdrio fragrancia, sistema de furos com anti respingo.
Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em
polipropileno com no minimo 26 cm com cerdas de nylon
felpudas nas pontas, composta de no minimo de 60 tufos,
organizados no minimo de 4 por 15 fileiras e cada tufos
55 Vassoura de nylon Unidade formados por no minimo de 14 cerdas de nylon macio e 3 36 R$ 15,50 R$ 558,00
flexivel com pontas de comprimento minimo de 14 ¢cm, cabo
de madeira ou tubo metalico com 120 /-5 cm de comprimento,
revestido de pelicula plastica, impermeével e ponta de
plastico com rosca para fixar na vassoura.
56 Vassoura Palha Unidade Vassoura de palha/piagava, com cabo em madeira - 5 R$ 18,50 R$ 92,50
Carrinho de limpeza multifuncional completo, contendo, no
minimo: baldes de 30 litros, 2 cabos de aluminio de
57 Kit MOP Unidade aproxnn?damente l400m; suporte e,retll para MOP umido, R 4 RS 69.00 R$ 276,00
armagao e refil MOP po6 60 cm, pa coletora pop e placa
sinalizadora de piso molhado. Medidas aproximadas: 88cm x
30cm x 55cm.
58 Refil MOP Unidade Refil esponja, para rodo, estilo MOP 6 72 R$ 14,00 R$ 1.008,00
59 Refil MOP Unidade Refil esfregdo, estilo MOP 6 72 R$ 15,00 R$ 1.080,00
Valor total anual RS 52.206,38
Valor mensal R$ 4.350,53
Qnt de postos 8
Valor total por posto RS 543,82
E 1 .r t
. q < na . VALOR
ITEM Produto Unidade Especificagdo Minima Depreciagido UNITARIO Valor total
. . Centrifuga de roupas, com capacidade minima de 10,5kg, o
1 Centrifuga Unidade com no minimo 1800 RPM, 220V 10% R$ 650,00 RS 65,00
Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura,
2 Escada dobravel Unidade de aluminio, com no minimo 7 degraus, com pés 10% R$ 350,00 RS 35,00
antiderrapantes
3 Escada dobravel Unidade Escada dobravel, de alummu,), com 3 a4 degraus, suporta até 10% RS 300,00 RS 30,00
120kg, com pés antiderrapantes
4 |Escada multifuncional Unidade Escada multifuncional, 4x4, articulada, 14 a 17 degraus, 10% RS 250,00 RS 25,00
de aluminio, suporta até 150kg, com pés antiderrapantes.
5 Extensio Elétrica Unidade Extensdo elétrica reforgs:]iqe;)r?s;:mr(l)o minimo 50 metros de 10% RS 120,00 RS 12,00
~ . Lavadora de alta pressdo de no minimo 2000 PSI— 220V - o
6 | Lavadora alta pressdao Unidade Ref. Marca WAP - Modelo FW00542. 10% R$ 750,00 RS 75,00
Lavadora tipo tanquinho, semiautomatica, com tampa,
7 | Lavadora Tanquinho Unidade desligamento automatico, capacidade minima de 7kg, 10% R$ 600,00 RS 60,00
220V.
3 Mangueira 50 m Unidade Mangueira plgst}ca, com conexdes, esgulcho e gatilho. No 10% RS 90,00 RS 9,00
minimo 50 metros de comprimento.
9 Varal Unidade Varal de chdao com abas em aco; medidas 10% RS 125,00 RS 1250

aproximadas 94X56X152 cm.




Carro coletor de lixo, fabricado em estrutura metalica, o balde

de coleta fabricado em plastico ou metal de alta resisténcia,

Carrinho de lixo Unidade com rodas

pneumaticas para uso em areas nao pavimentadas, capacidade
minima de 80 litros.

10% R$ 300,00 R$ 30,00

Extratora Lavadora a Vapor
Como aspirador — realiza a remogdo de sélidos e liquidos; 10% R$ 120,00 RS 12,00

Extratora lavadora a .
Unidade .
vapor Como extratora — aplica a remove o vapor, o detergente ou a
mistura destes em uma Uinica operagao;
Valor anual R$ 365,50
Valor mensal RS 30,46

‘Quamidade de postos 8 R$ 3,81




1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses

Item Descrigao Periodo Quantidade Anual \Valor unitario| ~ Valor total
para troca
a Calga comprldé_x em brlm com bolsos 6 meses 2 por funcionario 4 R$ 40,00 R$ 160,00
laterais e traseiros
Jalecos em brim, manga curta, com
b logomarca da empresa impressa ou 6 meses 2 por funciondrio 4 R$ 10,00 RS 40,00
bordada no bolso
Camiseta manga curta, malha fria,
c 100% algodao, gola esporte com 6 meses 2 por funcionario 4 RS 30,00 R$ 120,00
emblema da empresa pintado.
Camiseta manga longa, malha fria,
d gola esporte com emblema da empresa 6 meses 2 por funcionario 4 RS 40,00 RS 160,00
pintado.
Casaco ou jaqueta em nylon, com ziper
e na frente e bolsos laterais, com forro 12 meses 1 por funcionario 1 R$ 99,00 RS 99,00
interno.
f Casaco tipo moletom, material algodao. 12 meses 1 por funcionario 1 RS$ 80,00 RS 80,00
Calgado ocupacional, confeccionado
em couro hidrofugado, palmilha
g montada pelo sistema strobel, com bico 6 meses 1 por funcionario 2 R$ 40,00 R$ 80,00
de conformagio e solado de poliuretano
bidensidade injetado direto.
Calgado ocupacional tipo bota Classe
I (impermeavel), confeccionada com I
h policloreto de vinila (PVC) ¢ 6 meses 1 por funcionério 2 R$ 75,00 R$ 150,00
borracha nitrilica, cano longo.
Total R$ 889,00
Mensal RS 74,08
Tabela 5: EPI’s a serem disponibilizados aos funcionarios.
Item Descrigdo/Especificagdo Unidade Quantidade  |[Valor unitario| Valor total
Calgado ocupacional, confeccionado em
couro hidrofugado, palmilha montada
1 pelo sistema strobel, com bico de Par 3 RS 99,00 R$ 297,00
conformagdo e solado de poliuretano
bidensidade injetado direto,
Calgado ocupacional tipo bota Classe 11
(impermeavel), confeccionada com
2 policloreto de vinila (PVC) e borracha Par 3 R$ 95,00 R$ 285,00
nitrilica, cano longo.
4 Luya de latex forrada com palma Par 12 RS 25,00 RS 300,00
antiderrapante, cano longo.
Mascara Descartavel, respirador
5 semifacial PFF2, para prote¢do contra Unidade 50 R$ 7,58 R$ 379,00
poeiras, névoas e fumos.
6 Oculp§ de .Prot.ecao contra particulas Unidade 3 RS 14,00 RS 42,00
multidirecionais. Incolor.
7 Protetor Solar FPS 30, 120g. Unidade 12 R$ 49,00 R$ 588,00
8 {_uva Nitrilica, na cor verde, punho Par 12 RS 25,00 RS 300,00
ongo 45cm.
Anual R$ 2.191,00
Mensal RS 182,58
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Anexo IV - Termo-de-Homologacao-PE-72-2021.pdf



04/08/2021 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

») Pregao Eletrénico

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Media e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciencia e Tecnologia Catarinense

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico

N° 00072/2021

As 14:53 horas do dia 04 de agosto de 2021, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. ALDELIR FERNANDO LUIZ, HOMOLOGA a adjudicacgao referente ao Processo n® 23473001329202160,
Pregdo n° 00072/2021.

Resultado da Homologacao

Item: 1

Descrigao: Servico especializado de limpeza

Descricao Complementar: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
limpeza e conservacdo, com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao
atendimento das necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 403.726,3200 Intervalo Minimo entre Lances:R$ 10,00

Situagao: Homologado

Adjudicado para: MASTER CLEAN LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , pelo melhor lance de R$ 365.000,0000 , com
valor negociado a R$ 361.551,6000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
04/08/2021 Adjudicagao individual da proposta. Fornecedor: MASTER CLEAN LIMPEZA E
Adjudicado 13:54:18 - CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 20.693.893/0001-05, Melhor lance: R$
U 365.000,0000, Valor Negociado: R$ 361.551,6000
ALDELIR
Homologado 04/(,)8/2,021 FERNANDO
14:53:54 LUIZ

Fim do documento

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=960268&tipo=t
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Anexo V - Parecer Il Planilha Il - Item_1 Adservi-
PE 02_2020 Reitoria.pdf



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

CGCOF/DAP/REITORIA/IF Catarinense.

Processo: 23348.001191/2020-53

Licitagdo: Pregdo Eletronico 02/2020

Objeto: Prestagao de servigos de limpeza para atender as necessidades da Reitoria.

Empresa: Adservi Administradora de Servigos Ltda.
CNPJ: 02.531.343/0001-08

Blumenau/SC, 05 de maio de 2020.
A
Cristiane Westphal
Coordenacao de compras e licitagdes

PARECER 044/2020

Considerando a Planilha dos Custos e Formacao de Preco apresentada pela empresa
Adservi Administradora de Servicos, em relagdo aos servicos de limpeza, Pregdo Eletronico n°
02/2020, referente ao IFC Reitoria.

Considerando o teor da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e suas alteragdes no que se refere a pactuagao.

Considerando o Anexo III da Portaria n® 07, de 09 de margo de 2011, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos
proponentes em licitagdes para a contratacdo de servigos terceirizados.

Considerando a Convencao Coletiva de Trabalho de Categoria n°® SC000108/2020,
com registro no MTE em 30/01/2020, processo n° 10263.100199/2020-90.

Considerando as atribuicdes desta contadoria, como sendo responsavel pela andlise
dos custos das planilhas decorrentes da convengdo coletiva e demais alteragdes legais, ndo cabendo a
este setor inferir em quaisquer outros aspectos relativos ao processo.

Constatou-se o que segue:

Os valores apresentados estdo de acordo com as legislagdes tributarias e trabalhistas,
bem como os célculos, de acordo com as normas em vigéncia. Destaca-se, no entanto, que o valor da

primeira proposta foi de R$ 16.627,77, valor acima da atual, ndo pode haver majoragdo da proposta.

Acompanhado do parecer, segue a planilha de formacdo de pregos com os itens

calculados conforme andlise dessa contadoria, que, mantendo os demais percentuais e valores

. Rua das Missdes,100-Ponta Aguda
INSTITUTO FEDERAL Blumenau/SC- CEP:89.051-000
(47)33317800




Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Reitoria

apresentados pela empresa, resultou em um valor mensal de R$ 16.629,45 (dezesseis mil e seiscentos
e vinte e nove reais e vinte e quarenta e cinco centavos) € em um valor global de R$ 199.553,45
(cento e noventa e nove mil, quinhentos e cinquenta e trés reais € quarenta e cinco centavos) para o

item 1 - Reitoria.

Sem mais para 0 momento, enviamos para apreciagao e providéncias.

Atenciosamente,
Charles Laubenstein
Contador — IFC Reitoria
CRC SC-038093/0-4
. Rua das Missdes,100-Ponta Aguda
INSTITUTO FEDERAL Blumenau/SC- CEP:89.051-000
5 (47)33317800




Planilha de Custo e Formagao de Prego Oficial

Numero do processo

23348.001191/2020-53

Licitagdo n°

Pregéo Eletronico 02/2020

Dia 14/04/2020 as 09:00 horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apreciagdo da proposta (dia/més/ano) 04/05/2020
B Municipio/DF Blumenau/SC
C CCT SC000108/2020
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagédo do servigo
Servente de limpeza
Posto de servigo:
N° de empregados: 1
N° de dias trabalhados: 22
Carga horaria semanal: 44
Valor vale transporte R$ 4,30
Valor auxilio alimentag&o: R$ 17,29
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Servente  Bervente c/ riscq
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.159,73 | R$ 1.159,73
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria 01/01/2020 01/01/2020
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragéo
1 Composigdo da remuneragao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario base R$ 1.159,73| R$ 1.159,73
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 347,92
C Adicional de insalubridade 20,00% R$ 231,95
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.391,68| R$ 1.507,65
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 115,93 R$ 125,59
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 168,39 R$ 182,43
Total R$ 284,32 R$ 308,01
Submddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigos (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 335,20 R$ 363,13
B Salario educagéo 2,50% R$ 41,90 R$ 45,39
C SAT 2,96% R$ 49,61 R$ 53,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,14 R$ 27,23
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 16,76 R$ 18,16
F SEBRAE 0,60% R$ 10,06 R$ 10,89
G INCRA 0,20% R$ 3,35 R$ 3,63
H FGTS 8,00% R$ 134,08 R$ 145,25
Total 36,76% R$ 616,10 R$ 667,44
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,30 R$ 119,62 R$ 119,62
B Auxilio-refeicdo/alimentacéo R$ 17,29 R$ 376,58 R$ 376,58
C Assisténcia médica e familiar R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
D Outros (especificar) R$ 71,09 R$ 76,89
D.1 Prémio assiduidade 5,00% R$ 69,58 R$ 75,38
D.2 Seguro de vida R$ 1,51 R$ 1,51 R$ 1,51
Total R$ 578,29 R$ 584,08
Quadro-resumo do modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 284,32 R$ 308,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 616,10 R$ 667,44
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 578,29 R$ 584,08
Total R$ 1.478,70| R$ 1.559,53
Moédulo 3 — Proviséo para rescisao
3 Provisao para rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,04 R$ 7,63
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,56 R$ 0,61
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,60% R$ 26,82 R$ 29,05




D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,67 R$ 0,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso pre 36,76% R$ 0,25 R$ 0,27
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 1,60% R$ 26,82 R$ 29,05
Total R$ 62,15 R$ 67,33
Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
Submaddulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
4.1 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,20% R$ 2,78 R$ 3,02
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,28 R$ 0,30
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,20% R$ 2,78 R$ 3,02
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% R$ 0,42 R$ 0,45
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total R$ 6,26 R$ 6,78
Submddulo 4.2 — Substituto na intrajornada
4.2 Substituto na intrajornada \ % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Quadro-resumo do Modulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente
4 Custo de reposigao do profissional ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 Substituto nas auséncias legais R$ 6,26 R$ 6,78
4.2 Substituto na intrajornada
Total R$ 6,26 R$ 6,78
Médulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos diversos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes R$ 24,00 R$ 24,00
B Materiais R$ 707,43 R$ 707,43
C Equipamentos R$ 13,75 R$ 13,75
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 745,18 R$ 745,18
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,00% R$ 73,68 R$ 77,73
B Lucro 2,00% R$ 75,15 R$ 79,28
C Tributos 12,25% R$ 535,06 R$ 564,48
C1 Tributos federais (especificar) 9,25% R$ 404,03 R$ 426,24
C2 Tributos estaduais (especificar)
C3 Tributos municipais (especificar) 3,00% R$ 131,04 R$ 138,24
Total R$ 683,90 R$ 721,49
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$) (R$) (R$) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.391,68| R$ 1.507,65
B Maodulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.478,70 R$ 1.559,53
C Modulo 3 — Provisao para rescisdo R$ 62,15 R$ 67,33
D Médulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 6,26 R$ 6,78
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 745,18 R$ 745,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.683,97 | RS 3.886,48
\ F \Mc’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 683,90 R$ 721,49
Valor total por empregado R$ 4.367,87 | R$ 4.607,97
Quadro-resumo do valor mensal dos servigcos
Quantidade
de Valor
Tipo de empregados | proposto por | Quantidade de | Valor total do
servico Valor proposto por empregado por posto posto postos servico
1 R$ 4.367,87 1 R$ 4.367,87
2 R$ 4.607,97 1 R$ 4.607,97
Valor mensal dos servigos R$ 16.629,45
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.367,87
B Valor mensal do servigo R$ 16.629,45
C Valor global da propostas R$ 199.553,45
Complemento dos servigos de limpeza e conservagao
Mao de obrg Area Produtividade Pre(;omhéosmem- Subtotal
Encarregad . 0,00002778
Servente Pisos acarpetados 1200 7500083333 RS 4.367,87 RS 3,64
R$ 3,64
Encarregad . . 0,00002778
Serventg Pisos frios 1200 0,00083333] RS 4.367,87 R$ 3,64




R$ 3,64

Encarregad Laboratérios 450 0,00007407
Servente 0,00222222| R$ 4.367,87 R$ 9,71
R$ 9,71
Encarregad . - 0,00001333
Servente Almoxarifado/galpoes 2500 0,00040000] RS 4.367,87 R$ 1,75
R$ 1,75
Encarregad . 0,00001852
Servente Oficinas 1800 17500055556 RS 4.367,87 R$ 2,43
R$ 2,43
Encarregad Areas com acos livres — saguéo, hall e sala 1500 0,00002222
Servente reas com espacos fivre guao, hall € salao 0,00066667] RS 4.367,87 R$ 2,91
R$ 2,91
Encarregad . 0,00011111
Servente Banheiros 300 7000333333 RS 4.367,87 RS 14,56
R$ 14,56
Encarregad|  Pisos pavimentados adjacentes/continuos as 1800 0,00001852
Servente edificacdes 0,00055556| R$ 4.367,87 R$ 2,43
R$ 2,43
Encarregad - . 0,00000370
Servente Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 000011111 RS 4.367.87 RS 0,49
R$ 0,49
Encarregad " , . 0,00001235
Servente Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 0.00037037 R$ 4.367.87 R$ 1,62
R$ 1,62
Encarregad » . o L 0,00001235
Servente Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 0.00037037 RS 4.367.87 RS 1.62
R$ 1,62
Encarregad . . . A 0,00001235
Servente Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 0.00037037 R$ 4.367.87 R$ 1,62
R$ 1,62
Encarregad| Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 0,00000033
Servente frequéncia diaria 0,00001000, R$ 4.367,87 R$ 0,04
R$ 0,04
Encarregad . . 0,00007407
Servente Areas hospitalares e assemelhadas 450 0.00222222 RS 4.367.87 R$ 9.71
R$ 9,71
A Jornada de
Mao de obrg Area Produtividade Frequepma M0 | {rabalho no Preco hAomem' Subtotal
més més més
Encarregad F ¢ - ituacio de ri 160 0,00020833 16,00 0,00001766
Servente ace externa com exposigdo a situagao de risco 0,00625000] 16,00 0,00052977| R$ 4.607,97 RS 2,44
R$ 2,44
Encarregad Fa terna sem sicdo a situacio de risc 380 0,00008772 16,00 0,00000744
Servente ce exlerna sem exposigdo a situagao de risco 0,00263158] 16,00 0,00022306] RS 4.367,87 R$ 0,97
R$ 0,97
Encarregad F int 380 0,00008772 16,00 0,00000744
Servente ace interna 0,00263158] 16,00 0,00022306] R$ 4.367,87 R$ 0,97
R$ 0,97
A Jornada de
Mao de obrg Area Produtividade Frequéncia no trabalho no Preco hAomem' Subtotal
semestre més
semestre
Encarregad Fachad id d 160 0,00156250 8,00 0,00001104
Servente achadas envidracadas 0,00625000 8,00 0,00004415 R$ 4.607,97 R$ 0,20
R$ 0,20
Valor mensal dos servigos
Preco Lo i R
. . A Periodicidade |Area total a ser Empregados
Tipo de area mc—;qsgal Area (diaria) limpa Subtotal NECEsSArios
unitario
Pisos frios — recepgéo R$ 3,64 22,65 2 45,3 R$ 164,89 0,03775
Pisos frios — demais R$ 3,64 1776,09 1 1776,09 R$ 6.464,77 1,480075
Banheiros R$ 14,56 123,84 2 247,68 R$ 3.606,11 0,8256
Pisos pavimentados adjacentes/continuos as edificg R$ 2,43 1849,58 1 1849,58 R$ 4.488,18 |0,68502962963
3,03
Preco Lo i .
) . i Periodicidade |Area total a ser Empregados
Tipo de area Tneigsri)l Area (mensal) limpa Subtotal necessarios
Esquadrias internas — sem risco R$ 0,97 139,45 12 1673,4 R$ 1.630,41 |4,40368421053
Face externa — sem risco R$ 0,97 368,44 0,25 92,11 R$ 89,74 0,24239473684
Face interna e externa — com risco R$ 2,44 303,72 0,25 75,93 R$ 185,36 0,4745625
512

[Total

R$ 16.629,45
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> PREGAQ ELETRONICO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Media e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciencia e Tecnologia Catarinense

Termo de Homologacao do Pregao Eletronico
N© 00002/2020 (SRP)

As 11:04 horas do dia 12 de maio de 2020, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES, HOMOLOGA a adjudicacdo referente ao Processo n°
23348001191202053, Pregdo n° 00002/2020.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigao: Servico Especializado de Limpeza

Descricdao Complementar: Servicos de limpeza, conservagao e asseio com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para a Reitoria do IFC.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 16.695,3700 Intervalo Minimo entre Lances: 0,10 %

Situagao: Homologado

Adjudicado para: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 16.634,0000 , com
valor negociado a R$ 16.627,7700 e a quantidade de 12 Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
08/05/2020 Adjudicacao em grupo da proposta. Fornecedor: ADSERVI - ADMINISTRADORA
Adjudicado 11:12:12 - DE SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 02.531.343/0001-08, Melhor lance: R$
e 16.634,0000, Valor Negociado: R$ 16.627,7700
SONIA REGINA
Homologado 1?/103{‘2(3)50 DE SOUZA
T FERNANDES

Item: 2

Descrigao: Servico Especializado de Limpeza

Descricao Complementar: Servicos de limpeza, conservagao e asseio com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para o IFC - Campus Blumenau.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 32.641,1800 Intervalo Minimo entre Lances: 0,10 %

Situagao: Homologado

Adjudicado para: TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 32.535,0000 , com valor
negociado a R$ 32.518,8000 e a quantidade de 12 Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
08/05/2020 Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: TRIPLICE ADMINISTRACAO E
Adjudicado 11:12:12 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 21.750.520/0001-91, Melhor lance: R$
e 32.535,0000, Valor Negociado: R$ 32.518,8000

SONIA REGINA
Homologado 1§/103£22§0 DE SOUZA
U FERNANDES

comprasnet.gov.br/livre/Pregao/termoHom.asp?prgCod=836849&tipo=t 1/3
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Item: 3

Descrigao: Servigo Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servigos de limpeza, conservagao e asseio com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para o IFC - Campus Brusque.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 22.692,4700 Intervalo Minimo entre Lances: 0,10 %

Situagao: Homologado

Adjudicado para: TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI , pelo melhor lance de R$ 21.556,0000 , com valor
negociado a R$ 21.534,4300 e a quantidade de 12 Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
08/05/2020 Adjudicacdao em grupo da proposta. Fornecedor: TRIPLICE ADMINISTRACAO E
Adjudicado 11:12:12 - SERVICOS EIRELI, CNPJ/CPF: 21.750.520/0001-91, Melhor lance: R$
e 21.556,0000, Valor Negociado: R$ 21.534,4300
SONIA REGINA
Homologado 1%/10%22%0 DE SOUZA
U FERNANDES

Item: 4

Descrigao: Servico Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servigos de limpeza, conservagao e asseio com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para o IFC - Campus Fraiburgo.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 36.155,7100 Intervalo Minimo entre Lances: 0,10 %

Situagao: Homologado

Adjudicado para: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA , pelo melhor lance de R$ 31.435,0000 e a
quantidade de 12 Unidade .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
08/05/2020 Adjudicacdao em grupo da proposta. Fornecedor: ONDREPSB LIMPEZA E
Adjudicado 11:12:12 - SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ/CPF: 83.953.331/0001-73, Melhor lance:

R$ 31.435,0000

SONIA REGINA
Homologado 1%{032{2(;50 DE SOUZA
T FERNANDES

Item: 5

Descrigao: Servigo Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servigos de limpeza, conservagao e asseio com fornecimento de materiais, equipamentos e
insumos para o IFC - Campus Rio do Sul.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 90.792,2400 Intervalo Minimo entre Lances: 0,10 %

Situagao: Cancelado no julgamento

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
Item 04/05/2020 Item cancelado no julgamento. Motivo: Equivocos no dimensionamento do
cancelado no 10:06:50 - item, conforme e-mail da Coordenagdo-Geral de Compras. Novo edital
julgamento T sera publicado.
SONIA REGINA
Homologado 1%03/52850 DE SOUZA
T FERNANDES

comprasnet.gov.br/livre/Pregao/termoHom.asp?prgCod=836849&tipo=t 2/3
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Fim do documento
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Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Reitoria
PROAD - Coordenagéao Geral de Compras e Licitagbes/Contratos

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E REPACTUAGAO AO
CONTRATO N° 56/2020

Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacéo de Prazo e repactuagéo ao
Contrato n° 56/2020, firmado entre o Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense e a empresa ADSERVI -
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA para prestagcao de
servigos terceirizados de limpeza e conservagao.

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e vinte e um, o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense, autarquia federal, com sede nesta cidade, na Rua das Missdes
n°® 100, Bairro Ponta Aguda, CNPJ n° 10.635.424/0001-86, daqui por diante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Reitora, Prof. Sénia Regina de Souza Fernandes,
Brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 691.144.399-72, nomeada pelo Decreto ndo numerado
de 12 de janeiro de 2016, publicado no DOU Secgao 02 de 13 de janeiro de 2016, e de outro lado a
empresa ADSERVI — ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n° 02.531.343/0001-
08, estabelecida na Rua Gerdncio Thives, 196, sala 01, Barreiros, municipio de Floriandpolis - SC,
CEP 88.117-290, Fone/fax: 48 3346-7887 ou 48 3346-6520, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pela senhora Yeny Paola Rodriguez Alberto, colombiana, solteira, contadora,
portadora do CPF 801.228.979-27, e celebram o presente Termo de Prorrogagcdo Contratual, para
o exercicio de 2021, para a continuidade dos servigos contratados, do qual s&o partes integrantes,
o edital do Pregéao Eletronico n® 02/2020 e proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes
do Processo n° 23348.001191/2020-53, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, as
normas disciplinares da Lei n° 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O contrato 56/2020, na clausula presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao do
prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 10/08/2021 e término em
09/08/2022, conforme previsto na Clausula Segunda, subclausula 2.1.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR ATUAL DO CONTRATO

2.1 Com amparo na Convengao Coletiva de Trabalho — SC000152/2021, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego em 02/02/2021; Clausula Sexta do contrato n® 56/2020; art. 54, Instrugcéo
Normativa n° 05, de 05 de maio de 2017 - MPOG; art. 40, 1X, Lei n° 8.666/93, que se proceda a
repactuagdo do valor mensal do contrato de R$ 16.627,77 (dezesseis mil, seiscentos e vinte e sete
reais e setenta e sete centavos) passando a ser de R$ 17.282,40 (dezessete mil, duzentos e
oitenta e dois reais e quarenta centavos), com efeito a partir de 01/01/2021, data da ocorréncia
do fato gerador da Repactuacgao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA
3.1 A contratada se obriga a complementar o prazo da garantia exigida no contrato inicial,
mantendo-se o percentual correspondente a 5%(cinco) do valor global do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

Rua das Missées, 100 — Ponta Aguda
Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br
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4.1. O presente Termo Aditivo decorre de autorizagido da Reitora, S6nia Regina de Souza Fernandes,

e encontra amparo legal no art. art. 57, I, § 4° da Lei n° 8.666/93 e Clausula Segunda,
subclausula 2.1 do Contrato n. 56/2020.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

5.1.Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no Contrato firmado entre as
partes.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e pactuado, lavrou-se o
presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as
quais depois de lidas sdao assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, na presenca das testemunhas abaixo que a tudo assistiram.

Blumenau, 15 de margo de 2021.

Sonia Regina de Souza Fernandes Yeny Paola Rodriguez Alberto
Reitora do IFC ADSERVI — ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
Representante Contratante Representante Contratada
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Rua das Missées, 100 — Ponta Aguda
Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SERVIGO DISTRITAL DO

Jodo Geraldo Lazzz
TABELIAO E REGISTRADOR
Substituta: Angelita Erna WustUblage

TRASLADO

PROCURACAO  BASTANIL @ €

ADSERVI - ADMINISTRADOR?

LTDA EM FAVOR DE YENY PAOLA
RODRIGUEZ ALBERTO E OUTROS, NA
FORMA ABAIXO.

SAIBAM quantos a presente virem, que aos vinte e cinco dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte (25/09/2020), neste Distrito do Cajuru, Comarca de Curitiba,
Capital do Estado do Parana, nesta Serventia, compareceu cCOmMO Qutorgante:
ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.531.343/0001-08, com sede e
foro em Sdo José-SC, na Rua Geroncio Thives, 196, Sala 01, Barreiros, neste ato
representado por seu administrador: Tacio Cezar Neves de Miranda, brasileiro,
solteiro, maior e capaz, turismélogo, portador da CNH n° 04150386188-DETRAN-PR,
Cl RG n° 7.299.105-2-SESP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 070.473.269-60, email:
ndo declarado, residente e domiciliado na Rua Ricardo Lemos, 454, Apto 202, Ahu,
Curitiba-PR: Conforme Capitulo V, Clausula Décima Sexta, da Vigésima Quinta
Alteracdo Contratual Consolidada, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina, sob n° 20203187067, em 10/09/2020; Ata da Reunido Extraordinaria de
Sécios, realizada em 21/10/2019, registrada sob n° 20195314158, em 04/11/2019,
registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, e Certiddo Simplificada
expedida em 24/09/2020, e aqui devidamente arquivados no livro 271-CS, as fls. 043
e livro 274-CS, &s fls. 086; reconhecida como a préopria de mim, pelos documentos
que me foram apresentados, e do Tabelido que esta subscreve do que dou fé; pela
Outorgante me foi dito que pelo presente instrumento e na meihor forma de direito
nomeava e constituia seus procuradores: YENY PAOLA RODRIGUEZ ALBERTO,
colombiana, solteira, maior e capaz, contadora, portadora da Passaporte n°®
A0955318-Republica da Colombia, inscrita no CPF/MF sob n° 801.228.979-27, email:
nao declarado, residente e domiciliada na Rua Caetano José Ferreira, 387, Ap. 705,
S#o José-SC. FERNANDA UHLMANN SANTORO, brasileira, solteira, maior e
capaz, administradora, portadora da Cl RG n° 3751458-SSP-SC, inscrita no CPF/MF
sob n° 054.931.929-85, email: ndo declarado, residente e domiciliada na Rodovia
Jodo Paulo, 710, Ap. 604-A, Torre 02, Florianépolis-SC; ISRAEL FONTANELLA DA
SILVA, brasileiro, solteiro, maior e capaz, portador da Cl RG n° 3.789.205-SSP,
inscrito no CPF/MF sob n° 006.663.769-48, email: néo declarado, residente e
domiciliado na Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1.434, Centro,
Floriandpolis-SC; a quem confere a quem confere poderes, agindo em conjunto
ou individualmente, com a devida e expressa prestacédo de contas a outorgante,
sendo para onde necessario for e com esta se apresentar, para ADMINISTRAR E
TRATAR DOS NEGOCIOS E INTERESSES DA OUTORGANTE; podendo para
tanto: 1). Representa-la perante quaisquer instituicoes financeiras, bem como perante
quaisquer estabelecimentos bancérios em quaisquer de suas agéncias, inclusive
perante os seguintes Bancos: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdémica Federal -
CEF, Banco Central do Brasil, Banco Santander S/A, Banco Itaii Unibanco S/A,
Banco Bradesco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - BANCOOB, Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB, Sistema de Crédito Cooperativo -
SICREDI, e outros Bancos mesmo aqui ndo expressamente mencionados, em
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quaisquer de suas agéncias, com a finalidade de abrir, movi ‘w. L
bancarias, por quaisquer meios, inclusive eletrénico, pode
depdsitos e retiradas de quaisquer importancias; emitir, endossar, descontar, aceitar,
receber, sacar, protestar e assinar recibos, ordens de pagamentos, notas
promissérias, letras de cambio, duplicatas, firmar borderaux, concordar ou nao com
balancetes ou saldos e demais papéis do giro bancario, cadastrar e recadastrar
senhas, solicitar, retirar, renovar e utilizar cartdes magnéticos, requisitar extratos de
contas para o uso da mesma; verificar saldos, concordar ou ndo com 0S Mesmos,
assinar e retificar contratos de quaisquer natureza, caucionar e entregar cobrangas
bancarias, duplicatas e notas promissorias, pode receber todas e quaisquer somas
devidas a Outorgante, dando quitagdo; emitir, endossar, aceitar e avalizar duplicatas,
notas promissoérias, duplicatas mercantis, cambiais; fazer aplicagdes financeiras a
qualquer prazo, seja em fundos, mercado aberto, poupanca, acoes, ouro-metal,
RDC-CDB, descontar, caucionar e entregar para cobranga bancaria, duplicatas e
notas promissérias, assinando os respectivos contratos, propostas e borderés; 2).
Poderes para admitir e demitir empregados, assinando contratos de trabalho e suas
rescises com as cléusulas de estilo, Carteiras Profissionais e o que mais preciso for,
pode inclusive comparecer em audiéncias, efetuando homologagdes, apresentar
provas, prestar declaragdes ‘@ esclarecimentos, assinar toda a documentagéo
necesséria: tratar dos assuntos referentes a rescisdo contratual, assinar cartas de
dispensa, ficha de registro, papéis, guias, requerimentos, contratos; dar e assinar
recibos de quitagio de natureza trabalhista; juntar e desentranhar documentos e
papéis, prestar declaragdes e informacdes; representar junto a sindicatos em geral,
podendo requerer e acompanhar processos, assinar termos, recolher taxas, fazer
acertos e acordos, solicitar averbacdes e cancelamentos, anexar e retirar
documentos; 3). Poderes para representa-la no foro em geral, em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal, Procon, Juizado de Pequenas Causas, Ministério do Trabalho,
Justica do Trabalho, Junta de Conciliagéo e Julgamento, Delegacias, Varas Civeis,
Varas de Familia e onde mais se fizer necessario, na defesa dos direitos e interesses
da outorgante, podendo para tanto comparecer em audiéncias, discutir, deliberar,
concordar, discordar, ter acesso a processos, efetuar pagamentos, receber quitagao,
receber, passar recibos, dar quitagéo; requerer, alegar e assinar o que convier,
apresentar provas, prestar declaracdes, juntar e retirar documentos, cumprir
exigéncias, Constituir advogados para defender os interesses e direitos da
outorgante, conferindo os poderes contidos na clausula "ad-judicia" e "ad-judicia et
extra", para em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal na defesa dos direitos e
interesses da mesma, mover acdes e defendé-la nas contrarias, seguindo umas e
outras até final decisdo e sentenca, e os de transigir, desistir, recorrer, receber,
passar recibos e dar quitagdo, impetrar mandato de seguranca, apresentar provas,
prestar declaragdes e informagées; 4). Representar a empresa Outorgante, perante
reparticdes publicas federais, estaduais, municipais € demais oOrgaos publicos e
privados, tratando de tudo que diga respeito a participagdo da outorgante em
licitacdes, podendo para tanto os ditos procuradores, participarem de sessbes
publicas de todas as fases da licitagdo e seus julgamentos, assinar as respectivas
atas, formular impugnacdes, renunciar ao direito de recurso, assim pedidos, inclusive
propostas e declaragbes, podendo tambeém assinar contratos, formular e aplicar
lances em pregdes, representar a Outorgante junto a quaisquer reparticdes publicas,

podendo nelas tratar e dar solugdes a qualquer assunto de interesse da Outorgante
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encaminhar processos, verificar, combinar, confessar, re-ratificar. praticar qualquer
ato que venha de encontro aos interesses da outorgante, inclusive sub-rogar os
poderes do presente instrumento, a fim de constituir em nome da outorgante. seus
advogados para representa-la tanto na esfera administrativa como na judicial,
principalmente para que estes proponham demandas em interesse da outorgante; 5).
Confere ainda poderes para representa-la perante reparticbes publicas federais,
estaduais, municipais, autarquias, paraestatais, de economia mista, judiciarias,
administrativas, alfandegas, delegacias de policia, Receita Federal, Receita Estadual,
Secretaria da Receita Federal, indlstria e comércio, Ministério do Trabalho, Ministério
da Justica, Ministério da Fazenda, INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, TRE,
IBAMA, IAP, INCRA, Juntas Comerciais, Empresa Brasileiro de Correios e Telégrafos,
PROCON, Servigo de Protegdo ao Creédito - SPC, Serasa, Cartérios, Tabelionatos,
Registro de Titulos e Documentos, Prefeituras Municipais, Imobiliarias em geral,
Sindicatos, Companhias de Seguro em geral, Corretoras de Seguros, Agentes
Financeiros, Companhias telefonicas e de comunicacdo, Tim, Vivo, Claro, Oi,
industria, comercio e demais 6rgdo publicos e privados, podendo juntar, retirar e
desentranhar papéis, assinar documentos, assinar plantas, requerimentos, memoriais,
formularios e papéis, requerer @ acompanhar processos, pagar taxas, impostos,
multas, contribuicbes e emolumentos; firmar convénios e contratos de prestacdo de
servigos; assinar toda a correspondéncia da Outorgante, inclusive a dirigida aos
bancos, dando instrucbes sobre titulos, autorizando abatimentos, descontos,
prorrogacbes de vencimentos, entregas franco de pagamentos, protestos e 0 que
mais preciso for; autorizar débitos em conta corrente, autorizar as transferéncias de
pagamento por meio de cartas, com rendimentos pré-pos fixados ou de flutuagdo de
mercado, assinando todos documentos necessarios para essas exclusivas
aplicagdes; retirar titulos de cartérios, fazer ocorréncias de cobranga, baixando,
concedendo abatimentos, prorrogando, solicitando protestos, executando, cobrando
juros de mora;, pode comprar e vender mercadorias e servicos do ramo da
Outorgante; estipular e concordar com clausulas e condigées, formas, multas e
prazos de pagamentos, assinar renovagdes de contratos, assinar declaragbes de
rendimentos e de bens, receber cheque de restituicdo do imposto de renda; enfim
praticar todos os demais atos necessarios ao bom, fiel e cabal desempenho do
presente mandato, desde que permitidos em lei e de conformidade com o
Contrato Social e Alteragbes da empresa outorgante. Nao podendo
substabelecer a presente no todo ou em parte com ou sem reserva de iguais
poderes. A presente procuracao € valida por 01 (um) ano a contar desta data.
Finalmente, a outorgante, declara que foi devidamente alertada por mim sobre a
responsabilidade civil e penal que agui assumiu por todos os documentos que
apresentou e por todas as declaragdes prestadas. O nome e dados dos procuradores
e os elementos relativos a0 objeto do presente instrumento foram fornecidos e
conferidos pela outorgante, que por eles se responsabilizam. Eventuais corregbes
somente serdo levadas a efeito mediante a outorga de novo instrumento. E, de como
assim disse, do que dou fé, lhe lavrei este publico instrumento, por me ser pedido e
depois de ser lido, com tempo suficiente para a assimilacdo do contexto e achado
conforme, aceita em todos os seus termos e da forma como foi redigido e entdo
assina, dispensando a presenga e assinatura das testemunhas instrumentarias
conforme o disposto no Cédigo de Normas da Corregedoria da Justica do Estado do

Parana, em vigéncia. As partes declaram que ndo s&o pessoas politicamente
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expostas, que ndo desempenham ou desempenharam nos e >cinco anos,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo. Recolhida nesta data a taxa Funrejus: NUmero do Documento:
00000000040861347-9, Nosso Numero: 14000000006125976 e aqui devidamente
arquivada. Ato protocolado sob n° 4932/2020, em 25/09/2020, perante mim, (a.)
Daiane Ramos da Luz, Auxiliar de Cartério, que a digitei. Eu, (a.), Jodo Geraldo
Lazzarotto, Tabelido, conferi, subscrevi e assino em publico e raso. Emolumentos:
R$78,09, (VRC 404,62), Funrejus: R$19,52, Selo: R$0,80, ISS: R$3,12, Fadep:
R$3,90 - Total: R$10544. Selo Digital N° Vf5FR.cUY8R.Iv3Cr, Controle:
27H2M.02Uzq. Curitiba-PR, 25 de setembro de 2020. (aa.) TACIO CEZAR NEVES
DE MIRANDA. Jodo Geraldo Lazzarotto, Tabelido.. Nada mais. Trasladada em
seguida, confere em tudo com o original, ao qual me reporto e dou fé. Eu

Jodo Geraldo Lazzarotto, Tabelido, que a trasladei, conferi, subscrevo, dou fé e
assino em publico e raso.

da ?5 de setembro de 2020.

7
“est® - .P‘ da Verdade

Eduardo Geronimo Alves de Moraes
Escrevente

o Geraldo Lazzarotto

Tabelidao
SELO DIGITAL
VF5FR.CUY8R.Iv3Cr
| 27H2M.02Uzq
https://www . funarpen.com. br
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25* ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA

ADSERVI — ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ 02.531.343/0001-08 — NIRE 42.202.51.258-9

SERDAN BRASIL HOLDING LTDA, NIRE 41208951311, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ sob o n® 32 286 755/0001-90, com sede na Avenida Republica Argentina, n°.
1.228, Sala 712, Vila Izabel, Curitiba/PR, CEP 80.620-010, neste ato representada por
Tacio Cezar Neves de Miranda, brasileiro, natural da Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, casado sob o regime de comunhiio parcial de bens, empresario, nascido em 10 de
dezembro de 1988, residente na Rua Ricardo Lemos — n® 454 — Apto. 202 — Ahu — CEP
80.540-030 — Cidade de Curitiba — Estado do Parana, inscrito no CPF sob o n°
070.473.269-60, portador da CI n® 7.299.105-2 emitida pelo SESP/PR, simplesmente
denominada “Serdan Brasil”; e

JESUS HERNANDO ACOSTA MARTINEZ, colombiano, natural da Cidade de
Bogota, Colémbia, solteiro, empresario, domiciliado na Calle 93 No.19B-31 na Cidade
de Bogota Colémbia, inscrito no CPF sob o n® 094.466.951-47, portador do Passaporte
N°. AMG626007, expedido pelo Governo Colombiano em 17/01/2011, valida até
16/01/2021, neste ato representado por Tacio Cezar Neves de Miranda, brasileiro,
natural da Cidade de Curitiba, Estado do Parana, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, empresario, nascido em 10 de dezembro de 1988, residente na Rua
Ricardo Lemos — n® 454 — Apto. 202 — Ahia — CEP 80.540-030 — Cidade de Curitiba —
Estado do Parana, inscrito no CPF sob o n® 070.473.269-60, portador da CI n® 7.299.105-
2 emitida pelo SESP/PR, simplesmente denominado “Acosta™;

Gnicos sécios da sociedade limitada de nome empresarial ADSERVI -
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, registrada legalmente por contrato
social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE
n°. 42202512589, com sede Rua Gerdncio Thives, n®. 196, Sala 01, Barreiros, Sao José,
SC, CEP 88.117-290, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob o n°. 02.531.343/0001-08, simplesmente denominada “Sociedade” e,

ainda,

tém entre si justo e acordado, deliberar de pleno e comum acordo € ajustar a presente 24"
Alteragdo Contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condighes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA SOCIEDADE.

A Sociedade inclui em seu objeto as atividades de:
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-Monitoramento a distincia garantido e rastreamento de cargas, monitoramento
eletrénico de transporte de mercadorias e cargas, monitoramento a distdncia de veiculos
de cargas.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
ADSERVI — ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ 02.531.343/0001-08 — NIRE 42.202.51.258-9

CAPITULO 1

Da Denominag¢io Social, da Sede e Foro, da Demincia de filiais, do Objeto Social,
do Inicio das Atividades e do Prazo de Duracio

Clausula 1" — Possui o nome empresarial de “ADSERVI — ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA” e tem sua sede estabelecida na Rua Geroncio Thives, n®. 196, Sala
01, Barreiros, Sdo José, SC, CEP 88.117-290, e o seu Foro, por mais privilegiados que
outros sejam, sera o da Comarca de Sio José, Estado de Santa Catarina.

Pardgrafo unico — A sociedade nao tem filiais, e Escritérios Regionais mas
podera abri-las em qualquer parte do Territorio Nacional, desde que os interesses sociais
assim o determinem.

Clausula 2* — O objeto da Sociedade sera: Terceirizagio de servigos prestados a 6rgaos publicos,
empresas publicas e privadas, bancos, fundagbes e pessoas fisicas, nas fungbes de limpeza
conservacdo e manutengio, copeiras, conservacgio de cabines e abrigos, servigos de limpezas em
arcas industriais, servigos de limpezas de carpete/tapetes, agentes de servigos gerais, empregada
doméstica, camareira. lavadeiros em gerais. lavar e passar roupas. servigos de limpezas de faixas
de serviddo, varredores de limpeza urbana, coletores de lixo urbano, servigos de limpeza ¢
conservagio predial, hmpezas de caixas de aguas, servigos de poda de arvores em linha de
distribui¢do desnergizada e energizadas, jardineiro, mio de obra especializadas, eletricistas,
carpinteiro, marceneiro, servente, pedreiro, engenheiro civil, engenheiro agrénomo, engenheiro
florestal, armador de ferros, ferreiro, encanador, operador de maquinas , arquiteto, urbanista,
téenico agricola, pintor, controle de acesso em arcas operacionais ¢ restritas em acroportos ¢
terminais de cargas, carregadores de cargas , transportes rodoviarios de pessoal por automovel,
motorista, office-boy, garagista com habilitagio, zelador, porteiro, servigos de leitura de
medidores ¢ energia clétricas ¢ Agua, secretiria, recepcionista, ascensorista, tclefonista
telemarketing, teleprocessamentos, auxiliar administrativo, assistente técnico administrativo,
administradora de consorcio, administragio de condominio, supervisores., supervisor geral,
supervisor de campo, lider de grupo. representantes comercial € comércio, balconista, vendedores
ambulantes, servigos de promotores de vendas. servigos de repositores de mercadorias,
cozinheira, preparagdo ¢ distribuicdo de merendas, digitador, médicos, enfermeiras, odontélogo,
bidlogo, farmacéutico, bioguimico, agentes comunitarios de saiade, sociologo, psicologo, agente
de saiide na combate a dengue, guarda municipal, gargom, costureiras, servigos graficos, comércio
vargjista de impressos em gerais emitidos, sistema eletronico de processamento de dados,
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publicidade, desenhista, panfletagem, encadernacgdes, digitalizador. atividade de monitoramento
de sistemas de seguranga eletrénico, monitoramento a distincia garantido e rastreamento de
cargas, monitoramento eletronico de transporte de mercadorias e cargas, monitoramento
a distancia de veiculos de cargas e sele¢iio e agenciamento de mio-de-obra.

Clausula 3" — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Maio de 1998,

Clausula 4° — O prazo de duragao da sociedade é por tempo indeterminado.

CAPITULO 11

Do Capital Social, das Quotas, dos Sécios Quotista e da Responsabilidade do Tipo
Societério.

Clausula 5°. - O capital social da sociedade € de R$ 15.800 000,00 (quinze milhdes e
oitocentos mil) de reais, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional
nas respectivas datas de assinatura dos instrumentos de constituicao e alteracoes.

Clausula 6° - O capital social fica dividido 158.000 (cento e cinquenta e oito mil)
quotas no valor unitario de R$ 100,00 (Cem reais) cada e esta assim distribuido entre os
sOcios:

SOCIO COTAS % VALOR EM RS
SERDAN BRASIL LTDA 157.842 99 90% 15.784.200,00
JESUS HERNANDO ACOSTA MARTINEZ 158 0,10% 15.800,00
TOTAL 158.000 100% 15.800.000,00

Cliusula 7° - As cotas de capital do social do valor unitario de R$ 100,00 (Cem Reais),
séo indivisiveis e n3o poderdo ser transferidas a terceiros, ou sequer alienadas sob
qualquer titulo ou razdo, sem o consentimento expresso da maioria do capital social.

Parigrafo Unico - Entende-se por maioria do capital social o equivalente a uma
das cotas mais 50% (cinquenta por cento) do total do capital social.

CAPITULO I

Da Elevaciio do Capital Social ou da Sua Diminuicfio, das Alteracées Contratuais ¢
do Falecimento de Sécio
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Cliusula 8°- Em caso de elevagio do capital social, terdo preferéncia absoluta os sécios
quotistas em igualdade de condigdes e na proporg¢do exata ou ndo da participagdo de cada
um, a critério e concordincia destes.

Clausula 9° - As deliberagdes sociais, ainda que impliquem em alteragdes contratuais,
poderdo ser tomadas por socios que representem a maioria do capital social, de acordo
com o Decreto 1.800 de 30 de janeiro de 1996.

Clausula 10° - Ocorrendo diminui¢io do capital social, esta sera proporcional e
equivalente as quotas de cada um dos sécios.

Clausula 11° - No caso de falecimento de qualquer socio, a sociedade ndo se dissolvera,
continuando com o sécio remanescente, passando a participagiio do sécio desaparecido
para seus herdeiros legais.

CAPITULO 1V

Do Exercicio Social, dos Balancos Gerais e da Distribuiciio dos Resultados
Econdmicos

Cliausula 12° - O Exercicio Social encerrar-se-a sempre em 31 de dezembro de cada ano,
coincidindo o Exercicio Social com o Ano Civil.

Clausula 13° - Ao final de cada Exercicio Social, proceder-se-4 ao levantamento do
Balango Geral, apurando-se os resultados econdmicos da gestdo, obedecidas as
prescrigdes legais e técnicas pertinentes 4 matéria.

Clausula 14° - Os Resultados anualmente obtidos terdo a aplicacio que lhes fores
determinada pelos sécios representando a maioria do capital social, garantida a todos os
sOcios sua participagao proporcional, Nenhum dos sécios tera direito a qualquer parcela
dos lucros até que seja adotada a deliberagao expressa sobre a sua aplicagdo pelos socios
representando a maioria do capital social.

Paragrafo 1° - Observando o disposto no “Caput” desta clausula, a sociedade
podera levantar balangos semestrais, trimestrais, bimestrais ou mensais ¢ os lucros
eventualmente apurados no periodo poderao ser distribuidos aos socios.

Paragrafo 2° - A distribuic@io de lucros da sociedade podera ocorrer de maneira
desproporcional em relagéio a participagdo no capital social, desde que tal distribuigdo
seja aprovada por sécios representando a totalidade do capital social.

Clausula 15° - Os prejuizos que por ventura se verificarem serio mantidos em conta
especial para serem amortizados com resultados de exercicios futuros.

CAPITULO V

Da Administra¢iio da Sociedade, da Remuneragio dos Dirigentes e da . /;;17
Contabilidade o
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Cliausula 16° - A administragio e a representagéo da sociedade sera exercida por Tacio
Cezar Neves de Miranda, brasileiro, natural da Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresario, nascido em 10 de
dezembro de 1988, residente na Rua Ricardo Lemos — n® 454 — Apto. 202 — Ahi — CEP
80.540-030 — Cidade de Curitiba — Estado do Parana, inscrito no CPF sob o n°
070.473.269-60, portador da CI n° 7.299.105-2 emitida pelo SESP/PR, Brasil,
respondendo pela administragio e representagiio, ativa e passiva, judicial ou extrajudicial
da sociedade, assinando em conjunto ou isoladamente

Paragrafo Primeiro. Para a realizagdo dos atos administrativos previstos
abaixo, o Administrador nomeado na Clausula 16 anterior devera obter autorizagéo
dos sécios representantes de, pelo menos, 70% (setenta por cento) do capital social
da Sociedade:

a) Atos que envolvam a participac@o societaria da Sociedade em outras
sociedades nacionais e/ou internacionais;

b) Atos que envolvam a alienagfio ou oneragdo de bens moveis, imoveis
e/ou titulos de propriedade da Sociedade,

c) Para emissio de cheques sera necessario a assinatura em conjunta de pelo
menos dois representantes, os quais serio definidos em ata de reunides. As assinaturas
poderdo ser do Administrador e um representante ou, na falta do Administrador, podera
ser de dois representantes.

Clausula 17° — A Responsabilidade Técnica da Empresa sera exercida por
Administradores sendo (funcionario) de Nivel Técnico ou Superior.

Clausula 18° - Fica terminantemente vedado o uso da firma em avais nas transagoes
estranhas a sociedade.

Cliusula 19°- Pelos servigos que prestar a sociedade, o Administrador, perceberdo
mensalmente, a titulo de pro labore, valor de um salario minimo vigente no pais,
obedecido as limita¢®es impostas pelos dispositivos que regem a matéria.

Clausula 20°- A sociedade mantera os registros fiscais e contabeis necessarios,
obedecidas as determinacdes técnicas e legais pertinentes ao setor.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Finais e Casos Omissos

Cliusula 21° - Os administradores declaram sob as penas da Lei, que nao estdo impedidos
de exercerem a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos, a pena que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concuss@o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema / ~ /

o
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financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

Cliausula 22° - Os casos omissos neste instrumento serdo regulados, dirimidos ou
definidos, pela legislacio especifica em cada um.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Particular

de Contrato Social, para os fins de direito, sendo lavrado em 01 (uma) via, a qual sera
levada a registro e arquivamento na JUCESC para plena validade.

Sao José, 10 de agosto de 2020.

———

e e e e

Serdan Brasil Holding Ltda. Jesiis Hernando Acosta Martinez

CNPJ n°. 32.286.755/0001-90 CPF n°. 094.466.951-47

M/z E——— ;,\>

ADMINISTRADOR:
Tacio Cezar Neves de Miranda
CPF n°. 070.473.269-60

RG n°. 7.299.105-2 SESP PR
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DANIELA THOMAS RAUBER LUCELIA FEDRIGO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO COORDENADOR - TITULAR
CGCONT/REI (11.01.18.00.20) CGCONT/REI (11.01.18.00.20)
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(Assinado digitalmente em 22/03/2021 11:55)
SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
REITOR
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Brusque

PROCESSO N° 23514.000705/2020-94
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 07/2020

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
07/2020 FIRMADO ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -

CAMPUS BRUSQUE E A EMPRESA TRIPLICE
ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
IFC/ICAMPUS BRUSQUE.

Aos 14 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, o Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Brusque, autarquia federal, com sede
nesta cidade, na Avenida Hugo Schlosser, 605, Bairro Jardim Maluche, CEP: 88.354-300, CNPJ n°
10.635.424/0013-10, daqui por diante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Senhor Eder Aparecido de Carvalho, brasileiro, unido estavel, residente e
domiciliado na Rua Luiz Boos, 155, Ap. 1008 — 10° Andar, Bairro Santa Terezinha, Brusque/SC, CEP
88.352-325, CPF n° 205.458.568-84, RG n°. 26.740.685-X SSP/SP, nomeado pela Portaria n°
102/2020, de 28 de Janeiro de 2020, publicada no DOU em 29 de Janeiro de 2020 e a Empresa
TRIPLICE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

21.750.520/0001-91, sediado(a) na Av.Gramado, 4080 - Sala 01 - Parque Residencial Trés

. Avenida Hugo Schlosser, 605 — Jardim Maluche
Brusque/SC — CEP: 88.354-300
(47)3212-0001 compras@brusque.ifc.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Brusque

Bandeiras, Foz do Iguacu/PR, CEP: 85.862-240, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) sr.(a)Fernando Barros de Souza, portador do CPF n°
734.043.577-87, e-mail: contratos@ftripliceadm.com.br, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23514.000705/2020-94 e em observancia as disposi¢cdes da lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, da lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017
resolvem celebrar o presente termo de contrato, decorrente do Pregao n°02/2020, celebram
o presente Termo de Apostilamento mediante as clausulas e condigdes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

A repactuagédo vigorara com o valor mensal do contrato, no valor de R$ 22.380,18 (Vinte e
dois mil, trezentos e oitenta reais e dezoito centavos). Como a prorrogagao sera de apenas
117 dias, o valor deste aditivo sera de R$ 79.822,64 (Setenta e nove mil, oitocentos e vinte
e dois reais e sessenta e quatro centavos).

1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Fica alterada a Clausula Segunda (Da Vigéncia) do Contrato n°® 07/2020, prorrogando-se a
vigéncia do contrato para o periodo de 15 de Dezembro de 2021 a 30 de Marco de 2022
conforme faculta a legislagado vigente, com eficacia apds a publicacédo do seu extrato no

Diario Oficial da Uniao, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir

. Avenida Hugo Schlosser, 605 — Jardim Maluche
Brusque/SC — CEP: 88.354-300
(47)3212-0001 compras@brusque.ifc.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Brusque

o primeiro e incluir o ultimo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas a prorrogagéo do contrato
n® 07/2020, pelo periodo de 117 (cento e dezessete dias) dias, sera de R$ 79.822,64

(Setenta e nove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 Fica alterada a dotagdo orgcamentaria prevista na clausula quarta do presente
contrato, sendo que as despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao, no
exercicio de 2021 a conta do Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho:
170772, fonte: 8100000000, PI L20RLPO100N elemento de despesa: 33.90.37, Nota de
Empenho 2021NE000043.

4.2 As despesas decorrentes da execugao do objeto desta licitagdo que, porventura

ocorram em exercicio futuro, correrdo a conta dos créditos orcamentarios entao

vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato Original, ou seja, do Contrato n°
07/2020, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente Termo de

Aditamento.

. Avenida Hugo Schlosser, 605 — Jardim Maluche
Brusque/SC — CEP: 88.354-300
(47)3212-0001 compras@brusque.ifc.edu.br
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Brusque

Brusque (SC), 14 de Dezembro de 2021.

CONTRATANTE CONTRATADA
Eder Aparecido de Carvalho Fernando Barros de Souza
CPF n°® 205.458.568-84 CPF: 734.043.577-87

Diretor-Geral Pro-Tempore - Instituto
TRIPLICE ADMINISTRACAO E

Federal Catarinense Campus Brusque SERVICOS EIRELI CNPJ:
CNPJ n° 10.635.424/0013-10 21.750.520/0001-91
Testemunhas:
Charles de Vargas Tiago Guimaraes Barth
CPF n° 801.811.479-04 Siape: 1251185
. Avenida Hugo Schlosser, 605 — Jardim Maluche

Brusque/SC — CEP: 88.354-300
(47)3212-0001 compras@brusque.ifc.edu.br
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TERMO ADITIVO N° 788/2021 - CCONT/BRUS (11.01.13.31)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 14/12/2021 14:44) (Assinado digitalmente em 14/12/2021 15:09 )
CHARLESDE VARGAS EDER APARECIDO DE CARVALHO
COORDENADOR - SUBSTITUTO DIRETOR GERAL - TITULAR
CCONT/BRUS (11.01.13.31) DG/BRUS (11.01.13.02)
Matricula: 393965 Matricula: 1066751

(Assinado digitalmente em 14/12/2021 14:49)
TIAGO GUIMARAES BARTH
COORDENADOR - TITULAR
CPATALM/BRU (11.01.13.05)

Matricula: 1251185
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

MEMORANDO CIRCULAR N° 21/2022 - PROAD/IFC (11.01.18.89)
(Cédigo: 202273034)

N©° do Protocolo: 23348.000453/2022-24

Blumenau-SC, 31 de Janeiro de 2022.
Ao grupo: DAPS (TITULARES E SUBSTITUTO), DIRETORES E VICE-DIRETORES DE CAMPUS.
Titulo: ORIENTACAO - Vinculacdo da padronizacdo de pesquisa de precos para servicos terceirizados

Senhores(as) Gestores(as),

Em atendimento a padronizacdo dos procedimentos administrativos, informamos que os
documentos referentes a orcamentacdo dos processos de compras e contratacdes foram
atualizados.

A atualizagdo em questdo devera ser observada nos casos de contratagdes de servicos com
dedicac¢ao exclusiva de mao de obra.

Quando as pesquisas forem realizadas com base em contratacdes de outros 6rgaos publicos (IN
73/2020, art. 52, | e II) a analise devera considerar a Planilha de Formagdo de Precos (IN
05/2017). As planilhas deverdo ser atualizadas considerando o esbo¢o da contratagdo (carga
horaria, vale transporte, CCT, etc) e acostadas aos autos como parte da pesquisa de precos.

Atenciosamente,



(Autenticado em 31/01/2022 08:38) (Autenticado em 31/01/2022 08:39)

STEFANO MORAES DEMARCO CRISTIANE WESTPHAL

PRO REITOR ADMINISTRACAO/PROAD - TITULAR COORDENADOR - TITULAR

PROAD/IFC (11.01.18.89) COMLIC/REI (11.01.18.47)
Matricula: 1816304 Matricula: 2125098

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 21, ano: 2022, tipo:
MEMORANDO CIRCULAR, data de emissdo: 31/01/2022 e o cddigo de verificagdo: 1229c7c58a

Copyright 2007 - Diretoria de Tecnologia da Informagdo - IFC
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Emitido em 07/03/2022

EDITAL (ANEXOS) N°52/2022 - DAP/BRUS (11.01.13.01.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/03/2022 15:38 )
EDER APARECIDO DE CARVALHO
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/BRUS (11.01.13.01)

Matricula: 1066751
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