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PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI

PREGAO ELETRONICO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

Torna-se publico que o Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, por meio do
Setor de Licitacoes e Contratos, sediado na Rodovia BR 280, Km 27, n°® 5.200, bairro: Porto
Grande, realizara licitagio, para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de
2013, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de 26 de abril
de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

e Data da sessiao: 18/05/2022
e Horario: 10h00.
e Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

e Critério de Julgamento: Menor Preco do Item
¢ Regime de Execuc¢ido: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao
de Empresa Especializada para Prestagdo de Servico Terceirizado de Auxiliar de
Manutengao Predial para atender as necessidades do IFC — Campus Araquari, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em tnico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos Orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes, constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizag@o das transagdes inerentes a este Pregdo.

34. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderda ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1.  Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEIL nos limites previstos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006.
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4.1.3. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

i. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagdo vigente;

ii. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

iii. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

iv. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

v. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

vi. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
vil. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condic¢ao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

viii. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.2. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

4.2.1. detentor de cargo em comissdao ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacio; ou

4.2.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.2.3. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.3. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga neste orgao
contratante.

4.4. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.4.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
[ =0 .
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n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas ¢
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos;
4.4.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.8. que os servi¢os sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sang¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o precgo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da

@n ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEBE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. VALOR ANUAL DO ITEM.

6.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes — CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
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6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados
e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I
do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucdo contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequagao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo
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se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizagcdo de trabalhadores com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da
Lei Complementar n° 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgdo.

6.11.  Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario ¢ local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nio impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR ANUAL DO ITEM.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Ser4d adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1.  Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até
o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Naio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
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itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacdo.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances

7.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a ctapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
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ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.24. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1.  por empresas brasileiras;

7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.3.  por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apods a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
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7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequac@o ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital ¢ em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos ¢ Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.3.1. Em havendo necessidade de correcoes das Planilhas de Custos e Formacao
de Precos, o prazo sera decidido pela Pregoeira, considerando a complexidade e
quantidades de correcdes a serem realizadas.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n°

1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante n3o conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgdo,
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apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou
convencdo coletivas de trabalho vigentes.

8.4.5. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

8.4.5.1. E utilizada por base na Convengio Coletiva de Trabalho com
numero de Registro no Ministério do Trabalho e Emprego SC00031/2022,
em 14/01/2022, processo n° 14022.103909/2022-99 — incluida como
apéndice no Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

8.4.5.1.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°
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paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°® 2.746/2015 —
Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 — Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n°® 1.949/2007 —
Plenério e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de

2019.
8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa
e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e

Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
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flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.11. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sess@o publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro poderda convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceita¢ao da proposta.

8.12.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.2.  Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacio;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo do prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2.  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples

Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
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objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.16.1. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.17.  Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nio for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.18.  Encerrada a andlise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9, DA HABILITACAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo Conselho  Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sang@o, o Pregoeiro reputara o licitante

inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacao
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de, 2 (duas) horas,
sob pena de inabilitacdo.
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9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Néo serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentag@o relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo.

9.8. Habilitacio juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.2. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo
dos seus administradores;

9.8.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas:
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
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todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com
o0 objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a
apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:

9.10.1.  certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. No caso de certidao positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagdo.

9.10.3.  balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;
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9.10.3.1. Serao considerados apresentados na forma da lei, o Balanco
Patrimonial e a Demonstracio do Resultado do Exercicio assim
apresentados:

a) por fotocopia das constantes no Livro Diario, com a indicacdo da
numeraciio das paginas do Livro, inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgiao equivalente; ou,

b) constantes no arquivo SPED, acompanhadas dos Termos de
Abertura e Encerramento do Livro Diario e o Recibo de Entrega de
Escrituracio Contabil Digital.

9.10.3.2. O Balan¢o Patrimonial e a Demonstracido do Resultado do
Exercicio deverdo estar assinados pelo titular ou representante legal da
entidade e por contador ou por outro profissional equivalente
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.10.3.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.3.4. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.4. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nio

LG=
Circulante
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
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valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.
9.10.6.  As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.6.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.6.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacio do balango
patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.6.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.6.4. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.6.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

BEBE Catarinense

Campus Araquari

9.11. Qualificacao Técnica:
9.11.1. Comprovagcao de aptidio para a prestacio dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacio,
ou com o item pertinente, mediante a apresentacio de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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9.11.1.1. Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os
atestados deverao dizer respeito a servicos executados com as
caracteristicas minimas elencadas no subitem 9.11.1.5.

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusio do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacio de quantitativo
minimo do servico, a apresentacido de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacio se equivale, para fins
de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.5. Para a comprovacido do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacio compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacées necessarias a
comprovacio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte 2a
contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Na contratacio de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacio, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.1.9. Para a comprovacio do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacio compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.10. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. Declaracao de que instalara escritorio na cidade de Araquari, ou em um raio
maximo de até 50 (cinquenta) km da cidade de Araquari a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017,
conforme modelo do Anexo XI deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacio/manutencdo do
escritorio.

9.12.1. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.12.1.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracio
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condicdes locais para execucio do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecerda no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracio
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentag@o de justificativa.

9.15. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
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ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresentd-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
devera:

10.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.  apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;
10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragado
no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.2.2.  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).
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11.

10.2.3.  Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.3. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.5. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologagao.

DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencao de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des)

pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a

existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,

fundamentadamente.

11.2.1.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.
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12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2.  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatdrio.

13.3.  Valores acima da referéncia ndo serdo adjudicados. Entende-se por valores acima
da referéncia aqueles que extrapolem o preco maximo aceitavel para o item, conforme
estabelecido pela Administragdo do Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari.
Aplica-se o parametro, inclusive, nos casos de itens que componham um grupo.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco)
dias tuteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condic¢des.

15.4.1.  Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apo6s a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocacdo através da Ordem de Servico de Ocupacio, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacio), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocag@o para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

ecn ..
Bl INSTITUTO FEDERAL . araquari.ifc.edu.br
BB Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. a referida nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 8.666, de 1993;

16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no d&mbito do 6rgio
ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, ¢ o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

16.5.2.  Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo,
para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de

pregos.
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17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizag@o estdo previstos
no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20.1.1.  E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este

Edital.
21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/
adjudicatério que:

22.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2. nio assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

22.1.3.  apresentar documentacao falsa;
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22.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5.  ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.6. ndo mantiver a proposta;

22.1.7.  cometer fraude fiscal;

22.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

22.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

22.2.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

22.3.1.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.3.  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.34.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicivel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa neste Edital.

22.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
22.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
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22.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo,
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo —
PAR.

22.6. A apuracg@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

22.11.  As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.12.  As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apbs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
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individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnag¢do poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao.araquari@ifc.edu.br_, ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco Rodovia
BR 280, Km 27, n° 5.200, bairro Porto Grande, Araquari/SC, CEP 89245-000.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data
de recebimento da impugnagao.

24.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.
24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfo divulgadas pelo sistema e
vincularfo os participantes e a Administracao.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
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realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

25.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratacao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas ¢ a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.10.  Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
licitacao.araquari@ifc.edu.br e¢ também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego
https://dap.ifc.edu.br/category/licitacoes/, nos dias uteis, no horario das 08h00 as 17h00 ,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados.

25.12.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1. ANEXO1I — Termo de Referéncia;
25.12.2. ANEXOII — Minuta de Ata de Registro de Precos
25.12.3. ANEXOIII — Minuta de Termo de Contrato;
25.12.4. ANEXOIV — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o
B [NSTITUTO FeDERAL i
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Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;

25.12.5. ANEXOV — Planilha de Custos e Formaciao de Precos do
Do Grupo;
25.12.6. ANEXO VI — Modelo de autorizacio para a utilizacdo da

garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.7. ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o
caso)
25.12.8. ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperacio Técnica com
Instituicao Financeira; (quando for o caso)
25.12.9. ANEXOIX — Modelo de declaracao de contratos firmados com
a iniciativa privada e a Administracao Publica;
25.12.10. ANEXOX — Modelo de Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR (se for o caso)
25.12.11. ANEXO XI — Modelo de Declaraciao de Escritorio;
25.12.12. ANEXO XII — Modelo de Termo de Nomeacio de Preposto.
25.12.13. ANEXO XIII — Modelo de Termo de Conhecimento de
Obrigacao de Preposto;
25.12.14. ANEXO XIV — Modelo de Proposta de Precos
et .
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

1. DO OBJETO
1.1.

Contratacdo de

Empresa Especializada para Prestacio de

Servic¢o

Terceirizado de Auxiliar de Manutencdo Predial com Dedicacao de Mao de Obra
Exclusiva para Atender as necessidades do IFC — Campus Araquari, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Predial, com jornada diurna
de 44 (quarenta e quatro)
horas de
segunda-feira a segunda-
feira, para o atendimento

do
Federal
Campus

semanais,

das necessidades
Instituto
Catarinense

Araquari.

Item | Quanti | Unidade DESCRICAO/ Preco Preco Total Preco
dade de ESPECIFICACAO Unitario Mensal Unitario
Medida Mensal Estimado do Anual
Estimado do Posto Estimado do
Posto Posto
1 4 Posto Prestacdo de Servigos de | R$6.445,11 R$25.780,04 | 77.341,32
Anual Auxiliar de Manutengao

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO POSTO: R$309.365,28 (trezentos e nove mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de prestacdo de servicos

continuados de auxiliar de manutencao predial.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adota como regime de execucdo a Empreitada por Preco

Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei
8.666, de 1993.
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BEBE Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br

Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200

35



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

1.6. A licitacdo ¢ formada por um unico item, que se refere a contratacdo de 04 postos de
trabalho, anual, com jornada de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

1.7. A adjudicacdo sera efetuada pelo preco anual do item, que corresponde ao VALOR
TOTAL ANUAL do posto.

1.8. A contratada devera observar e adotar praticas que visem a sustentabilidade do ambiente,
dentre as quais elencamos:

1.8.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagoes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6°
da Instrugcdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n°
7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber.

1.8.2. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, deverdo ser
observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional de agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

1.8.3. Evitar o uso de extensdes elétricas no desempenho das atividades
pertinentes;
1.8.4. Instruir seus colaboradores quanto a boas praticas de redugdo do consumo

de energia e agua;

1.8.5. As atividades deverdo ser realizadas conforme preceitos da legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

1.8.6. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) aos profissionais envolvidos na prestagdo do servico, para que seja
possivel a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

1.8.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugio CONAMA n.° 401/2008,
para a aquisi¢@o de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio;

1.8.8. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na
prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-os por
itens ndo descartaveis para os funcionarios;

1.8.9. E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais ¢ equipamentos que foram utilizados na prestagdo de
Servigos;
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1.8.10. So6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de menor
impacto ambiental;

1.8.11. Deverdo ser observadas, ainda, durante a execucdo dos servigos, as
orientagdes exaradas pelo IFC no que se refere a praticas sustentaveis: economia de
energia; economia de Aagua; reciclagem de lixo; descarte correto para produtos
perigosos ao meio ambiente, como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos
eletronicos, dentre outros.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descri¢do da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mio de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1 Comprovacao de capacidade técnica mediante a apresentacio de
atestados emitidos por pessoa juridica de direito ptublico ou privado, durante a
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sessdo publica de licitacio, nos termos ja pormenorizados no Edital desta
licitacao.
5.1.2 Declaragdo de que instalara escritério no municipio de Araquari, ou em

um raio maximo de até 50 (cinquenta) quilometros do municipio, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

5.1.3. Apresentacdo de atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;
que podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, conhecimento das condigdes locais para execugdo do objeto, ou
que possui pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza

do trabalho.
5.14 Adocdo do Modelo de Execucdo pormenorizado neste Termo de
Referéncia.
5.1.5 Fornecimento de uniformes, EPI’s e materiais elencados neste Termo de

Referéncia), condizentes com a atividade desempenhada da Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, conforme o disposto
no respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.1.6. A prestagdo do servico especializado de manutengdo predial com
dedicagdo de mao de obra exclusiva devera ser prestado de forma continua, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos ja definidos neste
edital de licitagdo. A prestacdo dos servicos compreendem as seguintes atividades:

5.1.7 Observacio e Adociio dos critérios e praticas de sustentabilidade ja
elencados neste Termo de Referéncia no item 1.8 e subitens. (critérios e praticas
de sustentabilidade)

5.1.8 A duragao inicial do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com data inicial a ser
definida no ato da lavratura do mesmo.

5.1.9 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.1.9.1 CBO 514310 — Trabalhadores Auxiliares de Manutencdo Predial.

5.1.10. Comprovacdao de qualificagdo dos profissionais a serem
contratados, a saber:

5.1.10.1 Ensino  fundamental completo com  experiéncia
comprovada na éarea;

5.1.10.2 Comprovacao de curso de trabalho em altura, superior a 2
(dois) metros do piso, curso da NR35, trabalhos com rede elétrica, curso
da NR10, treinamentos de Seguranca Ocupacional, (Uso de EPI), curso
sobre NR26 e demais cursos requisitados pelo setor de seguranca de
trabalho da Contratante.
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5.1.11 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagcdo do servigo.

5.1.12 As obrigagdes da Contratada e da Contratante estdo previstas neste Termo de
referéncia, nas Clausulas 11 e 12.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e de
13h00 as 16h00.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2 Para agendamento da vistoria, entre em contato através do e-mail
daniel.schwiderke@ifc.edu.br e moacir.pereira@ifc.edu.br, com pelo menos 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia em relacdo a data pretendida para a visita.

6.2.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugio,
contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.2.4 A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Instituigdo, por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da contratada, atendendo, assim, a
demanda prevista.

7.1.2 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 06h00 e as 22h00, a ser(em)
estabelecida(s) pela Administragdo, por profissionais qualificados e habilitados.
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7.1.3 Serdo realizadas as seguintes atividades:

7.1.3.1 Executar servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

7.1.3.2 Detectado qualquer servigo, quer pela complexidade ou
incompeténcia, devera comunicar, imediatamente, o fiscal e/ou Gestor do
Contrato, para que este tome as providéncias necessarias;

7.1.3.4 Manter limpo o lugar onde executou servigos e efetuar a remogao
de residuos oriundos dos servigos executados;

7.1.3.5 Utilizar em todos os servicos os equipamentos de seguranca
estabelecidos em lei;

7.1.3.6 Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientagdo
do Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

7.1.3.7 Zelar pela ordem de limpeza do seu local de trabalho, como
também, pela seguranca, limpeza e manuten¢do dos materiais, utensilios,
ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade;

7.1.3.8 Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do
servigo e solicitagdo superior;

7.1.3.9 Comunicar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato, quaisquer
irregularidades das quais tiver conhecimento;

7.1.3.10 Soldar objetos;

7.1.3.11 Verificar funcionamento das instala¢des hidraulicas;
7.1.3.12 Limpear filtros;

7.1.3.13 Desentupir ralos, pias ¢ vasos sanitarios;

7.1.3.14 Vedar fendas e emendas;

7.1.3.15 Reparar trincas e fechaduras;

7.1.3.16 Recuperar pinturas;

7.1.3.17 Repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos);
7.1.3.18 Consertar moveis;

7.1.3.19 Substituir portas;
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7.1.3.20 Ajustar portas e janelas;
7.1.3.21 Reparar divisorias;
7.1.3.22 Consertar forros;

7.1.3.23 Outras demandas poderdo ser requisitadas em virtude da necessidade
da Contratante.

7.1.4 A Contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execug@o dos
servigos, ¢ sempre que houver alteracdo no quadro de profissionais, o acordo
individual escrito ou o acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e regule
a compensag¢do, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados (Sumula 85
do TST).

7.1.5 A Contratada fornecera uniformes aos seus empregados que deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo ao empregado, observado o disposto na Clausula deste Termo de Referéncia
cujos termos dispdem sobre uniformes.

7.1.6 A execucdo dos servigos serd iniciada em data estabelecida no Termo de
Contrato, apds a publicacdo do resultado da licitagdo no Diario Oficial da Unido.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1 Os termos do Modelo de Gestao de Contrato e Critérios de Medi¢do estdo
integralmente relacionados no Anexo X do Edital.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

9.1 O Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari possui dentre a sua area total,
1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) metros quadrados, areas construidas que
totalizam 18.000 (dezoito mil) metros quadrados, entre prédios de ensino, laboratérios e
setores administrativos. Sdo aproximadamente 17 (dezessete) Unidades de Ensino
Aprendizagem, 8 (oito) laboratdrios e 4 (quatro) blocos com salas de aula. Além destas
estruturas, o campus ainda possui espacos destinados a integracao dos estudantes, pratica
de esportes, realizacdo de eventos, cantina e refeitdrio.

10. UNIFORMES

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo
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pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
10.2.1 Camisa, manga longa e curta;
10.2.2 Cal¢a comprida de brim com elastico e cordio;
10.2.3 Meia em algodio;
10.2.4 Calcado de seguranca, antiderrapante, com palmilha antibacteriana;
10.2.5 Jaleco com bolso.

10.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s pardmetros minimos:

10.3.1 Fornecer no inicio da execucao do contrato e a cada 06 (seis) meses, nesse
caso independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, 02 (duas)
mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, bem
como substituir os equipamentos ¢ demais artefatos a vencer ou que apresentarem
defeito, sempre na presenca do fiscal de contrato, ndo podendo repassar os custos aos
seus empregados.

10.3.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

10.3.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicao;

10.3.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Nao podera ser exigida a entrega
do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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11.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

11.5 Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao usuario;

11.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratag@o e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

11.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens.

11.7.5 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.7.6 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-saude, quando for
devido;

11.7.7 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;
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11.7.8 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

11.8  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato.

11.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

11.10 Realizar avalia¢Ges periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.11 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela Contratada;

11.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes
técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.13 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresente condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais ¢ equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.3 Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos softridos;
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12.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.5.1 A Contratada devera se responsabilizar por quaisquer treinamentos
de qualificacio dos empregados necessarios a perfeita execucio dos servicos,
sem quaisquer Onus para a Contratante, inclusive daqueles que fardo as
substituicoes.

12.6 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

12.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.7.1 Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI), em sendo
necessario o fornecimento, a Contratada devera apresentar no primeiro més de
prestacdo dos servigos e sempre que houver novo empregado que se vincule a
prestagdo do Contrato:

12.7.2 Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente termo.

12.7.3 Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores
alocados nas atividades objeto do presente termo.

12.7.4 Certificado de Aprovacao (CA) dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) emitido pelo MTE, validos durante o periodo de execu¢do dos servigos.

12.7.5 Cabe a Contratada quanto aos EPI e EPC:

12.7.5.1  Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos
tamanhos de seus empregados.

12.7.5.2  Exigir seu uso.

12.7.5.3  Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo
orgdo nacional competente em seguranga e saude no trabalho.

12.7.5.4  Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e
conservagdo adequado.

12.7.5.5  Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.
12.7.5.6  Responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutengdo periddica.

12.7.5.7  Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
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12.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/
MP n. 5/2017:

12.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;

12.94 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado
receber o vale-transporte.

12.10.1 No caso de renuncia do vale-transporte, a Contratada concorda com a
supressao dos valores correspondentes no contrato.

12.10.2 Caso a despesa volte a ocorrer, fica assegurada a inclusdo dos
valores correspondentes

12.11 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
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contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; ;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.13.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formagdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdao do pagamento.

12.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Oes sociais e FGTS decorrentes.
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12.15.2 Visando garantir o cumprimento das obrigacées trabalhistas, a
Contratada autoriza o provisionamento de valores para o pagamento de férias,
130 salario e rescisao contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de
suas repercussoes perante o0 FGTS e Seguridade Social, que serao depositados
pela Contratante em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacio, conforme disposto no
Anexo VII-B, XII e XII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteracoes.

12.15.3 Eventual saldo existente na conta-depésito vinculada apenas sera
liberado com a execucio completa do contrato, apés a comprovacio, por parte
da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

12.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

12.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

12.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissao do
empregado;

12.20.2  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigcos ou da admissao do empregado;
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12.20.3  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

12.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragéo,
para representéd-la na execugdo do contrato;

12.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

12.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

12.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacgdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.24 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.25 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto

na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na

licitagdo;

12.27 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

12.28 Naiao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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12.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.29.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.31 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.32 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execuc¢do do servico.

12.33 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

12.34 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.
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12.38 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.40. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apdés a assinatura do Contrato os
seguintes documentos:

12.40.1 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de
Trabalho;

12.40.2 PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais;

12.40.3 PCMSO - Programa de Controle Meédico em Saude
Ocupacional;

12.41 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

12.42 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.42.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacoes;

12.42.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes Civis e penais cabiveis.

12.43 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.
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12.43.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

12.43.2 Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre
outros.

12.43.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

12.44. Providenciar o controle de frequéncia eletronico (ponto eletrénico) dos
funcionarios, de modo a facilitar o acompanhamento da fiscalizacio contratual.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administrag¢ao a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito,
através de e-mail.
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15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter o preposto da empresa do local da
execucao do objeto.

15.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao

objeto.

15.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

I — Gestao da Execucio do Contrato: é a coordenacédo das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de san¢des, extingao do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

III — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
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IV — Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

15.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentagao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;
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b)

©)

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.13. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcdo que rege
as respectivas organizagoes.

15.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

15.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

15.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o

FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.18. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigoes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.
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15.19. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

15.20. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

15.21. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac@o), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcado, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; ¢

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.22. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.23. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo
de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos ¢ em quais fungdes, ¢ se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

15.24. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar ses a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.24.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.
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15.25. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.25.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.26. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos e de qualquer empregado.

15.27. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo X, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da presta¢do dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.27.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos servicos.

15.28. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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15.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

15.30. Em hipdtese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

15.31. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.32. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

15.33. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

15.34. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

15.35. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.36. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.37. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.39. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.40. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situaco seja regularizada.

15.40.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

15.40.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.40.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

15.41. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.42. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. Até o dia 25 do més corrente, a CONTRATADA devera encaminhar ao gestor
do contrato toda a documentac¢do comprobatdéria do cumprimento das obrigacoes
contratuais.
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16.2. Cabera aos fiscais formalmente designados para atuar no contrato o envio do
Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) a contratada até o ltimo dia do més.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

16.4. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da
seguinte forma:

16.4.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessarios.

16.4.2.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.4.2.1 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.4.2.2 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

16.4.2.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da

IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagéo,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

16.4.3 No prazo de até 2 (dois) dias tuteis a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
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16.4.3.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.4.3.2  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

16.4.3.3  Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-
se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.5. No prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.5.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

16.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes apresentadas; e

16.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

16.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
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efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

17.4.1 o prazo de validade;

17.4.2 a data da emissdo;

17.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.5 o periodo de prestagao dos servigos;

17.4.6 o valor a pagar; e

17.4.7 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidac@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.6.1 nido produziu os resultados acordados;

17.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
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17.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias futeis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracado
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos orgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacgdo junto ao SICAF.

17.14. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do orgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

17.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (tré€s) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

17.18. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

17.19. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.20. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438
I=(TX) - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisOes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoOes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

18.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

18.5.1 13°(décimo terceiro) salario;
18.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;

18.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

18.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.5.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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18.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara
arevisao do Termo de Cooperagao Técnica.

18.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

18.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

18.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do orgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.9.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimenta¢do dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.9.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.9.3 A empresa deverd apresentar ao o0rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

18.9.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

19.1. Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo
de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.3.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

19.3.4. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo das
propostas constantes do Edital.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da tultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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19.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

19.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

19.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

19.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagcdo de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratago.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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19.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V d-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

19.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

19.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

19.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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19.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao
dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacgao da variacdo dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigdo para a repactua¢do, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).
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20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.
20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

20.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

20.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

20.12. Sera considerada extinta a garantia:
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20.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serda ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

21.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

21.3. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.4. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
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21.5. comportar-se de modo inidoéneo; ou

21.5.1 cometer fraude fiscal.

21.6. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.6.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.7.1 Multa de:

21.7.1.1  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.7.1.2  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

21.7.1.3  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecug@o total da obrigagdo assumida;

21.7.1.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.7.1.5  0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

21.7.1.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

21.7.2 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.7.3 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.
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21.7.3.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoOteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

21.7.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

21.8. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser
aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

21.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;
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Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. . . 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade

6 ¢ a pontualidade de seu pessoal, por funcionario ¢ 01
por dia;
Cumprir determinacdo formal ou instru¢ao
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

9 e e : 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

21.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

21.10.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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21.10.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;
21.10.3. demonstrem nd3o possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

21.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n® 9.784, de 1999.

21.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

21.12.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

21.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.15. Se, durante o processo de aplicagdao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo,
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio
- PAR.

21.16. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
o

como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

21.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22.  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdao
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.3.1 Comprovaciao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacio, mediante a
apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, nos termos ja estabelecidos neste Edital de licitacao.

22.3.2 Declaracao de que instalara escritério na cidade de Araquari, ou em um raio
maximo de até 50 (cinquenta) quilometros deste municipio, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

22.3.3 Apresentacio de Atestado de Vistoria ou Declaracido emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucio do
objeto, nos termos ja estabelecidos neste Edital de licitacao.

22.4. O critério de aceitabilidade de pregcos sera o valor global de at¢é R$309.365,28
(trezentos e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

22.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

22.6. As regras de desempate entre propostas sao aquelas discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. O custo estimado da contratacdo é de R$309.365,28 (trezentos e nove mil, trezentos
e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

24. APENDICE

24.1. Estudo Técnico Preliminar Digital

25. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

25.1. A Autoridade Méxima do Instituto Federal Catarinense - Campus Araquari, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes,
Lei n® 10.520/02, de 17/07/02, Decreto n°® 5.450/05, de 31/05/2005 e Instru¢do Normativa n°
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5/2017, de 26/05/17 APROVA o presente termo de referéncia de procedimento Licitatério
na modalidade Pregdo Eletronico.

Cleder Alexandre Somensi
Diretor-Geral
Instituto Federal Catarinense - Campus Araquari
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA — APENDICE

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL
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Estudo Teécnico Preliminar 93/2022

1. Informacoes Basicas

Nuamero do processo: 23349001722/2022-60

2. Descricao da necessidade

® O Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servigos
terceirizados de auxiliar de manutencdo predial, considerando que a sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade
das atividades da administragdo, ensino, pesquisa e extensdo, afetando as atividades fins dos IFs, bem como o patrimonio
publico pela falta de manutengao.

® O artigo primeiro, paragrafos primeiro e segundo do Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, instituiu a seguinte norma:

® Artigo primeiro: no ambito da Administracdo Pubica Federal direta, autarquica e funcional, poderao ser
objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.

® Paragrafo Primeiro: As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidades, salvo expressa
disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoas.

® A referida Lei contempla servigos que, por sua natureza, sdo necessarios ao 0rgao, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento de suas atividades de ensino.
Os servigos enquadram-se perfeitamente nessa esséncia, sendo de natureza necessaria e,
portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo comprometam a ordem
e causem sérios prejuizos para a Administragdo.

Constitui cargo publico extinto o objeto do presente processo licitatorio no ambito do
Instituto Federal Catarinense.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenagdo da Escola Fazenda Daniel Kramer Schwiderke
Direcdo de Infraestrutura e Produgdo Moacir Soares Pereira
Direcao-Geral Cleder Alexandre Somensi

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

® Comprovagio de Qualificagio Técnica, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

® Declaragdo de que instalard escritério no municipio de Araquari, ou em um raio maximo de até 50 (cinquenta)
quilometros do municipio, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.
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Apresentacdo de atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel; que podera ser substituido por declaragido
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, conhecimento das condigdes locais para execugdo do objeto, ou
que possui pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho.

Adogdo da dindmica estabelecida no item "Descri¢ao da Solugdo como um Todo".

A execugdo dos servigos sera iniciada em data estabelecida na lavratura do Contrato.

Fornecimento de uniformes, EPI’s e materiais elencados neste Termo de Referéncia), condizentes com a atividade
desempenhada da Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, conforme o disposto no
respectivo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

A prestacdo do servigo especializado de auxiliares de manutengdo predial com dedicagdo de mio de obra exclusiva
devera ser prestado de forma continua, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos ja definidos
neste edital de licitagdo.

Observacao e Adocdo dos critérios e praticas de sustentabilidade ja elencados neste Termo de Referéncia no item 1.8 e
subitens. (critérios e praticas de sustentabilidade).

A duragdo inicial do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com data inicial a ser definida no ato da lavratura do mesmo.
(duragao inicial do contrato).

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, ¢ o seguinte: CBO
514310 — Trabalhadores Auxiliares de Manutengao Predial.

Comprovagao de qualificac@o dos profissionais a serem contratados, a saber:

Ensino fundamental completo com experiéncia comprovada na area/

Comprovagédo de curso de trabalho em altura, superior a 2(dois) metros do piso, curso da NR35, trabalhos com
rede elétrica, curso da NR10, treinamentos de Seguranga ocupacional, (Uso de EPI), curso sobre NR26 e demais
cursos requisitados pelo setor de seguranga de trabalho da Contratante.

Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servico.

5. Levantamento de Mercado

O Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari ja utiliza os servigos de auxiliares de manutencdo predial para zelar
pelo patrimoénio publico composto pela area construida que é parte do campus. Para a realizagdo de levantamento de
mercado para nova contratagdo, foram tomadas como referéncia outras licitagdes realizadas recentemente pelos orgaos
federais que contemplam objeto com caracteristicas semelhantes, de modo que, em algumas delas, as atas resultantes da
sessdo publica foram utilizadas para referenciar a composigao do valor médio da licitagdo.

6. Descricdo da solucao como um todo

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestagdo de servigos continuados de auxiliares de
manutencao predial;
Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados na tabela acima;
A presente contratagdo adota como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global;
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses (meses, anos), podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
A licitagdo ¢ formada por um item, que se refere a contratagdo de 04 postos de trabalho, anual, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a segunda-feira.
A adjudicagdo sera efetuada pelo prego anual do item que corresponde ao VALOR TOTAL ANUAL do posto;
A contratada devera observar e adotar praticas que visem a sustentabilidade do ambiente, dentre as quais elencamos:
® Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 60 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG no 01, de 19
de janeiro de 2010 e no Decreto no 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber;
® As boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, deverdo ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional de agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
Evitar o uso de extensdes elétricas no desempenho das atividades pertinentes;
Instruir seus colaboradores quanto a boas praticas de reducdo do consumo de energia e agua;
As atividades deverdo ser realizadas conforme preceitos da legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;
® A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) aos profissionais envolvidos
na prestacdo do servigo, para que seja possivel a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
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® A contratada devera observar a Resolugio CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;
® A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do orgéo ou
entidade, substituindo-os por itens ndo descartaveis para os funcionarios;
* obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servicos;
So6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental,
Deverao ser observadas, ainda, durante a execugdo dos servigos, as orientagdes exaradas pelo IFC no que se
refere a préticas sustentdveis: economia de energia; economia de dgua; reciclagem de lixo; descarte correto para
produtos perigosos ao meio ambiente, como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre
outros.
® Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Instituicdo, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
contratada, atendendo, assim, a demanda prevista;
® Os profissionais indicados pela Contratada devem ser alfabetizados;
® Os servigos com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo executados de segunda-feira a sabado, no
Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari;
® Realizar as seguintes atividades:
® Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
® Detectado qualquer servigo, quer pela complexidade ou incompeténcia, deverd comunicar, imediatamente, o
fiscal e/ou Gestor do Contrato, para que este tome as providéncias necessarias;

® Manter limpo o lugar onde executou servicos e efetuar a remogao de residuos oriundos dos servigos executados;

® Utilizar em todos os servigos os equipamentos de seguranga estabelecidos em lei;

® Destinar o entulho e os materiais descartaveis, seguindo orientagdo do fiscal e/ou Gestor do Contrato;

® Zelar pela ordem de limpeza do seu local de trabalho, como também, pela seguranga, limpeza e manutenc@o dos
materiais, utensilios, ferramentas, aparelhos e equipamentos sob a sua responsabilidade;

® Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e solicitagdo superior;

® Comunicar ao fiscal e/ou Gestor de Contrato, quaisquer irregularidades das quais tiver conhecimento;

® Soldar objetos;

® Verificar funcionamento das instalagdes hidraulicas;

® Limpar filtros;

® Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

® Vedar fendas e emendas;

® Reparar trincas e fechaduras;

® Recuperar pinturas;

® Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)

® (Consertar moveis;

® Substituir portas;

® Ajustar portas e janelas;

® Reparar divisorias;

® (Consertar forros;

® Outras demandas poderdo ser requisitas em virtude da necessidade da Contratante;

.

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar uniformes que deverdo compreender as
seguintes pecas de vestuario:
® Camisa, manga longa e curta;
Calga comprida de brim com eléstico e corddo;
Meia em algodao;
Calcado de seguranca, antiderrapante, com palmilha antibacteriana;
Jaleco com bolso.

® O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de assinatura do
Contrato;

® Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante, devendo o contratado submeter amostra do
modelo, podendo ser solicitada a substituigdo;

® A Contratada devera fornecer um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
a comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

® Os uniformes deverfio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser entregue ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato;
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® Fornecer e comprovar a entrega dos Equipamentos de prote¢do Individual - EPI aos empregados, de acordo com as
atividades descritas neste Termo de Referéncia, observando as normas regulamentadoras de seguranga e satide do
trabalhador vigentes e atualizadas e a legislacdo complementar a CLT;
® A Contratada devera se responsabilizar por quaisquer treinamentos de qualificacdo dos empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer dnus para a Contratante, inclusive daqueles que fardo as substitui¢des;
® Quanto ao Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), em sendo necessario o fornecimento, a Contratada devera
apresentar no primeiro més de prestacdo dos servigos e sempre que houver novo empregado que se vincule a prestagio
do Contrato;
® Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados nas
atividades objeto do presente termo;
® Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente
termo;
® C(Certificado de Aprovagdo (CA) dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante o
periodo de execugdo dos servigos:
® (Cabe a Contratada quanto aos EPI e EPC:
® Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos de seus empregados;
® Exigir seu uso;
® Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo orgdo nacional competente em seguranga e
saude no trabalho;
Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagio adequado.
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica;
Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

® Apresentar, em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do Contrato os seguintes documentos:
® LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
® PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;
® PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

® Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

® Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
0 objeto desta licitacdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nos termos ja estabelecidos neste Edital de licitagdo.

® Os critérios de Qualificagdo Técnica a serem atendidos pelos fornecedores sdo:

® Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
0 objeto desta licitacdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

® Declaracdo de que instalard escritorio na cidade de Araquari, ou em um raio maximo de até 50 (cinquenta)
quilémetros deste municipio, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato;

® Apresentacdo de Atestado de Vistoria ou Declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que
conhece as condigdes locais para execugao do objeto, nos termos ja estabelecidos neste Edital de licitagao;

® O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$218.559,84 (duzentos ¢ dezoito mil, quinhentos e
cinquenta e novel reais e oitenta e quatro centavos).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

® Jtem Especificacao Unidade | Quantidade

Prestagdo de Servigos de Auxiliar de Manutengdo Predial, com jornada diurna de
® (01 |44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a segunda-feira, para o
atendimento das necessidades do Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari.

Posto
Anual
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8. Estimativa do Valor da Contratac¢ao

feira a segunda-feira,
para o atendimento
das necessidades do
Instituto Federal
Catarinense — Campus

Araquari.

Preco
Prego Médio | p oo Médio .
Item Especificacdo Unidade | Quantidade Meédio Mensal Anual Prego Médio
Mensal Total . Anual Total
. Unitario
Unitario
Prestagao de Servigos
de Auxiliar de
Manutencgao
Predial, com jornada
diurna de 44 (quarenta
e quatro) horas Posto
01 |semanais, de segunda- Anual 4 R$6.445,11 | R$25.780,44 | R$77.341,32 R$309.365,28

® VALOR TOTAL ANUAL: R$309.365,28 (trezentos e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

® A licitagdo é formada por um item somente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

® Nio ha previsdo de contratagdes correlatas ou interdependentes ao objeto desta licitagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

® A administragdo realizara sistematicamente o acompanhamento realizado pelos fiscais, que utilizardo o Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto entre os anexos do edital para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
® ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

® deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliag@o da prestagdo dos

servigos
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12. Resultados Pretendidos

® Manutencgao eficiente da area construida que totaliza 18.000 (dezoito mil) metros, entre prédios de ensino, laboratdrios e
setores administrativos. Sdo aproximadamente 17 (dezessete) Unidades de Ensino Aprendizagem, 8 (oito) laboratorios e
4 (quatro) blocos com salas de aula; além dos espacos destinados a integracdo dos estudantes, pratica de esportes,
realizagdo de eventos, cantina e refeitorio.

® Zelo pelo patrimonio publico.

13. Provideéncias a serem Adotadas

® A administragdo realizara sistematicamente o acompanhamento realizado pelos fiscais, que utilizardo o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto entre os anexos do edital para aferi¢do da qualidade da
prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
® ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servicos

14. Possiveis Impactos Ambientais

® Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no
Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber.

® As boas praticas de otimizac¢do de recursos, redugido de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos
e exigéncias, deverdo ser observados pela CONTRATADA, que deverd fazer uso racional de dgua, adotando medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;
Evitar o uso de extensdes elétricas no desempenho das atividades pertinentes;

® Instruir seus colaboradores quanto a boas praticas de redugdo do consumo de energia e agua;
As atividades deverdo ser realizadas conforme preceitos da legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

® A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos profissionais envolvidos na
prestagdo do servigo, para que seja possivel a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

® A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio;

® A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias do érgdo ou
entidade, substituindo-os por itens ndo descartaveis para os funcionarios;

® F obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na presta¢do de servigos;

® S0 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;
Deverao ser observadas, ainda, durante a execucdo dos servicos, as orienta¢des exaradas pelo IFC no que se refere a
praticas sustentaveis: economia de energia; economia de agua; reciclagem de lixo; descarte correto para produtos
perigosos ao meio ambiente, como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre outros.

15. Planilha de Custos e Formacao de Precos

® Solicitar durante a Sessdo Publica o envio de uma Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para cada item do grupo,
com as seguintes informagdes preenchidas:
® DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
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A Data de apresentagio (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano de Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de Meses de Execugao Contratual:

® Maio de Obra Vinculada a Execug¢io Contratual

® Dados para Composi¢io dos Custos referentes 2 Mao-de-Obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

® Moédulo 1 — Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar

Total
® Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
®  Sub Médulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

® Sub Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS e outras

contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
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E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
® Sub Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao

C Beneficio XXX

D Outros (especificar)

Total
® Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
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Total

® Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuic@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do sub modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

® Moddulo 4 — Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente
® Sub Médulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade
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D Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
® Sub Médulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Intervalo para Repouso e Alimentagdo
Total
® Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
® Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
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A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
® Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.I. Tributos Federais (especificar)
D C.I. Tributos Estaduais (especificar)
C.I. Tributos Municipais (especificar)
Total
® QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
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A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C + D +E)

F Moéddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nome, CPF e Assinatura do Responsavel pelas Informacgges:

Nome, CPF e Assinatura do Representante Legal:

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Com base na pesquisa que gerou os termos deste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que ele possui base suficiente para
fundamentar o Termo de Referéncia, que compora o Anexo I do Edital de Licita¢des.
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17. Responsaveis

De acordo com os termos deste Estudo Técnico Preliminar.

JULIANA DE OLIVEIRA TEDESCO

Assistente em Administracdo / Pregoeira

De acordo com os termos deste Estudo Técnico Preliminar.

MOACIR SOARES PEREIRA

Diretor de Infraestrutura e Produgéo.

De acordo com os termos deste Estudo Técnico Preliminar.

DANIEL KRAEMER SCHWIDERKE

Engenheiro Agrénomo

De acordo com os Termos deste Estudo Técnico Preliminar.

VANESSA ALESSANDRA DE SOUZA ANDRADE MIRANDA

Técnica em Seguranga do Trabalho

De acordo com os Termos deste Estudo Técnico Preliminar.

KARINE NICKEL BORTOLI

Assistente em Administracdo / Diretora de Administragdo e Planejamento
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Lista de Anexos

"o "o non

Atencao: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sao anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - 6. Mapa Comparativo.pdf (192.09 KB)
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Anexo | - 6. Mapa Comparativo.pdf
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ANEXO II — MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N

O Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, com sede no(a) ...... , na cidade de ........ ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de
portador da matricula funcional n° ................. , considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20...,
publicada no ...... de ...../..../20....., processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposigdes a seguir:

2. DO OBJETO

2.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de
servico de ........ , especificado no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia,
anexo ...... do edital de Pregdo n° .......... /20..., que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a

proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

3. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

3.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRICAOQ/ Unidad | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO e de Unitério
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Medida
1
2
3
3.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta
como anexo a esta Ata.
4. VALIDADE DA ATA
4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir
4 0T , ndo podendo ser prorrogada.
5. REVISAO E CANCELAMENTO
5.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos

ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

5.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo
a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
pregos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagio da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos ¢ comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
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5.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o orgdo gerenciador devera proceder a
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratacdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condicdes da ata de registro de precos;
5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgio(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipodteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 ¢ 5.6.4
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razao de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

6.1.1. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°
10.024/19.

6.2. E da competéncia do 6rgido gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes
do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso X, do Decreto
n® 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos o0rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a
aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo tinico, do Decreto n°® 7.892/2013).
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6.3. O o6rgao participante deverd comunicar ao orgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracao
de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condi¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administragio e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do
art. 12, §1° do Decreto n°® 7.892/13.

7.3. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, so serd admitida a
contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.

7.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢oes de
quantitativos definidos no certame; ou

7.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao
vencedor seja o menor prego valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

7.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com pre¢os iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11,
$4°do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais orgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)

L1 1] -
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ANEXO III — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /eeeo.n, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE -
CAMPUS ARAQUARI E A EMPRESA

A Autarquia Instituto Federal Catarinense - Campus Araquari, com sede no(a)
..................................................... , na cidade de .................cceeeuvenee.en... /Estado SC, inscrito(a)
no CNPJ sob 0o n® ..oooeviiiiiiiiiiie , neste ato representado(a) pelo(a) ........ccceeveveennee. (cargo
e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de .o, de 20..., publicada no DOU de
..... de ............... de ..........., portador da matricula funcional n° ..................................., doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a) ....cccccoevvvevviecennnne. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ......cccoeeieiiieiiiiieiis, €M ... dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccceeneeee , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......cceennee. ,€ CPF n® ..o ,
tendo em vista o que consta no Processo n° ...........cccoeeveeninennns e em observancia as disposicoes

da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n° 09/2021, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1.

2.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de
Auxiliar de Manuten¢do Predial, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:
Ite | Quant | Unida DESCRICAO/ Preco Preco Preco
m | idade | dede ESPECIFICACAO Médio Médio Total
Medi Unitari | Mensal | Anual do
da odo do Posto Posto
Posto
1 4 Posto | Prestagdo de Servicos de Auxiliar de
Anual | Manutencdo Predial, com jornada diurna
de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a segunda-
feira, para o atendimento das
necessidades do Instituto  Federal
Catarinense — Campus Araquari.
VALOR TOTAL ANUAL:
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... [oveen. I e encerramento em ........... S ovivrnans , podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizag¢do formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.” 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagoes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administrag¢do
mantém interesse na realizacdo do servico;

INSTITUTO FEDERAL
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2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administra¢do,

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantem as condi¢oes iniciais de
habilitacado.

2.2, A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagcdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de
RS ....... (ce)
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no or¢camento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

ecn -
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicoes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situagdes previstas nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2.  Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3.  IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que OS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.
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12.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegagdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para

qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.

14.

12.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo,
dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como
da certificacdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execug@o do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/
ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°,
da Lei n° 8.666/93.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo

ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
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no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou
Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos at¢ o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV — TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022.
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10°. Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1*. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdao laboral nao eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fitica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
90%. sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relagoes de emprego disfarg¢ados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”’

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinag@o, quer em relagédo
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
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d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente

os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
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(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacio que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratagcdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacdo judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo 2 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficicia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10°. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO —
ANPT
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ANEXO V— MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ITEM 1

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

gla|=|»

Nuamero de Meses de Execucgdo Contratual:

Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual

Dados para Composicdo dos Custos referentes 2 Mao-de-Obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 — Composicao da Remuneraciao
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[y

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mlElo|lalw | »

Outros (especificar

Total

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20%

B | Salario Educagao 2,50%

C [SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

@n
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G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.1 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C | Beneficio XXX

D | Outros (especificar)

Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
Médulo 3 — Provisao para Rescisao

3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado

e L
BB INSTITUTO FEDERAL
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E | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Moédulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenca-Paternidade
D | Auséncia por Acidente de Trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Intervalo para Repouso e Alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

e L
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Total

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (RS)
Lucro

A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

D [ C.L Tributos Federais (especificar)

C.L Tributos Estaduais (especificar)

C.1. Tributos Municipais
(especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A | Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo

ecn ..
Bl INSTITUTO FEDERAL . araquari.ifc.edu.br
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Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

= | S |O|R

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nome, CPF e Assinatura do Responsavel pelas Informacdes:

Nome, CPF e Assinatura do Representante Legal:

@n ..
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ANEXO V — MODELO DE PLANILHA E FORMACAO DE PRECOS — APENDICE

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

L1 1] -
BB INSTITUTO FEDERAL . araquari.ifc.edu.br
BEBE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000031/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR000800/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.103909/2022-99
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 14022111105202263e Registro n°:
SC000133/2022

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 14022125839202220e Registro n°:

SC000315/2022

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02,
neste ato representado(a) por seu ;
E

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé€ncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em O01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Camboria/SC, Balneario Picarras/SC, Barra Velha/SC,
Bombinhas/SC, Brusque/SC, Camboria/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC,
Garuva/SC, Guaramirim/SC, Ilhota/SC, Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,
Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Luiz Alves/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Massaranduba/SC,
Monte Castelo/SC, Navegantes/SC, Papanduva/SC, Penha/SC, Porto Belo/SC, Porto Uniao/SC, Rio
Negrinho/SC, Santa Terezinha/SC, Sao Bento do Sul/SC, Siao Francisco do Sul/SC, Sao Joao do
Itaperii/SC, Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo
jus ao saldrio normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneracdo basica de R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e

oitenta e seis reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2021:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos
(office-boys).

RS 1.401,94 (um mil, quatrocentos e um reais e noventa e quatro centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

RS 1.724,54 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.437,12 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e doze centavos) +
R$ 287,42 (duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e dois centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NiVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a
35 (trinta e cinco) empregados.

R$ 2.110,67 (dois mil, cento e dez reais e sessenta e sete centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.758,89 (um mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove
centavos) + 351,78 (trezentos e cinquenta e um reais e setenta e oito centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NiVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a
100 (cem) empregados.

RS 2.638,14 (dois mil, seiscentos e trinta e oito reais e quatorze centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 2.198,45 (dois mil, cento e noventa e oito reais € quarenta e cinco
centavos) + R$ 439,69 (quatrocentos e trinta € nove reais e sessenta e nove centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NiVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou
mais empregados.
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R$ 3.297,65 (trés mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 2.748,04 (dois mil, setecentos e quarenta e oito reais e quatro centavos)
+ 549,61 (quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e um centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

RS 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos)

G) ELETRICISTA:

RS 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)

Composicdo: piso salarial de 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro centavos) +
435,31 (quatrocentos ¢ trinta e cinco reais ¢ trinta ¢ um centavos), a titulo de adicional de periculosidade

(30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

RS 1.362,86 (um mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos)

I) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:

RS 1.846,69 (um mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove centavos)

Composicdo: piso salarial de 1.538,91 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e noventa e um centavos)
+ R$ 307,78 (trezentos e sete reais e sessenta ¢ oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)

K) DIGITADOR:

RS 1.453,59 (um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e nove centavos)

L) PORTEIRO:

RS 1.831,48 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.319,07 (um mil, trezentos e dezenove reais e sete centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

RS 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)

0) MOTO BOY:

RS 1.671,84 (um mil, seiscentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos)
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Composicdo: piso salarial de 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$
385,81 (trezentos ¢ oitenta e cinco reais e oitenta € um centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).
P) COPEIRA:
RS 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos)
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
RS 1.543,24 (um mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos)
Composigdo: piso salarial de R$ 1.286,03 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e trés centavos) + R$
257,21 (duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.
R) AGENTE DE DEDETIZACAO:
RS 1.842,11 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e onze centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e um
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta ¢ quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o saldrio minimo nacional.
S) LIMPADOR DE FOSSA:
RS 1.842,11 (um mil, oitocentos e quarenta e dois reais e onze centavos)
Composicio: piso salarial de R$ 1.357,31 (um mil, trezentos e cinquenta ¢ sete reais e trinta ¢ um
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta ¢ quatro reais e oitenta centavos) a titulo de adicional
insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario minimo nacional.
T) MOTORISTA:
RS 1.752,65 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos)
U) OPERADOR DE BALANCA:
RS 1.346,86 (um mil, trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos)
V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
RS 2.166.,45 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos)
X) ZELADOR:
R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)
Composicdo: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta € um reais e quatro
centavos) + 435,31 (quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta € um centavos), a titulo de adicional de
periculosidade (30%).
Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

R$ 1.886,35 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos)



134
Composicdo: piso salarial de R$ 1.451,04 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e quatro

centavos) + 435,31 (quatrocentos e trinta e cinco reais e trinta ¢ um centavos), a titulo de adicional de
periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

RS 2.122,66 (dois mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

RS 2.896,74 (dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

RS 2.683,75 (dois mil, seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

RS 2.683,75 (dois mil, seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza
de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas

efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneracdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem
a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas,
respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera

encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneracdo bésica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e
multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas deverd ser calculada com base na jornada de
segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que ¢ vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico
em portaria de condominio residencial.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservacao do Estado
de Santa Catarina o reajuste de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento) nos pisos salariais previstos

na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo de
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1°.01.2021 a 31.12.2021, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o saldrio vencido, no caso de
mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou
outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados
que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicagdo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipacdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragao do més
do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao
pagamento do 13° saldrio em uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de
novembro/2022.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordindria, respeitada a exce¢@o contida no art. 61 da CLT, serd remunerada sempre no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensa¢ao nas formas
autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
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enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fung¢des de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de
limparem banheiros ou ndo, independentemente de limparem instalacdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo
o acordado na norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas
Regulamentadoras, Resolucdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a satde
humana, também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde
a 20% sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses
postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico
e 611-A, XIII da CLT.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da correcgdo salarial (data-base), terd direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a
empresa empregadora e a tomadora dos servicos.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do
més, nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Serd concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por
até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata
o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que
justificado por atestado médico, perdera o prémio no més correspondente.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Naqueles postos de trabalho em que ndo ¢ fornecida alimentagdo ao empregado, sera fornecido vale
alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei n°
6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2022, nos seguintes valores:
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Jornada superior a 180h mensais (8h didrias) — R$ 20,08/dia

Jornada 12x36 — RS 20,08/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 16,51/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 12,56/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacao a hipdtese de a empresa fornecer
alimentacdo em refeitorio proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista serd fornecido vale alimentacdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardao 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacao
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecao do
Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentacdo antecipadamente aos seus empregados,
exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente conveng@o converter o vale-transporte em espécie,
podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritorio
regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte
publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e
jornada in itinere.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com
prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de
acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada
pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio serd de 50% (cinquenta por cento) do valor supra
estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao
seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em

inquérito criminal, ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na
defesa do patrimonio do empregador.



138

CLA'USULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR
(SAUDE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutencido dos convénios de satide disponibilizados
pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e profissional dos
trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade,
fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
contribuirdo mensalmente com valor de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual serd revertido em
beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservacao ¢ de Transporte de Valores do Estado de
Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagio Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera
realizado pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com
planilha demonstrativa de valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse 8 FEVASC e aos ICAEPS, dos
valores estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, devendo acessar o sistema das entidades
FEVASC E ICAEPS, preencher os dados, anexar o relatério de recebimento que devera conter as
seguintes informagdes: nome da empresa, CNPJ, data do pagamento, valor, efetuando o pagamento do
boleto gerado pelo sistema. Havendo pagamentos efetuados por empresas aos sindicatos laborais fora do
prazo estabelecido no paragrafo anterior, devera o Sindicato Laboral providenciar a emissdo de um novo
boleto complementar e o correspondente pagamento até o ultimo dia do més correspondente.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de
todos dos convénios de assisténcia de satide oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dard ampla divulgagdo em seus meios de comunicacdo de todos os
treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério
de gestdo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo
segundo da presente clausula em até 3(trés) dias apos a data do recebimento da notificagdo enviada pelo
sistema ao acusar a auséncia do repasse, sob pena da desobrigacdo permanentemente da mesma pelas
empresas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a
aplicagdo automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no
mesmo posto de servigo.
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Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacdo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo
do aviso prévio ndo trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contrataciao
CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condicdo de horista, para laborar somente aos
sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substitui¢do em intervalo intrajornada e em
caso de necessidade de prorrogagdo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15
horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servigos dos empregados j& contratados para
realizagdo desta jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condi¢do de horista ndo excedera a 20%
(vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualifica¢do/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem
sua qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se
que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagdo genéricos ou
profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo
considerados como tempo de servigo ou a disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos
nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentacdo ao empregado que participar
dos cursos de formacao.
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Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este ndo tenha
ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada e comunicada ao
empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado
“volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o
transporte através de veiculo proprio.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar
o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACOES CONTRATUAIS
As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
A estabilidade prevista no ADCT a gestante iniciara a partir do momento em que ocorrer a comunicagao

do estado gravidico a empresa, isentando-se a empresa de qualquer responsabilidade caso a comunicagao
ocorra tardiamente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES
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Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em
periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordindrias, fica
obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refei¢ao.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas,
estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200
(duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual,
desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas
como extraordindrias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou alimentacdo,
disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR
Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacdo por declaracio

médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o
filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
E VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames,
desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o
empregado comprove a participagdo nas provas.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
Conforme art. 7°, inciso XIII, Capitulo II da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das

jornadas especificadas em lei, fica autorizada a adocdo de qualquer espécie de prorrogacdo e
compensacdo de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:
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A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos
para repouso ¢ alimentagao.

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta
das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de
adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 2% a 6* feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 2* a 6°
feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes
rubricas salariais:
6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia
trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 da CLT.
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Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no item B da presente
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo
considerados compensadas as prorroga¢des de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver,
de que tratam o art. 70 ¢ 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 ¢ 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima
quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 ¢ 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do art. 71, § 4°
da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus
empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios
proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput
desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogacdo e compensacdo entre as
empresas ¢ os seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensa¢do de jornada ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo
descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adocao das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensacdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A, XIII da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de
relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho ¢ para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacdo do intervalo alimentar.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacdo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A,
XI, da CLT.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sdbados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagdo, o inicio das férias
ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram
em escala 12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo € possivel evitar que o inicio recaia
nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo
de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo
aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicacdo da concessdo de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato
de prestagao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo
adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do
periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na
rescisdo contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem
protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de
fluxo de veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos
por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurard ao
empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢do do
uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES
MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até
mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo tnico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado,
para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale
transporte, sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia
comunicagdo, sujeitara o mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a
consulta.

Aceitacido de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de satde, deverdo ser justificadas por meio de atestados
médicos ou odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante
em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o
atestado tenha sido entregue em fotocoOpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da
empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através
do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante
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as obrigacoes impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciérios,
especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de satide pela mesma enfermidade, os
atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo
Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificagdo podera prejudicar a concessdo do beneficio ao
trabalhador.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II da NR-4, poderdo constituir Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados
pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto
no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE
n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participag@o opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da
CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens
5.4,5.5¢5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita
no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente
indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°,
da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungao
por ele exercida.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL
Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente
autorizarem, nos meses de junho e novembro de 2022, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a
titulo de contribuicdo negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até¢ o 10°. dia do

més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e correcdo
monetaria de lei, até a data da satisfagdo da obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de
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Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B néo veda a estipulagdo de contribui¢do decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuiro para o sindicato
patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o saldrio normativo e
adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o saldrio do més
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigacoes
estatutarias perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no
caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de
assinatura da presente convengao coletiva de trabalho ficarao sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente cldusula, serd aplicada multa de 2% (dois por
cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacao de contribui¢ao decorrente de Convengdo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio ¢ Conservacdo ¢ outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina
deverdo recolher a Contribui¢do Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicaveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela
FEBRAC - Federagdo Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacdo, e aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento serd realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC,
conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
As empresas deverdo recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Economica
Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput,
I1I da CLT.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa
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autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentacdo que venham a ser
estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados & entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apos esta data, serd aplicado multa
de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim)ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para
verificagdo de eventuais débitos com convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara
com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores
relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do
empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas
encaminhardo, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias tteis apds os descontos. Apos esta data, sera aplicada
multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical ¢ devida também no més de férias do trabalhador e quando
em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiacdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de
cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos
trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da
comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente cldusula acarreta multa de 10 vezes do valor que
deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

QOutras disposicdes sobre representacio e organizacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas
relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria
Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo tnico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em

periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte
contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussdo que vise a solu¢do do impasse.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM
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CONVENCAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengdo Coletiva a obrigacdo de ndo estabelecer
e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis ¢ em condigdes
inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho,
com ac¢do de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o
cumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as
empresas prestadoras de servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais
dos empregados para ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento
normativo, que ndo tiverem penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s)
empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso
Nacional, ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas
que forem atingidas por tais mudangcas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formacao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formacdo profissional nas
atividades de asseio e conservacio;

Considerando que o objeto social das empresas ¢ a prestacdo de servicos em local do contratante/tomador
de servicos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de
alocacdo de jovens aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicag@o das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao
profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas
do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a formagao profissional a razdo de
5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de
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salario educagao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sdo insalubres, perigosas, exigem
licencas ou habilitagdes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagdo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcdo
e a obrigacdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens
aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o nimero de
trabalhadores lotados em suas atividades administrativas internas.

Paragrafo primeiro: Nao serdo computados na base de calculo da cota da empresa empregadora os
trabalhadores afastados em gozo de beneficio previdenciario, devendo o percentual de que trata o caput
desta clausula ser apurado com base apenas nos trabalhadores ativos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD’S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢cdes adequadas de trabalho
aos PCDs e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notodria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados € ou
reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e
conservacao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcdo e a obrigacao
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o nimero de empregados do
administrativo interno das empresas.

Paragrafo primeiro: Nao serdo computados na base de calculo da cota da empresa empregadora os
trabalhadores afastados em gozo de beneficio previdenciario, devendo o percentual de que trata o caput
desta clausula ser apurado com base apenas nos trabalhadores ativos.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ADILSON LUIS GRANDO
Presidente
SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXOI-ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA ITAJAI

Anexo (PDF)

ANEXO III - ATA JARAGUA DO SUL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO VI — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA
E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO
ITEM 1.2, ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N.5/2017).

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022.
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(idenficacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° ,

AUTORIZA, a CONTRATANTE: 1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execug@o do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. 2. que sejam provisionados valores para o
pagamento dos trabalhadores alocados na execuc@o do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizacao
prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagio), que também terd permanente
autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer interven¢do da titular da conta. 3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual.

, em de de

(Assinatura, local e data)

INSTITUTO FEDERAL
BEBE Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO VII — MODELO DE TERMO DE VISTORIA(QUANDO FOR O CASO), OU
DECLARACAO DE NAO VISTORIA (POR ESTAR DE ACORDO COM TODAS AS
CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022.
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE VISTORIA AO LOCAL DA OBRA

Declaro para os devidos fins, que 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, representante da
Empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, compareceu ao local de execucdo da obra, Objeto deste
Pregdo Eletronico n.° 66/2022, Processo Administrativo n°® 23.349.001722/2022-60, em (data),
tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e condigdes do local, com vistas a

execucdo do Objeto do Edital acima referido.

[Local e data de realizacdo da Licitacao:|

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]

Identificacio do Representante Legal da Empresa (Signatario):

Nome:

Documento de Identidade n° ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n°

Observacdo: Esta declarag@o devera ser emitida preferencialmente em papel timbrado ou que
identifique a empresa (nome, endereco, n.° telefone, e-mail).

@n ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEBE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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DECLARACAO DE NAO VISTORIA AO LOCAL DA OBRA
(OBRIGATORIA SE NAO REALIZAR VISITA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome do representante), abaixo
qualificado, representante legal da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n.°
XX XXX XXX/ XXXX-XX, DECLARO, para os devidos fins, que realizamos a vistoria no
local onde serd executado o/a XXXXXXXXXX (descrever o objeto da licitagdo) do Instituto
Federal Catarinense — Campus Araquari, através do Pregdo Eletronico n.® 66/2022, por opgéo
propria, tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e condigdes do local, com vistas
a execucdo do objeto deste Edital e seus Anexos.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de
acordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o
compromisso de honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatorio Pregdo
Eletronico n.° 66/2022, sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras, sob a alegagdo de
quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢camento
apresentado utilizados na elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo
cabendo qualquer tipo de reclamacao posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

[Local e data de realizacio da Licitacio:]

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]

Identificacao do Representante Legal da Empresa (Signatario):

Nome:

Documento de Identidade n° ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n°

Observacgdo: Esta declarag@o devera ser emitida preferencialmente em papel timbrado ou que
identifique a empresa (nome, endereco, n.° telefone, e-mail).

@n ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEBE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO VIII — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscri¢ao estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Nome do drgao/empresa Vigéncia do contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
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Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO IX — MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM
INSTITUICAO FINANCEIRA

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022.
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/
TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido() ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenacgdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/_/___,(data) publicadano D.O.U.de / / ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , ¢ inscrito no CPF sob n° , nomeado(a)

pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , Inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgéo
ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

INSTITUTO FEDERAL
BEBE Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

162

DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacao
em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-
Deposito Vinculada bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag@o dos recursos na Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentacao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
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O cadastramento, captagdo e movimentag¢ao dos recursos dar-se-2o conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentag¢do, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servicos,
bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito

Vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma

estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimenta¢io dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-
Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Deposito
Vinculada bloqueada para movimentagdo, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso ao sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos

Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata
die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem
deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;
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3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, bem como
solicitar movimenta¢des financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagoes ndo concluidas em razdo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;
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12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagcdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; ¢

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢do prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, € todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Secdo Judiciaria de Joinville-SC.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da | Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
1-
2-

(CONTINUA)
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Anexo I do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® /| firmado com essa Instituigao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada-
bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do
Contraton® __/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo II do Termo de Cooperacio Técnica n° /
, de de 20 .
Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada-
bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° de de
de , a titulo de provisdao para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico
que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /- firmado com a

Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante
solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo III do termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada bloqueada —

para movimentagdo a empresa , CNPJ , na Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestdo do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante:
Administracdo Publica Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro deposito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagdo financeira
ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,
Gerente
@n .
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BBEBE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



172

Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnican® __ /
Oficion®/20__ -
Local, de de 20 .
A(o0) Senhor(a)

Gerente (nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°  / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF / CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 20 .
Senhor (a) , (nome do representante da

Administracdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a

efetivagio de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio - de n°
, da agéncia n° , da Institui¢cdo Financeira, ¢ CREDITO na

seguinte Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF / CNPJ
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N°da Agéncia da Instituicdo Financeira

@ U .
BE INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BE® Ccatarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



174

Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentacdo n
- bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n°
_/___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagédo,
extratos e movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagao
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Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n°

Oficion® /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos

dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a

seguir indicados:

CPF NOME

DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO X — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP n° 5/2017)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medi¢do de resultado, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato xxx/2022 firmado a partir do Edital do
Pregédo Eletronico (SRP) n° 66/2022 do Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari e de
seus demais anexos.

1.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do
objeto por meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo IV do Edital do Pregdo Eletronico (SRP) n°® 66/2022 do Instituto Federal Catarinense —
Campus Araquari, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1.3.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.3.3. A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag@o da prestacdo dos servigos.
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1.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdao, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada;

1.5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada;

1.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

1.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.8. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada de que trata o item 1.5;

1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos;

1.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
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2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores
de qualidade: o uso de EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da Contratante, atraso

no pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade

e servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0os mecanismos de

calculo de pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 — Atraso no Pagamento de Salarios e Qutros Beneficios

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e
Beneficios (Vale-alimentag@o, vale-transporte, e outros
previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria e quando devidos).

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no meés.

Instrumento de Medigao

Constatagao formal de ocorréncias e/ou analise da
documentagdo comprobatdria do pagamento.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizacdo do Contrato através da documentacdo
comprobatoria a ser apresentada pela contratada e
registrada no Livro de Ocorréncias ou outro instrumento
que vier a substituir.

Periodicidade

Mensal, até o quinto dia util do més subsequente ao
mensurado, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei
5452/43, ou data base fornecida por convengao coletiva
de trabalho — CCT da categoria.

Mecanismo de Calculo

Constatagdo de ocorréncia de atraso.
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Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Pontuacdo para
Ajuste de Pagamento

» Pagamento SEM atraso = 40 pontos
» Pagamento COM atraso = 0 pontos

Sangoes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

INDICADOR 2 — Padrao de Fornecimento e Uso dos EPI's e Uniformes

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar o risco de qualidade, de quantidade e de utilizagdo
dos equipamentos de seguranca do trabalho e uniformes
fora das condi¢cdes e padroes estabelecidos no termo de
referéncia e na proposta comercial aprovada, durante a
execugdo dos servigos de vigilancia e seguranga.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medigao

Constatagdo formal de ocorréncias e/ou Observagao da
qualidade dos EPIs e uniformes ¢ do modo da utilizagdo
por parte dos vigilantes; e contagem da quantidade.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizacdo do Contrato através de documentacdo
comprobatoria a ser apresentada pela contratada e
registrada no Livro de Ocorréncias ou outro instrumento
que vier a substituir e/ou pela observagao. O setor
responsavel o qual verificara se a quantidade e a
periodicidade, as especificagdes técnicas e o modo de
utilizacdo de EPIs e uniformes estdo de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia e na proposta comercial
aprovada.

Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Pontuacdo para
Ajuste de Pagamento

- Nenhuma Ocorréncias = 10 (dez) Pontos
- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos
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- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sangoes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

INDICADOR 3 — Atendimento ou Resposta as solicitacdes da Contratante

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes
efetuadas pela Administragdo,mitigando o risco de
prejuizos decorrentes de atrasos no atendimento ou
respostas as solicitagoes feitas.

Meta a cumprir

Conforme prazos estabelecidos no edital, e/ou prazo
fixado pelo solicitante.

Instrumento de Medigao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Pontuacdo para
Ajuste de Pagamento

- Nenhum atraso: 10 pontos

- 01 atendimento ou resposta com atraso = 08 pontos

- 02 atendimentos ou respostas com atraso = 06 pontos
- 03 atendimentos ou respostas com atraso = 04 pontos
- 04 atendimentos ou respostas com atraso = 02 pontos
- 05 atendimentos ou mais com atraso = 00 ponto

Sangdes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observacgio

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento da contratada quanto a resolucdo das
demandas levantadas pela contratante no transcorrer

da execucao dos servigos conforme prazo estabelecido
na notificacdo ou conforme estabelecido em edital,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4 — Outras obrigacdes contratuais diversas
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagoes
contratuais diversas.

Meta a cumprir

Cumprir todas as obrigagdes contratuais.

Instrumento de Medigao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pela Fiscalizagdo do Contrato através do Livro de
Registros.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais
relativas ao més de mensuracdo do nivel de
Servico.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
nao cumpridas de acordo com o contrato.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Pontuacdo para
Ajuste de Pagamento

* Todas as obrigacdes cumpridas = 20 pontos

* 01 obrigagao nao cumprida = 15 pontos

* 02 obrigagdes nao cumpridas = 10 pontos

* 03 obrigagdes nao cumpridas = 5 pontos

* 04 ou mais obrigacdes nao cumpridas = 0 pontos

Sancodes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observagao

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3,
assim como:

* Cobertura tempestiva do posto de trabalho de
funcionarios faltosos por funcionério e por dia;

» Comunicacdo tempestiva da substituicdo de funcionarios
e a correspondente  apresentagdo completa da
documentagao demissional ou de realocacio e da
documenta¢ao admissional;

* Entrega de documentacdo comprobatoria completa dos
servicos prestados no prazo estabelecido e/ou acordado
pela fiscalizagdo.

» Apresentacdo dentro do prazo de notas fiscais/relatorios
de entrega dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos de vigilancia e seguranca;

* Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios nas

INSTITUTO FEDERAL

BEBE Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br

Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



183

Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

datas conforme exigéncias trabalhistas;

* Recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

» Contratacdo de funcionarios com nivel de escolaridade
adequado ao cargo e apresentacdo da documentagdo
correspondente;

* Contratac@o de funcionarios com perfil profissional para o
cargo correspondente ao cddigo brasileiro de ocupacoes;

* Treinamento periddico para a execugdo dos servicos;

* Dentre outras obrigagdes contratuais que compoem o
contrato.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade para ajuste de pagamento devem ser totalizadas para o més de
mensuragdo do nivel de servigo, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacao final

no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme féormula abaixo:

CHECK-LIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

INDICADOR CRITERIO (FAIXAS | PONTOS | RESULTAD
DE PONTUACAO) O DA
AVALIACA
O (RA)
1. Atraso no Pagamento de saldrios | Sem atraso 40 pontos
e outros beneficios
Com atraso 00 ponto
2. Padrao de Fornecimento e Uso | Nenhuma ocorréncia 10 pontos
dos EPI's e Uniformes
01 ocorréncia 08 pontos
02 ocorréncias 06 pontos
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
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05 ou mais ocorréncias | 00 ponto
3. Atendimento ou Resposta as | Sem atrasos 20 pontos
solicitagdes da Contratante no
Prazo 01 atraso 15 pontos
02 atrasos 10 pontos
03 atrasos 06 pontos
04 atrasos 03 pontos
05 atrasos ou mais 00 ponto

diversas

4. Outras obrigacdes contratuais | Todas as obrigacdes | 30 pontos

cumpridas

cumprida

01  obrigacdo  ndo | 20 pontos

cumpridas

02 obrigagcdes nao | 10 pontos

cumpridas

03  obrigagdes ndo | 05 pontos

ndo cumpridas

04 ou mais obrigacdes | 00 ponto

PONTUACAO TOTAL DA QUALIDADE DO SERVICO
[ PTQS = RA Indicadores (1 +2+3+4) ]

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de servigo mensurado, devem ser ajustados

pela pontuacdo total da qualidade do servigo - PTQS, conforme tabela e formula apresentadas

abaixo:

Faixas de pontuacio de
qualidade de servico

Pagamento Devido

Fator de Ajuste do Instrumento
de Medicao de Resultado

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto | 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto | 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto | 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto | 0,93
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Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto | 0,90

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

3.3 A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes podera motivar aplicagdo de sangdes
conforme instrumento contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

4. ACOMPANHAMENTO DAS SOLICITACOES
Solicitacdes Atendidas:

Solicitagdes Nao atendidas:

Solicitacdes Pendentes:

Novas Solicitagoes:

Competéncia da Avaliagdo:

FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

DECLARACAO DE ESCRITORIO

(OPCAO 1)

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° ,
estabelecida em , instalara escritério na cidade de Araquari, ou

em um raio maximo de até 50 (cinquenta) km da cidade de Araquari a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

ou
(OPCAO 2)

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° ,
estabelecida em , ja dispde e mantera matriz, filial ou escritério

na cidade de Araquari, ou em um raio maximo de até 60 (sessenta) km da cidade de Araquari,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXX)

@n ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
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ANEXO XII — MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX/XXXX

Objeto:

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia € constitui seu (sua) preposto(a)
o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... ,

expedida pela .......... , Inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
N% e , COM eNdEerego M ...cceeceeceeerieesiieieenieneieeeeeeeneas , para exercer a
representacao legal junto ao Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, com poderes para
receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas — obrigando a
Contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes e orientacdes para o cumprimento do
contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou
tomar providéncias, ¢ para representa-la em todos os demais atos que se relacionem especifica
desta nomeacao, que ¢ a condugdo do contrato acima identificado.

Local/XX, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Representante Legal
Qualidade do representante legal: Socio-gerente, Diretor, Procurador, etc.

Nome da empresa

CNPI:
Nome do Preposto
CPF do Preposto
et .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BB Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
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ANEXO XIII — MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DE
PREPOSTO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 66/2022
(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DE PREPOSTO

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX/XXXX

Objeto:

, signatdrio do Contrato n° 1202x, e

, designado Preposto pela empresa, declaramos ter

conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugdo do
referido contrato, conforme especificado no Edital de Pregdo supracitado.

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, manter-se nas dependéncias do CONTRATANTE, das as

horas, para, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, proceder aos contatos com 0
representante da Administracdo durante a execugdo contratual e prestar atendimento aos
profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contra cheques, vales-transporte e vales-alimentacdo, quando ndo forem
disponibilizados online ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto

ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacao de
documentos quando solicitado;

@n ..
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e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos
da Contratante;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a corregdo
das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinacao,
indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo méximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo a ser coberto;

j) comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més, ou quando solicitado, ao Instituto Federal
Catarinense — Campus Araquari a fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfei¢des Didrias
ou quando for solicitado;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacdes e adverténcias

emitidas pelo CONTRATANTE.

Local/XX, XX de XXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Representante Legal
Qualidade do representante legal: Socio-gerente, Diretor, Procurador, etc.
Nome da empresa
CNPJ:

Nome do Preposto
CPF do Preposto

INSTITUTO FEDERAL
BEBE Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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EDITAL (ANEXOS) N° 116/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/05/2022 14:15 )
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI

Razdo Social:

CNPIJ:

Endereco:
Fone/Fax:

E-mail:

ANEXO XIV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Processo Administrativo n.° 23349.001722/2022-60)

PREGAO N° 66/2022

PROPOSTA DE PRECOS

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

Banco, Agéncia/Numero da Conta-Corrente:

diurna de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a
segunda-feira, para o atendimento das
necessidades do Instituto Federal
Catarinense — Campus Araquari.

Ite | Qua | Unid DESCRICAO/ Preco | Preco Preco
m | ntida | ade ESPECIFICACAO Médio | Médio Total
de de Unitari | Mensal Anual
Medi odo do do Posto
da Posto Posto
1 4 Posto | Prestacdo de Servicos de Auxiliar de
Anual | Manutengdo Predial, com jornada

VALOR TOTAL ANUAL:

Declaramos que o prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias a partir da entrega
definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,

diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material,

dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / 1202X.

ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA

e L
BB INSTITUTO FEDERAL

BEBE Catarinense

Campus Araquari
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EDITAL (ANEXOS) N° 117/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)
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